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1. Hayata Destek Derneği Hakkında
Hayata Destek Derneği 2005 yılından bu yana doğal ya da insan eliyle meydana gelen afetlerden 
etkilenmiş birey ve topluluklara yönelik insani yardım çalışmaları yürütüyor. Acil Yardım, 
Mevsimlik Tarımda Çocuk Koruma, Mülteci Destek ve Sivil Toplumda Kapasite Geliştirme program 
başlıkları altında Türkiye’nin 8 ilinde, yaklaşık 350 kişilik profesyonel bir ekiple hayata destek 
oluyor. Mevsimlik tarımın olumsuz koşullarında yaşamak ve/veya çalışmak zorunda kalan, eğitim, 
güvenli ve sağlıklı bir ortamda büyüme, barınma, gelişme gibi temel haklarına erişemeyen çocuklar 
ile savaş nedeniyle çıktıkları göç yolunda şiddet, ihmal ve istismara açık hâle gelen mülteci 
çocukların haklarının korunması için çalışıyor.

Risk altındaki mültecilerin yasalarla korunan temel haklarına erişimlerini destekliyor. Kadınların 
insan hakları bağlamında adalet, eğitim, sağlık, korunma gibi haklarına erişimi için çalışmalar 
yapıyor. Tasarladığı projelerle geçim kaynaklarına erişimi herkes için kolaylaştırmayı hedefliyor. 
Çocuk işçiliğinin ve çocuk yaşta evliliklerin önlenmesi için kamuoyuna yönelik kampanyalar 
düzenliyor; ayrıca sahada ailelerle, kamu kurumlarıyla ve ilgili paydaşlarla birlikte çalışıyor. Öte 
yandan toplumsal alanda etkili bir iyileşme için etkili bir sivil topluma ihtiyaç olduğu bilinciyle, 
uzmanlık alanlarında sivil topluma yönelik kapasite geliştirme faaliyetleri yürütüyor.

Tüm bu çalışmalarını hak temelli yaklaşımla ve insanlık, ayrım gözetmeme, tarafsızlık, bağımsızlık 
ve hesap verebilirlik ilkelerini benimseyerek hayata geçiriyor. Çok sayıda projeye imza atan Hayata 
Destek; yayımladığı raporlar, kitaplar, infografikler ve rehberlerle de ilgili başlıklarda nitelikli bir 
literatür oluşmasına da katkı sağlıyor.

2. Giriş
Bu kolaylaştırıcı rehber, Avrupa Birliği’nin finansal desteği ile UN Women tarafından yürütülen “Batı 
Balkanlar ve Türkiye’de Kadına Yönelik Şiddetin Sona Erdirilmesi Bölgesel Programı: Normların 
Uygulanması, Zihniyetlerin Değiştirilmesi”  kapsamında desteklenen “Kadınların Adalete (Hak ve 
Hizmetlere) Erişiminin Güçlenmesi Projesi” altında hazırlanmıştır.

Rehber, “Kadınların Adalete Erişiminin Güçlenmesi Programı” modüllerinin uygulanmasını ve 
toplumsal cinsiyet, kadın hakları, insan hakları, kadına karşı şiddetle mücadele, kadının sağlık, 
cinsel ve ekonomik hakları gibi alanlardaki mesajlarının farklı kesimlere ulaştırılması konusunda 
katılımcılara temel bilgiler verip onlarla bu konuları tartışmayı hedeflemektedir.

Hayata Destek ekibi tarafından Suriyeli ve Türkiyeli kadınların ihtiyaçlarını saptamak amacıyla bir 
dizi çalışma yürütülmüştür. Bu çalışmalar sırasında gerek ihtiyaç analizi sonuçları gerekse saha 
ekibinin deneyimleri bir araya getirilerek belirlenen ihtiyaçlar ve bu ihtiyaçların karşılanabilmesi 
için program şekillendirilmiştir. Suriyeli ve Türkiyeli kadınların ihtiyaçlarına yönelik hazırlanan 
kolaylaştırıcı eğitimi önce Hayata Destek Derneği ekibine verilmiş sonra da programın 
sürdürülebilirliği ve kapsayıcılığı gözetilerek, farklı kurumlardan katılımcılara kolaylaştırıcı 
eğitimleri uygulanmıştır. Kolaylaştırıcı eğitimi katılımcılarının geri bildirimleri dâhil edilerek 
rehber güncellenmiştir. 
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3. Bu Programı Neden Hazırladık?
Bu programın temel amacı kadınlarla yeni bilgiler paylaşmak kadar, kadınlarda hali hazırda var 
olan bilgileri, onların deneyimleri üzerinden yaptığımız çalışmalar aracılığı ile ortaya çıkarmak. 
Peki bu deneyimleri ve bilgileri konuşmaya neden ihtiyacımız var? Çünkü biz kadınların kendi 
arasında sohbet etmesinin bir dayanışma yarattığını, kendinde olanın farkına varmasının ve 
yeni bilgiler edinmesinin kadınlar için bir güçlenme süreci başlatacağını düşünüyoruz. Özetle, bu 
programda kadınlarla birlikte güçlenmeyi, bir dayanışma ağı kurmayı, ihtiyacımız olan bilgiye 
erişebilme cesaret ve merakına ulaşabilmeyi hedefliyoruz.

• Kadınların bir araya geldiği yerde dayanışma başlar. Program boyunca, kadınların bir araya 
gelerek birbiriyle bağ kurması ve kurdukları bağlarla birbirine iyi gelebilmeleri için alanlar 
oluşturmak akılda tutulması gereken en önemli konudur. 

• Programın bir diğer amacı, kadınları güçlenmesi ve bu güçlenme sürecinde tüm kadınların 
birbirini desteklemeye açık olmasıdır. Bu amacı atölye uygulamalarında arada bir tekrarlamak, 
kadınlara bazı konularda “imkânın olsa sen bir kadını bu konuda nasıl desteklerdin” diye sormak 
önemlidir. 

• Kadınları kendi hayatları, arkadaşları, gündelik hayatlarındaki rutinleşmiş uygulamalar 
hakkında düşündürmek çok önemlidir. Bunu yapabilirsek, her kadının kendisi için bir şey 
yaptığının farkına varma ve güçlenme imkânı artar.

• Kadınların gündelik rutinleri üzerine düşünürken, neleri sevdikleri, neyi tercih ettikleri, neleri 
sevmedikleri gibi soruları kendilerine sormalarını sağlamak önemlidir. Sevmenin tesadüfi bir 
şey olmadığını, neyi neden sevdiğimizin/istediğimizin arkasında toplumsal yargılar olduğunu 
kavramak da bu programın önemli amaçlarından biridir. Bunun için de kadınların birbirileri ile 
konuşmasını, deneyimlerini paylaşmasını sağlamalıyız.

• Biliyoruz ki bireysel bir davranış değişikliği olmadan toplumsal bir değişim yaratabilmek 
mümkün değil. Bu yüzden bireysel değişim de bu programın ayrılmaz bir parçasıdır.

Kolaylaştırıcı eğitimlerinde kullandığımız sunumlara erişmek için aşağıdaki QR kodunu 
taratabilirsiniz.
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Bölüm 1: 2 saat 20 dk. 

1. Ayrımcılık-Cinsiyet Temelli 
Ayrımcılık Çalışması (20 dk.)
2. “Kadın Doğulmaz, Kadın Olunur” 
Çalışması (40 dk.)
3. “Tersine Dünya” Çalışması (40 dk.)
4. “Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliğinin 
Sonuçları” Çalışması (40 dk.) 

Atölye Mekanı

• Program çevrimiçi ya da yüz yüze atölye olarak tasarlanmıştır. 

• Çevrimiçi uygulamak için ‘Zoom’ adlı program atölye boyunca kullanılacaktır. 
Bu uygulamada ‘Zoom break-out room’ (odalara ayırma) ya da ‘Zoom-beyaz tahta’ 
(annonate) seçeneğinden faydalanılacaktır.

• Yüz yüze atölyelerde, kadınların kendini güvende hissetmelerine olanak tanıyan, 
kapısı kapanabilen ve kadınların dışarıdan kolaylıkla görünmediği, seslerinin 
dışarıdan duyulmadığı bir mekân tercih edilmelidir. 

Ekipman

• Taşınabilir ya da masa üstü bilgisayar
• İnternet bağlantısı 
• Güncel bir Zoom Programı 
• Dış etkilerden mümkün olduğunca arındırılmış, iyi aydınlatılmış bir oda 

Atölye Materyalleri

• ‘Power Point’ sunumu
• Görseller 
• Kolaylaştırıcı El Kitabı 
• Geri bildirim ve Şikâyet kutusu
 Kolaylaştırıcılar İçin Arka Plan Okuma

• dogrulukpayi.com/turkiye-de-calisma-hayatinda-yasanan-cinsiyet-esitsizligi
• dergipark.org.tr/tr/download/article-file/207491
• skdturkiye.org/toplumsal-cinsiyet-esitsizligini-nasil-teshis-edersiniz
• https://docplayer.biz.tr/49395761-Toplumsal-cinsiyet-tartismalari.html
• https://dergipark.org.tr/tr/download/issue-full-file/50367
 Öğrenme Hedefleri

• Toplumsal cinsiyet ve cinsiyet arasındaki farkı anlama
• Toplumsal cinsiyet ayrımcılığının yarattığı olumsuz sonuçları görme
• Neden insan haklarına değil, kadının insan haklarına ihtiyacımız olduğunu anlama
• Temel insan hakları ve kadının insan hakları özelindeki haklarla ilgili bilgi sahibi olma

Bölüm 2: 1 saat 45 dk. 

5. Neden Kadının İnsan Hakları? (30 dk.)
6. Temel İnsan Hakları (30 dk.)
7. Haklar Özelinde Kadının İnsan 
Hakları (45 dk.)

4. Atölye Yönergeleri
4.1 Kadının İnsan Hakları

Toplam Süre
4 saat 5 Dk.
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İlk Gün Tanışma & Grup Sözü Oluşturma Aktivitesi
Kadınlarla ilk gününüz ise aktivitelere geçmeden evvel aşağıdaki tanışma yönergesini uygulayın

Tanışma

• Kendinizi Tanıtın: “Merhaba. Benim adım……….Kendimden biraz bahsedecek olursam, ………” 
(Bu kısımda bu çalışmaya nasıl dahil olduğunuzdan, bu atölyenin sizin için ne ifade ettiğinden, bu 
çalışmayı kadınlarla yürütmenin size ne hissettirdiğinden bahsedebilirsiniz)�

• 2. Kolaylaştırıcı da aynı şekilde kendinden bahseder.
• Atölyenin genel amacını paylaşın (Atölyenin genel amacı kadınlar olarak birlikte güçlenmek, 

haklarımızla ilgili bilgilenmek ve deneyimlerimizi paylaşarak birbirimizden öğrenmektir�)
• Bugün yapacağınız çalışmanın başlıklarını/gündemini ve amaçlarını paylaşın.
• Geri Bildirim ve Şikâyet Kutusu hakkında bilgi paylaşın. “Atölyemiz süresince burada bir kutumuz 

olacak. Atölye boyunca eğer bir şikâyetiniz veya geri bildiriminiz olursa (okuma yazma bilenler 
için) yazıp bizimle paylaşabilirsiniz. Tüm grupla paylaşmamızı istemediğiniz paylaşımlarınız 
için yazdığınız kâğıdı katlayıp kutuya atabilirsiniz. Atölye sonunda okumamızı isterseniz kâğıdı 
katlamadan kutuya atabilirsiniz.” 

• Katılımcıları tanımak isteğinizi belirtin. Katılımcılarla tanışmak için 4 örnek aktivite aşağıda 
yer almaktadır.

Aşağıdaki soruyu sorun ve düşünmeleri için vakit verin.
Herkes yapmaktan çok hoşlandığı bir şeyi ve kendisini tanımlayan iki sıfat düşünsün. Grupla bu 
sıfatları, ismini ve yapmaktan hoşlandığı şeyi paylaşsın (Örneğin, Ben Naime, şakacı ve sevecenim. 
Çiçek yetiştirmeyi çok severim). Grupta 10’dan fazla kişi varsa sadece isim ve sevdiği şeyi söylemesini 
isteyebilirsiniz.

Katılımcılardan isimlerini ve onları simgeleyen bir nesne/sembol düşünmelerini isteyin.
Kadınlar isimlerini ve onları simgeleyen şeyi paylaşırken 2. Kolaylaştırıcı zoom-beyaz tahta 
uygulaması ile kadınların isimlerini ve sevdikleri şeyi beyaz tahtaya yazsın ve beyaz tahtanın 
fotoğrafını çekerek kadınlarla paylaşsın.

Kadınlardan kendileri için bir hareket bulmalarını isteyin.
Bu parmak şıklatma ya da kahkaha atmak olabilir. Hareket ve isimleri bağlantılı olmak zorunda değil. 
Şimdi kadınlardan isimlerini söyleyerek bu hareketi tüm gruba göstermelerini isteyin. Kadınlar 
bedenlerini kullanırken çekinebilirler, onları zorlamayın. Yüksek bir motivasyon yaratmak için her 
hareketten sonra o kişiyi hep birlikte alkışlayın. Zamanınız varsa iki tur dönün, herkesin ismini ve 
sembolünü öğrenmeye çalışın.

Kadınlardan bu atölyeye katılış hikâyelerini anlatmalarını isteyin.
Katılımcılar öykülerini anlatmaya şu şekilde başlamalı “Buraya gelmeye şu şekilde karar verdim: ya 
da bu atölyeye katılmaya karar verdim, çünkü…”. (Bu çalışmanın zaman alan bir aktivite olduğunu 
unutmayalım. 8-10 kişilik bir grupta yapılıyorsa herkesten öyküsünü bir cümle ile özetlemesi 
istenebilir).
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Yüz Yüze Atölyeler İçin Örnek Tanışma Aktiviteleri 

 Top Atma 

• Hep birlikte bir çember oluşturun
• Katılımcılara yönergeyi verin: “Ben topu ismini söylediğim kişiye atacağım. Benim topu attığım 

kişi de başkasının ismini söyleyerek topu ismini söylediği kişiye atsın. Ama topu her seferinde 
yeni birine atmalıyız, yani daha önce top atılan kişiye top atmayacağız.” (Topu birine atarak 
örnek gösterin)

• Top herkesin ismi en az bir kez söylendikten sonra top kolaylaştırıcıya gelir ve kolaylaştırıcı aynı 
şekilde başka birinin ismini söyleyerek oyuna devam eder.

• Top grup içinde atılmaya devam ederken, 2. Top da devreye sokulur ve aynı şekilde kolaylaştırıcı 
topu ismini söylediği kişiye atar.

 “İç İçe Çemberler” Oyunu 

• Büyük grup iki küçük gruba ayrılarak, bir grubun içeride bir grubun dışarıda yüzleri birbirine 
dönük olarak iç ve dış grup oluşturmaları istenir. 

• Her katılımcı karşısında biri olacak şekilde durur.
• Her katılımcının karşısındaki kişi ile tanışarak iki ortak nokta bulması istenir.
• Katılımcılar bir süre karşısındaki ile sohbet ettikten sonra dış grubun bir sıra kaymaları ve yeni 

kişi ile ortak iki nokta bulmaları istenir, tüm grup birbirleri ile tanışıncaya kadar dönüşler devam 
eder.

 “Tanışalım mı?” Oyunu 

• Katılımcıların üçerli eşleşmelerini isteyin (Gruptaki kişi sayısı 8’den azsa 2’şerli eşleşmelerini 
isteyelim)

• Kadınlara şu yönergeyi verin. “Şimdi size bir konu söyleyeceğim ve kendi aranızda bu konuyu 
tartışmanızı isteyeceğim. Siz bu konuyu paylaştıktan sonra ben size başka bir konu vereceğim 
ve bu konuyu daha önce eşleşmediğiniz başka birinin yanına giderek onunla konuşmanızı 
isteyeceğim. Böyle 3 tur yapacağız.”

• Katılımcılara her bir tur için 5 dakika verin. 5 dakikadan sonra katılımcıların başka biriyle 
eşleşmelerini isteyin ve 2. tur sorularına geçin.

 
1. tur soruları: Kendinizde sevdiğiniz herhangi bir şey; sahip olduğunuz için şükrettiğiniz bir şey.
2. tur soruları: Yaparken zorlandığınız bir şey; iyi yaptığınızı düşündüğünüz bir şey.
3.tur soruları: Etrafınızda değiştirmek istediğiniz bir şey; bu atölyeye katılma sebebiniz.

HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-TR-A4_v4.indd   9HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-TR-A4_v4.indd   9 15.09.2021   16:1415.09.2021   16:14



10

Grup Sözünü (Kurallarını) Oluşturmak 

• Grup sözünün amacı; atölyeler süresince katılımcıların o grubun parçası olduklarını ve kendilerini 
güvende hissedebilmesi; atölyenin aksamadan işleyebilmesi için birtakım beklenti ve ihtiyaçları 
birlikte belirlemektir. 

• Oluşturulan grup sözü hem atölyelerin uygulandığı zamanı hem de atölyeler sonrasındaki 
gelişebilecek güvenli alan ve ilişkileri destekleyecektir.

• Katılımcılara hep birlikte grup sözünü oluşturacağımızı söyleyin ve grup sözünün amacını 
paylaşın.

• Katılımcılara şu yönergeyi verelim: “Keyifli bir atölye yapabilmemiz için mutlaka kendimizi 
güvende hissetmemiz gerekiyor. Konuşurken ‘acaba bunu söylersem beni ayıplarlar mı? 
Yargılarlar mı?’ diye düşünürsek çalışmaya odaklanamayız, içimizden geleni söyleyemeyiz. Bu 
yüzden güven bizim için çok önemli. Şimdi size şu soruyu sormak istiyorum. Burada kendimizi 
güvende hissetmek için nelere ihtiyacımız olabilir? Birbirimize nasıl davransak daha güvende 
hissederiz? Nasıl bir iletişim olsa bir birimizle bağımız gelişir?”

• Kadınlardan güvenle ilgili yanıtları alalım. Bu yanıtlar içinde şu öneriler yoksa önerileri biz 
getirip önerimizi onayına sunalım. 

◊ Birbirimizi yargılamadan/ayıplamadan dinlemek;
◊ Burada konuşulan şeyler burada kalsın;
◊ Başkasının adına konuşmamak sadece kendi adımıza konuşmak - genelleme yapmamak;
◊ Farklı görüşlere saygı duymak;
◊ Birbirimizi dinlemek;
◊ Kimseyi konuşmak konusunda zorlamamak;
◊ Grup çalışmayı yaparken başkalarının da konuşmasına müsaade etmek.

• Şimdi kadınlara şu soruyu soralım: “Peki güven ihtiyacımız haricinde aynı zamanda bu atölyenin 
iyi bir şekilde işlemesi için birbirimize başka ne gibi sözler verebiliriz? Mesela atölyeye zamanında 
gelmek de atölyeyi tamamlayabilmemiz için önemli. Bunun gibi başka ne tür ihtiyaçlarımız 
olabilir?”

• Kadınlardan yanıtları alalım. Bu yanıtlar içinde şu öneriler yoksa önerileri biz getirip önerimizi 
onaylarına sunalım:

◊ Atölye boyunca cep telefonlarımızın sesini kısmak/gelen mesajları bir süre yanıtlamamak;
◊ Atölye aralarından sonra vaktinde dönmek;
◊ Atölye sonrasında odayı, materyalleri birlikte toparlamak (yüz yüze atölyeler için).

• Kadınlardan yanıtları alırken 2. kolaylaştırıcı gelen cevapları zoom-share (ekran paylaşımı) ile 
paylaştığı bir Word belgesine yazar ve sonrasında fotoğrafını çekerek tüm katılımcılara gönderir. 

• Bu çalışmayı bitirirken şunu vurgulayalım: Grup sözümüz konusunda hepimiz hemfikir miyiz? 
Aynı fikirde olmamız çok önemli, çünkü bu bir sözleşme. Eğer verdiğimiz sözlerden herhangi 
birine uymazsak ya da herhangi birini değiştirme ihtiyacı hissedersek konuyu gruba getirip 
tartışabiliriz, bu konuda anlaşma yapabilir miyiz?

• Grup sözünün yaşayan bir doküman olması önemlidir. Bu sebeple çalışmaları yürütürken arada 
bir grup sözünü hatırla(t)mak, zoom çalışmasında oturuma ara verdiğinizde ya da beklemedeyken 
ekran görüntüsü olarak grup sözünü paylaşmak önemlidir.

• Yüz yüze atölyelerde bu çalışmayı kadınları gruplara bölerek yapabilirsiniz ve oluşturdukları 
grup sözünü büyük bir kartona yazmalarını isteyebilirsiniz.
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Kadının İnsan Hakları - Bölüm 1 
Giriş (5 Dk.)
Atölyenin amacını ve gündemi paylaşalım. Kadınlara geçen haftadan akıllarında kalanları sorabiliriz ya 
da ‘haftanız nasıl geçti?’ diye sorarak bir sohbet ortamı oluşturabiliriz. 

1. Ayrımcılık Çalışması (20 Dk.)

Aşağıda yer alan ayrımcılık tanımını okuyalım. Sonra kadınlardan ayrımcılıkla ilgili örnekler isteyelim. 
Kadınlardan örnek gelmezse biz birkaç örnek verebiliriz. 

Ayrımcılık; Ayrımcılık, aynı ya da benzer durumdaki kişilere farklı davranmaktır. Bir kişiye ya da gruba 
ırk, din, cinsiyet, yaş veya cinsel yönelim gibi farklılıklarından dolayı ön yargılı davranmak ya da haksızlık 
yapmaktır. Cinsiyete dayalı ayırımcılık; kadınların kadın oldukları için uğradıkları ayrımcılıktır.

Kolaylaştırıcının verebileceği örnekler;
• Bir iş ilanında açıkça Suriyelilerle çalışılmayacağının belirtilmesi;
• Gebe bir kadının, gebe olduğu için işten çıkarılması;
• Bir üniversitenin ilanında, okulun fiziki şartlarının uygun olmadığı için engellilerin üniversitelerine 

başvuramayacağını belirtmesi;
• Bir devlet dairesinde işlem yaparken, sadece Suriyeli olduğu için kötü muamele görmesi;
• Suriyeli çalışanların, Türkiyeli çalışanlara göre daha az maaş alması;
• Yaşlılara ve çocuklara kendileri ile ilgili kararlarda fikirlerinin sorulmaması.

Bu örnekleri topladıktan sonra toplumsal cinsiyete dayalı ayrımcılık tanımını okuyalım. Ve kadınlara şu 
soruyu soralım: Sadece kadın olduğunuz için ayrımcılığa uğradığınızı düşünüyor musunuz?

Kadınlardan yanıtları aldıktan sonra; “Şimdi kadınlara uygulanan ayrımcılık üzerine biraz da sizin 
deneyimlerinizi dinlemek isterim ve şimdi sizin deneyimlerinizle ilgili bir aktivite yapacağız” diyerek 
bir sonraki yönergeye geçelim. 

• Bu modül, bundan sonra gelecek tüm modüllerinin bel kemiğini oluşturmaktadır. 
Kadınların kadın oldukları için eşitsizliğe maruz bırakıldıklarını ve bunun toplumsal 
cinsiyete dayalı ayrımcılıkların sonucunda olduğunu fark etmeleri, sonraki bölümlerde 
örneğin ekonomik hakları ya da şiddeti konuşurken konular arasındaki bağlantıyı 
kurmalarına yardımcı olacaktır.

• Kadının insan Hakları Modülü’nün 1. kısmının temel amacı, kadınların toplumsal 
cinsiyet ve cinsiyet arasındaki farkı tamamen anlaması ve toplumsal cinsiyetin zaman 
içinde değişebildiğini ve değiştirilebileceğini fark etmeleridir. 

• Bu yüzden buradaki tüm örnekleri verirken kadınların bu farkı anlayıp anlamadığından 
emin olalım. Ve hatta yönergede yoksa dahi, yeterince anlaşılır olduğumuzdan şüphe 
duyduğumuz kısımlarda kadınlara “peki bu örnek biyolojik cinsiyetle mi ilgili, toplumsal 
cinsiyetle mi?” diye sorabiliriz.

Kolaylaştırıcı İçin Ön Bilgilendirme Notları
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2. “Kadın Doğulmaz, Kadın Olunur” Çalışması (40 Dk.)

Aşağıdaki cümleleri katılımcılara okuyalım. (Eğer okuma yazma bilen bir grupla çalışıyorsanız ve 
atölye mekânında tahta veya poster kağıdı varsa ve bu cümleleri katılımcıların göreceği şekilde 
yazabilirsiniz). Önce biz bu cümlelere birer örnek vererek açıklayalım. Kadınlara 5 dakika bu konu 
üzerine düşünüp, hepsi için birer örnek belirlemesini isteyelim.

Bir erkek olsaydım………………yapabilirdim.
Bir erkek olsaydım………………yapamazdım.
Kadın olduğum için………….…yapamıyorum.

• Her katılımcıdan sadece bir cümle için birer örnek alalım (katılımcı sayısı az ise, tüm 
katılımcılardan 2 ya da 3 örnek alınabilir), her birinden dikkat çekici bir örneği sonra tüm grupla 
konuşmak üzere not edelim.

Aktiviteye İlişkin Ek Not 
• Slaytlardaki tanımları okurken tanım cümlesi olarak okumayalım. Okuduğumuz 

şeyi kendi cümlelerimizle söylemeye, ardından da tanımla ilgili bir örnek vermeye 
çalışalım.

Gelen cümleler arasında cinsiyete ve toplumsal cinsiyete dair örnekleri seçmemiz 
gerekiyor. Herhangi biri yoksa o örneği biz yaratabiliriz. (Toplumsal cinsiyet ve cinsiyet 
arasındaki fark için aşağıdaki bilgilere bakınız)

Biyolojik Cinsiyet: Kadın ve erkeklerin fiziksel ve biyolojik olarak farklı olması ile ilgilidir. 
(Kadınların ve erkeklerin cinsel organlarının farklı olması, bazı kadınların doğurabilmesi, 
erkeklerin vücudunun daha kıllı olması, seslerinin kalın olması vb.

Toplumsal Cinsiyet: Toplumun erkek ve kadınlardan beklentilerinin farklı olmasıdır. 
(erkeklerin futbol oynarken kadınların oynayamaması, kadınların etek giyerken erkeklerin 
giyememesi, kadınların erkeklere göre daha rahat ağlayabilmesi)

Özetle, biyolojik cinsiyet, biyoloji ve fizyolojimizle ilgilidir. Toplumsal cinsiyet ise, toplumla 
ve toplum tarafından belirlenmiş kültürel değerlerle ilgilidir.

Önemli Not: 

• Kadınlara bu çalışmadan sonra, cevaplarda dikkatlerini çeken bir şey olup olmadığını soralım. 
Yanıtları alalım. Gelen yanıtlarda arasında yer almıyorsa, kadınların yapamadıkları şeylerin 
birçoğunun toplumun kadınla ilgili yargılarından dolayı olduğunu biz ekleyelim. 
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• Seçtiğimiz örnekleri paylaşıp katılımcılara şu soruları soralım:

“Sizce kadının………bunu yapamıyor olmasının sebebi ne? Peki sizce bir erkek bunu yapabilir mi?”
“Sizce erkeğin……….bunu yapabiliyor olmasının sebebi ne? Peki sizce bir kadın bunu yapabilir mi?”

• Kadınlardan cevapları aldıktan sonra tüm bunların yine toplumun kadın ve erkekle ilgili 
yargılarından ve onlardan beklentilerinden kaynaklı olduğunu söyleyelim ve “bu durumun bir 
ismi var. Sizinle bu duruma ne deniyormuş onu paylaşacağım” diyerek, yukarıda tanımları yer 
alan “biyolojik cinsiyet” ile “toplumsal cinsiyet” arasındaki farkı açıklayın.

• Bu tanımları verirken, «toplumsal roller», «toplumun kurucu unsurları», «imaj» gibi terminolojileri 
kullanmayalım. Sadece tanımları okuyalım. Buraya kadar konuştuklarımızın tam da toplumsal 
cinsiyet ile ilgili olduğunun altını çizelim. Kadınların bu aktivite sırasında, yapamayacaklarını 
belirttikleri, toplumsal cinsiyet ile ilgili örnekleri burada tekrar edelim.

 Zamanı Olanlar İçin Ek Çalışma: Erkek ve Kadından Beklentiler 

• “Bakalım toplum erkek ve kadınlardan nasıl olmalarını bekliyor?” diyerek aşağıdaki maddeleri 
okuyalım/tabloyu anlaşılır bir şekilde tahtaya veya poster kağıdına çizelim. Atölyeyi küçük 
ve okuma yazma bilen bir grupla yapıyorsanız tabloyu katılımcıların göreceği şekilde tutarak 
aktarım yapabilirsiniz. 

Aktiviteye İlişkin Ek Not 
• Bu çalışmanın amacı, kadınları toplumsal cinsiyet- cinsiyet arasındaki farka ilişkin 

düşündürmek; kafalarında soru işareti oluşmasını sağlamak. Kadınlar bu çalışmadan 
sonra “erkeğin yaptığını ben neden yapamıyorum ki? Bunun benim biyolojik 
kadınlığımla ne ilgisi var” diye düşünmeye başlamalı.

• Narin
• Yumuşak
• Güçsüz
• Sabırlı
• Uysal
• Fedakar
• Korkak
• Edilgen
• İtaatkar
• Bağımlı
• Uzlaşmacı
• Dış Görünüşü 

Önemli

• Kaba
• Sert
• Güçlü
• Sabırsız
• Dikkafalı
• Kendini Düşünen
• Cesur
• Girişken
• Asi
• Bağımsız
• Uzlaşmacı
• Dış Görünümü 

Önemsiz

• Kadınlarla şu bilgileri paylaşabiliriz: 
“Gördüğünüz gibi, narin, kaba, yumuşak, 
cesur olmak gibi şıklar var burada. Oysa 
ben çok narin erkekler, çok cesur kadınlar 
tanıyorum. Mesela sizler cesur kadınlarsınız. 
Aranızdan bazı kadınların itaatkâr olmayı 
kabul etmediğini biliyorum. Bazı babalar 
tanıdım, çok fedakârlardı. Demek ki bunların 
biyolojik cinsiyet ile ilgisi yok.”

• “Kadından ve erkekten beklenen roller 
toplumdan topluma farklılık gösterir. 
Tarihe baktığımızda da toplumun kadın ve 
erkeklerden beklentilerinin farklı olduğunu 
görürüz. Aynı zamanda köyde yaşayan bir 
kadınlardan beklenenle, büyük şehirlerde 
yaşayan kadınlardan ve erkeklerden 
beklenenler de farklıdır. Dolayısıyla bu roller, 
kadın ve erkeğe özgü durumlar değildir, 
toplumsal koşullar çerçevesinde oluşmuştur 
ve değişebilir niteliktedir.”
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3. “Tersine Dünya” Çalışması (40 Dk.)

• Katılımcılara aşağıdaki fotoğrafları gösterelim. 

• Fotoğraflarda şaşırdıkları ya da alışılmadık duran bir şey var mı diye soralım. Fotoğrafta olup 
bitenleri betimlemelerini isteyelim. (1. fotoğrafta kadın hem çocuğa bakıyor hem yemek yapıyor 
vb.) Kadınlardan gelen yanıtlar üzerine yorum yapmayalım. 

• Şimdi katılımcılara aşağıdaki gösterelim.

• “Fotoğraflarda görmeye çok alışık olmadığınız bir şey var mı?” diye soralım. Kadınlardan yanıt 
gelmezse “mesela erkeklerin cam silmesi, temizlik yapması çok sık rastladığımız bir şey mi, 
sizce kadınlar neden futbol oynamaz?” gibi fotoğraflar üzerinden sorular yöneltelim.

• Not: Bu çalışmayı yüz yüze yaptığımızda, fotoğrafların çıktılarını alıp, atölye öncesi odanın 2 
farklı yerine asalım. Katılımcıların fotoğraflara sergi gibi bakacakları bir ortam hazırlayalım. 

• Şimdi tekrar toplumsal cinsiyet- biyolojik cinsiyet arasındaki farka dönelim ve bu fotoğrafları 
biyolojik cinsiyet—toplumsal cinsiyet üzerinden tekrar yorumlamalarını isteyelim. Ve şu soruyu 
soralım: ”Peki toplumun erkek ve kadınlardan beklentilerinin farklı olmasının ne gibi bir zararı 
var?”

Kadınlardan gelen yanıtlarda, toplumun beklentilerinin kadınları da erkekleri de kısıtladığını ama 
özellikle kadınların sömürülmesine sebep olduğunu vurgulayalım. Bu beklentilerin sonuçlarına bir 
sonraki çalışmada bakacağız.

Kadınların futbol oynamamalarının, erkeklerin temizlik yapmamalarının, tamir işinin 
erkeklerde olmasının biyoloji ile ilgisi yoktur. Bunlar toplumun belirlediği şeylerdir. Bir 
kadının tamir yapabilmesinin önünde fiziki olarak hiçbir engel yoktur. Bu yüzden mesela 
yemek işi evde kadınların yapması gereken bir şey olarak görülürken, aşçıların birçoğu 
erkektir.

Önemli Not: 
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 Zamanı Olanlar İçin Ek Çalışma: Çocukluktan Yetişkinliğe 
Toplumsal Cinsiyetin Sonuçları

• “Şimdi hep birlikte toplumsal cinsiyetin hayatımızı nasıl şekillendirdiğine bakacağız” diyerek 
yukarıda paylaşılan, sizin çizdiğiniz veya sözlü olarak aktardığınız tabloyu hatırlatalım.Kadınlara 
şu soruları yöneltelim;

◊ Mesela kız çocuğunuz olsa ne isim koyarsınız, oğlan çocuğunuz olsa ne isim koyarsınız?
◊ Oğlan çocuklarının ya da erkeklerin daha koyu renkler seçmesi, açık renk giymemesi 

hakkında ne düşünüyorsunuz? Hadi hep birlikte erkeklerin de pembe, sarı, yeşil giyebildiği 
bir dünya hayal edelim. Bunun nesi kötü ki?

◊ Çocuklarınıza nasıl hitap ediyorsunuz? Aranızda kızımla farklı, oğlumla farklı konuştuğumu 
fark ettim diyen var mı? Kim örnek vermek ister?

Aktiviteye İlişkin Ek Not 
Çocukluktan Yetişkinliğe Toplumsal Cinsiyetin Sonuçları 

• Bebeklere isim verme: Erkeklere Zeki, Mert, Kudret gibi güç ve başarı çağrıştıran isimler 
verilirken, kadınlara Gül, Eda, İnci gibi narinlik, incelik çağrıştıran isimler verilir. 
Not: Mülteci kadınlarla bu çalışmayı yaparken Suriyeli katılımcıların anadillerindeki 
isimlerde de bunlara denk gelen örnekleri yazalım. Böyle örnekler yoksa Türkiye’deki 
isimler üzerinden ilerleyelim.

• Bebeklerin kıyafet seçimi: Oğlan çocuklarının mavi, kız çocuklarının pembe giymesi 
örneğini verip bunun cinsiyetle değil, toplumsal cinsiyetle ilgili olduğunu söyleyelim.

• Çocukların oyun ve oyuncak seçimi: Oğlanlara araba, tamir aleti gibi oyuncaklar 
alınırken, kızlara ev ve çocuk bakımına yönelik oyuncaklar alınması

• Çocuklarla iletişim: Oğlan çocuklarına “Aslan oğlum”, “bak nasıl da tuttuğunu koparıyor”, 
”sus bakayım, erkek adam ağlamaz”; “bu çocuk büyüyünce çok kızın gönlünü yakacak” 
gibi ifadeler söylenirken kız çocuklarına yönelik olarak “düzgün otur, uslu ol, edepsiz 
derler sana sonra”, “kız çocukları kahkaha atmaz, ayıp” gibi ifadelerin kullanılması

• Meslek seçimi: Erkekler: mühendis, tamirci, futbolcu, aşçı; kadınlar: öğretmen, hemşire

4. Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliğinin Sonuçları Çalışması (40 Dk.)

“Buraya kadar kadın-erkek arasındaki eşitsizliğin aslında toplum yargılarından kaynaklandığını 
öğrendik. Şimdi bu eşitsizliğin detaylarına bakacağız. Bakalım, bu eşitsizlik hayatımıza nasıl 
yansıyor. Şimdi toplumsal cinsiyet diye öğrendiğimiz şeyin kadınların hayatına nasıl bir etkisi 
olduğuna bakacağız birlikte.”

• Katılımcıları 4 farklı gruba bölelim. Grup isimleri: eğitim, çalışma, siyaset, aile hayatı.
• Her gruptan, aşağıda bulunan “Toplumsal Cinsiyet Ayrımcılığının Sonuçları” başlığında paylaşılan 

örneklerle ilgili deneyimlerini birbirleriyle paylaşmalarını isteyelim. (“Okula gidebildiniz mi, 
çalışabiliyor musunuz, kaç yaşında evlendiniz?” gibi sorular üzerinden katılımcıları tartışmaları 
için yönlendirelim.)

Not: Katılımcıları gruplara ayıramadığınız durumlarda katılımcılarla sırayla bu başlıkları 
konuşabilirsiniz.
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Toplumsal Cinsiyet Ayrımcılığının Sonuçları

Eğitim
Kız çocuklarının okutulmaması
Kız çocuklarının sosyal bilimlere, oğlan çocuklarının sayısal bilimlere yönlendirilmesi

Ücret karşılığı çalışma- gelir elde etme
Erkeklerin çalışma oranının kadınlardan çok daha yüksek olması
İşyerlerinde yönetici konumunda çoğunlukla erkeklerin çalışması
Çalışan kadınların onlarla aynı pozisyonda çalışan erkeklere göre daha düşük maaş alması

Siyasi alana katılım
Kadınların siyasete katılımının düşük olması
Kadınlarla ilgili siyasi ve hukuki kararların erkekler tarafından verilmesi
Kadınların siyasetle ilgili konuşmalarının dikkate alınmaması

Aile Hayatı/ Hane içi Yaşam
Kız çocuklarının oğlan çocuklarına göre daha güçsüz ve bağımlı yetiştirilmesi
Kız çocuklarının erken yaşta evlendirilmesi
Kadınların mirastan pay alamamaları
Kız çocuklarının kısıtlanması; özgüvensiz ve erkeklere bağımlı yetiştirilmesi
Kadınların boşanmasının ayıp karşılanması, kadının ailesinin boşanmaya karşı çıkması
Oğlan çocuklarını bu eşitsiz sistemi devam ettirecek şekilde yetiştirilmesi

Şiddet
Kadına yönelik şiddet oranlarının erkeklere kadınlar tarafından uygulanan şiddet oranlarından 
kıyaslanamaz ölçüde çok daha yüksek olması
Kadın sığınma merkezi sayısı yetersiz olduğu için, kadınlar şiddete uğrasalar da şiddete maruz 
bırakıldıkları yerde yaşamaya devam etmeleri

Aktiviteye İlişkin Ek Not 

1. Toplumsal cinsiyet eşitsizliğinin sonuçları

• Sağlık: • Cinsiyetin anne karnında belli olmasıyla birlikte cinsiyete dayalı kürtaj. 
• Annenin beslenme ve sağlığının ihmal edilmesi. • Doğum sonrası yeterli sağlık hizmeti 
alamama. • Kırsal bölgede ve yoksul ailelerde kız çocukların beslenme ve sağlığına daha 
az özen gösterilmesi. • Kız çocukların verem, çocuk felci, kızamık ve karma aşılarda 
oğlan çocuklara göre geride olması.

• Eğitim: • Kırsal kesimde kız çocuklarının okula devam ettirilmemesi ve ergenlikle 
birlikte okuldan alınması. • Kız çocuklarından ücretsiz aile işçisi olarak hane üretimine 
katkıda bulunmalarının beklenmesi. • Çocukların aileleriyle birlikte ücretli tarım 
işçisi olması. • Kız çocuklarından küçük kardeşlerine bakmalarının beklenmesi. 
• Erken/çocuk yaşta evlendirilme, okula erişim zorluğu, resmi kuruluşlarda yalnızca 
Türkçe hizmet sunulması gibi nedenlerle, özellikle Doğu ve Güneydoğu Anadolu 
bölgesinde kız çocuklarını eğitime yönlendirmede güçlük yaşanması.
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• Çalışma: • Esnek çalışma biçimleri, güvencesiz çalışma, ev eksenli çalışma gibi emek 
biçimlerinde kadınların çalışmasının yaygınlığı • Kadının gündelikçi olarak temizlik 
işçiliği, çocuk ve yaşlı bakımı gibi toplumsal cinsiyet rolleriyle bağlantılı işlerde kayıt dışı 
çalışması. • Kaza, hastalık, gebelik ve yaşlılık gibi durumlarda güvenceden yoksun olma 
nedeniyle kadınların erkeklere bağımlı hale gelmesi. • Teknik bilgi ve beceri gerektiren 
mesleklerin kadınlara uygun görülmemesi. (Yükseköğrenimde teknik bölümlerde eğitim 
alanların çoğu erkektir.) • Kadının yaptığı ev işlerinin, yani ev içi emeği “görünmeyen 
emek” olarak adlandırılması. (Çünkü kadının doğal olarak yerine getirmesi gereken işler 
olarak görülür.) 

2. Toplumsal cinsiyet eşitsizliğinin aile ve çocuk açısından değerlendirmesi

• Toplumsal cinsiyet rollerinin benimsetilmesi; cinsiyete uygun davranışların sergilenmesi 
halinde, kabul, yönlendirme, pekiştirme, ödüllendirme, uygun olmayan davranışların 
sergilenmesi halinde ise ayıplama, cezalandırma ve dışlama gibi yöntemlerle gerçekleşir. 

• Ailenin, cinsiyetlendirme sürecindeki işlevi çok etkilidir. Anne-baba, kardeş ve geniş akraba 
çevresiyle ilişkiler, çocukların cinsiyet rollerini gözlemlemesi, model alarak öğrenmesi, 
olumlu ve olumsuz yöntemlerle benimsemesi açısından önemli bir role sahiptir. 

• Oyunlar, bilgisayar oyunları ve oyuncaklar, kız ve oğlan çocuklar için farklıdır. Kız 
çocuklar için ev içi toplumsal cinsiyet rollerini yeniden üreten evcilik oyunu ve bebeklerle 
oynamak, oğlan çocuklar için ise askercilik, silah ve araba oyunları ön plandadır. Bilgisayar 
oyunlarında strateji gerektiren ve şiddet içeren oyunlar oğlan çocuklara hitap eder. 

• Masallar, özellikle kız çocuklarına yönelik olarak mesajlarla örülüdür. Kadınların bakım 
veren, fedakâr, sabırlı ve güzel olarak sunulduğu masallarda, genellikle bu özellikleri 
karşılığında kendilerini kurtaran bir “beyaz atlı prens”le ödüllendirildikleri dikkat 
çeker. Diğer taraftan kötülük timsalleri, genellikle yaşlı ve çirkin cadı kadınlardır. Erkek 
karakterler ise güçlü ve fedakâr kahramanlar olarak resmedilir.

•  Çizgi filmler, büyük ölçüde kız ve oğlan çocuklar için farklılaşmıştır. Oğlan çocuklar için 
sertlik ve şiddet içeren çizgi filmler tasarlanır. Şiddet içermeyen ve toplumsal cinsiyet 
rolleri arasındaki farkın fazla olmadığı çizgi filmlerde ise başkahramanın oğlan olduğu 
görülmektedir. 

• Ders kitapları, cinsiyetçi kalıplardan bir miktar arındırılmış olsa da toplumsal cinsiyet 
rollerinin, geleneksel kalıplara uygun şekilde resmedildiği görülmektedir. Özellikle okuma 
metinlerinde, ev işlerinin kadınlar tarafından, ev dışındaki işlerin ise erkekler tarafından 
yapıldığı görülmektedir. 

• Sünnet, oğlan çocukların cinsiyetlenme sürecinde önemli bir törendir. “Erkek olmanın ilk 
adımı” sayılan sünnet töreninde, çocukların prens/şehzade gibi giydirilmesi ve sünnet 
düğünü yapılması gibi adetler erkekliği yüceltir. 

• Askerlik, geleneksel olarak erkek olmanın en önemli koşullarından biridir. Katı bir 
hiyerarşi, disiplin ve kimliksizleşme süreci olan askerlikte, erkekler hem şiddete maruz 
bırakılmakta hem de şiddet bilgisiyle donanarak şiddet uygulayabilmektedir. Bu süreçte 
erkeklik ve şiddet özdeşleştirilir, gerekli görülen durumlarda erkeğin şiddet uygulaması 
meşruiyet kazanır.

•  “Ata”sözleri ve deyimler, tarih boyunca kadının nasıl aşağılandığı ve ezildiği bilgisini 
yansıtan kültürel öğelerdir. “Kızını dövmeyen dizini döver”, “kadının sırtından sopayı, 
karnından sıpayı eksik etmeyeceksin” gibi atasözleri, “saçı uzun aklı kısa”, “kaşık 
düşmanı” gibi deyimler, kadının geleneksel toplumsal konumunu tanımlar ve devamına 
katkı sağlar.
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• Medya, sunduğu rollerle toplumsal cinsiyet rollerinin ve eşitsizliğin devamını sağlayan 
bakış açısının sürdürülmesini sağlayabilmektedir. Özellikle evlilik programları, (şiddet 
içeren) diziler ve yarışma programları eşitsizliği yeniden üretmektedir. Belirli işlerin 
erkeklere, belirli işlerin ise kadınlara uygun görülmesi, yönetici konumların ağırlıklı 
olarak erkeklerden oluşması, kayıt dışı ekonomide kadınların yaygın oluşu gibi 
etkenlerle emek gücünü cinsiyetler üzerinden yapılandırır ve medya da toplumsal 
cinsiyet kalıp yargılarını maalesef bu bakış açısıyla sürdürmektedir. (KADAV, 2015)

Veriler

Dünyada Kadın Yoksulluğu

• Dünyada yoksulların %70’ini kadınlar oluşturmaktadır. 
• Birçok kadın çalışma olanağı bulamazken, çalışan kadınlar ise erkek kazancının ancak 

ortalama 3/4’ü kadar bir ücret kazanmaktadır. 
• Kadınlar toplam özel mülkiyetin %1’ ine sahiptirler. 
• Kadınlar toplam işlerin yarıdan fazlasını yapmalarına rağmen, toplam gelirin %10’ unu 

kazanmaktadırlar. 
• Kadınlar kullanılan oyların yarısına sahiptir Buna rağmen tüm dünyada kadınlar 

parlamentoların %14,2’sine ve kabinede bakan pozisyonlarının sadece %6’sına sahiptir. 

Türkiye’de Kadın Yoksulluğu

• İlkokula başlamayan 130 milyon çocuğun çoğunluğu (2/3) kızlar oluşturmaktadır. 
• Halen 5 kadından biri, yani 5 milyon 732 bin kadın okuryazar değildir. (10 erkekten yaklaşık 

biri okuryazar değildir.)
• Her 5 kadından biri okuryazardır ancak herhangi bir eğitim kurumundan mezun değildir. 
• Üniversite mezunu her 10 kişiden sadece 3 ü kadındır.
• Parlamentoda kadınların temsil oranı %9’dur. 
• Tapulu malların %84 ü erkeklerin, %8 i kadınların, %8 i çocukların üzerindedir. 
• Kayıt dışı işlerde (ücretsiz aile işçisi konumunda tarımda çalışma) %22,7 oranında erkekler, 

%77,3 oranında kadınlar çalışmaktadır.

Toplumsal cinsiyete dayalı kadınlık ve erkeklik rolleri ve beklentileri (örnekler):

• ERKEK• KADIN

Akılcıdır
Davranışları ön görülebilir
Affedilir
Aktif olmalıdır
Yönetmeyi bilir
Seçendir
Dışarıda çalışması zorunlu sayılır
Dikkati teknolojiye ve nesneye yöneliktir
Girişkendir / Saldırgandır
Koruyucu olmalıdır

Duygusaldır
Davranışları ön görülemez
Affedilemez
Pasif olmalıdır
Yönetilendir
Seçilendir
Dışarıda çalışması ayıp sayılır
Dikkati insanlara ve ilişkilere yöneliktir
Dedikoducudur
Korunmaya muhtaçtır
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Değerlendirme ve Kapanış

Bu çalışmadan sonra bugünkü modülümüzü tamamlayabiliriz.
Katılımcılara eklemek istemedekileri bir şey olup olmadığını soralım.
Bugünle ilgili öğrendikleri/akıllarında kalan bir şeyi ve duygularını paylaşmalarını rica edelim, tek 
tek cevapları alalım. Herkese katılımları için teşekkür edelim.

Kapatırken şu bilgileri paylaşalım:

◊ Atölye sonrasında destek almak istediğiniz veya paylaşmak istediğiniz bir konu varsa bize 
ulaşabilirsiniz. 

◊ Hayata Destek Derneği’nin haklarınız ve hizmetler konusunda bilgi alabileceğiniz Ücretsiz 
Bilgi ve Destek hattı bulunmaktadır. 

◊ BİLGİ ve DESTEK HATTI: 0800 670 1010 
◊ Bu atölye ve kolaylaştırıcı ile ilgili fikir veya şikâyetleriniz olursa Fikir ve Şikâyet Hattımızı 

arayarak fikir, bildirim ve şikâyetlerinizi iletebilirsiniz.
◊ FİKİR ve ŞİKÂYET HATTI: 0850 441 0043. 
◊ (Bu iki hattı Türkiye genelinden mülteciler ve göçmenler arayabilirler. Atölye uygulayıcıları 

farklı bir kurum temsilcisi ise bulundukları bölgede/ilde ücretsiz bir bilgi ve destek hattı varsa 
paylaşabilirler.)
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Kadının İnsan Hakları - Bölüm 2
5. “Neden Kadının İnsan Hakları?” Çalışması (30 Dk.)

• Katılımcılara “sizce bu modülün adı neden insan hakları değil de kadının insan hakları?” diye 
soru yöneltelim. Soruyu netleştirmek için “yani sizce burada neden kadın başlığını da ekledik?” 
diye soralım.

• Şimdi kadınlara şu soruyu yöneltelim: “Buraya kadar paylaştıklarımızı da dikkate alarak 
cevaplayalım. Sizce kadın ve erkek eşit mi? Eşitlik var mı?”

• Aslında buraya kadar işlediklerimiz neden kadınlar için hakları vurgulamamız gerektiğini 
anlatıyor bize. Kadınların futbol oynamasının, tamircilik yapmasının, yönetici olmasının önünde 
yasal olarak hiçbir engel yokken, yine de bu eşitsizliklere maruz bırakılıyoruz.

6. Temel İnsan Hakları (30 Dk.)
“Şimdi hep birlikte kadınların yasalardan kaynaklanan temel haklarına bakalım. Haklarımızı 
güvence altına alan ulusal ve uluslararası belgeler var.” (Kadınların bu belgelerin isimlerine hâkim 
olmalarını beklemiyoruz, sadece duymaları yeterlidir.)

Uluslararası Belgeler
• 1948 İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi 
• 1951 Mültecileri Statüsüne İlişkin BM Sözleşmesi (Cenevre Sözleşmesi) ve 1967 tarihli Protokol 
• 1950 Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi 

Ulusal Belgeler
• Yabancılar ve Uluslararası Koruma Kanunu (2014) 
• Geçici Koruma Yönetmeliği (2014) 
• Yabancılar ve Uluslararası Koruma Kanunun Uygulanmasına İlişkin Yönetmelik (2016) 

(Ülkelerinden ayrılmak zorunda kalarak Türkiye’ye sığınan Suriyelilere sağlanan korumanın 
adı “geçici koruma”dır. Geçici koruma altında bulunan kişiler, YUKK 91. maddede; “ülkesinden 
ayrılmaya zorlanmış, ayrıldığı ülkeye geri dönemeyen, acil ve geçici koruma bulmak amacıyla 
kitlesel olarak sınırlarımıza gelen veya sınırlarımızı geçen yabancılar” olarak tanımlanmıştır.)

Aktiviteye İlişkin Ek Not 

İşçi hakları senelerdir var, ama sadece son 30 yıldır kadınlar neden erkekler 
kadar çalışamıyor diye soruluyor. Kadınlar, insan haklarından eşit bir biçimde 
yararlanmamaktadır. Bildiğimiz tarih boyunca, hiçbir zaman erkekler dünyayı kadınlarla 
eşit bir biçimde paylaşmadı. Bu yüzden insan hakları kadar, kadının insan haklarının 
vurgulanmasına ihtiyacımız var. Kadının burada vurgulanması, kadınların yasalardan 
ve sosyal hayatın imkânlarından erkekler kadar eşit yararlanamadığını anlatıyor. Özetle 
kadının insan hakları, kadının sadece insan olmaktan doğan haklarıdır.
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• Aşağıdaki hakları bir kez okuyalım

Temel İnsan Hakları
• Hepimizin yaşama hakkı vardır.
• Haksızlığa uğradığımızda hak arama özgürlüğümüz vardır. 
• Haksızlığa uğradığımızda adaletin yerine gelmesi için mahkemelere, devlet kurumlarına 

başvurabiliriz
• Hepimizin düşünce özgürlüğü vardır.
• Hangi haklarımıza sahip olduğumuzu öğrenme özgürlüğümüz var.
• Muhtar, milletvekili gibi görevler yerine getirmek için seçimlere katılma hakkımız var ve bu 

seçimler hür ve adil olmalıdır.
• Bir suç işlediğimiz düşünülüyorsa adil ve açık bir şekilde yargılanma hakkımız var. Kimse bizi 

açık ve adil şekilde yargılamadan hapishaneye gönderemez.
• Dernek, parti gibi örgütler kurma özgürlüğümüz var.
• Vicdan, din ve inanç özgürlüğümüz var
• Bir dine bağlanma ve dini inancını taşıma özgürlüğümüz var

• Kadınlara “bu haklar içinde sizin için en önemli hangisi ve neden?” diye soralım. Kadınlardan 
cevap aldıktan sonra “bu hakların hepsi, bizim onurlu bir yaşam sürmemiz için çok önemli, bu 
yüzden bu oturumların hepsinde haklarınızla ilgili aklınıza bir şey takılırsa paylaşmanızı çok 
isterim” diyebilirsiniz.

Aktiviteye İlişkin Ek Not 

Temel İnsan Hakları
• Yaşam hakkı
• Hak arama özgürlüğü ve adalete erişim hakkı
• Düşünce özgürlüğü
• Haklarını bilme, öğrenme özgürlüğü
• Hür ve adil seçimlere katılma hakkı
• Adil ve açık bir şekilde yargılanma hakkı
• Dernek, parti vb örgütler kurma özgürlüğü
• Vicdan, din ve inanç özgürlüğü
• Bir dine bağlanma ve dini inancını taşıma özgürlüğü 

Bu evrensel haklar;
• insanın insan olmasından kaynaklanan, 
• vazgeçilmez, 
• devredilmez haklardır.

Yukarıdaki haklar bir cümle şeklinde değil, kanunda belirtildiği şekilde yazılmıştır. Bu 
şeklini kadınlarla paylaşmamıza gerek yok. Fakat kadınların bilgilerinin iyi seviyede 
olduğunu ve bunları paylaşmaya ihtiyaç olduğunu düşünüyorsanız kadınlarla bu notu 
paylaşabilirsiniz.

HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-TR-A4_v4.indd   21HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-TR-A4_v4.indd   21 15.09.2021   16:1415.09.2021   16:14



22

 Zamanı Olanlar İçin Ek Çalışma: 

Kadınlara sırasıyla aşağıdaki cümleleri okuyalım ve bu cümlelerin yukarıda söz ettiğiniz haklardan 
hangisine denk geldiğini/hangi hakkın ihlal edildiğini soralım:

◊ Esma, ülkesine ihanet ettiği gerekçesiyle, hakkında herhangi bir mahkeme kararı olmadan 3 aydır 
gözaltında tutulmaktadır�

◊ Mevlide, tuttuğu siyasi parti ile ilgili fikirlerini açıkladığı gerekçesiyle okuduğu okuldan atılmıştır�
◊ Ayşe, üniversitede mühendislik okumaktadır� Üniversite yönetimine haklarını bilmek istediğine 

dair bir dilekçe vermiştir�
◊ Kadriye, mahalle muhtarlığı seçimlerine girmek istemektedir�
◊ Sultan’ın kızı, okulda bir erkekle dolaştığı gerekçesiyle okuldan atılmıştır� Sultan bunun insan 

haklarına aykırı bir uygulama olduğunu düşünüp mahkemeye başvurmuştur�
◊ Serpil, şiddet gören bir kadın arkadaşı ile birlikte polise giderek, kadın arkadaşının yaşamının 

tehlikede olması sebebiyle uzaklaştırma talep etmiştir�

Yanıtlar
◊ Esma, ülkesine ihanet ettiği gerekçesiyle, hakkında herhangi bir mahkeme kararı olmadan 3 aydır 

gözaltında tutulmaktadır�- Adil ve açık bir şekilde yargılanma hakkı
◊ Mevlide, tuttuğu siyasi parti ile ilgili fikirlerini açıkladığı gerekçesiyle okuduğu okuldan atılmıştır�- 

Düşünce Özgürlüğü
◊ Ayşe, üniversitede mühendislik okumaktadır� Üniversite yönetimine haklarını bilmek istediğine 

dair bir dilekçe vermiştir�- Haklarını bilme, öğrenme özgürlüğü
◊ Kadriye, mahalle muhtarlığı seçimlerine girmek istemektedir�- Hür ve adil seçimlere katılma 

hakkı
◊ Sultan’ın, kızı okulda bir erkekle dolaştığı gerekçesiyle okuldan atılmıştır� Sultan bunun insan 

haklarına aykırı bir uygulama olduğunu düşünüp mahkemeye başvurmuştur�- Hak arama 
özgürlüğü ve adalete erişim hakkı

◊ Serpil, şiddet gören bir kadın arkadaşı ile birlikte polise giderek, kadın arkadaşının yaşamının 
tehlikede olması sebebiyle uzaklaştırma talep etmiştir�- Yaşam hakkı

“Şimdi bu sözleşme ve yönergelere bir de Suriyeli kadınlar açısından bakalım” diyerek aşağıdaki 
kanunları okuyalım:

İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi

• Bütün insanların özgür, haysiyet ve haklar bakımından eşit doğar. (Madde 1)
• Herkes ayrım gözetilmeksizin Beyanname’de yer alan hak ve özgürlüklerden yararlanabilir. (Madde 

2/1)
• Her bireyin yaşama, özgürlük ve kişi güvenliği hakkı vardır (Madde 3)
• Hiç kimse işkenceye, zalimane, gayriinsani, haysiyet kırıcı cezalara veya muamelelere tabi tutulamaz 

(Madde 5)
• Herkes kanun önünde eşittir ve herkesin kanunun korumasından eşit şekilde yararlanma hakkı 

vardır. (Madde 7) 
• Evlenme ancak serbest ve tam rıza ile yapılabilir. (Madde 16/2)

1948 tarihli Beyannamede bir mülteci tanımı verilmemiş ancak 14. maddesinde “Herkes zulüm 
karşısında başka ülkelerde sığınma talebinde bulunma ve sığınma olanağından yararlanma hakkına 
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sahiptir” ifadesiyle iltica hakkı temel bir insan hakkı olarak ilan edilmiştir. 
Mültecilerin Statüsüne Dair BM Sözleşmesi (1951 Cenevre Sözleşmesi) ve 1967 tarihli Mültecilerin 
Statüsüne Dair Protokol 
Türkiye Cenevre Sözleşmesi’ni coğrafi çekince koyarak imzalamıştır. Bu çekinceye göre Türkiye, 
Avrupa dışından gelenleri mülteci olarak kabul etmemektedir. Bu nedenle Türkiye’de mültecilik 
statüsü almış kişi sayısı çok çok azdır. Afganistan, Irak, İran gibi Avrupa dışından gelenler ise üçüncü 
bir ülkeye yerleştirilinceye kadar şartlı mülteci statüsünde geçici olarak Türkiye’de kalabilmektedirler. 
Bu sebeple 2011 yılından sonra kitlesel olarak Türkiye’ye gelen Suriyeliler de mülteci statüsünde değil 
geçici koruma statüsünden yararlanmaktadır.

Yabancılar ve Uluslararası Koruma Kanunu (YUKK) 

• YUKK 2014’te yürürlüğe girmiştir. Bu kanunda yabancılarla ilgili temel esaslar, yabancıların hangi 
hizmetlerden nasıl yararlanabileceği gibi esaslar düzenlenmiştir. Bu kanunla, yabancılarla ilgili tüm 
işleri düzenleyecek olan Göç İdaresi Genel Müdürlüğü (GİGM) kurulmuştur.

Yabancılar ve Uluslararası Koruma Kanunun Uygulanmasına İlişkin Yönetmelik 

• Bu yönetmelik YUKK hükümlerinin nasıl uygulanacağını göstermektedir. 

Geçici Koruma Yönetmeliği (Türkiye’de Bulunan Suriyeli Sığınmacılarla İlgili yönetmelik) 

2014 yılında yürürlüğe giren bu yönetmelikte, Suriyelilerin hakları, yararlanabilecekleri hizmetler, 
yükümlülükleri ve bu hak ve ödevlerden nasıl yararlanabilecekleri bu yönetmelik ile düzenlenmiştir. 
Bu yönetmelik Suriyelilere aşağıdaki hakları tanımıştır: 

• Sağlık hizmetlerine, eğitim, sosyal yardım ve işgücü piyasasına erişim hakkı, 
• Sınır dışı edilmeye karşı korunma hakkı

• Türkiye’de yasal olarak kalma hakkı 

Katılımcılarınızın okuma-yazma ve toplumsal cinsiyetle ilgili meraklarına göre sadece bu kanunların 
isimlerine değinip geçebilirsiniz. Kadınların bu kanunlara aşina olmaları yeterli.

7. Haklar Özelinde Kadının İnsan Hakları-1 (20 Dk.)

“Şimdi haklara biraz da kadınlar özelinde bakalım” diyerek aşağıdaki 4 maddeleri okuyalım ve şimdi bu 
maddelerin ne anlama geldiğini aşağıdaki şekilde özetleyelim:

• Bedeni ile ilgili haklar: Bir kadının rızası olmadan o kadının bedeni ile ilgili müdahalede 
bulunamazsınız. 

• Evlilikle ve boşanma ilgili hakları: Kadınların boşanırken de evlenirken de bazı hakları korunmuştur. 
• Kamu yaşamındaki hakları: Evden dışarısı olan her yer kamudur. İşe gittiğinizde, bir devlet 

kurumunda işlem yaptığınızda, pazarda alışveriş yaptığınızda, okula gittiğinizde, haksızlığa 
uğrarsanız ya da haksızlığa uğramamanız için yararlanabileceğiniz haklarınız vardır.

Şimdi hep birlikte bu haklara bakacağız.

• Kadınlara aşağıdaki cümleleri okuyalım ve bu cümlenin hangi hakka denk geldiğini soralım. 
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Aktiviteye İlişkin Ek Not 

Bu çalışmanın amacı, kadınların hangi hakkın hangi cümleye ait olduğunu ezberlemeleri 
değil, hakların gündelik yaşamlarında nereye denk geldiğini görmeleri ve haklarına aşina 
olmalarıdır.

Yukarıda cümle şeklinde iletilen hakların kanundaki yer alış şekilleri aşağıdaki gibidir:
 
• İstediği kişiyle evlenme hakkı (evlilikle ilgili haklar)
• Eşit ücret hakkı (kamu yaşamındaki hakları)
• Eşit eğitim hakkı (kamu yaşamındaki hakları)

• Kumayı reddetme hakkı (evlilikle ilgili haklar)

• Doğum kontrolünü kullanma hakkı (kadının bedeni üzerindeki hakları)
• Boşanmak için mahkemeye başvurma hakkı (evlilikle ilgili haklar)
• Resmi nikâh hakkı (evlilikle ilgili haklar)
• Nafaka alma hakkı (evlilikle ilgili haklar)
• İstediği zaman kocasından izin almadan istediği işte çalışma hakkı (kamu yaşamındaki 

hakları)
• Siyasi partiye katılma hakkı (kamu yaşamındaki hakları)
• Tecavüzsüz, tacizsiz yaşama hakkı (kadının bedeni üzerindeki hakları)
• Çocuklarının velayetini alma hakkı (evlilikle ilgili haklar)
• Sağlıklı yaşama hakkı (kadının bedeni üzerindeki hakları)

(Cümlelerle hakları eşleştirme sürecinde şu 3 kategori yeterlidir: Beden üzerindeki haklar, evlilik-
boşanma ile ilgili haklar ve kamusal haklar)�

Cümleleri tek tek okuyup, her seferinde 3 kategoriyi hatırlatalım, kadınlar hangi hakka denk geldiğini 
bulduktan sonra bir sonraki cümleye geçelim. (Cümlelerin hangi hak ile ilgili olduğu aşağıdaki cümlelerin 
yanında, parantez içinde belirtilmiştir)

◊ Bir kadın istediği kişiyle evlenebilir. (Evlilikle ilgili haklar)
◊ Kadınlar erkeklerle eşit eğitim alma hakkına sahiptir. (kamusal haklar)
◊ Bir erkek ve bir kadın aynı işte çalışıyorsa ikisi de aynı ücreti almalıdır. (Kamusal haklar)
◊ Kadın kumayı reddetme hakkına sahiptir (Evlilikle ilgili haklar)
◊ Kadın daha fazla çocuk doğurmak istemiyorsa doğum kontrolünü kullanma hakkına sahiptir. 

(Evlilikle ilgili haklar)
◊ Kadın boşanmak için mahkemeye başvurma hakkına sahiptir. (Boşanma ile ilgili haklar)
◊ Boşanırken nafaka isteyebilir. (Boşanma ile ilgili haklar)
◊ İstediği zaman kocasından izin almadan istediği işte çalışabilir. (Kamusal haklar)
◊ Kadın tecavüze, tacize uğramadan yaşayabilmelidir. (Evlilikle ilgili haklar) 
◊ Kadın boşanırken çocuklarının velayetini alma hakkına sahiptir. (Boşanma ile ilgili haklar)
◊ Her kadının sağlıklı yaşama hakkı vardır. (Kamusal haklar)
◊ Sadece dini nikâh değil, kadınların resmi nikâh kıydırma hakkı da vardır. (Evlilikle ilgili haklar)
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8. Haklar Özelinde Kadının İnsan Hakları -2: Mücadele Planı Çalışması 
(25 Dk.)

• Şimdi kadınları 5 gruba bölelim. (zoom-break out programı kullanarak)
• Grup içinde 2 şeyin tartışılmasını/yapılmasını isteyelim: 

1. Şu ana kadar öğrendikleri haklar içinde kendileri için en önemli hakkı ve o hakkın onun için 
neden önemli olduğunu konuşmalarını isteyelim.
2. Grupça karar verdikleri bir hak ile ilgili bir mücadele çalışması planlamalarını isteyelim. Bu 
mücadele planı sokağa çıkıp eylem yapmak da olabilir, devlet kurumları ile işbirliği yaparak bir 
farkındalık çalışması geliştirmek de, Hayata Destek’te danışmanlık hizmeti vermek de olabilir… 
İstediklerini hayal etmekte ve planlamakta özgürler. 

Örnek verecek olursak;
Hak: Kadının yaşam hakkı ile ilgili bir çalışma yapılacak
Amaç: Kadın cinayetlerine tepki göstermek
Yapılacak aktivite: Kahvehane gibi erkeklerin yoğun bulunduğu yerlere kadın cinayetleri ile ilgili 
afiş asmak

Değerlendirme ve Kapanış

Bu çalışmadan sonra bu günkü modülümüzü tamamlayabiliriz. Katılımcılara eklemek istedikleri 
bir şey olup olmadığını soralım. Bugünle ilgili öğrendikleri/akıllarında kalan bir şeyi ve duygularını 
paylaşmalarını rica edelim, tek tek cevapları alalım. Herkese katılımı için teşekkür edelim. 

Kapatırken şu bilgileri paylaşalım:

◊ Atölye sonrasında destek almak istediğiniz veya paylaşmak istediğiniz bir konu varsa bize 
ulaşabilirsiniz. 

◊ Hayata Destek Derneği’nin haklarınız ve hizmetler konusunda bilgi alabileceğiniz Ücretsiz 
Bilgi ve Destek hattı bulunmaktadır. 

◊ BİLGİ ve DESTEK HATTI: 0800 670 1010 
◊ Bu atölye ve kolaylaştırıcı ile ilgili fikir veya şikayetleriniz olursa Fikir ve Şikâyet Hattımızı 

arayarak fikir bildirim ve şikayetlerinizi iletebilirsiniz.
◊ FİKİR ve ŞİKAYET HATTI: 0850 441 0043. 
◊ (Bu iki hattı Türkiye genelinden mülteciler ve göçmenler arayabilirler. Atölye uygulayıcıları 

farklı bir kurum temsilcisi ise bulundukları bölgede/ilde ücretsiz bir bilgi ve destek hattı varsa 
paylaşabilirler.)
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Ekran paylaşımının yapılamayacağı, telefon görüşmesi şeklinde (konferans görüşmesi, 
PortGo sistemi vb.) uzaktan yürütülen farkındalık oturumları için hazırlanan modül 
notlarını okumadan önce 5. bölümdeki “Kolaylaştırıcılar İçin Notlar” kısmını ve atölye 
yönergelerini okuyunuz. Telefon görüşmesi için hazırlanmış modül notları, atölye 
yönergelerinin detaylıca okunmasının ardından kolaylaştırıcı olacaktır. 

Ayrımcılık Çalışması 
Bu çalışma slayt açılmadan, slayttaki tanım katılımcılara sözel olarak aktarılarak 
yapılabilir.

Not: Okuduğumuz, paylaştığımız tanım, kanun veya açıklamalar kolaylaştırıcı konuyu 
kendi cümleleri ile anlatabilir ve sonrasında katılımcılardan da kendi cümleleri ile ne 
anladıklarını anlatmaları istenebilir. Burada önemli konu, slayttaki açıklamanın bir tanım 
cümlesi şeklinde verilmemesidir.

“Kadın Doğulmaz, Kadın Olunur” Çalışması 
Çalışmada verilen cümleler* katılımcılarla tek tek paylaşılarak aktivite uygulanır. Yani;
“Bir erkek olsaydım……………….yapabilirdim” cümlesini verip, kadınlara “bir erkek olsaydınız 
ne yapabilirdiniz?” diye sorarak, cevaplar alınır ve sonra 2. cümleye geçilir.
Yönergenin geri kalanı olduğu gibi uygulanır.

Not: Bu çalışmada ana amaç, kadınların kadın oldukları için yapamadıkları, erkeklerin 
erkek oldukları için yapabildikleri şeylerdeki toplum etkisini ortaya çıkarmak. Bu yüzden 
cümleler paylaşılırken kadınlara “peki sence bunu biyolojimizden ötürü mü yapamıyoruz?” 
gibi ek sorular sorulabilir.

“Tersine Dünya” Çalışması
Bu çalışmada katılımcılara slayttaki fotoğraflar gösterilemeyeceği için fotoğrafları 
kadınlara telefondan tanımlayarak aktivite yürütülebilir. Yani katılımcılara, “şimdi 
benim size söyleyeceğim cümleleri gözünüzde canlandırmanızı rica ediyorum” diyerek şu 
cümleleri aktarabilirsiniz:

• Bir erkek temizlik yapıyor.
• Bir kız çocuğu futbol oynuyor.
• Bir erkek bir yandan çocuğa bakarken, bir yandan da yemek yapıyor.
• Bir kadın arabayı tamir ediyor.

Çalışmada “Çocukluktan Yetişkinliğe Toplumsal Cinsiyetin Sonuçları” kısmı katılımcılarla 
sözel olarak paylaşılır. Fakat slaytta yer alan tüm bilgiler tek seferde paylaşılmaz. Örneğin 
katılımcılara atölye başlığındaki sonuçlar aktarılır ve bu başlıktaki deneyimlerini 
paylaşmaları istenir, sonra 2. başlığa geçilir ve bu şekilde devam edilir.

Kadının İnsan Hakları Modülünü
Telefon Aracılığıyla Uygularken Dikkat Edilmesi Gerekenler
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Bu çalışma, bir önceki “kadın doğulmaz, kadın olunur” aktivitesini tamamlayıcı bir 
çalışmadır. Bu yüzden bu aktivitede katılımcılardan yanıtları alırken, bir önceki oturumda 
kadınların örnek verdikleri cümlelere sık sık gönderme yapılabilir.

“Neden Kadının İnsan Hakları?” Çalışması
Aktivite yönergede belirtildiği şekilde uygulanabilir.

Temel İnsan Hakları 
• Temel uluslararası belgeler ile temel ulusal belgelerin/kanunların isimleri telefondan 

sözel olarak paylaşılır.
• Temel insan haklarına ilişkin maddelerin hepsi katılımcılarla tek seferde paylaşılmaz; 

katılımcılara maddeler ikişer ikişer okunur. Yani ilk iki madde okunduktan sonra 
katılımcılardan bu maddeyle ilgili bir deneyimlerini paylaşmaları istenir ve bu 
maddenin kadın hakları için neden önemli olduğu sorulur. Sonra 3. maddeye geçilir. 
Tüm maddeler bu şekilde tamamlanır.

• Tüm maddeler tamamlandıktan sonra katılımcılara “Duyduğunuz haklar içinde sizin 
için en önemlisi hangisiydi, neden? “diye sorulur ve aktivite tamamlanır.

Not: Zaman yönetimi bu çalışmada çok önemlidir. Katılımcıların çok katılım göstermesi 
durumunda, bir süre sonra katılımcılara “şimdi bir sonraki maddeye devam edelim, 
bir sonraki madde için de bu maddede konuşamayan arkadaşlardan bir örnek alalım” 
diyebiliriz. Çalışma yetişmez ise, katılımcılara maddenin neden önemli olduğu ve 
deneyimleri sorulmadan kalan maddeler okunur ve tüm maddelerden sonra, “duyduğunuz 
haklar içinde sizin için en önemlisi hangisiydi, neden? “diye sorulur ve aktivite tamamlanır.
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4. Atölye Yönergeleri
4.2 Medeni Haklar

Oturum Adımları

1. Hakların Bizim İçin Önemi (30 dk.)
2. Medeni Haklara Giriş (15 dk.)
3. Medeni Haklarımızı Biliyor Muyuz? -1 (30 dk.)
4. Medeni Haklarımızı Biliyor Muyuz? -2 (30 dk.)
5. Medeni Haklarımızı Biliyor Muyuz? -3 (45 dk.)
6. Benim Hakkım (30 dk.)

Toplam Süre

• 3 saat
 Atölye Mekanı

• Program çevrimiçi ya da yüz yüze atölye olarak tasarlanmıştır. 

• Çevrim içi oturumlarda ‘Zoom’ adlı program kullanılacaktır. Bu uygulamada Zoom 
break-out room ya da Zoom-beyaz tahta (annonate) seçeneğinden faydalanılacaktır.

• Yüz yüze atölyelerde, kadınların kendini güvende hissetmelerine olanak tanıyan, 
kapısı kapanabilen ve kadınların dışarıdan kolaylıkla görünmediği, seslerinin 
dışarıdan duyulmadığı bir mekân tercih edilmelidir. 

Ekipman

• Taşınabilir ya da masa üstü bilgisayar, 
• İnternet bağlantısı 
• Güncel bir Zoom Programı 
• Dış etkilerden mümkün olduğunca arındırılmış iyi aydınlatılmış bir oda. 

Atölye Materyalleri

• Power Point sunumu
• Görseller 
 Kolaylaştırıcılar İçin Arka Plan Okuma

• hurriyet.com.tr/anayasa-mahkemesi-nin-imam-nikahi-karari
• gazetekadikoy.com.tr/toplumsal-cinsiyet-adaleti-mi-toplumsal-cinsiyet-esitligi
• esitlikadaletkadin.org/
• www.evrensel.net/haber/324644/esitlik-yoksa-adalet-olmaz
• www.art-izan.org/akp-iktidarlari-doneminde-cinsiyet-esitligi-ve-kadin-haklari/
• ankarabarosu.org.tr/siteler/ankarabarosu/hgdmakale/2011-1/7.pdf
 Öğrenme Hedefleri

• Hakların kadınlar için önemini öğrenme
• Kadınların medeni haklarına dair bilgilenme
• Hakların hayatlarındaki etkisini görebilme
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İlk Gün Tanışma & Grup Sözü Oluşturma Aktivitesi
Kadınlarla ilk gününüz ise aktivitelere geçmeden evvel aşağıdaki tanışma yönergesini uygulayın.

Tanışma

• Kendinizi Tanıtın: “Merhaba. Benim adım……….Kendimden biraz bahsedecek olursam, ………” (Bu 
kısımda bu çalışmaya nasıl dâhil olduğunuzdan, bu atölyenin sizin için ne ifade ettiğinden, bu 
çalışmayı kadınlarla yürütmenin size ne hissettirdiğinden bahsedebilirsiniz)�

• 2. kolaylaştırıcı da aynı şekilde kendinden bahseder.
• Atölyenin genel amacını paylaşalım. (Atölyenin genel amacı kadınlar olarak birlikte güçlenmek, 

haklarımızla ilgili bilgilenmek ve deneyimlerimizi paylaşarak birbirimizden öğrenmektir�)
• Bugün yapacağınmız çalışmanın başlıklarını/gündemini ve amaçlarını paylaşalım.
• Geri Bildirim ve Şikâyet Kutusu hakkında bilgi paylaşalım: “Atölyemiz süresince burada bir 

kutumuz olacak. Atölye boyunca eğer bir şikâyetiniz veya geri bildiriminiz olursa (okuma 
yazma bilenler için) yazıp bizimle paylaşabilirsiniz. Tüm grupla paylaşmamızı istemediğiniz 
paylaşımlarınız için yazdığınız kâğıdı kutuya katlayıp atabilirsiniz. Atölye sonunda okumamızı 
isterseniz kâğıdı katlamadan kutuya atabilirsiniz.” 

• Katılımcıları tanımak isteğimizi belirtelim. Katılımcılarla tanışmak için 4 örnek aktivite aşağıda 
yer almaktadır.

Aşağıdaki soruyu soralım ve düşünmeleri için vakit verelim.
Herkes yapmaktan çok hoşlandığı bir şeyi ve kendisini tanımlayan iki sıfat düşünsün. Grupla bu 
sıfatları, ismini ve yapmaktan hoşlandığı şeyi paylaşsın (Örneğin, Ben Naime, şakacı ve sevecenim� 
Çiçek yetiştirmeyi çok severim) Grupta 10’dan fazla kişi varsa sadece isim ve sevdiği şeyi söylemesini 
isteyebilirsiniz.

Katılımcılardan isimlerini ve onları simgeleyen bir nesne/sembol düşünmelerini isteyelim. 
Kadınlar isimlerini ve onları simgeleyen şeyi paylaşırken 2. kolaylaştırıcı zoom-beyaz tahta 
uygulaması ile kadınların isimlerini ve sevdikleri şeyi beyaz tahtaya yazsın ve beyaz tahtanın 
fotoğrafını çekerek kadınlarla paylaşsın.

Kadınlardan kendileri için bir hareket bulmalarını isteyelim.
Bu parmak şıklatma ya da kahkaha atmak olabilir. Hareket ve isimleri bağlantılı olmak zorunda 
değil. Şimdi kadınlardan isimlerini söyleyerek bu hareketi tüm gruba göstermelerini isteyelim. 
Kadınlar bedenlerini kullanırken çekinebilirler, onları zorlamayalım. Yüksek bir motivasyon 
yaratmak için her hareketten sonra o kişiyi hep birlikte alkışlayalım. 
Zamanınız varsa iki tur dönün, herkesin ismini ve sembolünü öğrenmeye çalışın.

Kadınlardan bu atölyeye katılış hikâyelerini anlatmalarını isteyelim.
Katılımcılar öykülerini anlatmaya şu şekilde başlamalı “Buraya gelmeye şu şekilde karar verdim: ya 
da bu atölyeye katılmaya karar verdim, çünkü…”. (Bu çalışmanın zaman alan bir çalışma olduğunu 
unutmayalım� 8-10 kişilik bir grupta yapılıyorsa herkesten öyküsünü bir cümle ile özetlemesi 
istenebilir)
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Yüz Yüze Atölyeler İçin Örnek Tanışma Aktiviteleri 

 Top Atma

• Hep birlikte bir çember oluşturalım.
• Katılımcılara yönergeyi verelim: Ben topu ismini söylediğim kişiye atacağım. Benim topu attığım 

kişi de başkasının ismini söyleyerek topu ismini söylediği kişiye atsın. Ama topu her seferinde 
yeni birine atmalıyız, yani daha önce top atılan kişiye top atmayacağız. (Topu birine atarak örnek 
gösterelim)

• Top herkesin ismi en az bir kez söylendikten sonra top kolaylaştırıcıya gelir ve kolaylaştırıcı aynı 
şekilde başka birinin ismini söyleyerek oyuna devam eder.

• Top grup içinde atılmaya devam ederken, 2. top da devreye sokulur ve aynı şekilde kolaylaştırıcı 
topu ismini söylediği kişiye atar.

 “İç İçe Çemberler” Oyunu

• Büyük grup iki küçük gruba ayrılarak, bir grubun içeride bir grubun dışarıda yüzleri birbirine 
dönük olarak iç ve dış grup oluşturmaları istenir. 

• Her katılımcı karşısında biri olacak şekilde durur.
• Her katılımcının karşısındaki kişi ile tanışarak iki ortak nokta bulması istenir.
•  Katılımcılar bir süre karşısındaki ile sohbet ettikten sonra dış grubun bir sıra kaymaları ve yeni 

kişi ile ortak iki nokta bulmaları istenir, tüm grup birbirleri ile tanışıncaya kadar dönüşler devam 
eder.

 “Tanışalım mı?” Oyunu

• Katılımcıların üçerli eşleşmelerini isteyelim. (Gruptaki kişi sayısı 8’den azsa 2’şerli eşleşmelerini 
isteyelim)

• Kadınlara şu yönergeyi verelim: “Şimdi size bir konu söyleyeceğim ve kendi aranızda bu konuyu 
tartışmanızı isteyeceğim. Siz bu konuyu paylaştıktan sonra ben size başka bir konu vereceğim 
ve bu konuyu daha önce eşleşmediğiniz başka birinin yanına giderek onunla konuşmanızı 
isteyeceğim. Böyle 3 tur yapacağız.”

• Katılımcılara her bir tur için 5 dakika verelim. Her 5 dakika tamamlandıktan sonra katılımcıların 
başka biriyle eşleşmelerini isteyelim. 2. Tur sorularına geçelim.

1. Tur soruları: Kendinizde sevdiğiniz herhangi bir şey; sahip olduğunuz için şükrettiğiniz bir şey
2. Tur soruları: Yaparken zorlandığınız bir şey; iyi yaptığınızı düşündüğünüz bir şey
3.Tur soruları: Etrafınızda değiştirmek istediğiniz bir şey; bu atölyeye katılma sebebiniz

Grup Sözünü (Kurallarını) Oluşturmak

• Grup sözünün amacı; atölyeler süresince katılımcıların o grubun parçası olduklarını ve kendilerini 
güvende hissedebilmesi; atölyenin aksamadan işleyebilmesi için birtakım beklenti ve ihtiyaçları 
birlikte belirlemektir. 

• Oluşturulan grup sözü hem atölyelerin uygulandığı zamanı ve atölyeler sonrasındaki gelişebilecek 
güvenli alan ve ilişkileri destekleyecektir.

• Katılımcılara hep birlikte grup sözünü oluşturacağımızı söyleyin ve grup sözünün amacını 
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paylaşalım.
• Katılımcılara şu yönergeyi verelim: “Keyifli bir çalışma yapabilmemiz için mutlaka kendimizi 

güvende hissetmemiz gerekiyor. Konuşurken “acaba bunu söylersem beni ayıplarlar mı? 
Yargılarlar mı? diye düşünürsek atölyeye odaklanamayız, içimizden geleni söyleyemeyiz. Bu 
yüzden güven bizim için çok önemli. Şimdi size şu soruyu sormak istiyorum. Burada kendimizi 
güvende hissetmek için nelere ihtiyacımız olabilir? Birbirimize nasıl davransak daha güvende 
hissederiz? Nasıl bir iletişim olsa bir birimizle bağımız gelişir?”

• Kadınlardan güvenle ilgili yanıtları alalım. Bu yanıtlar içinde şu öneriler yoksa önerileri biz 
getirip önerimizi onayına sunalım. 

◊ Birbirimizi yargılamadan/ayıplamadan dinlemek
◊ Burada konuşulan şeyler burada kalsın
◊ Başkasının adına konuşmamak sadece kendi adımıza konuşmak - genelleme yapmamak
◊ Farklı görüşlere saygı duymak
◊ Birbirimizi dinlemek
◊ Kimseyi konuşmak konusunda zorlamayalım
◊ Grup çalışmayı yaparken başkalarının da konuşmasına müsaade ettiğimizden emin olalım.

• Şimdi kadınlara şu soruyu soralım: “Peki güven ihtiyacımız haricinde aynı zamanda bu atölyenin 
iyi bir şekilde işlemesi için birbirimize başka ne gibi sözler verebiliriz? Mesela atölyeye zamanında 
gelmek de atölyeyi tamamlayabilmemiz için önemli. Bunun gibi başka ne tür ihtiyaçlarımız 
olabilir?”

• Kadınlardan yanıtları alalım. Bu yanıtlar içinde şu öneriler yoksa önerileri biz getirip önerimizi 
onaylarına sunalım. 

◊ Atölye boyunca cep telefonlarımızın sesini kısmak/gelen mesajları bir süre yanıtlamamak;
◊ Atölye aralarından sonra vaktinde dönmek;
◊ Atölye sonrasında odayı, materyalleri birlikte toparlamak (yüz yüze atölyeler için)

• Kadınlardan yanıtları alırken 2. kolaylaştırıcı gelen cevapları zoom-share (ekran paylaşımı) ile 
paylaştığı bir Word belgesine yazar ve sonrasında fotoğrafını çekerek tüm katılımcılara gönderir. 

• Bu çalışmayı bitirirken şunu vurgulayalım: Grup sözümüz konusunda hepimiz hem fikir miyiz? 
Aynı fikirde olmamız çok önemli, çünkü bu bir sözleşme. Eğer verdiğimiz sözlerden herhangi 
birine uymazsak, ya da herhangi birini değiştirme ihtiyacı hissedersek konuyu gruba getirip 
tartışabiliriz, bu konuda anlaşma yapabilir miyiz?

• Grup sözünün yaşayan bir doküman olması önemlidir. Bu sebeple çalışmaları yürütürken arada 
bir grup sözünü hatırla(t)mak, zoom çalışmasında oturuma ara verdiğinizde ya da beklemedeyken 
ekran görüntüsü olarak grup sözünü paylaşmak önemlidir.

• Yüz yüze atöyelerde bu çalışmayı kadınları gruplara bölerek yapabilirsiniz ve oluşturdukları 
grup sözünü büyük bir kartona yazmalarını isteyebilirsiniz.
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Giriş (5 Dk.)
Atölyenin amacını ve gündemini paylaşalım. Kadınlara geçen haftadan akıllarında kalanları 
sorabiliriz ya da haftanız nasıl geçti diye sorarak bir sohbet ortamıyla başlayabiliriz. 

1. Hakların Bizim İçin Önemi (30 Dk.)

Kadınlarla birlikte bir canlandırma-meditasyon çalışması yapacağız. Bu yüzden kadınların rahat 
bir pozisyonda oturduklarından emin olalım ve mümkünse bulundukları ortamda en sakin ya da 
rahat edecekleri yere geçmelerini rica edelim.

Kadınlardan gözlerini kapatmalarını isteyelim. Ve sırasıyla aşağıdaki yönergeleri verelim. (10 dk.) 
(Aşağıdaki yönergeleri aralarında biraz zaman bırakarak verelim, kadınların durumu gözlerinde 
canlandırmak için yeterli zamanları olduğundan emin olalım�)

◊ Üç kez derin nefes alalım. Şimdi hep birlikte bir dünya hayal edeceğiz. Bu dünyada tüm 
haklara sahibiz ve bu haklardan herkes faydalanabiliyor.

◊ Bir fabrikada çalışıyorsunuz. Çalıştığınız yeri hayal edin. İçerisi oldukça ferah, çalışanların 
yorulduklarında dinlenebilecekleri yeşil alanlar var, su-tuvalet gibi temel ihtiyaçlar kolaylıkla 
erişilebilecek yerlerde.

◊ Günde en fazla 6 saat çalışıyorsunuz, iş arkadaşlarınızla sohbet edebilecek yeterli ara veriliyor. 
İşten ayrılmak istediğinizde tüm haklarınızı alıp çıkabiliyorsunuz. İş yeri sahibi size kötü 
muamelede bulunamıyor çünkü mahkemeye gitmenizden korkuyor. Çünkü bu dünyada işçiye 
kötü muamelede bulunmak, haklarını vermemek fabrikanın kapatılmasına sebep oluyor. 

◊ İşten çıktınız, eve döndünüz. Eşiniz sizden önce eve dönmüş. Yemeği yapmış, çocukların 
yemeklerini yedirmiş, ortalığı toplamış. Eşinizle yemek yiyip oturma odasına geçiyorsunuz. 
Ayaklarınızı uzatıp dinleniyorsunuz.

◊ O sırada en yakın arkadaşınız Esma’dan telefon geliyor. Esma eşi onu aldattığı için eşinden 
ayrılacağını söylüyor. Arkadaşınız için hiç endişelenmiyorsunuz. Çünkü eşinden tazminat 
alacağını, çocuklarının velayetinin Esma’da kalacağını biliyorsunuz. Eşi bu karara sinirlense 
de Esma’ya hiçbir şiddet uygulayamaz. Çünkü kanunlara göre eşe ve çocuklara şiddet 
uygulamak da işten atılma gerekçesi. Bu konuda Esma’nın da içi çok rahat olduğu için 
boşandığında neler yapmak istediği hakkında konuşuyorsunuz. 

◊ İlk fırsatta Esma ve çocuklarla birlikte pikniğe gidiyorsunuz. Yeşil çimenlerin üzerine 
uzanmışsınız. Su sesi kulağınıza geliyor. Kendinizi güvende hissediyorsunuz. Arkadaşınız 
Esma’nın da mutlu olduğunu görmek sizi çok mutlu ediyor. Esma’ya dönüp şöyle diyorsunuz. 
“Esma iyi ki varsın arkadaşım. Seni çok seviyorum.” Esma’nın mutluluktan gözleri doluyor. 
İkiniz de sakince uzanmaya devam ediyorsunuz.

• Şimdi katılımcılardan gözlerini açmalarını isteyelim. Hayal ettikleri dünyanın onlara nasıl 
hissettirdiğini soralım. Kadınlardan yargısızca yanıtlarını alalım (10 dk.)

Şimdi kadınlarla şu cümleyi paylaşalım. “Bizi koruyan kanunların olması çok önemli. Ama adaletin 
tamamen uygulanması için yeterli değil. Haklardan hepimizin yararlanabilmesi gerekiyor. Ancak, 
hepimiz bu haklardan faydalanabilirsek dünya bu hayal ettiğimiz gibi bir yer olabilir. Bu yüzden 
mücadeleye devam etmemiz lazım. Hakların uygulanması için mücadele etmek kolay değil, hatta 
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bazen çok zor. Ama kadınlar bu zorlukları aşarak zaman içinde dünyayı değiştirdi. Demek ki 
haksızlıklar, eşitsizlikler değişebilir şeyler.”

Aşağıdaki cümleleri sırasıyla okuyun ve soruları büyük grupta birlikte tartışın.

Sorular:

◊ Kadınlar boşanma hakkına sahip. Sizce her kadın ihtiyaç duyduğunda boşanabiliyor mu? 
Boşanamıyorsa neden? 

◊ Tüm kadınlar eşinden izin almadan işe başvurma ve çalışma hakkına sahip, bu uygulanabiliyor 
mu? Çalışamıyorsa neden?

◊ Türkiye kanunlarına göre 18 yaşından önce herkes çocuktur ve bu yüzden evlenme yaşı 
18’dir. Sizce 18 yaşından önce de çocuklar evlendiriliyor mu? 18 yaşından küçük çocuklar 
evlendiriliyorsa neden?

• Bu tartışmada amaç, kanunların varlığı kadar, onların uygulanmasını engelleyen unsurları 
ortadan kaldırmak için birlikte çalışmamız gerektiğinin vurgulanması. Kanunlar, onu 
destekleyici bir ortam olmadan herkes için ulaşılabilir olamaz. Bazı kız çocukları okurken, bazı 
kız çocukları bu haklarından mahrum kalır. Bizler her kız çocuğu eğitim hakkına ulaşıncaya 
kadar, her çocuk 18 yaşından sonra rızası ile evleninceye kadar mücadele etmeliyiz. Hem kendi 
haklarımız hem de başka kadınların hakları için.

Büyük gruba dönerek, tüm grupların yanıtlarını dinleyelim.

 Zamanı Olanlar İçin Ek Çalışma: 

Aşağıdaki sorularla grubu yönlendirebilirsiniz: 

• Peki boşanma hakkımız olmasaydı ne olurdu?
• Peki çalışma hakkımız olmasaydı ne olurdu?
• Peki 18 yaşından önce evlenmek yasak olmasaydı ne olurdu?

Bu yasalar olmasaydı, bu imkânlara sahip olmayan kadınlar için kanuni olarak yapabileceğimiz 
neredeyse hiçbir şey olmayacaktı. Bir kadının haksızlığa uğraması durumunda başvurabileceğimiz 
hiçbir kurum olmayacaktı. O zaman ilk önce kanunun değişmesi için mücadele vermek zorundaydık. 
Ne kadar şanslıyız ki kadınları koruyan kanunlar var. Biz herkesin bu kanunlardan faydalanması 
için mücadele edeceğiz.

Aktiviteye İlişkin Ek Not 

Kadınlara bu açıklamayı yaparken sadece hukuki/kanuni olarak başvurabileceğimiz 
hiçbir şey olmadığını söyleyelim. Kanunların kadınları korumadığı yerlerde de her zaman 
yapabilecek bir şey vardır. Kadınlar bu durumda da kanunların değişmesi için mücadele 
verir. Nitekim Türkiye’de de kadınların mücadelesi ile 2002 ve 2012 yıllarında Medeni 
Kanun’da önemli değişiklikler yapılmıştır.
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2. Medeni Haklara Giriş (15 Dk.)

Medeni Kanun (MK), kişilerin aile, eşya, miras gibi konulardaki hakları ile ilgili kanunlar içerir.
Kadına karşı toplumsal cinsiyet temelli şiddet ve kadın-erkek eşitliği ile ilgili en temel kanunlardan 
biridir. Medeni hukuk, kişilerin aile, eşya, miras gibi konulardaki hakları ile ilgili kanunlar içerir.
Suriyeli kadınların Suriye’deki medeni durumları (evli, bekar) Türkiye tarafından tanınır.

Suriyeli kadınların Türkiye’de evlenmeleri veya boşanmaları ile ilgili olarak Türk Medeni Kanunu 
uygulanır.Medeni durum belge ile ispatlanmalıdır. Eğer menşe ülkede getirilen ve medeni durumu 
ispatlayacak bir belge yoksa o zaman başvurulan İl Göç İdaresi’nin verdiği belge dayanak olarak 
gösterilebilir. Gelinen ülkede dini nikâh resmi nikâh olarak kabul ediliyorsa bu Türkiye’de resmi 
evlilik olarak tanınır. 

Aktiviteye İlişkin Ek Not-1
Medeni Kanuna İlişkin Not 

Medeni Kanun’da kadınların çabaları sayesinde 2002 yılında önemli değişiklikler yapıldı. 
Değişikliklerin birkaçına şöyle bir göz atalım.
* Kadın için 15, erkek için 17 olan evlenme yaşı, Yeni MK ile değiştirilmiş; hem kadın hem 
erkek için 17 olarak belirlenmiştir.
*Eski MK’da yer alan “koca evlilik birliğinin reisidir” hükmü kaldırılmış; aile birliğini 
temsil, çocukların eğitimi ve bakımı, aile konutunun seçimi konusunda eşlerin ortak karar 
verecekleri düzenlenmiştir.
* Yeni MK ile çalışmayan kadının evlilik birliğine, çocukların yetiştirilmesi, evin ihtiyaçları 
konusunda gösterdiği emek “maddi katkı” olarak değerlendirilmiştir.
* Bir de olumsuz bir değişiklikten bahsedelim. Eski kanunda resmi nikâh yapılmadan 
dini nikâh yapılması suç olarak tanımlanmaktaydı. (bu maddede kanunun kadınların 
dini nikah yaptırmasına karşı çıkmadığının, dini nikah yanında resmi nikahı zorunlu 
kıldığının altını çizelim). Fakat 2015 yılında resmi nikah olmaksızın dini nikah yapılması 
suç olmaktan çıkartıldı. Bu da çocuk yaşta evliliklerin, bir erkeğin birden fazla kadınla 
evlenebilmesinin önünü açtı. (Grupta bu konuda tartışmalar olabilir. Bu tartışmaları 
yürütebilmek için aşağıdaki “Aktivite İçin Ek Not- 2” kısmına bakınız ve eski düzenlemenin 
dini nikâha karşı olmadığını vurgulayınız)

Kadınlara şu soruyu yöneltelim: Sizce bu kanunların kadınlara faydası nedir?
• Bu kanunlar bir ihtiyaçtan doğmuştur. Kadınların çocuk yaşta evlendirilmesi, çocuk 

yaşta evlenen kadınların daha çok sömürülmesine, erken yaşta doğum yaptığı için 
hayatını kaybetmesine, gelin gittiği evdeki ailenin hizmetçisi gibi görülmesine, kısaca 
sömürülmesine sebep olmuştur.

• Kadınların resmi nikâh kıyılmadan birlikte yaşamaları, boşanmaları ya da eşlerinin 
vefat etmeleri durumunda hiçbir maddi talepte bulunamamalarına sebep olmuştur. 
Kadınların ev içi emekleri umursanmadığında, eve bir katkı olarak görülmediğinde, 
kadınlar boşandıklarında maddi bir talepte bulunamıyordu. Fakat bu değişiklikle 
birlikte kadınlar “maddi katkı” talebinde bulunabiliyorlar.
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Aktiviteye İlişkin Ek Not-2

01.01.2002 tarihinde yürürlüğe giren 4721 Sayılı Yeni Türk Medeni Kanunu da çağın 
gereklerine göre yeniden düzenlenmiş, kadın lehine çok önemli değişiklikler getirmiştir. 
Öncelikle eski (MK)’da kadın için 15, erkek için 17 olan evlenme yaşı, Yeni MK ile değiştirilmiş 
hem kadın hem erkek için 17 (17 yaşını doldurmuş olmak) olarak belirlenmiştir. Olağanüstü 
durumlarda ve hâkimin izniyle kız ve erkek çocukların 16 yaşında evlenmesine karar 
verilebileceği de düzenlenmiştir. Eski MK’da evlenmek için kocanın (eşin) ikametgâhının 
bulunduğu nikah memurluğuna başvurulurken yeni MK’ya göre kadının yaşadığı yerdeki 
nikah memurluğuna başvurulması imkânı getirilmiştir. Resmi nikâh yapılmadan 
dini nikâh yapılması suç olarak nitelendirilmiş, dini nikâhı kıyan ve kıydıranın cezai 
sorumlulukları olacağı düzenlenmiştir. Yine “kadının ikametgâhı kocanın ikametgâhıdır” 
hükmü kaldırılmış, evli kadına yasal ikamet seçme hakkı tanınmıştır. Eski MK’da yer alan 
“koca evlilik birliğinin reisidir” hükmü kaldırılmış; aile birliğini temsil, çocukların eğitimi 
ve bakımı, aile konutunun seçimi konusunda eşlerin ortak karar vermeleri düzenlenmiştir. 
Eşlerin ortak karara varamaması durumunda Aile Mahkemesi’ne başvurularak hâkimin 
müdahalesi istenebilir.

Yeni MK ile yasal mal rejimi de değişmiştir. Eski MK döneminde “mal ayrılığı” olarak 
kabul edilen mal rejimi yeni MK döneminde “edinilmiş mallara katılma rejimi” olarak 
değiştirilmiştir. Burada getirilen düzenlemedeki sıkıntı şudur; yeni mal rejimi 01.01.2002 
tarihinden sonra gerçekleşen evliliklerde aynen uygulanmaktadır; ancak 01.01.2002’den 
önce yapılan evliliklerde 01.01.2002 tarihine kadar edinilen mallar için “mal ayrılığı” rejimi bu 
tarihten sonra edinilen mallar için ise “edinilmiş mallara katılma rejimi” uygulanmaktadır. 
Dolayısıyla yeni MK’dan önce yapılan evliliklerde, toplumumuzdaki uygulamada mallar 
genellikle erkek üzerine yapıldığı için kadının mağduriyeti giderilmemiştir. Yeni MK 
ile çalışmayan kadının evlilik birliğine, çocukların yetiştirilmesi, evin ihtiyaçları 
konusunda gösterdiği emek “maddi katkı” olarak değerlendirilmiştir. Böylece kadının ev 
dışında çalışması olmasa dahi edinilmiş mallar üzerinde “katkı payı davası” açma hakkı 
doğmuştur. Kanunumuza yeni giren bir düzenleme de “aile konutu şerhi” dir. Ailenin 
oturmakta olduğu ev “aile konutu” sayılmış ve özel statüye konmuştur. Eşlerden biri aile 
konutu olarak kullanılan evin maliki ise, diğer eş muhtardan alınacak ikametgâh belgesi, 
evlenme cüzdanı ya da aile nüfus kayıt örneği ile birlikte Tapu Sicil Müdürlüğü’ne giderek 
konutun üzerine şerh koydurabilir. Hal böyle iken diğer eşin rızası olmadan aile konutu 
olarak kullanılan ev satılamaz ya da bu ev üzerindeki haklar sınırlandırılamaz. Kiralık 
bir ev söz konusu olduğunda, eşlerden biri diğer eşin rızası olmadıkça kira sözleşmesini 
feshedemez. Kira sözleşmesine taraf olmayan eş, kiralayana yapacağı tek taraflı bir 
bildirimle kira sözleşmesinin tarafı haline gelir. Kendisinden habersiz bir şekilde kira 
sözleşmesinin feshedildiğini öğrenirse hâkimin bu duruma müdahalesini isteyebileceği 
gibi kira sözleşmesine devam etmek istediğini kiraladığı kişiye bildirebilir. Yeni MK’nın 
Miras Hukuku ile ilgili getirmiş olduğu önemli bir düzenleme vardır. Sağ kalan eş, miras 
hakkına mahsuben ölen eşiyle birlikte yaşadığı konutu ve ev eşyalarının mülkiyet hakkının 
kendisine bırakılmasını isteyebilir. (Yasal Düzenlemelerde Kadın Hakları, Ayşegül Demir, 
Mart 2011)
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Aktiviteye İlişkin Ek Not-3

Resmi nikâhın zorunluluk olmaktan çıkartılmasının sonuçları şunlardır:

◊ Çocuk Yaşta Evlendirmelerde Artış: Çocuk yaşta evlendirmelerin sayısında ciddi bir 
artış meydana gelecektir. Zira İslam hukukuna göre bir kadının evlenebilmesi için 
buluğ çağına girmesi yeterli görülmüştür. Türkiye hukuk sistemi ise kadın ve erkeğin 
olağanüstü haller dışında ancak 17 yaşını doldurmaları halinde evlenebilmelerinin 
önünü açmıştır. Görüleceği üzere ortada ciddi bir çelişki söz konusudur. İlgili Ceza 
Kanunu ortadan kaldırılmazdan önce din görevlileri ceza almaktan kaçındıkları 
için çocuk yaşta imam nikâhlarını kıymaktan kaçınmaktaydı. Ancak bu hüküm 
kaldırıldıktan sonra din görevlilerini çocuk yaşta nikâhları kıymamaları için 
herhangi bir nedenleri bulunmamaktadır.

◊ Çok eşlilik: Çok eşlilik durumu artış gösterecektir. İslam hukuku erkek için çok 
eşliliğe müsaade etmektedir. Bu kanun maddesinin ortadan kaldırılması ile artık 
erkekler dini nikâh ile birden çok kadın ile evlenebilecekler ve bu konuda herhangi 
bir manileri olmayacaktır. Din görevlileri de çok eşlilik için nikâh kıymak zorunda 
kalacaktır.

◊ Kadının mal paylaşım hakkı: Kadının nafaka, tazminat, miras ve mal paylaşımı 
hakları ortadan kalkacaktır. Zira hukuk sistemimiz dini nikâhı tanımamaktadır. Bu 
nedenle dini nikâhlı eşin miras payı, tazminat hakkı, nafaka hakkı ve mal paylaşımı 
hakkı bulunmamaktadır. Dini nikâh sayısı artış gösterdikçe kadınların işte bu maddi 
hakları kanun nazarınca korunamayacaktır.

◊ Soy bağı sorunu: Soy bağı konusunda ciddi problemler ortaya çıkacaktır. Dini nikâhın 
artış göstermesi ile çocukların soy bağı konusunda ortaya önemli sorunlar çıkacaktır. 
Zira gerek şiddet müddeti gerekse babalık karinesi gibi soy bağı açısından oldukça 
hayati öneme sahip hususların uygulama imkânı ortadan kalkacaktır. 

◊ (Halil İbrahim Çelik, 2019, (çevirimiçi) https://www.hurriyet.com.tr/aile/yazarlar/
halil-ibrahim-celik/anayasa-mahkemesi-nin-imam-nikahi-karari-418873

3. Haklarımızı Biliyor Muyuz?-1 (30 Dk.)

Aşağıdaki hakları katılımcılara okuyalım.

• Nişanlı olmak evlenmeye zorlamak için bir gerekçe olamaz. 
• Erkek veya kadın 17 yaşını doldurmadıkça evlenemez. 
• Kanuna göre bazı kişilerin evlenmesi yasaktır. 

◊ Kardeşler evlenemez
◊ Amca, dayı, yenge, hala yeğeniyle evlenemez
◊ Akıl hastaları, evlenmelerinde bir sakınca olmadığı tıbbi raporla ispatlanmadıkça evlenemez

• Hiç kimse zorla evlendirilemez. Zorlandığı durumda savcılığa suç duyurusunda bulunabilir.
• Zorla evlendirilmiş kişi «evliliğin iptali» davası açabilir (evlendikten sonra 5 yıl içinde açmalıdır)
• Başlık parası yasal değildir.
• Kadınlar 3 farklı nafakadan faydalanabilir. Tedbir nafakası, yoksulluk nafakası ve iştirak 

nafakası
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Aktiviteye İlişkin Ek Not

Kadınlardan haklara ilişkin örneklerle tanımları eşleştirmelerini beklemiyoruz. 
Örneğin “Erkek veya kadın 17 yaşını doldurmadıkça evlenemez ve başlık parası yasal 
değildir” diyemeyebilir ama “18 yaşında evlenebilir. Başlık parası diyor, o doğru değil” 
diyebilir. Kadınları bu şekilde, anladıkları ve istedikleri gibi konuşmaları konusunda 
cesaretlendirelim.

Şimdi kadınları, her bir gruba en fazla 6 kişi düşecek şekilde gruplara bölelim ve aşağıdaki 
cümlelerin bu haklardan hangileri ile ilgili olduklarını bulmalarını isteyelim. Hakları katılımcılar 
gruplara bölünmeden evvel chat (konuşma kutusu) kısmından veya yüz yüze atölyede isek çıktı 
alıp paylaşalım. 

Aşağıdaki örnekleri de grup katılımcıları ile paylaşalım. (Eğer grup okuma yazma biliyorsa, atölye 
öncesi çıktısını alıp paylaşalım. Atölyeyeyi çevrimiçi araçlarla yapıyorsak ekrana yansıtabilir veya 
çevrimiçi dokümanı paylaşabiliriz. Grup okuma yazma bilmiyorsa, kolaylaştırıcı her örneği tek tek 
okumalı ve cevaplarını büyük grupta tartışmalıdır.)

◊ Ayşe 17 yaşında. Ayşe’nin sevgilisi Emrah, Ayşe’nin babasına Ayşe ile evlenmek istediğini 
açıklıyor. Ayşe’nin babası ise Emrah’tan başlık parası istiyor ve Ayşe’yi en yüksek başlık 
parası verenle evlendireceğini söylüyor.

◊ Nesrin’in kocası öldü. Nesrin’in ailesi Nesrin’i yabancıyla evlendirmemek için abisiyle 
evlendirmek istiyor.

◊ Sinem’in çok sevdiği biri var. Fakat Sinem’in annesi, Sinem’in başka biriyle evlenmesini 
istiyor. Sinem bir gün eve döndüğünde ailelerin artık karar verdiklerini, Sinem’i bu sevmediği 
erkekle evlendireceklerini öğreniyor.

◊ Selime 25 yaşında bir genç kadın. Fakat zekâ yaşı 14. Selime’yi amcasıyla evlendirmek 
istiyorlar. Ailesi, Selime’nin başkasıyla evlenme olasılığı olmadığını düşündükleri için 
amcasının Selime’yi kabul etmesinden oldukça memnun ve Selime’ye çok iyi davranacağını 
düşünüyor.

◊ Nuran 12 senedir evli kaldığı eşinden şiddet gördüğü için boşanmak istiyor. Fakat boşanırsa, 
çocuklarını geçindirebilmek için kocasından hiçbir şey talep edemeyeceğini düşünüyor.

◊ Aysel iki yıldır nişanlı olduğu Halim’den ayrılmak istediğinde Halim “İki senedir benimle 
gönül mü eğlendirdin? O kadar nişanlı kaldık, herkes biliyor. Benden ayrılamazsın” diyor.

• Kadınlar küçük gruplar halinde bu tartışmayı yürüttükten sonra büyük gruba dönelim ve 
gruplardan cevapları alalım. Cevaplar aşağıda yer almaktadır.

Cümlelerin cevapları:

◊ Ayşe 17 yaşın. Ayşe’nin sevgilisi Emrah, Ayşe’nin babasına Ayşe ile evlenmek istediğini 
açıklıyor. Ayşe’nin babası ise Emrah’tan başlık parası istiyor ve Ayşe’yi en yüksek başlık parası 
verenle evlendireceğini söylüyor. (Erkek veya kadın 17 yaşını doldurmadıkça evlenemez ve 
başlık parası yasal değildir.)

◊ Nesrin’in kocası ölmüş. Nesrin’in ailesi Nesrin’i yabancıyla evlendirmemek için abisiyle 
evlendirmek istiyor. (Kardeşler evlenemez)
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4. Haklarımızı Biliyor Muyuz?-2 (30 Dk.)

Aşağıdaki hakları okuyalım.
 

◊ Kadınların boşanma hakları vardır ve eşlerden biri zina ederse diğer eş boşanma davası 
açabilir.

◊ Eşlerden biri, onur kırıcı davranış, şiddet, hayata kastetme, kendisine kötü davranılması 
gerekçesiyle boşanma davası açabilir.

◊ Evliliğin boşanma veya vefat ile sona ermesi halinde evlilik birliği içerisinde edinilen 
malvarlığının yarısı kadına aittir. Bu yarım paydan sonra kalan pay üzerinden miras payları 
hesaplanır

◊ 15 yaşından küçük çocukların velayetleri genellikle annelerine verilir. 
◊ Eğer çocuğunun velayeti babaya verilmiş ve baba çocuğu görmenize izin vermiyorsa icra 

yoluyla çocuğunuzu görebilir, babanın cezalandırılmasını da sağlayabilirsiniz
◊ Eğer boşandığınız eşiniz nafaka ödemiyorsa, icra takibi yapabilir ve hapis cezası almasını da 

sağlayabilirsiniz.

• Şimdi kadınları, bir önceki aktivitedeki gibi her bir gruba en fazla 6 kişi düşecek şekilde 
gruplara bölelim ve aşağıdaki cümlelerin bu haklardan hangileri ile ilgili olduklarını bulmalarını 
isteyelim.

Aşağıdaki örnekleri de grup katılımcıları ile paylaşalım. (Eğer grup okuma yazma biliyorsa atölye 
öncesi çıktısını alıp paylaşalım. Atölyeyi çevrimiçi araçlarla yapıyorsak ekrana yansıtabiliriz veya 
çevrimiçi dokümanı paylaşabiliriz. Grup okuma yazma bilmiyorsa, kolaylaştırıcı her örneği tek tek 
okumalı ve cevaplarını büyük grupta tartışmalıdır.)

◊ Günseli kocası tarafından sürekli aşağılanıyor. Kocası Günseli’ye sürekli güzel olmadığı 
ve beceriksiz olduğu için ikinci bir kadınla evleneceğini söyleyerek duygusal bir şiddet 
uyguluyor. 

◊ Aylin kocasından boşanmak istiyor. Fakat kocası hem ondan maddi olarak daha güçlü olduğu, 
hem de etraf tarafından iyi bilinen biri olduğu için çocuklarının velayetini alamayacağını 
düşünüyor.

◊ Sinem’in çok sevdiği biri var. Fakat Sinem’in annesi Sinem’in başka biriyle evlenmesini istiyor. 
Sinem bir gün eve döndüğünde ailelerin artık karar verdiklerini, Sinem’i bu sevmediği erkekle 
evlendireceklerini öğreniyor. (Hiç kimse zorla evlendirilemez. Zorlandığı durumda savcılığa 
suç duyurusunda bulunabilir.)

◊ Selime 25 yaşında bir genç kadın. Fakat zekâ yaşı 14. Selime’yi amcasıyla evlendirmek 
istiyorlar. Ailesi, Selime’nin başkasıyla evlenme olasılığı olmadığını düşündükleri için 
amcasının Selime’yi kabul etmesinden oldukça memnun ve Selime’ye çok iyi davranacağını 
düşünüyor. (Akıl hastaları, evlenmelerinde bir sakınca olmadığı tıbbi raporla ispatlanmadıkça 
evlenemez ve Amca, dayı, yenge, hala yeğeniyle evlenemez)

◊ Nuran 12 senedir evli kaldığı eşinden şiddet gördüğü gerekçesiyle boşanmak istiyor. Fakat 
evlenirse çocuklarını geçindirebilmek için kocasından hiçbir şey talep edemeyeceğini 
düşünüyor. (Kadınlar 3 farklı nafakadan faydalanabilir. Tedbir nafakası, yoksulluk nafakası 
ve iştirak nafakası)

◊ Aysel iki yıldır nişanlı kaldığı Halim’den ayrılmak istediğinde Halim “İki senedir benimle 
gönül mü eğlendirdin? O kadar nişanlı kaldık, herkes biliyor. Benden ayrılamazsın” diyor. 
(Nişanlı olmak evlenmeye zorlamak için bir gerekçe olamaz.)
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◊ Şükran’ın mutlu bir evliliği var. Fakat bir gün kocasının onu başka biriyle aldattığını öğreniyor. 
Bunun üzerine boşanmak istediğinde herkes mutlu bir evliliği olduğu için boşanmaması 
gerektiğini, zaten başka hiçbir sorunları olmadığı için hâkimin boşamayacağını söylüyor. 

◊ Sema iki yıl önce kocasından boşanmış. Fakat kocasının maddi imkânlarından dolayı 
çocuklarına daha iyi bakabileceğini düşündüğü için, onların geleceğini düşünerek velayetin 
babasında kalmasına müsaade etmiştir. Fakat eski eşi çocuklarını görmesine müsaade 
etmiyor.

◊ Gülperi’nin eşi vefat etmiş. Vefat eden eşinin ailesi Gülperi’ye hiçbir mal varlığını vermeyeceğini 
söylüyor. 

Cümlelerin cevapları: 

◊ Günseli kocası tarafından sürekli aşağılanıyor. Kocası Günseli’ye sürekli güzel olmadığı ve 
beceriksiz olduğu için ikinci bir kadınla evleneceğini söyleyerek duygusal bir şiddet uyguluyor. 
(Eşlerden biri, onur kırıcı davranış, şiddet, hayata kastetme, kendisine kötü davranılması 
gerekçesiyle boşanma davası açabilir.)

◊ Aylin kocasından boşanmak istiyor. Fakat kocası hem ondan maddi olarak daha güçlü olduğu, 
hem de etraf tarafından iyi bilinen biri olduğu için çocuklarının velayetini alamayacağını 
düşünüyor. (15 yaşından küçük çocukların velayetleri genellikle annelerine verilir.)

◊ Şükran’ın mutlu bir evliliği var. Fakat bir gün kocasının onu başka biriyle aldattığını öğreniyor. 
Bunun üzerine boşanmak istediğinde herkes mutlu bir evliliği olduğu için boşanmaması 
gerektiğini, zaten başka hiçbir sorunları olmadığı için hâkimin boşamayacağını söylüyor. 
(Kadınların boşanma hakları vardır ve eşlerden biri zina ederse diğer eş boşanma davası 
açabilir.)

◊ Sema iki yıl önce kocasından boşanmış. Fakat kocasının maddi imkânlarından dolayı 
çocuklarına daha iyi bakabileceğini düşündüğü için, onların geleceğini düşünerek velayetin 
babasında kalmasına müsaade etmiştir. Fakat eski eşi çocuklarını görmesine müsaade etmiyor. 
(Eğer çocuğunun velayeti babaya verilmiş ve baba çocuğu görmenize izin vermiyorsa icra 
yoluyla çocuğunuzu görebilir, babanın cezalandırılmasını da sağlayabilirsiniz)

◊ Gülperi’nin eşi vefat etmiştir. Vefat eden eşinin ailesi Gülperi’ye hiçbir mal varlığını 
vermeyeceğini söylemiştir. (Evliliğin boşanma veya vefat ile sona ermesi halinde evlilik 
birliği içerisinde edinilen malvarlığının yarısı kadına aittir. Bu yarım paydan sonra kalan 
pay üzerinden miras payları hesaplanır)

5. Haklarımızı Biliyor Muyuz?-3 (45 Dk.)

Aşağıdaki hakları okuyalım:

• Medeni kanuna göre eşler evlerini birlikte seçerler
• Eşlerden biri akıl hastası ise ve bu hastalığın geçmeyeceği resmi raporla teyit edilirse diğer eş 

boşanma davası açabilir
• Her kadın, eşinin soyadıyla birlikte, dilerse kendi soyadını da resmi olarak kullanabilir
• Kadın, eşiyle birlikte yaşadığı ev üzerindeki haklarını korumak isteyebilir. Bu nedenle ev için 

tapuda “aile konutu şerhi” koydurmalıdır. Bu işlem yapıldığında koca kadının izni olmadan evi 
kiralayamaz, satamaz, ipotek ettiremez, satamaz.

• Boşanma davalarında, şiddet gören kadının, aldatılan kadının tazminat talep etme hakkı vardır. 
• Ayrı yaşama halinde boşanma olmasa dahi evine bakmayan eşten nafaka talep edilebilir
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• İçki içen, şiddet uygulayan eşinizin mahkeme kararı ile tedavi edilmesi için mahkemeye 
başvurabilirsiniz

• Şimdi kadınları, her bir gruba en fazla 6 kişi düşecek şekilde gruplara bölelim. Bu bölümde bir 
önceki çalışmadan farklı bir şey yapacağız. Kadınların bu haklara dair örnek cümleler bulmasını 
isteyeceğiz. Gruplar grup içinden bir kişiyi seçmeli, o kişi gruptan çıkan örnek cümleleri, sonra 
büyük grupta tartışmak üzere not etmeli.

• Grupların bu çalışma için 15 dakika süresi vardır. 15 dakika tamamlandığında büyük gruba 
dönerek her gruptan ikişer, üçer örnek alınabilir. (1. gruptan 1.ve 2. hakka dair örnek alınırken, 
2. gruptan 3. ve 4. haklara dair örnek alınarak devam edilmeli. Yani her grup tüm haklara dair 
bulduğu tüm cümleleri paylaşmayacak, her gruptan grup sayısına göre 2-3 örnek alınacak.)

• Kolaylaştırıcı de kendi örnek cümlelerini önceden hazırlamalı ve gruptan bir örnek gelmemesi 
durumunda kendi örneğini paylaşmalıdır.

6. Benim Hakkım (30 Dk.)

• Çalışmayı bitirirken tüm katılımcıların tüm hakları şöyle bir düşünmesini ve onlar için en 
önemli olan üç hakkı bir yere yazmalarını ya da akıllarında tutmalarını isteyelim. 

• Tüm “Haklarımızı biliyor muyuz?” başlıklarının üzerinden tekrar geçelim. Bu hak yakın zamanda 
kullanabilecekleri ya da geçmiş zamanda ihtiyaçları olan bir hak olabilir.

• Kadınların hepsinden ilk şıklarını alalım. Ve o hakkın onun için neden önemli olduğunu grup 
içinden konuşmak isteyen en az 4-5 kişiye soralım. 

• Bu çalışma için 30 dakika süreniz var. Zamanınız artarsa daha fazla kadından yanıt almaya 
çalışın.

Aktiviteye İlişkin Ek Not

İnsan Hakları Beyannamesi (İHEB) 

1948 yılında imzalanmıştır. Beyannamede yer alan eşitlik ilkesi, ayrımcılık yasağı, yaşama 
hakkı gibi temel hak ve özgürlüklerden kadınlar da, özellikle şiddetle mücadele ederken 
faydalanabilmektedir. Ama bu beyannamede kadına yönelik şiddetin önlenmesine ilişkin 
ayrı bir düzenleme yoktur.

Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi 

Sözleşmede yer alan yaşam hakkı, işkence ve eziyet yasağı, ayrımcılık yasağı ve özel hayatın 
gizliliğinin korunmasına ilişkin hükümler kadınlara karşı şiddetle mücadele açısından 
önemli hükümlerdir.

1İstanbul Sözleşmesi 2011 yılında imzalanmasının ardından 2014 yılında yürürlüğe girmiştir. 6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına 
Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun ve Mevzuatı bu sözleşme referans alınarak hazırlanmış ve uygulamaya geçmiştir. Bu rehberin 
hazırlanma sürecinde Türkiye, Mart 2021’de Resmî Gazetede yayınlanan Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile resmi olarak 1 Temmuz 
2021 tarihinde İstanbul Sözleşmesi’nden çekilme kararı almıştır. İstanbul Sözleşmesi’nin özel olarak kadınlara ve kız çocuklarına 
yönelik şiddet ve ev içi şiddetle mücadele konusunda Avrupa çapında hazırlanmış ilk ve tek sözleşme olması nedeniyle kolaylaştırıcılar 
tarafından kapsamının bilinmesi önemlidir.
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Birleşmiş Milletler Kadınlara Karşı Her Türlü Ayrımcılığın Ortadan Kaldırılması Sözleşmesi 
(CEDAW) 

İngilizce baş harflerinden oluşan CEDAW olarak bilinen sözleşme 1986 tarihinde yürürlüğe 
girmiştir. CEDAW kadınlara karşı her türlü ayrımcılıkla mücadeleye ilişkin hükümler içeren, 
kadınlar için özel koruma mekanizmaları öneren önemli bir sözleşmedir. Sözleşmede ayrıca, 
kadınlara karşı ayrımcılığı yasaklamak ve ortadan kaldırmakta devletin sorumluluğunun 
altı çizilir.

Kadına Yönelik Şiddet ve Ev İçi Şiddetin Önlenmesi ve Bunlarla Mücadeleye Dair Avrupa 
Konseyi Sözleşmesi (İstanbul Sözleşmesi)1

Türkiye bu sözleşmeyi 2011 yılında imzalamıştır. İstanbul Sözleşmesi, özel olarak kadınlara 
ve kız çocuklarına yönelik şiddet ve ev içi şiddetle mücadele konusunda hazırlanmıştır. Bu 
konuda Avrupa çapında hazırlanmış ilk ve tek sözleşmedir. 

Sözleşmenin Göç ve İltica başlıklı bölümünde sığınma ve iltica talebinde bulunan kadınlarla 
ilgili özel hükümler (Madde 60 ve Madde 61) bulunmaktadır.

İstanbul Sözleşmesi’ne göre;
• Göçmen kadınlarla iltica talebinde bulunan kadınlara yönelik şiddetle mücadele toplumsal 

cinsiyete duyarlı bir şekilde yürütülmelidir. 
• Toplumsal cinsiyet temelli şiddet fiillerine maruz kalmış göçmen kadınlara bağımsız 

ikamet statüsü tanınmalı.
• Göçmen kadınlarla iltica talebinde bulunan kadınlara yönelik şiddetle mücadele toplumsal 

cinsiyete duyarlı bir şekilde yürütülmelidir. 
• Toplumsal cinsiyet temelli şiddet fiillerine maruz kalmış göçmen kadınlara bağımsız 

ikamet statüsü tanınmalıdır. 
• Kadınlara yönelik toplumsal cinsiyet temelli şiddet bir zulüm çeşidi olarak görülmelidir 

ve iltica nedenlerinden sayılmalıdır. 
• Sığınmacı statüsü belirlenirken toplumsal cinsiyete duyarlı bir yorum yapılmalıdır. 
• Sığınma işlemlerinde toplumsal cinsiyete duyarlı usuller, kılavuzlar ve destek hizmetleri 

geliştirilmelidir. 
• Geri göndermeme ilkesi şiddet mağduru kadınlar için de uygulanmalıdır. Devlet iltica 

talebinde bulunan veya sığınan şiddet mağduru bir kadını yaşamının veya özgürlüğünün 
tehlikede olduğu herhangi bir ülkeye geri göndermemeli veya iade etmemelidir. 

Ulusal Düzenlemeler

Anayasa 
• Anayasa’nın 10. maddesine göre “Kadınlar ve erkekler eşit haklara sahiptir. Devlet, bu 

eşitliğin yaşama geçmesini sağlamakla yükümlüdür.” 
• Herkes kişiliğine bağlı, dokunulmaz, devredilmez, vazgeçilmez temel hak ve hürriyetlere 

sahiptir. (Madde 12) 
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• Herkes yaşama, maddi ve manevi varlığını koruma ve geliştirme hakkına sahiptir. Tıbbi 
zorunluluklar ve kanunda yazılı haller dışında, kişinin vücut bütünlüğüne dokunulamaz. 
Kişinin rızası olmadan bilimsel ve tıbbi deneylere tabi tutulamaz ve kimseye işkence ve 
eziyet yapılamaz. (Madde 17) 

• Herkes kişi hürriyeti ve güvenliğine sahiptir. (Madde 19) 
• Herkes özel hayatın gizliliğine saygı gösterilmesini isteme hakkına sahiptir. (Madde 20) 
• Aile eşler arası eşitliğe dayanır. (Madde 41)

Türk Medeni Kanunu 
• Medeni Yasa, kadın-erkek eşitliğinin sağlanması ve kadınlara yönelik toplumsal cinsiyet 

temelli şiddetin önlenmesinde önemli araçlardan biridir.

Türk Ceza Kanunu 
• Türk Ceza Kanunu’nda kadına karşı şiddetle ilgili maddeler şunlardır.

(İ)ntihara yönlendirme (madde 84), kasten yaralama suçu (madde 86), eziyet suçu (madde 
96) ile cinsel dokunulmazlığa karşı işlenen cinsel saldırı (madde 84), kasten yaralama suçu 
(madde 86), eziyet suçu (madde 96) ile cinsel dokunulmazlığa karşı işlenen cinsel saldırı 
(madde 102), cinsel istismar (madde 103) ve cinsel taciz (madde 105) suçları kadınlara yönelik 
işlenen suçların en yaygın olanlarıdır. Kişiyi hürriyetinden yoksun kılma (madde 109), fuhuşa 
zorlama (madde 227/4) kötü muamele suçu (TCK 232) ve aile hukukundan kaynaklanan 
yükümlülüğün ihlali (madde 233) ile çocuğun kaçırılması (madde 234) 

• Yukarıda belirtildiği üzere Medeni Yasa’da belirtilen evlilik yaşının altında başka ülkelerde 
yapılan evlilikler Türkiye’de tanınmaz ve çocukla yapılan evlilik ceza yasasına göre çocuk 
istismarıdır (cinsel istismar) ve failler cezalandırılır. 

Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun (6284 Sayılı Yasa) 
Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun, 2012 tarihinde 
yürürlüğe girmiştir. Bu kanunla ilk defa toplumsal cinsiyet temelli şiddet ve ayrımcılığın bir 
insan hakkı ihlali olduğunun altı çizilmiştir. 

• Kanun, sadece vatandaş kadınları değil şiddet uygulayan ile resmi evlilik bağı 
aranmaksızın kadına yönelik şiddet ve ev içi şiddet mağduru olan Suriyeli sığınmacılar 
dahil tüm mülteci kadınları da koruması altına almıştır. 

• Yasa ile, ısrarlı takip de bir şiddet türü olarak kabul edilerek bu şiddetin tüm mağdurları da 
koruma altına alınmıştır. Ancak ısrarlı takibin ceza kanununda suç olarak tanımlanmamış 
olması önemli bir eksikliktir. 

Yasada yer alan koruyucu tedbirler ve önleyici tedbirler şunlardır:

Mağdur için koruyucu tedbirler:
• Geçici koruma altına alınması, 
• Barınma yeri (Örneğin, sığınmaevine yerleştirilmesi) sağlanması, 
• Geçici maddi yardım yapılması, 
• Kişinin işyerinin değiştirilmesi,
• Kişinin evli olması durumunda müşterek yerleşim yerinden ayrı bir yerleşim yeri belirlenmesi 
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Şiddet uygulayan failler için alınabilecek önleyici tedbirler: 
• Şiddet mağduruna yönelik olarak şiddet tehdidi, hakaret, aşağılama veya küçük düşürmeyi 

içeren söz ve davranışlarda bulunmaması, 
• Korunan kişiyi iletişim araçlarıyla veya sair surette rahatsız etmemesi, 
• Müşterek konuttan veya bulunduğu yerden derhâl uzaklaştırılması ve müşterek konutun 

korunan kişiye tahsis edilmesi, 
• Korunan kişilere, bu kişilerin bulundukları konuta, okula ve işyerine yaklaşmaması, 
• Çocuklarla ilgili daha önce verilmişbir kişisel ilişki kurma kararı varsa, kişisel ilişkinin 

refakatçi eşliğinde yapılması, kişisel ilişkinin sınırlanması ya da tümüyle kaldırılması, 
• Gerekli görülmesi hâlinde korunan kişinin, şiddete uğramamış olsa bile yakınlarına, 

tanıklarına ve kişisel ilişki kurulmasına ilişkin hâller saklı kalmak üzere çocuklarına 
yaklaşmaması, 

• Korunan kişinin şahsi eşyalarına ve ev eşyalarına zarar vermemesi,
• Bulundurulması veya taşınmasına kanunen izin verilen silahları kolluğa teslim etmesi,
• Silah taşıması zorunlu olan bir kamu görevi ifa etse bile bu görevi nedeniyle zimmetinde 

bulunan silahı kurumuna teslim etmesi, 
• Korunan kişilerin bulundukları yerlerde alkol ya da uyuşturucu veya uyarıcı madde 

kullanmaması ya da bu maddelerin etkisinde iken korunan kişilere ve bunların 
bulundukları yerlere yaklaşmaması, bağımlılığının olması hâlinde, hastaneye yatmak 
dâhil, muayene ve tedavisinin sağlanması. Bir sağlık kuruluşuna muayene veya tedavi 
için başvurması ve tedavisinin sağlanması. (Kaynak: KADAV)

6284 sayılı Yasa, şiddet uygulayana yönelik önleyici ve şiddete maruz kalana yönelik koruyucu 
her türlü tedbir kararı verme yetkisini kural olarak Aile Mahkemesi hakimine tanımıştır. 
Bazı hallerde mülki amir tarafından da mağdur için koruyucu tedbir kararı verilebilir. Ayrıca 
gecikmesinde sakınca bulunan acil hallerde hakim veya mülki amir tarafından alınacak 
koruyucu ve önleyici tedbirlerden bir kısmını geçici olarak kolluk amiri de alabilir. Kolluk 
amiri aldığı geçici tedbir kararlarını niteliğine göre süresi içerisinde hakimin veya mülki 
amirin onayına sunar. 

Alınan tedbir kararlarının takibi ve uygulanması Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığı’nın ilgili kuruluşları olan ŞÖNİM veya Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler İl 
Müdürlüğü’nün koordinasyonunda kolluk ile ilgili diğer kurum ve kuruluşlar tarafından 
yapılır. Örneğin sağlık tedbirine ilişkin bir karar Sağlık Bakanlığı ile işbirliğini, eğitim ile ilgili 
bir karar Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliğini gerektirir. Aynı şekilde Suriyeli sığınmacılar 
dahil mültecilere ilişkin alınan bir tedbir kararının takibi ve uygulanmasında İçişleri 
Bakanlığı ve İl Göç İdareleri ile işbirliği ve koordinasyon içinde olunması gerekir. 

Tedbir kararlarına uymayan faillere karşı zorlama hapsi uygulanabilir. Bunun için tedbir 
kararlarının ihlal edildiğini kolluk, Savcılık ya da Aile Mahkemelerine bildirmek önemlidir. 
Zorlama hapsine ancak hâkim karar verebilir.
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• Türkiye’de verilen temel eğitim ve sağlık ve sosyal yardım hizmetlerinden mültecilerin 
de yararlanma hakları vardır. 

• Türkiye’ye sığınan ve uluslararası koruma başvuru sahibi, mülteci, şartlı mülteci veya 
geçici koruma statüsü olan kişiler Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından izin 
alarak çalışabilirler. 

• Suriyeli sığınmacılar dahil mülteci kadınlar da Türkiye’de zorla ve erken yaşta 
evlendirilemez. Bu kişilerin geldikleri ülkelerindeki medeni durumları Türkiye’de de 
tanınmaktadır ancak mültecilerin Türkiye’de evlenmeleri veya boşanmalarında Türk 
Medeni Kanunu uygulanır. Medeni durum belge ile ispatlanmalıdır. 

• Eğer menşe ülkede getirilen ve medeni durumu ispatlayacak bir belge yoksa o zaman 
başvurulan İl Göç İdaresi’nin verdiği belge dayanak olarak gösterilebilir. Gelinen ülkede 
dini nikah resmi nikah olarak kabul ediliyorsa bu Türkiye’de resmi evlilik olarak 
tanınır. 

• Türkiye’de bulunan mülteciler kendilerini bir avukatla mahkemelerde temsil 
ettirebilirler. Koşulları uygunsa adli yardımdan ücretsiz avukat talep edebilirler. 
Ceza yargılamasında zorunlu avukat yardımından ücretsiz yararlanabilirler ve 
mahkemelerde tercüman desteğinden yararlanabilirler. Anayasa Mahkemesine 
bireysel başvuruda bulunabilirler. 

• Suriyeli sığınmacılar dahil mülteci kadınlara yönelik şiddet Türkiye’de de bir suçtur ve 
ceza yasasına göre bu suçları işleyenler cezalandırılır. 6284 sayılı Yasa kapsamında ise 
şiddet mağdurları için koruyucu ve failler için önleyici tedbir kararı verilmesi ilgili aile 
mahkemesi hakimi, mülki amir veya kolluk amirinden istenebilir.

Önemli Not: 

Değerlendirme ve Kapanış

Bu çalışmadan sonra bu günkü modülünüzü tamamlayabilirsiniz.
Katılımcılara eklemek istedikleri bir şey olup olmadığını soralım.
Bugünle ilgili öğrendikleri/akıllarında kalan bir şeyi ve duygularını paylaşmalarını rica edelim, tek 
tek cevapları alalım. Herkese katılımı için teşekkür edelim. 

Kapatırken şu bilgileri paylaşalım:
◊ Atölye sonrasında destek almak istediğiniz veya paylaşmak istediğiniz bir konu varsa bize 

ulaşabilirsiniz. 
◊ Hayata Destek Derneği’nin haklarınız ve hizmetler konusunda bilgi alabileceğiniz Ücretsiz 

Bilgi ve Destek hattı bulunmaktadır. 
◊ BİLGİ ve DESTEK HATTI: 0800 670 1010 
◊ Bu atölye ve kolaylaştırıcı ile ilgili fikir veya şikayetleriniz olursa Fikir ve Şikâyet Hattımızı 

arayarak fikir bildirim ve şikayetlerinizi iletebilirsiniz.
◊ FİKİR ve ŞİKAYET HATTI: 0850 441 0043. 
◊ (Bu iki hattı Türkiye genelinden mülteciler ve göçmenler arayabilirler. Atölye uygulayıcıları 

farklı bir kurum temsilcisi ise bulundukları bölgede/ilde ücretsiz bir bilgi ve destek hattı varsa 
paylaşabilirler.)

HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-TR-A4_v4.indd   44HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-TR-A4_v4.indd   44 15.09.2021   16:1415.09.2021   16:14



45

Hakların Bizim İçin Önemi 
Bu çalışma yönergede yer aldığı şekliyle uygulanır.

Medeni Haklara Giriş
Modülün “Medeni Haklara Giriş” başlıklı aktivitesinin ilk kısmındaki bilgiler sözel olarak 
telefon aracılığı ile paylaşılır.

Haklarımızı Biliyor Muyuz? - 1 ve 2
• Aktivite yönergesinde yer alan haklar sözel olarak paylaşılır. Fakat her haktan sonra, 

aşağıda belirtilen ona karşılık cümle söylenir. Mesela;
• “Erkek veya kadın 17 yaşını doldurmadıkça evlenemez. Başlık parası yasal değildir” 

hakkını okuduktan sonra, örnek cümleyi paylaşacağız. “Ayşe 17 yaşındadır. Ayşe’nin 
sevgilisi Emrah, Ayşe’nin babasına Ayşe ile evlenmek istediğini açıklamıştır. Ayşe’nin 
babası ise Emrah’tan başlık parası istemiş ve Ayşe’yi en yüksek başlık parası verenle 
evlendireceğini söylemiştir.”2

• Tüm cümleler ve haklar paylaşıldıktan sonra katılımcılara “şimdi sizlere haklarınızı 
tekrar okuyacağım; sizin için en önemli 3 hakkı seçmenizi, bir yere yazmanızı ya da 
aklınızda tutmanızı istiyorum” diyerek katılımcılara hakları okunur (cümleler değil). 
Ve her katılımcıdan seçtiği 3 hakkın hangisi olduğu dinlenir.

Haklarımızı Biliyor Muyuz? - 3
• Bu çalışmadaki haklar katılımcılarla tek tek paylaşılır. Her hak söylendikten sonra bir 

ara verilir ve katılımcılardan bu hakla ilgili bir örnek cümle istenir. (Yani haklarımızı 
biliyor muyuz 1 ve 2’de haklarla birlikte verdiğimiz örnek cümleleri bu seferden 
kadınlardan isteyeceğiz.) Kadınlardan yanıt almakta zorlanırsanız örnek cümlelerinizle 
onları yönlendirebilirsiniz. Bu örnek cümleler yönergede yer almaktadır.

Benim Hakkım
Bu çalışma yönergede yer aldığı şekliyle uygulanabilir.

Medeni Haklar Modülünü Telefon Aracılığıyla Uygularken 
Dikkat Edilmesi Gerekenler

2Her hak ve bu hakka karşılık gelen örnek cümle yönergede belirtilmiştir.

HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-TR-A4_v4.indd   45HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-TR-A4_v4.indd   45 15.09.2021   16:1415.09.2021   16:14



46

Bölüm 1: 2 saat 

1. Giriş (30 dk.)
2. Şiddet Nedir? (15 dk.)
3. Şiddet Türleri (30 dk.)
4. Şiddet Döngüsü (15 dk.)
5. Şiddet Neden Ortaya Çıkar ve 
Sonuçları Nelerdir? (30 dk.)
 

Eğitim Mekanı

• Program çevrimiçi ya da yüz yüze atölye olarak tasarlanmıştır. 

• Çevrimiçi oturumlarda ‘Zoom’ adlı program kullanılacaktır. Bu uygulamada Zoom 
break-out room ya da Zoom-beyaz tahta (annonate) seçeneğinden faydalanılacaktır.

• Yüz yüze atölyeler için, kadınların kendini güvende hissetmelerine olanak tanıyan, 
kapısı kapanabilen ve kadınların dışarıdan kolaylıkla görünmediği, seslerinin 
dışarıdan duyulmadığı bir mekân tercih edilmelidir. 

Ekipman

• Taşınabilir ya da masa üstü bilgisayar, 
• İnternet bağlantısı 
• Güncel bir Zoom Programı 
• Dış etkilerden mümkün olduğunca arındırılmış iyi aydınlatılmış bir oda. 

Eğitim Materyalleri

• Hayata Destek ‘Şiddetten Korunmada Haklarımız’ videosu
• “Şiddetten Korunmada Haklar” Sunumu (ihtiyaç halinde kullanılabilir) 
• Kolaylaştırıcı El Kitabı 
• Geri bildirim ve Şikâyet kutusu
• Acil durum ped cüzdanı/çantası
 Kolaylaştırıcılar İçin Arka Plan Okuma

• TCDŞ Cep Rehberi - Bölgenizde toplumsal cinsiyete dayalı şiddet konusunda 
uzman yoksa toplumsal cinsiyete dayalı şiddete maruz bırakılanlara nasıl destek 
olabilirsiniz?

• Erkek Şiddetini Önlemede 6284 Saylı Kanun Broşürü, Mor Çatı Kadın Sığınağı Vakfı 
(broşür Türkçe, Arapça, Farsça ve İngilizce dillerinde bulunmaktadır.)

• Güvenlik Planım (UNWomen broşürü)
 Öğrenme Hedefleri

• Şiddet türlerini tanımlayabilir ve ayırt edebilir;
• Şiddetin sonuçları hakkında bilgi edinir;
• Kendisi için güvenlik planı yapmayı öğrenir;
• Diğer şiddete uğrayanlarla dayanışma ve başa çıkma yöntemleri hakkında fikir geliştirir;
• Şiddetten korunma acil telefonlarını ve diğer mekanizmaları bilir;
• Şiddetten korunmada yasal haklarını öğrenir.

4. Atölye Yönergeleri
4.3 Şiddetten Korunmada Haklar

Bölüm 2: 1 saat 45 dk. 

6. Kadınların Şiddete Uğradıkları Ortamı Terk 
Edememe Sebepleri: KAL-Ayrıl Aktivitesi (30 dk.)
7. Güvenlik Planı Oluşturmak (60 dk.) 
 » Acil destek numaraları ve uygulamaları 
 » Şiddetten korunmada yasal haklarımız (6284 
sayılı kanun)
8. Oturum değerlendirilmesi (15 dk.)

Toplam Süre
3 saat 45 dk.
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İlk Gün Tanışma & Grup Sözü Oluşturma Aktivitesi
Kadınlarla ilk gününüz ise aktivitelere geçmeden evvel aşağıdaki tanışma yönergesini uygulayın.

Tanışma

• Kendinizi Tanıtın: “Merhaba. Benim adım……….Kendimden biraz bahsedecek olursam, ………” (Bu 
kısımda bu çalışmaya nasıl dâhil olduğunuzdan, bu atölyenin sizin için ne ifade ettiğinden, bu 
çalışmayı kadınlarla yürütmenin size ne hissettirdiğinden bahsedebilirsiniz)�

• 2. kolaylaştırıcı da aynı şekilde kendinden bahseder.
• Atölyenin genel amacını paylaşalım. (Atölyenin genel amacı kadınlar olarak birlikte güçlenmek, 

haklarımızla ilgili bilgilenmek ve deneyimlerimizi paylaşarak birbirimizden öğrenmektir�)
• Bugün yapacağımız çalışmanın başlıklarını/gündemini ve amaçlarını paylaşalım.
• Geri Bildirim ve Şikâyet Kutusu hakkında bilgi paylaşalım. “Atölyemiz süresince burada bir 

kutumu olacak. Bu kutuya atölye boyunca eğer bir şikâyetiniz veya geri bildiriminiz olursa (okuma 
yazma bilenler için) yazıp bizimle paylaşabilirsiniz. Tüm grupla paylaşmamızı istemediğiniz 
paylaşımlarınız için yazdığınız kâğıdı katlayıp atabilirsiniz. Atölye sonunda okumamızı 
isterseniz kâğıdı katlamadan kutuya atabilirsiniz.” 

• Katılımcıları tanımak isteğinizi belirtin. Katılımcılarla tanışmak için 4 örnek aktivite aşağıda 
yer almaktadır.

Aşağıdaki soruyu soralım ve düşünmeleri için vakit verelim.
Herkes yapmaktan çok hoşlandığı bir şeyi ve kendisini tanımlayan iki sıfat düşünsün. Grupla bu 
sıfatları, ismini ve yapmaktan hoşlandığı şeyi paylaşsın (Örneğin, Ben Naime, şakacı ve sevecenim. 
Çiçek yetiştirmeyi çok severim)
Grupta 10’dan fazla kişi varsa sadece isim ve sevdiği şeyi söylemesini isteyebilirsiniz.

Katılımcılardan isimlerini ve onları simgeleyen bir nesne/sembol düşünmelerini isteyin.
Kadınlar isimlerini ve onları simgeleyen şeyi paylaşırken 2. kolaylaştırıcı zoom-beyaz tahta 
uygulaması ile kadınların isimlerini ve sevdikleri şeyi beyaz tahtaya yazsın ve beyaz tahtanın 
fotoğrafını çekerek kadınlarla paylaşsın.

Kadınlardan kendileri için bir hareket bulmalarını isteyin.
Bu parmak şıklatma ya da kahkaha atmak olabilir. Hareket ve isimleri bağlantılı olmak zorunda değil. 
Şimdi kadınlardan isimlerini söyleyerek bu hareketi tüm gruba göstermelerini isteyin. Kadınlar 
bedenlerini kullanırken çekinebilirler, onları zorlamayın. Yüksek bir motivasyon yaratmak için her 
hareketten sonra o kişiyi hep birlikte alkışlayın. Zamanınız varsa iki tur dönün, herkesin ismini ve 
sembolünü öğrenmeye çalışın.

Kadınlardan bu atölyeye katılış hikâyelerini anlatmalarını isteyin.
Katılımcılar öykülerini anlatmaya şu şekilde başlamalı “Buraya gelmeye şu şekilde karar verdim: ya 
da bu atölyeye katılmaya karar verdim, çünkü…”. (Bu çalışmanın zaman alan bir çalışma olduğunu 
unutmayalım. 8-10 kişilik bir grupta yapılıyorsa herkesten öyküsünü bir cümle ile özetlemesi 
istenebilir)
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Yüz Yüze Atölyeler İçin Örnek Tanışma Aktiviteleri 

 Top Atma

• Hep birlikte bir çember oluşturalım.
• Katılımcılara yönergeyi verelim: Ben topu ismini söylediğim kişiye atacağım. Benim topu attığım 

kişi de başkasının ismini söyleyerek topu ismini söylediği kişiye atsın. Ama topu her seferinde 
yeni birine atmalıyız, yani daha önce top atılan kişiye top atmayacağız. (Topu birine atarak örnek 
gösterin)

• Top herkesin ismi en az bir kez söylendikten sonra top kolaylaştırıcıya gelir ve kolaylaştırıcı aynı 
şekilde başka birinin ismini söyleyerek oyuna devam eder.

• Top grup içinde atılmaya devam ederken, 2. Top da devreye sokulur ve aynı şekilde kolaylaştırıcı 
topu ismini söylediği kişiye atar.

 “İç İçe Çemberler” Oyunu

• Büyük grup iki küçük gruba ayrılarak, bir grubun içeride bir grubun dışarıda yüzleri birbirine 
dönük olarak iç ve dış grup oluşturmaları istenir. 

• Her katılımcı karşısında biri olacak şekilde durur.
• Her katılımcının karşısındaki kişi ile tanışarak iki ortak nokta bulması istenir.
•  Katılımcılar bir süre karşısındaki ile sohbet ettikten sonra dış grubun bir sıra kaymaları ve yeni 

kişi ile ortak iki nokta bulmaları istenir, tüm grup birbirleri ile tanışıncaya kadar dönüşler devam 
eder.

 “Tanışalım mı?” Oyunu

• Katılımcıların üçerli eşleşmelerini isteyelim. (Gruptaki kişi sayısı 8’den azsa 2’şerli eşleşmelerini 
isteyelim)

• Kadınlara şu yönergeyi verelim: “Şimdi size bir konu söyleyeceğim ve kendi aranızda bu konuyu 
tartışmanızı isteyeceğim. Siz bu konuyu paylaştıktan sonra ben size başka bir konu vereceğim 
ve bu konuyu daha önce eşleşmediğiniz başka birinin yanına giderek onunla konuşmanızı 
isteyeceğim. Böyle 3 tur yapacağız.”

• Katılımcılara her bir tur için 5 dakika verelim. Süre tamamlandıktan sonra katılımcıların başka 
biriyle eşleşmelerini isteyelim. 2. tur sorularına geçelim.

1. Tur soruları: Kendinizde sevdiğiniz herhangi bir şey; sahip olduğunuz için şükrettiğiniz bir şey
2. Tur soruları: Yaparken zorlandığınız bir şey; iyi yaptığınızı düşündüğünüz bir şey
3.Tur soruları: Etrafınızda değiştirmek istediğiniz bir şey; bu atölyeye katılma sebebiniz.

Grup Sözünü (Kurallarını) Oluşturmak

• Grup sözünün amacı; atölyeler süresince katılımcıların o grubun parçası olduklarını ve kendilerini 
güvende hissedebilmesi; atölyenin aksamadan işleyebilmesi için birtakım beklenti ve ihtiyaçları 
birlikte belirlemektir. 

• Oluşturulan grup sözü hem atölyelerin uygulandığı zamanı ve atölyeler sonrasındaki gelişebilecek 
güvenli alan ve ilişkileri destekleyecektir.

• Katılımcılara hep birlikte grup sözünü oluşturacağımızı söyleyin ve grup sözünün amacını 
paylaşın.
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3.Tur soruları: Etrafınızda değiştirmek istediğiniz bir şey; bu atölyeye katılma sebebiniz.

Grup Sözünü (Kurallarını) Oluşturmak

• Grup sözünün amacı; atölyeler süresince katılımcıların o grubun parçası olduklarını ve kendilerini 
güvende hissedebilmesi; atölyenin aksamadan işleyebilmesi için birtakım beklenti ve ihtiyaçları 
birlikte belirlemektir. 

• Oluşturulan grup sözü hem atölyelerin uygulandığı zamanı ve atölyeler sonrasındaki gelişebilecek 
güvenli alan ve ilişkileri destekleyecektir.

• Katılımcılara hep birlikte grup sözünü oluşturacağımızı söyleyin ve grup sözünün amacını 
paylaşın.
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• Katılımcılara şu yönergeyi verin. “keyifli bir çalışma yapabilmemiz için mutlaka kendimizi 
güvende hissetmemiz gerekiyor. Konuşurken “acaba bunu söylersem beni ayıplarlar mı? 
Yargılarlar mı? Diye düşünürsek konuya odaklanamayız, içimizden geleni söyleyemeyiz. Bu 
yüzden güven bizim için çok önemli. Şimdi size şu soruyu sormak istiyorum. Burada kendimizi 
güvende hissetmek için nelere ihtiyacımız olabilir? Birbirimize nasıl davransak daha güvende 
hissederiz? Nasıl bir iletişim olsa bir birimizle bağımız gelişir?”

• Kadınlardan güvenle ilgili yanıtları alalım. Bu yanıtlar içinde şu öneriler yoksa önerileri biz 
getirip önerimizi onayına sunalım. 

◊ Birbirimizi yargılamadan/ayıplamadan dinlemek;
◊ Burada konuşulan şeyler burada kalsın;
◊ Başkasının adına konuşmamak sadece kendi adımıza konuşmak - genelleme yapmamak;
◊ Farklı görüşlere saygı duymak
◊ Birbirimizi dinlemek;
◊ Kimseyi konuşmak konusunda zorlamamak;
◊ Grup çalışmayı yaparken başkalarının da konuşmasına müsaade ettiğimizden emin olmak. 

• Şimdi kadınlara şu soruyu soralım: Peki güven ihtiyacımız haricinde aynı zamanda bu atölyenin 
iyi bir şekilde işlemesi için birbirimize başka ne gibi sözler verebiliriz? Mesela atölyeye zamanında 
gelmek de atölyeyi tamamlayabilmemiz için önemli. Bunun gibi başka ne tür ihtiyaçlarımız 
olabilir?

• Kadınlardan yanıtları alalım. Bu yanıtlar içinde şu öneriler yoksa önerileri biz getirip önerimizi 
onaylarına sunalım. 

◊ Atölye boyunca cep telefonlarımızın sesini kısmak/gelen mesajları bir süre yanıtlamamak;
◊ Atölye aralarından sonra vaktinde dönmek;
◊ Atölye sonrasında odayı, materyalleri birlikte toparlamak (yüz yüze atölyeler için).

• Kadınlardan yanıtları alırken 2. kolaylaştırıcı gelen cevapları zoom-share (ekran paylaşımı) ile 
paylaştığı bir Word belgesine yazar ve sonrasında fotoğrafını çekerek tüm katılımcılara gönderir. 

• Bu çalışmayı bitirirken şunu vurgulayalım: Grup sözümüz konusunda hepimiz hem fikir miyiz? 
Aynı fikirde olmamız çok önemli, çünkü bu bir sözleşme. Eğer verdiğimiz sözlerden herhangi 
birine uymazsak, ya da herhangi birini değiştirme ihtiyacı hissedersek konuyu gruba getirip 
tartışabiliriz, bu konuda anlaşma yapabilir miyiz?

• Grup sözünün yaşayan bir doküman olması önemlidir. Bu sebeple çalışmaları yürütürken arada 
bir grup sözünü hatırla(t)mak, zoom çalışmasında oturuma ara verdiğinizde ya da beklemedeyken 
ekran görüntüsü olarak grup sözünü paylaşmak önemlidir.

• Yüz yüze atölyelerde bu çalışmayı kadınları gruplara bölerek yapabilirsiniz ve oluşturdukları 
grup sözünü büyük bir kartona yazmalarını isteyebilirsiniz.
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Şiddetten korunmada haklar oturumuna başlamadan önce bilmemiz ve dikkat etmemiz 
geren tutum ve davranışlar ve iletişim öneri için ‘TCDŞ Cep Rehberi’ni (Bölgenizde 
toplumsal cinsiyete dayalı şiddet konusunda uzman yoksa, toplumsal cinsiyete dayalı 
şiddete maruz bırakılanlara nasıl destek olabilirsiniz?) okumanızı öneriyoruz. Bu rehber, 
olası bir şiddete uğramış bir kadın ile nasıl iletişim kurabileceğinize dair yol haritası 
oluşturmanızda size kolaylık sağlayacaktır.
 
• Bu atölye boyunca şiddete maruz bırakılan, şiddete uğrayan ya da hayatta kalan 

ifadeleri kullanılabilir. “Mağdur”, “kurban”, “şiddet mağduru”, ifadeleri hukuk ve tıp 
alanında veya kanunlarda yazılı ve sözlü olarak sıklıkla kullanılmaktadır. 

• Hayatta Kalan: Hayatının bir döneminde şiddetin herhangi bir biçimine maruz 
bırakılmış̧ olan. İngilizce’de “survivor” kelimesinden gelmektedir. Şiddete maruz 
bırakılan bireyler için “mağdur” ya da “kurban” yerine daha güçlendirici olan “hayatta 
kalan” kelimesinin kullanılması tercih edilebilir. Hangi tanımı kullanılacağına en iyi 
kişinin kendisi karar verir. 

• Hayatta kalmak: Yaşanılan şiddet ve yarattığı travmanın ölçüsü ne olursa olsun, 
içimizdeki güçle, kendimize tutunarak, çevremizden destek alarak şifa bulabileceğimiz, 
daha tatminkâr ve üretken bir hayat yasayabileceğimizi bize anlatır.3 “Hayatta Kalan”, 
psikolojik ve sosyal destek sektörlerinde dayanıklılığı ifade ettiği için genellikle tercih 
edilen terimdir. Yine de tüm bu terminoloji içerisinde şiddete maruz bırakılan kadınlar 
kendilerini nasıl ifade etmek isterlerse kendileri karar vereceklerdir. Atölye boyunca bu 
terminolojileri kadınların ifadeleri ve diliyle uyumu sağlanacak çeşitlilikte kullanmayı 
seçebilirsiniz.

• Hayatta kalan odaklı yaklaşım: Hayatta kalan odaklı yaklaşım, toplumsal cinsiyete 
dayalı şiddete (TÇDŞ) maruz bırakılan kişinin haklarına saygı duyulduğu, güvenliğinin 
sağlandığı ve hayatta kalana onuru zedelenmeden ve saygıyla muamele edildiği 
destekleyici bir ortam yaratmayı hedefler. Yaklaşım, hayatta kalanın iyileşmesini teşvik 
etmeye, ihtiyaçlarını ve isteklerini belirleme ve ifade etme yeteneğini güçlendirmeye 
destek olur; aynı zamanda kişinin seçenekleri hakkında karar verme kapasitesini de 
güçlendirir.

• Şiddetten Korunmada Haklar oturumunda kadınlar isterlerse kendi hikâyelerini 
paylaşabilirler. Fakat kadınların başkalarının hikayelerini paylaşmaları ya da örnek 
göstermeleri durumunda, paylaşacakları hikayelerdeki kadınların kimliklerinin diğer 
katılımcılar tarafından anlaşılmayacağı biçimde anonimleştirilerek paylaşılmasının 
önemini nazikçe hatırlatınız; bu, kadınların mahremiyetinin gözetilmesi için önemlidir. 
Diğer kadınlara konuşmaları, hikâyelerini paylaşmaları konusunda baskı yapmamanın 
önemi de “Grup Sözü” oluşturma aşamasında konuşulmalıdır. 

• Atölye sırasında ya da sonrasında sizden destek isteyen biri olursa önce kısaca 
dinleyin, sözünü kesmeyin. Paylaştıkları için teşekkür edin. Bu konuda uzman 
olmadığınızı hatırlatarak (sosyal çalışmacı vb. uzmanı değilseniz) destek alabileceği 
hizmetlere yönlendirebilmek için hangi konuda desteğe ihtiyacı olduğunu öğrenerek 
doğruluğundan emin olduğunuz bilgileri paylaşın. Hayata Destek (ya da en yakın 
destek sağlayabilecek kurum) irtibat telefonlarını ve adres bilgilerini verin. Kadın acil 
bir desteğe ihtiyaç duruyorsa iznini isteyip onayını alarak hızlıca Hayata Destek vaka 
ekibine (ya da en yakın/ulaşılabilir kuruma) yönlendirin. Tercüme desteğine ihtiyaç 

Kolaylaştırıcı İçin Ön Bilgilendirme Notları

3 Kaynak; Kavramlar Sözlüğü, Cinsel Şiddetle Mücadele Derneği, 2019
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Kolaylaştırıcı İçin Ön Bilgilendirme Notları

3 Kaynak; Kavramlar Sözlüğü, Cinsel Şiddetle Mücadele Derneği, 2019

HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-TR-A4_v4.indd   50HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-TR-A4_v4.indd   50 15.09.2021   16:1415.09.2021   16:14

51

duyacaksa tercüme desteği alabileceği hatların veya kurumların bilgisini paylaşın. 
(Örneğin 157 Yabancılar İletişim Merkezi)

• Atölye sürecinde size sorulabilecek soruları kısa bir listesini hazırlamak iyi olabilir. 
Bu süreçte yanıtlamakta zorlanabileceğiniz sorular olacaksa saha süpervizörünüzden 
ya da ekibinizdeki kişilerden destek isteyebilirsiniz. Yine zorlu bir soru geldiğinde 
tarafsızca yanıtlamakta zorlanacaksanız, soruyu genel gruba yöneltebilirsiniz. Ortaya 
çıkan yanıtlarla birlikte kendi yanıtınızı kimseyi dışında bırakmadan oluşturabilirsiniz. 
Son olarak doğruluğundan emin olmadığınız hiçbir bilgiyi paylaşmayın. Bilmediğinizi 
kadınlara açıkça söyleyin ve gerekiyorsa yanıtı öğrenip yeniden onunla paylaşacağınızı 
belirtin. 

• Şiddetle mücadeleyi anlatırken, kadının insan hakları modülünde anlatılan kadına 
karşı ayrımcılıkla şiddete maruz kalma arasındaki bağı kurun. 

◊ İhtiyaç halinde kolaylaştırıcı Geçici Koruma Yönetmeliği hakkında bilgi paylaşabilir. 
◊ Geçici Koruma Yönetmeliği’nde4 şiddete maruz bırakılan kişiler “özel ihtiyaç 

sahipleri” tanımı içerisinde yer almaktadır.
◊ Bu yönetmelik kapsamındaki yabancılardan özel ihtiyaç̧ sahibi olanlara sağlanacak 

başta sağlık hizmetleri, psiko-sosyal destek, rehabilitasyon olmak üzere her tür 
yardım ve destek imkânlar ölçüsünde öncelikli ve bedelsiz olarak sağlanır. 

◊ Çocuklarla ilgili tüm işlemlerde çocuğun yüksek yararı gözetilerek ilgili mevzuat 
hükümleri uygulanır. 

◊ 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin 
Önlenmesine Dair Kanun ve ilgili Yönetmelik kapsamında şiddet mağduru olduğu 
değerlendirilen yabancılar hakkında derhal önleyici ve koruyucu tedbirler alınır. 

◊ Bu Yönetmelik kapsamındaki yabancılardan insan ticareti mağduru olabileceği 
değerlendirilenler hakkında ilgili mevzuat kapsamında gerekli tedbirler derhal 
alınır. 

4 Geçici Koruma Yönetmeliği; bağlantı: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.20146883.pdf 

1. Şiddet Nedir? (15 Dk.)

• Gruptan daire şeklinde oturmasını ve şiddetin onlar için ne anlama geldiği hakkında birkaç̧ 
dakika sessizce düşünmelerini isteyelim.

• Her bir katılımcıdan şiddetin kendilerini ya da çevrelerindeki kişileri nasıl etkilediğini ve 
bunun ne anlama geldiğini paylaşmasını rica edelim. Kadınlar isterlerse kendi hikâyelerini, 
isterlerse çevrelerinde tanık oldukları şiddet olaylarını paylaşabilir. Paylaştıkları şiddet 
türlerinin neler olabileceğini birlikte konuşalım. Burada dikkat edilmesi gereken, başkalarının 
başına gelenleri paylaşırken kişilerin izni olmadan örnek olarak göstermemeleri ve isimlerini 
paylaşamamalarıdır. 

Şiddetten Korunmada Haklar - Bölüm 1 
Giriş (5 Dk.)

Atölyenin amacını ve gündemini paylaşalım. Kadınlara geçen haftadan akıllarında kalanları 
sorabilir ya da haftanız nasıl geçti diye sorarak bir sohbet ortamıyla başlayabiliriz.
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• Yanıtlarındaki bazı ortak noktaları ve kendine özgü noktaları tartışalım. Verdikleri yanıtlar 
üzerinden şiddet türleri ile ilgili örneklerini gözden geçirelim ve katılımcılara şiddetin genellikle 
açık veya basit bir tanımının olmadığını aktaralım.

2. Şiddet Türleri (20 Dk.)

• Önce başlıklar olarak aşağıda yer alan başlıca şiddet türlerinin adı söyleyelim ve açıklamaları 
okumayalım. 

• Aşağıda yer alan şiddet türlerinin açıklama kısmında yer alan örnekleri paylaşarak bu örneğin 
hangi şiddet türüne girdiğini soralım. Örneğin: “bir kadının kazancına eşinin el koyması sizce 
şiddet midir? Sizce ne tür şiddettir?” diye sorabiliriz.

• Ayrıca çoklu şiddet türleri slaytını kullanarak tek tek çoklu şiddet türleri için örnekler isteyebiliriz. 
Kadınlar örnek vermekte zorlanırlarsa siz örnek vererek şiddet türleri ile bağlantı kurabilirsiniz.

Şiddet türleri ve örnekleri şunlardır:

• Fiziksel şiddet: Vurma, tokatlama, itme veya bir aletle yaralama gibi fiziksel güç̧ kullanma.
• Psikolojik şiddet: Genellikle tanımlanması en zor şiddet türüdür. Aşağılamak, tehdit etmek, baskı, 

kıskançlık, kararların, davranışların ve genel olarak yaşantının kontrol edilmesi gibi ifadeleri ve 
eylemleri içerebilir. Örneğin tehdit edilmek, aşağılanmak; yaptıklarının ve emeğinin görmezden 
gelinmesi/değersizleştirilmesi; yaptıklarının ya da bedeninin, görüntüsünün beğenilmemesi; 
düşüncelerinin, paylaştıklarının önemsenmemesi dinlenmemesi; kimseyle görüşmesine izin 
verilmemesi, sokağa çıkmasının engellenmesi; korkutma (eşyalara zarar verme, kırp dökme, 
sağa sola vurma); “sen anlamazsın, sen bilmezsin” gibi ifadelerle karar süreçlerine katılımının 
engellenmesi aşağılanması… gibi.

• Cinsel şiddet: Birisine kendi isteği dışında cinsel eylemde bulunmak (istenmeyen bir dokunuş, 
öpme veya cinsel ilişkiye zorlama, mecbur bırakma, tecavüz), bu tür eylemleriçin baskı yapmak 
veya bunlara zorlamak ya da birisini aşağılanmış̧ veya rahatsız hissettirecek cinsel yorumlar 
yapmak. Örnek olarak tecavüz girişimi, istenmeyen öpme, sarılma; cinsel organlar ve kalçalara 
dokunma; istenmeyen cinsel içerikli konuşma; istenmediği halde zorla cinsel içerikli görüntü 
(porno) izletme; gebeliğe zorlanma; istenmediği zamanlarda ve biçimlerde cinsel ilişkiye 
zorlanma (evlilik içi vurgusu yapılacaktır) …. gibi. 

• Cinsel şiddetin kanunlar kapsamında, cezai yaptırımları açısından bağlayıcı olan farklı türleri 
vardır. 

◊ Tecavüz/cinsel saldırı: Vajina, anüs veya ağza, penisle veya vücudun başka bir kısmıyla (ne 
kadar az da olsa) onay verilmeksizin girilmesidir. Vajina veya anüse bir nesneyle girilmesini 
de içerir. 

◊ Cinsel taciz: Cinsel birleşme ile sonuçlanmayan her türlü istenmeyen cinsel temas / dokunma 
(yani tecavüze teşebbüs). Bu olay türü, cinsel birleşmenin meydana geldiği tecavüzü 
kapsamaz. 

◊ Çocuğun cinsel İstismarı: Genellikle bir çocuk ile yakın akraba, aile üyesi (ensest; kan bağı 
olan aile üyesi) veya bir çocuk ile aile dışından bir yetişkin ve çocuk arasındaki herhangi 
bir cinsel aktiviteyi ifade etmek için kullanılır. Ya açık güç ya da dolaylı zorlamayı ve iknayı 
içerir. Çocuk yaşta evlendirmeleri kapsar ve farklı cinsel şiddet biçimlerini içerir.

• Ekonomik şiddet: Koşullar elverdiği halde partnerin ve/veya ailenin geçimi için katkıda 
bulunmamak; ortak hayatın devamlılığı için yapılması gereken harcamaları yapmaktan 
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• Yanıtlarındaki bazı ortak noktaları ve kendine özgü noktaları tartışalım. Verdikleri yanıtlar 
üzerinden şiddet türleri ile ilgili örneklerini gözden geçirelim ve katılımcılara şiddetin genellikle 
açık veya basit bir tanımının olmadığını aktaralım.

2. Şiddet Türleri (20 Dk.)

• Önce başlıklar olarak aşağıda yer alan başlıca şiddet türlerinin adı söyleyelim ve açıklamaları 
okumayalım. 

• Aşağıda yer alan şiddet türlerinin açıklama kısmında yer alan örnekleri paylaşarak bu örneğin 
hangi şiddet türüne girdiğini soralım. Örneğin: “bir kadının kazancına eşinin el koyması sizce 
şiddet midir? Sizce ne tür şiddettir?” diye sorabiliriz.

• Ayrıca çoklu şiddet türleri slaytını kullanarak tek tek çoklu şiddet türleri için örnekler isteyebiliriz. 
Kadınlar örnek vermekte zorlanırlarsa siz örnek vererek şiddet türleri ile bağlantı kurabilirsiniz.

Şiddet türleri ve örnekleri şunlardır:

• Fiziksel şiddet: Vurma, tokatlama, itme veya bir aletle yaralama gibi fiziksel güç̧ kullanma.
• Psikolojik şiddet: Genellikle tanımlanması en zor şiddet türüdür. Aşağılamak, tehdit etmek, baskı, 

kıskançlık, kararların, davranışların ve genel olarak yaşantının kontrol edilmesi gibi ifadeleri ve 
eylemleri içerebilir. Örneğin tehdit edilmek, aşağılanmak; yaptıklarının ve emeğinin görmezden 
gelinmesi/değersizleştirilmesi; yaptıklarının ya da bedeninin, görüntüsünün beğenilmemesi; 
düşüncelerinin, paylaştıklarının önemsenmemesi dinlenmemesi; kimseyle görüşmesine izin 
verilmemesi, sokağa çıkmasının engellenmesi; korkutma (eşyalara zarar verme, kırp dökme, 
sağa sola vurma); “sen anlamazsın, sen bilmezsin” gibi ifadelerle karar süreçlerine katılımının 
engellenmesi aşağılanması… gibi.

• Cinsel şiddet: Birisine kendi isteği dışında cinsel eylemde bulunmak (istenmeyen bir dokunuş, 
öpme veya cinsel ilişkiye zorlama, mecbur bırakma, tecavüz), bu tür eylemleriçin baskı yapmak 
veya bunlara zorlamak ya da birisini aşağılanmış̧ veya rahatsız hissettirecek cinsel yorumlar 
yapmak. Örnek olarak tecavüz girişimi, istenmeyen öpme, sarılma; cinsel organlar ve kalçalara 
dokunma; istenmeyen cinsel içerikli konuşma; istenmediği halde zorla cinsel içerikli görüntü 
(porno) izletme; gebeliğe zorlanma; istenmediği zamanlarda ve biçimlerde cinsel ilişkiye 
zorlanma (evlilik içi vurgusu yapılacaktır) …. gibi. 

• Cinsel şiddetin kanunlar kapsamında, cezai yaptırımları açısından bağlayıcı olan farklı türleri 
vardır. 

◊ Tecavüz/cinsel saldırı: Vajina, anüs veya ağza, penisle veya vücudun başka bir kısmıyla (ne 
kadar az da olsa) onay verilmeksizin girilmesidir. Vajina veya anüse bir nesneyle girilmesini 
de içerir. 

◊ Cinsel taciz: Cinsel birleşme ile sonuçlanmayan her türlü istenmeyen cinsel temas / dokunma 
(yani tecavüze teşebbüs). Bu olay türü, cinsel birleşmenin meydana geldiği tecavüzü 
kapsamaz. 

◊ Çocuğun cinsel İstismarı: Genellikle bir çocuk ile yakın akraba, aile üyesi (ensest; kan bağı 
olan aile üyesi) veya bir çocuk ile aile dışından bir yetişkin ve çocuk arasındaki herhangi 
bir cinsel aktiviteyi ifade etmek için kullanılır. Ya açık güç ya da dolaylı zorlamayı ve iknayı 
içerir. Çocuk yaşta evlendirmeleri kapsar ve farklı cinsel şiddet biçimlerini içerir.

• Ekonomik şiddet: Koşullar elverdiği halde partnerin ve/veya ailenin geçimi için katkıda 
bulunmamak; ortak hayatın devamlılığı için yapılması gereken harcamaları yapmaktan 
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kaçınmak; partnerin ekonomik hayata katılımı ile ilgili baskı uygulamak ve sınırlar koymak; 
kadının kazancına el koymak; aile geçimi için gerekli kaynakları kendisi için harcamak ve 
kontrol etmek...gibi. 

• Kaynaklara ve fırsatlara erişimin kısıtlanması: Kadının çalışmasına izin verilmemesi, eğitimine 
devam etmesine izin verilmemesi, sağlık veya diğer sosyal hizmetlere erişme hakkından 
mahrum bırakma gibi. Örnek olarak dul kalan kişinin miras almasının engellenmesi, kazancın 
eş veya bir aile üyesi tarafından zorla alınması, bir kadının doğum kontrol hapı kullanmasının 
engellenmesi, kürtaj olmasının engellenmesi, resmi nikâhla evlenmesinin önüne geçilmesi, bir 
kız çocuğunun okula gitmesinin engellenmesi sayılabilir. 

Aktiviteye İlişkin Ek Not-1

Kadınları üç gruba ayıralım ve her bir gruba belirlediğiniz şiddet türlerini verelim. Her grubun 
bu şiddet türlerine örnek oluşturmasını isteyelim. Konuştukları şiddet türlerinin kimlerin 
başına gelebileceğini ve nerelerde şiddete uğrayabileceklerini konuşmalarını isteyelim. 

Aşağıdaki başlıca şiddet türleri açıklamalarından grup çalışması başlarken gruplara birkaç 
örnek verebiliriz. Mekân örnekleri: Pazar, devlet dairesi, ev, okul veya iş yeri.
Grup çalışması sonunda kadınlar aralarında konuştukları konuları paylaşırlar. Kolaylaştırıcı 
şiddeti çok çeşitli biçimlerde ve her yerde karşımıza çıkabildiğini söyler. 

Atölye sırasında şu bilgiyi ekleyebiliriz: “En yaygın görülen şiddet türleri hakkında konuştuk 
ama sizlerin de daha fazla duyduğu bazı şiddet türleri var. Bazılarıyla ilgili atölyenin başında 
örnekler verdiniz. Eş şiddeti, aile içi / ev içi şiddet gibi, zorla evlilik/çocuk yaşta evlilik, 
çocukların cinsel istismarı gibi. Bunlara biz çoklu şiddet türleri diyoruz. Çünkü bu şiddet 
türlerinde az önce bahsettiğimiz şiddet türleri bir arada görülebiliyor. Nasıl mı? Hadi gelin 
birlikte bakalım.” Her bir çoklu şiddet türü için sorun: örneğin eş şiddeti için; bir kadın 
eşinden şiddet görüyorsa ne tür şiddet görüyor olabilir? Çoklu şiddet türlerinden örnek olarak 
bahsedilmiş olabilir. Yine de tüm çoklu şiddet türleri üzerinden kısaca geçilebilir.

Aktiviteye İlişkin Ek Not-2

Yakın partner/eş şiddeti, temel şiddet türünün bir arada görülebildiği bir şiddet türü olarak 
karşımıza çıkabilir. Burada failin; eş, eski eş, sevgili, eski sevgili gibi kişiler olduğunda yakın 
partner şiddeti; baba, abi, akraba vb. kişilerin faili olduğu durumlarda ise ev içi şiddet diyoruz. 
Bu şiddet türü aile içi ya da ev içi şiddet olarak nitelendirilebiliyor fakat maalesef her gün 
tanık olduğumuz şekliyle evde, sokakta, işyerinde kısacası her yerde karşımıza çıkabiliyor. 
(Kadın cinayetleri örnek olarak verilebilir�)
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Aile içi şiddet ve ev içi şiddetin farkını açıkladığımızdan emin olalım. Ev içi şiddet ile aynı 
evde yaşayan kişilerin şiddetine maruz bırakılmak kastedilmektedir.

◊ Çocuklar yani 18 yaş altı bireyler cinsel saldırı ya da tecavüze maruz bırakıldığında 
çocuğun cinsel istismarı ortaya çıkmaktadır. 

◊ Zorla evlilik: Bir kişinin kendi isteği dışında evlenmesidir. Çocuk yaşta evlendirmeler, 
erken ve zorla evlilikler kapsamında tanımlanmaktadır. 

◊ Cinsel Sömürü ve Çıkar Amaçlı Seks: Şiddete maruz bırakılan kişi ve fail arasındaki 
güç ilişkisiyle ve şiddet olayının kendisi yerine (yani tecavüz veya cinsel saldırı) 
olayın gerçekleştiği durumla tanımlanır. Cinsel sömürü, İhtiyaç duyduğu malzemeye, 
hizmetlere erişmek, işini kaybetmemek için fail tarafından sekse zorlanmaktır. Sivil 
toplum örgütlerinin hizmetleri ücretsizdir, bir insani yardım çalışanı hizmet ya da 
yardım karşılığında hiç kimseden cinsel içerikte fayda sağlayamaz. Fail bir insani 
yardım çalışanı ise mutlaka danışanın zarar görmemesi için önlemler alınarak ve 
gizlilik çerçevesinde kuruma bildirilmelidir.

◊ Cinsel Kölelik: Pek çok cinsel şiddet olayının ve şeklinin bir süre içinde yaşandığı olaylar 
olarak tanımlanır. Burada bakacağımız kıstaslar şunlardır:

◊ Hayatta kalan a) Zorla göç ya da yerinde edilme durumunda kaçırıldı mı? b) Bir silahlı 
güce katılmaya zorlandı mı? (zorla askere alma); c) Kendi isteği dışında tutuldu mu, 
alıkonuldu mu? Bu bilgiler alınarak değerlendirme yapılır. 

◊ Zararlı verici geleneksel uygulamalar: Olayın gerçekleştiği yerdeki yerel, sosyal, kültürel 
ve dini değerlerle tanımlanır. Örneğin; kadın sünneti olarak bilinen, kadının cinsel 
organlarının sakatlanması; çocuk yaşta evlilikler; kız çocuğu olduğu için çocuğun okula 
gönderilmemesi; kadınların eşi/babası/abisi tarafından çalışmasına izin verilmemesi; 
eşi ölmüş kadının aile içinde ya da eşin kardeşi ile evlendirilmesi…gibi.

Önemli Not: 

3. Şiddet Döngüsü (15 Dk.)

• Her ilişkide aynı biçimde olmasa da, şiddet içeren ilişkilerin önemli bir bölümünde, kadınların 
şiddet yaşantısının içinden çıkmalarını zorlaştıran bir döngü bulunur. Şiddet döngüsü adı 
verilen bu döngüyü tanımak, kadın olarak yaşadıklarımızı anlamlandırmamıza yardımcı olur. 
Aşağıda detayları bulunan şiddet döngüsü bilgisini kadınlarla paylaşalım ve varsa bu konudaki 
geri bildirimlerini alalım.

Şiddet Döngüsünde üç aşamadan söz edebiliriz:
• 1. Aşama - Gerginliğin tırmanması aşaması: ‘Fırtına öncesi sessizlik dönemi’ olarak tarif 

edilebilir. Şiddet uygulayan erkek gerilim yaratır, kıskançlık gösterir, küçük şeylerden kavga 
çıkarır, kadının tüm yaşamını kontrol etmeye çalışır, psikolojik şiddet uygular. Kadın ise bu 
aşamada, elinden geldiğince gerginliği azaltmaya çalışır.

• 2. Aşama - Şiddet aşaması: Kendisi ya da diğer kişilerle ilgili sebeplerle şiddet uygulayan erkeğin 
öfkesi birdenbire tırmanır. Erkek öfkesini kontrol etmez, fiziksel şiddet uygular ve şiddeti 
uyguladıktan hemen sonra bahaneler sunmaya başlar. Fiziksel şiddetin başladığı bu aşamada 
şiddetin boyutları değişebilir. Bu dönemde, kadının erkeğin öfkesini yatıştırabilmesi mümkün 
değildir. Tek yapabileceği, kendisinin ve çocuklarının yaşadıkları şiddetten en az zararla 
çıkmalarını sağlamak olabilir. Biraz sonra bahsedeceğimiz ‘Güvenlik Planı’nı yaparak en az 
zararla şiddetten korunabiliriz. 
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3. Aşama - Balayı aşaması: Şiddet uygulayan erkek, kadının gönlünü almaya çalışır, pişmanlığını 
dile getirir, özür diler, değişeceğine ilişkin sözler verir, hediyeler alır, durumun “normale” dönmesi 
için ilgili, sevecen ve yapıcı bir tutum sergiler. Kadın ise erkeğin bu tutum ve davranışlarına inanmak 
ister, yeni bir şans verir. Fakat bu dönemden sonra erkek tekrar gerilimi arttırıcı davranışlarda 
bulunur ve yeniden birinci aşama olan, gerginliğin tırmanması aşamasına geçilir.

• Katılımcılarla şu bilgiyi paylaşalım:

Her türlü şiddet, öğrenilmiş, seçilmiş, kontrol edilebilen bir davranış biçimi olmasına rağmen, 
hem şiddet uygulayan kişi hem de erkek egemen toplum tarafından yaygın bir biçimde “kontrol 
edilemeyen ve irade dışı” bir davranış gibi gösterilmeye çalışılır. Oysa şiddet seçilmiş, yani iradi bir 
davranış biçimidir. 

Bu uygulamada aşağıdaki üç maddenin vurgulanması önemlidir:

◊ Şiddet uygulamak failin seçimidir. 
◊ Şiddete uğrayanın hiçbir suçu yoktur.
◊ Kimse ne yapmış olursa olsun şiddete uğramayı hak etmez.

4. Şiddet Neden Ortaya Çıkar ve Sonuçları Nelerdir? (30 Dk.)

• Grubu ikiye ayıralım.

İlk gruptan “Şiddet neden olur/ortaya çıkar? (Şiddetin etkenleri ya da sebepleri nelerdir diye de 
sorulabilir?)” sorusuna yanıt aramalarını isteyelim. İkici gruba ise “şiddetin sonucunda şiddete 
uğrayan kişiye ne olur? Ne yaşar? Ne şekilde zarar görür, hasar alır?” sorularını sorarak şiddetin 
fiziksel, ruhsal, ekonomik ve sosyal sonuçları hakkında konuşmalarını isteyelim.

• Her iki grubun konuştuklarını kısaca özetlemesi isteyelim. Kadınların verdiği yanıtlar üzerinden 
kısa bir toparlama yapalım.

• Burada çıkan sonuçlarda dikkat edilmesi gereken; şiddetin bahanesinin olmadığının altının 
çizilmesi ve şiddetin şartlar ne olursa olsun failin, yani şiddet uygulayan kişinin seçimi 
olduğudur. Şiddete uğramak, şartlar ne olursa olsun hayatta kalanların suçu veya onların sebep 
olduğu bir şey değildir, vurgusu yapılmalı. 

• Şimdi kadınlardan alınan yanıtlar ışığında şiddet ve güç arasındaki ilişkiyi birkaç cümle ile 
değinmek istediğimizi belirtelim ve aşağıdaki bilgileri birkaç cümle ile özetleyelim.

◊ Toplumsal cinsiyete dayalı şiddet güç dengesizliklerinden, yani gücün kötüye 
kullanılmasından ortaya çıkar. 

◊ Güç çok farklı şekillerde tanımlanabilir ve karşımıza çıkabilir. Birinin diğerinden fiziksel 
olarak güçlü olması; aileye gelir getirdiği için ekonomik gücü elinde tutması; politik olarak 
karar verici olması; sosyal statüsünden (işinden, pozisyonundan) dolayı karar verici olarak 
görülmesi ya da karar verici olarak kendini tanımlaması; eğitimli olduğu için ya da sadece 
erkek olduğu için güçlü olduğunun düşünülmesi; bir dine mensup olduğu için ya da yaşça 
büyük olduğu, yani yetişkin olduğu için gücünün olduğunun düşünülmesi… gibi. Bazen bu 
tanımlamalar bize bazı kişilerin güçlü olduğunu düşündürebilir ya da bu özellik ya da unvanlara 
sahip oldukları için öyleymiş gibi algılayabiliriz. Bu tanımlamalar ya da algılar gündelik 
hayatta güç dengesizlikleri olarak ortaya çıkabilir. Mesela, sadece kadın ya da kız çocuğu, 
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oğlan çocuğu olduğu için şiddet gören insanlar olduğu gibi, erkekler arasında beklenildiği gibi 
davranmayan, yaşamayan ve dışlanan erkekler de olabilir. Engeli olan bireyler ya da kadın ve 
kız çocukları gibi kaynaklara erişim konusunda zorluklar yaşayan bireyler bu eşitsizliklerden 
daha fazla zarar görür. 

◊ Toplumsal cinsiyet eşitsizliği, toplumsal hayatta kadınlarla erkekler arasındaki güç 
dengesizliği nedeniyle ortaya çıkmıştır ve hala devam etmektedir. Örneğin, kadınların 
iş imkânlarına erişememesi, eğitim haklarından mahrum bırakılmaları, haklarını 
öğrenmelerinin engellenmesi toplumsal cinsiyet eşitsizliğinin sonucudur. Bu eşitsizlik aynı 
zamanda şiddeti de ortaya çıkartır ve kadınların, sahip oldukları cinsiyet özellikleri nedeniyle 
fiziksel, psikolojik, cinsel, ekonomik vb. şiddete maruz bırakılmalarına yol açar.

Değerlendirme ve Kapanış

Bu çalışmadan sonra bu günkü modülümüzü tamamlayabiliriz.
Katılımcılara eklemek istedikleri bir şey olup olmadığını soralım.
Bugünle ilgili öğrendikleri/akıllarında kalan bir şeyi ve duygularını paylaşmalarını rica edelim, tek 
tek cevapları alalım. Herkese katılımı için teşekkür edelim. 

Kapatırken şu bilgileri paylaşalım:
◊ Atölye sonrasında destek almak istediğiniz veya paylaşmak istediğiniz bir konu varsa bize 

ulaşabilirsiniz. 
◊ Hayata Destek Derneği’nin haklarınız ve hizmetler konusunda bilgi alabileceğiniz Ücretsiz 

Bilgi ve Destek hattı bulunmaktadır. 
◊ BİLGİ ve DESTEK HATTI: 0800 670 1010 
◊ Bu atölye ve kolaylaştırıcı ile ilgili fikir veya şikayetleriniz olursa Fikir ve Şikâyet Hattımızı 

arayarak fikir bildirim ve şikayetlerinizi iletebilirsiniz.
◊ FİKİR ve ŞİKAYET HATTI: 0850 441 0043. 
◊ (Bu iki hattı Türkiye genelinden mülteciler ve göçmenler arayabilirler. Atölye uygulayıcıları 

farklı bir kurum temsilcisi ise bulundukları bölgede/ilde ücretsiz bir bilgi ve destek hattı varsa 
paylaşabilirler.)
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Şiddetten Korunmada Haklar - Bölüm 2 
5. Kadınların Şiddete Uğradıkları Ortamı Terk Edememe Sebepleri: 
“Kal-Ayrıl” Aktivitesi (30 Dk.)

• Çevirimiçi atölyelerde aşağıdaki yönergeyi kadınları ‘Zoom breakout’ üzerinden 2 gruba bölerek 
uygulayalım. 

Gruplardan şu konuları tartışmalarını isteyelim:
1. grup katılımcılarından: Bir kadının şiddete uğradığı bir ilişkide kalmasının nedenleri nelerdir?
2. grup katılımcılardan: Bir kadının şiddete uğradığı bir ilişkiden gitmesinin/ayrılmasının nedenleri 
nelerdir?

Aktiviteye İlişkin Ek Not-1

Ortada bir kadın sembolü / figürü olan iki büyük boy kâğıt hazırlayalım. (Mekân uygunsa 
bunları duvara asabilirsiniz)
• Bunlardan birinin üst kısmına “KAL” yazalım. Diğerine “AYRIL” yazalım. (Okuryazar 

olmayan kadınlar için yazdıklarınızı her zaman okuyun) Kağıtları yan yana duvara 
asalım. Kadın karakterlere bir isim bile verebiliriz. (Gruptan herhangi bir kadının adını 
kullanmamaya dikkat edin)

• Kadınları iki gruba ayıralım. İlk grup “AYRIL” kağıdının önünde diğer grup “KAL” kağıdının 
önünde yer alsınlar. 

• Birinci grup; “AYRIL” kağıdının önünde yer alır. Katılımcılardan bir kadının şiddete 
uğradığı bir ilişkiden gitmesinin/ayrılmasının nedenlerini konuşmalarını ve kâğıdın 
üstüne yazmalarını isteyelim. “Bir kadının şiddet gördüğü bir ilişkiden ayrılması için ne 
olması gerekir?” sorusu da örnek bir soru olarak sorulabilir. (Gruplarda okuryazar olan 
kadınların olduğundan emin olun ve bu kadınların not alma konusunda gönüllü olması 
için destekleyin.) (Süre 10 dk.)

• İkinci grup; “KAL” kağıdının önünde yer alır. Bir kadının şiddete uğradığı bir ilişkide neden 
kaldığının sebeplerini yazarlar. (Gruplarda okuryazar olan kadınların olduğundan emin 
olun ve bu kadınların not alma konusunda gönüllü olması için destekleyin.) (Süre 10 dk.)

• Süre tamamlandığında kadınların yer değiştirmesini ve birlerinin çalıştıkları kağıtlara 
bakmalarını isteyelim. Eklemek istedikleri varsa ekleyebilirler. (Süre 5 dk.)

• Daha sonra katılımcılardan oluşturduğu posterler üzerine düşünmelerini isteyelim. Fark 
ettikleri bir şey var mı? Yorumlamalarını isteyebilirsiniz. 

• Bu çalışmanın sonucunda katılımcıların; şiddete uğrayan kadınların ilişkilerinde kalmak 
için ayrılmaktan daha fazla nedenleri olmasa da -muhtemelen aynı olacak- şiddete 
uğradığı bir ilişkiyi bırakmanın kolay bir seçim olmadığını fark etmeleri ve bu mesajla 
evlerine dönmeleri beklenmelidir. Şiddete uğrayan kadınların içinde bulundukları 
ilişkiden ayrılma kararlarının kendine ait bir karar olduğu vurgulanmalıdır.
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Aktiviteye İlişkin Ek Not-2

Kolaylaştırıcılar olarak bir kadının şiddete uğradığı ilişkiden ayrılmasının en iyi seçenek 
olduğunu asla varsaymayalım veya hayatta kalanlara ne yapacaklarına dair herhangi bir 
tavsiye vermediğimizden emin olalım. Gruptan gelmezse bu mesajı mutlaka söyleyelim. 
Şiddete uğrayan bir kişiye ne yapması gerektiğini söylemeyelim, tavsiye vermeyelim, 
ikna etmeye çalışmayalım. Sadece hakları ve ulaşabileceği hizmetlerle ilgili doğru bilgi 
verdiğinizden emin olalım ve bu konuda uzman kişilere ulaşmasına destek olalım. Eğer 
süren bir şiddet durumu varsa “Güvenlik Planı” yapmasına destek olabiliriz.

Katılımcıların etraflarında (isim vermeden, kişinin kimliğini açığa çıkaracak şekilde tarif 
etmeden) örnekler vermeleri için onları destekleyelim. Kadınların yanıtları üzerinden “bilgi 
notundan (ve slayttan) faydalanarak kadınların şiddet ortamını terk etmeme/edememe 
sebeplerini birlikte konuşalım.

Aşağıda kadınların şiddet gördükleri ilişkilerinden ayrılamama sebeplerine örnekler 
verilmiştir:

◊ Ortak sebepler; eşe duyulan sevgi ve değişeceğinin umut edilmesi, daha fazla şiddete 
uğramaktan korkma, başka ekonomik kaynakların ve desteklerin olmayışı, güvenli bir 
şekilde yaşayacağı yerin olmayışı, aile ya da arkadaşlardan destek alamama, dışlanma, 
çocuklarından ayrı düşeceğinden (velayetini kaybedeceğinden) korkma, ailenin, 
arkadaşların ve toplumun bu ilişkide kalması ve şikayetçi olmaması yönündeki 
baskıları.

◊ Hayatta kalanlar, sürekli olarak yaşadıkları ilişkilerinde kalma ve bu ilişkiyi bitirme/
ayrılma risklerini değerlendirir. 

◊ Hayatta kalanlar genellikle slayttaki tüm faktörleri hesaba katarak hesaplanmış 
bir riske göre şiddete uğradıkları ortamda kalmayı seçerler. Geleneksel, kültürel ve 

DURUMSAL SEBEPLERDUYGUSAL SEBEPLER

◊ Gidecek güvenli bir yerinin olmaması

◊ Sosyal dışlanma

◊ Faile ekonomik ve diğer bağımlılıklar 

◊ Aile ve toplum baskısı

◊ Becerileri ve donanımı konusunda yetersiz 
hissetme, ne yapacağını bilememe (dil 
bilmemek, iş bulamamak)

◊ Yardım alabileceğinin farkında olmama

◊ Hukuki uygulamalardan korkmak

◊ Hizmet sağlayanlara güvenmemek

◊ Faili değiştirebileceğine inancı (ona yardım 
edebileceğine inanma)

◊ Evliliği sürdürme sorumluluğu hissetmesi

◊ Partnerine /eşine bağlılığı- sevgisi

◊ Çocuklarının bir babasının olmasını istemesi/
aile bütünlüğünü bozmak istememesi

◊ Yaşadığı şiddetten kendisini sorumlu 
hissetme/kendini suçlama

◊ Umutsuz, kapana sıkışmış hissetme

◊ Eğer ayrılırsa öldürüleceğinden korkma
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sosyal normlar; kaynak eksikliği (ekonomik, fiziki), kadınların güvenli bir şekilde 
yer değiştirmeleri için güvenli bir kalacak yer (barınak) olmaması, boşanma sonrası 
çocuklarıyla tek başına geçinme, kimliğini gizleme, failden izini gizleme, işe girme, 
çocuklarını okula yerleştirme vb. şiddet ortamından ayrılma kararı verme sürecinde 
üzerinde düşünülen riskler veya engeller olarak karşımıza çıkıyor. Dahası, birçok kadın 
şiddete uğramanın normal ve kadın olarak hayatın bir parçası olduğuna inanmak için 
sosyalleştirildikleri için ayrılmayı bile düşünmeyebilir. Ayrılmak isteseler bile, bunu 
yapmanın önünde birçok engel var. 

◊ Bir failden kaçmak, hayatta kalan ve hayatındaki diğer kişiler için (aile üyeleri, 
arkadaşları, çocukları) son derece tehlikeli olabilir. Failler genellikle hayatta kalanları 
takip eder, izini sürer ve onları destekleyebilecek herkesi tehdit eder. Kadınlar, ayrılmaya 
çalışırken veya ayrıldıktan sonra fail tarafından öldürülme korkusu yaşayabilir. 

◊ Ortalama bir kadının gerçekten bir ilişkiden ayrılmadan önce 7 kez ayrılmaya çalıştığını 
anlamak da önemlidir. (bu ABD’den bir istatistiktir, ancak paylaşılabilir- başka yerlerde 
daha yüksek olabilir.)

6. Güvenlik Planı Oluşturmak (60 Dk.)

• Katılımcılara güvenlik planı dediğimizde ne anladıklarını soralım. “Güvenlik planı, şiddet 
anında kişinin önce kendini varsa çocuklarını, bu süreçte destek aldığı kişileri koruması için 
kullanabileceği bir plandır.”

• Yanıtları aldıktan sonra katılımcılardan güvenlik planı oluşturmanın kendileri ve etrafındaki 
kadınlar için faydalarını düşünmelerini isteyelim ve yanıtları alalım. (Şiddet öncesinde, şiddet 
anında ya da sonrasında kimlerden destek alabileceği, ev içinde en güvenli alanları belirlemesi, 
nereye gidilebileceği, yanına neler alınmasına ihtiyaç duyabileceği ile ilgili bir hazırlanma 
sürecidir.)

• Güvenlik planının faydalarından bahsederken şunu vurgulayalım. “Siz şiddet riski altında 
olmasanız da şiddet riski altında olabilecek kişilerle, kadınlarla bu bilgileri paylaşarak şiddetten 
zarar görme risklerini azaltabilmeleri için destek sağlayabilirsiniz.”

• Şimdi kadınlardan iki gruba ayrılmalarını isteyelim.(Çevrimiçi atölyelerde ‘Zoom breakout’ 
aracılığı ile iki gruba ayırarak uygulayabilirsiniz.)

• Birinci gruptan, şiddet öncesinde şiddetten korunmak için neler yapabileceğimize dair 
konuşmalarını ve not almalarını isteyelim. 

• İkinci gruba ise şiddet anında (varsa çocuklarıyla) şiddetten korunmak için neler yapabilecekleri 
ile ilgili konuşmalarını ve not almalarını isteyelim. (Grupta okuryazar yoksa kolaylaştırıcılar 
gruplara not almak için dâhil olabilirler.)

• Gruplar bir araya geldiğinde konuştuklarını bütün gruba aktarmalarını isteyelim ve eksik kalan 
maddeler varsa aşağıdaki “bilgi notundan” yararlanarak tamamlayalım.
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Aktiviteye İlişkin Ek Not

Şiddet öncesinde neler yapabilirsin?

Bir çanta hazırlayıp, onu çabuk ve kolay ulaşabileceğin bir yerde saklayabilirsin.

• Çantada şunlar olmalı: 

◊ Evin ve varsa arabanın anahtarları, para, nüfus cüzdanın, çocuklarının nüfus cüzdanları, 
banka kartların, pasaportlar, ehliyetin, adres defterin, varsa mahkeme belgelerin ve 
şiddeti kanıtlayacak belgelerin (darp raporu, fotoğraf vb.), ilaçlar, giysiler.

◊ Hazırlayacağın çantada kendin ve çocukların için maske ve dezenfektan 
saklayabilirsin.

• Mahallende ve yaşadığın şehirde gidebileceğin aile/göçmen sağlığı merkezleri, hastaneler, 
eczaneler, polis karakolları, jandarma, belediyeler ve dernek, vakıf gibi sivil toplum 
örgütlerinin yerlerini ve ne zaman açık olduklarını öğrenebilirsin. İhtiyacın olduğunda 
güvenliğin için geceyi karakol, jandarma, Şiddet Önleme ve İzleme Merkezleri (ŞÖNİM) 
veya hastanelerde geçirebilirsin. Kadına yönelik şiddetin önlenmesi için çalışan kadın 
örgütlerine/sivil toplum kurumlarına ulaşıp durumundan haberdar edebilir, destek 
isteyebilirsin. 

• Yaşadığın ilde ŞÖNİM’in yerini ve ne zaman açık olduğunu öğrenebilirsin. 
• Engellilik durumun nedeniyle evden çıkamıyorsan, şiddet uygulayan kişi orada değilken 

ulaşımının sağlanması için güvendiğin kişilerle ya da Alo 183 veya 155 Polis İmdat ile 
konuşup ayarlama yapabilirsin. 

• Sokakta şiddete uğrarsan bağırmaya ve hızla daha kalabalık bir ortama doğru uzaklaşmaya 
çalışabilirsin. (Market, eczane, açık olduğunu gördüğün dükkânlar gibi)

• Komşuna evinden bağrışma veya kavga sesleri gelmesi halinde polisi aramasını 
söyleyebilirsin. 

• Acil telefon numaralarını yazıp yanında taşıyabilirsin. 

Şiddet sırasında neler yapabilirsin?
• Şiddet ortamından çok hızlı bir şekilde uzaklaşmaya çalışmalısın. Eğer sana şiddet 

uygulayan kişi ne yaptığını, nereye gittiğini sorarsa ona daha önce belirlemiş̧ olduğun bir 
cevabı verebilirsin. Komşuna, markete ya da arkadaşına gittiğini söyleyebilirsin. 

• Ailene veya arkadaşlarına haber vererek, yardım çağırmaları için önceden belirlediğiniz 
kodu/mesajı söyleyebilirsin. 

• Banyo, mutfak gibi, içinde bıçak vs. olan, zarar görebileceğin odalardan uzak durmalısın. 
• Bulunduğun ortamda en iyi kaçış̧ yerini belirleyebilirsin. 
• Sağduyuna güvenmelisin. Eğer senin ve çocuklarının can güvenliği tehlikedeyse (örneğin 

şiddet uygulayan o anda elinde silahla, bıçakla seni öldürmeye çalışıyorsa ve kaçmaya 
çalışırken öldürülme olasılığın yüksekse) şiddet uygulayanı sakinleştirmeye çalışabilirsin. 
Onu nasıl sakinleştireceğine dair önceden kendine bir yöntem belirleyebilirsin. 

Çocuklarının güvenliği için neler yapabilirsin?
• Çocuklarınla bir kaçış̧ planı yapabilirsin. Onlara 155 Polis İmdat, 112 Acil ve Alo 183 telefon 

numaralarını ezberletebilirsin. Telefonda nasıl konuşabileceklerini önceden onlarla prova 
yapabilirsin. Adresinizi ezbere bildiklerinden mutlaka emin olmalısın. 
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• Önceden belirlediğin bir yakınından acil durumlarda çocuklarına bakmasını isteyebilirsin. 
• Şiddet sırasında çocuklarının yapabileceği en iyi şey kaçıp kendilerini korumalarıdır. 

Onlara şiddet başladığında hemen kilidi olan ve içinde telefon olan bir odaya kaçmalarını 
tembihleyebilirsin. 

• Telefonla yardım istemelerini, eğer evde güvenli şekilde telefona ulaşma imkanları yoksa, 
komşunun telefonunu ya da en yakındaki telefonu kullanmalarını söyleyebilirsin. 

• Ev dışında çocuklarınla buluşmak için güvenli bir yer belirleyebilir ve oraya nasıl 
gidebileceklerini onlara öğretebilirsin. Örneğin eczane, aile sağlığı merkezi/göçmen 
sağlığı merkezi ya da karakol olabilir. Böylece ortam güvenli hale geldikten sonra onlarla 
buluşabilirsin. 

Şiddet sonrasında neler yapabilirsin?
• Polis çağırabilir veya ŞÖNİM’e gidebilirsin. 
• Destek alabileceğin kişilere erişebilir ve güvenli bir geçici kalacak yer bulabilirsin.
• Yaraların veya morlukların varsa hastaneye gidebilir, darp raporu alabilirsin. Yanında bir 

arkadaşın ile birlikte gitmek sana daha iyi hissettirebilir. 
• Cinsel şiddete uğradıysan en kısa sürede bir sağlık kuruluşuna gidebilir, adli muayene ile 

bir sağlık raporu alabilirsin. İstenmeyen gebeliklerin önlenmesi ve cinsel yolla bulaşan 
enfeksiyonlardan korunmak için tıbbi müdahale talep edebilirsin.

• Tüm bu konularla ilgili yapabileceklerini öğrenmek için Hayata Destek Derneği’ni 
arayabilir ve destek isteyebilirsin. Hukuki ve Psikolojik destek alabilirsin.

Şiddete tanık olursan neler yapabilirsin?
• Eğer oturduğun binada ve/veya mahallede bir şiddet vakasına tanıklık edersen; 
• Alo 183’ü, 155 Polis İmdat’ı ya da 156 Jandarma’yı arayarak bilgi verebilirsin. 
• Kendinin ve yakınlarının can güvenliğinden emin olacak şekilde şiddetin yaşandığı 

daireyi biliyorsan, telefonu varsa arayabilir ya da kapı zilini çalıp ortamdan hızlıca 
uzaklaşabilirsin. Böylece dikkat dağıtıp şiddetin seviyesinin azalmasını sağlayabilirsin.

• Şiddete uğrayan tanıdığın kadın arkadaşına bu durumla başa çıkabilmesi ve destek 
arayabilmesi için bildiklerini paylaşabilirsin. Destek araması için cesaretlendirebilirsin. 

Şimdi tüm grupla bir şiddet olayına tanık olursak neler yapabileceğimizi konuşalım. Şiddete 
tanık olduğumuzda yapabileceklerimiz:

Şiddetten Korunmak İçin Destek Hatları ve Uygulamaları
Güvenlik Planı çalışmasında kadınlar şiddetten korunmak için acil destek numaralarını 
paylaşmış olabilir. Bu aşmada kadınların bahsetmediği acil numaralar, başvurulacak 
kurumlar ve akıllı telefon uygulamaları varsa bu bölümde lütfen üzerinden geçiniz. 

Şiddete uğrama/tanık olma durumunda yapılacak başvuru ile ilgili bilgiler
◊ Başvuru yaşanılan ilçenin Polis Merkezi’ne yapılabilir.
◊ Başvuru yaşanılan bölgenin Adliyesi’ne yetkili Cumhuriyet Savcısı’na yapılabilir.
◊ Başvuru yaşanılan bölgenin Adliyesi’ne Nöbetçi Aile Mahkemesi’ne yapılabilir.
◊ 6284 Sayılı Kanun kapsamına giren bir fiilin varlığının öğrenilmesi halinde kolluk 
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kuvvetleri olayı araştırmakla ve delilleri toplayıp kişi hakkında tedbirlerin alınmasını 
sağlamakla yükümlüdür.

3. Acil ve telefonla konuşamayacağın durumlarda yardım çağırabilmek amacıyla aşağıdaki 
uygulamaları önceden telefonuna indirebilir, nasıl kullanabileceğini öğrenebilirsin. 
KADES: Kadın Destek Sistemi: T.C. kimlik ya da geçici kimlik numaranı girerek kullanabildiğin 
bir akıllı telefon program olarak üretilmiştir. Bu uygulamayı cep telefonunuza indirip 
kurabilirsiniz. Böylece şiddet adında hemen bulunduğunuz yere polis çağırabilirsiniz. Bu 
uygulama Türkçe, Arapça ve İngilizce dillerinde kullanılabilir. 
KIRMIZI IŞIK: Bu uygulama da telefonunuza indirip kurarak kullanabildiğiniz bir uygulamadır. 
Aynı şekilde çalışır Türkçe, Arapça ve İngilizce dillerinde kullanılabilir. 

4. Şiddetten korunmak için başvurulabilecek kurumlar: 
◊ Polis, Jandarma
◊ Alo 183 Aile, Kadın, Çocuk ve Engelli Sosyal Dayanışma Hizmet Hattı
◊ Alo 155 Polis İmdat
◊ Alo 156 Jandarma İmdat
◊ Alo 157 Yabancı İletişim Merkezi
◊ İl Sosyal Hizmetler Müdürlükleri
◊ Belediye Kadın Dayanışma Merkezleri
◊ Alo Kadına Şiddet Hattı (0216 349 9 349)
◊ Baroların Kadın Dayanışma Merkezi ve Adli Yardım Kuruluşları
◊ Kadın çalışmaları yapan Sivil Toplum Kuruluşları
◊ Şiddet Önleme ve İzleme Merkezleri
◊ Sağlık Kuruluşları, hastaneler
◊ Valilik ya da Kaymakamlık
◊ Savcılık
◊ Aile Mahkemesi
◊ Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı İl Müdürlüğü

• Son olarak, kadınlarla 6284 Sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine 
Dair Kanun’a ve bu kanunun şiddetten korunmada önemine dair konuşalım. Şöyle bir 
yönerge ile konuya giriş yapabilirsiniz: “Oturumumuzun sonuna geldik. Bu oturumun son 
konusu olarak 2012 yılından beri yürürlükte olan Ailenin Korunması ve Kadına Yönelik 
Şiddetin Önlemesi Kanunu’ndan sizlere bahsedeceğiz.”

• Aşağıdaki bilgileri özetleyelim ve kapanış aktivitesine geçelim.

6284 sayılı kanun hakkında bilgiler

Kanuni haklarımızı elde etmek için bir avukatımızın olması gerekmiyor ama bir avukattan 
yardım almak sonuç̧ almamızı kolaylaştırabilir. Avukat desteği için yaşadığımız ildeki 
baronun adli yardım servisine ikametgâh belgesi, fakirlik belgesi ve kimlik fotokopisiyle 
başvurulabiliriz. Bu belgeleri elde edemiyor olsanız dahi yine de baroya başvurun ve destek 
isteyin. Baro, ihtiyaç̧ haline size ücretsiz bir avukat tayin edecektir. 
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6284 sayılı kanun ne işimize yarar?

Resmi ya da dini nikâhlı olduğunuz eşiniz, boşandığınız eşiniz, babanız, abiniz, dayınız, 
kuzeniniz, nişanlınız, oğlunuz, eski sevgiliniz, sevgiliniz, kayınpederiniz, kayınbiraderiniz 
kısaca çevrenizdeki erkekler ya da tanımadığınız biri size şiddet uyguluyor olabilir. 6284 
sayılı Kanun sizi şiddetten korumak ve size şiddet uygulayan kişileri engellemek için 
önemli olanaklar sağlıyor. Bu Kanun, şiddete uğrayan veya şiddete uğrama tehlikesi bulunan 
kadınların, çocukların, aile bireylerinin ve tek taraflı ısrarlı takip mağduru olan kişilerin 
korunması ve bu kişilere yönelik şiddetin önlenmesi amacıyla alınacak tedbirleri düzenliyor. 

Bu kanundan nasıl faydalanabilirsiniz?

Kanun’da şiddet, fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik açıdan zarar görmenizle veya acı 
çekmenizle sonuçlanan veya sonuçlanması muhtemel hareketler olarak tanımlanmaktadır. 
Buna göre, şiddet sadece dayak yemek değildir; 

◊ Hakaret etmek,
◊ Aşağılamak,
◊ Birilerinin yanında küçük düşürmek,
◊ Öldürmekle, yaralamakla, sakat bırakmakla tehdit etmek,
◊ İstenmeyen zamanlarda ve biçimlerde cinsel ilişkiye zorlamak,
◊ Komşularla, arkadaşlarla, akrabalarla görüşülmesine izin vermemek, 
◊ İhtiyaçlar için yeterli para vermemek,
◊ Kazanılan paraya el koymak,
◊ Sürekli nereye kaç̧ lira harcandığını sormak,
◊ Israrla telefonla aramak,
◊ Kimlerle arkadaş̧ olduğunuza karışmak,
◊ Takip etmek 

gibi tüm davranışlar kanuna göre şiddettir ve bu davranışlara maruz bırakılmanız 
durumunda kanundan faydalanabilirsiniz. Kendinizin yanı sıra, çocuklarınız, anneniz, kız 
kardeşiniz yani yakınızdaki kişiler de şiddetten zarar görüyor olabilir. Kanun bu kişileri de 
koruma altına alır. Ayrıca Kanundan faydalanabilmek için mutlaka doğrudan şiddete maruz 
bırakılmış olmanız gerekmez, bunun tehlikesi ya da tehdidi altında olmanız yeterlidir. 

Kanun kapsamındaki haklarınız neler?
◊  Sığınak talep edebilirsiniz. 
◊ Geçici Koruma (yakın koruma) altına alınmayı talep edebilirsiniz. 
◊ Şiddet uygulayanın evden uzaklaştırılmasını isteyebilir ve size yaklaşmasının 

engellenmesini talep edebilirsiniz. 
◊ Şiddet uygulayanın sizi rahatsız etmesinin engellenmesini isteyebilirsiniz. 
◊ Adresinizin gizlenmesini isteyebilirsiniz. 
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◊ Kimlik ve ilgili diğer bilgilerinizin değiştirilmesini isteyebilirsiniz. 
◊ Şiddet uygulayanın silahını polise teslim etmesini isteyebilirsiniz. 
◊ Geçici velayet ve tedbir nafakası talep edebilirsiniz. 
◊ Geçici maddi yardım talep edebilirsiniz. 
◊ Oturduğunuz eve aile konutu şerhi konulmasını isteyebilirsiniz.
◊ Herhangi bir sağlık sigortasından yararlanmıyorsanız genel sağlık sigortasından 

faydalanabilirsiniz.

• Mor Çatı Kadın Sığınağı Vakfı’nın çok dilli broşürü basılarak, isteyen kadınların alması 
için atölye alanında tutulabilir. Kadınlara dağıtılmaması, isteyen kadınların alması için 
atölye alanında bulundurulmalıdır. Bu atölyenin sonunda kadınlara içinde acil telefon 
numaralarının işlendiği ve içerisinde hijyenik pedlerin olduğu küçük cüzdanlar/çantalar 
dağıtılacaktır. 

“Aslında bu son konumuzla tüm oturumu da özetlemiş olacağız. Kanunla ilgili sorularınız 
olursa sizleri avukatlarımızla görüşebilmeniz için bağlantıya geçirebiliriz. Oturum sonunda 
bizden bu konuda destek talep edebilirsiniz.” (Bu oturumda şiddetten korunmada hukuki 
hakları konusunda tüm soruları cevaplayamayabilirsiniz. Tüm soruları cevaplayacak 
uzmanlığınızın olmadığını, hukuki destek için avukatlarımıza veya sosyal çalışmacılara 
yönlendirebileceğinizi lütfen oturum sırasında ve sonunda hatırlatınız.)

7. Değerlendirme ve Kapanış (15 Dk.)

• Değerlendirme oturumunun amacı, bütün gün yapılan etkinliklerle ilgili katılımcıların 
duygularını ve fikirlerini almak, katılımcıların en çok hangi etkinliğe yakın hissettiklerini 
anlamaktır. 

• Şimdi katılımcılarla aşağıdaki cümleyi paylaşalım. (Cümleyi aynen paylaşmamıza gerek yok, 
ana fikrini verelim)

• “Bugün birlikte oldukça verimli bir atölye yaptık. Son olarak ayağa kalkalım ve daire oluşturalım. 
Dairenin etrafında yürürken bugün konuşulanlar arasında aklınızda kalanları yüksek sesle 
paylaşmanızı istiyorum.” (Zoom ya da telefon aracılığı ile yaptığınız aktivitelerde çember 
oluşturamayacağınız için büyük grupta katılımcılara bu paylaşımı yapalım) Mesela, bugün 
yaptıklarımız arasında en çok hangisini sevdiniz? Hiç sevmediğiniz bir şey var mıydı? Neler 
öğrendiniz? Başlarken neler hissediyordunuz, şimdi ne hissediyorsunuz? Özellikle ilginizi çeken 
bir şey oldu mu? Aklınıza takılan başka soru var mı? (Bu sorular üzerine kadınların yorumlarını 
aldıktan sonra) Paylaşımlarımızın sonuna gelirken grupça birbirimize tüm paylaştıklarımız için 
teşekkür edip hoşça kalın diyeceğiz. Ben de hepinize çok teşekkür ederim. (Bu soruları sorup, 
katılımcılara düşünmesi için süre verip, yanıtları aldıktan sonra bir sonraki soruya geçelim. 
Tüm soruları tek seferde paylaşmayalım)
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Kapatırken şu bilgileri paylaşın:

◊ Atölye sonrasında destek almak istediğiniz veya paylaşmak istediğiniz bir konu varsa bize 
ulaşabilirsiniz. 

◊ Hayata Destek Derneği’nin haklarınız ve hizmetler konusunda bilgi alabileceğiniz Ücretsiz 
Bilgi ve Destek hattı bulunmaktadır. 

◊ BİLGİ ve DESTEK HATTI: 0800 670 1010 
◊ Bu atölye ve kolaylaştırıcı ile ilgili fikir veya şikayetleriniz olursa Fikir ve Şikâyet Hattımızı 

arayarak fikir bildirim ve şikayetlerinizi iletebilirsiniz.
◊ FİKİR ve ŞİKAYET HATTI: 0850 441 0043. 
◊ (Bu iki hattı Türkiye genelinden mülteciler ve göçmenler arayabilirler. Atölye uygulayıcıları 

farklı bir kurum temsilcisi ise bulundukları bölgede/ilde ücretsiz bir bilgi ve destek hattı varsa 
paylaşabilirler.)

Telefonla yapılacak farkındalık oturumlarında bu modül yönergede planlandığı şekilde 2 
oturum olarak yapılabilir. 

Kolaylaştırıcı için ön bilgilendirme notları dikkate alınarak kadınların şiddet deyince 
akıllarına gelenleri ifade etmeleri ile oturuma giriş yapılır. Kadınların yanıtlarının ardından 
“Şiddet Türleri” bölümüne geçiş yapılabilir.

• Aile içi şiddet ve ev içi şiddetin farkını açıkladığınızdan emin olun. Ev içi şiddet ile aynı 
evde yaşayan kişilerin şiddetine maruz bırakılmak kastedilmektedir.

• Şiddet döngüsünden bahsedilerek aşağıdaki temel mesajları vurgulamak önemlidir.

Her türlü şiddet, öğrenilmiş, seçilmiş, kontrol edilebilen bir davranış biçimi olmasına 
rağmen hem şiddet uygulayan kişi hem de erkek egemen toplum tarafından yaygın bir 
biçimde “kontrol edilemeyen ve irade dışı” bir davranış gibi gösterilmeye çalışılır. Oysa 
şiddet seçilmiş yani iradi bir davranış biçimidir. 

Bu bölümde aşağıdaki üç maddenin vurgulanması önemlidir.

• Şiddet uygulamak failin seçimidir. 
• Şiddete uğrayanın hiçbir suçu yoktur.

• Kimse ne yapmış olursa olsun şiddete uğramayı hak etmez.

Kadınların Şiddete Uğradıkları Ortamı Terk Edememe Sebepleri:
Kal-Ayrıl Aktivitesi (30 Dk.)

Gruplardan aşağıdaki iki soruya yanıtlar vermesi istenir:
◊ Grup katılımcılarından bir kadının şiddete uğradığı bir ilişkide kalmasının nedenleri 

nelerdir?

Şiddetten Korunmada Haklar Modülünü Telefon Aracılığıyla 
Uygularken Dikkat Edilmesi Gerekenler
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◊ Katılımcılardan bir kadının şiddete uğradığı bir ilişkiden gitmesinin/ayrılmasının 
nedenleri nelerdir?

• Şiddete uğrayan kadınların ilişkilerinde kalmak ya da ayrılmak için çokça nedenleri 
vardır. Bu çalışmanın sonucunda katılımcıların, kadınların şiddet yaşanan bir ilişkiyi 
bırakmalarının kolay bir seçim olmadığını fark etmeleri ve bu mesajla evlerine 
dönmeleri beklenmelidir. Şiddete uğrayan kadınların içinde bulundukları ilişkiden 
ayrılma kararlarının kendine ait bir karar olduğu vurgulanmalıdır.

Güvenlik Planı Oluşturmak (60 Dk.)

Yönergede bahsedildiği şekliyle oturuma başlanabilir,

• Katılımcılara güvenlik planı dediğimizde ne anladıklarını soralım. “Güvenlik planı, 
şiddet anında kişinin önce kendini varsa çocuklarını, bu süreçte destek aldığı kişileri 
koruması için kullanabileceği bir plandır.”

• Güvenlik planı, şiddet öncesinde, şiddet anında ya da sonrasında kimlerden destek 
alabileceğini, ev içinde en güvenli alanları belirlemesini, nereye gidilebileceğini, yanına 
neler almasına ihtiyaç duyabileceği ile ilgili bir hazırlanma sürecidir.

• Güvenlik planının faydalarından bahsederken şunu vurgulayalım. “Siz şiddet riski altında 
olmasanız da şiddet riski altında olabilecek kişilerle, kadınlarla bu bilgileri paylaşarak 
şiddetten zarar görme risklerini azaltabilmeleri için destek sağlayabilirsiniz.”

Aktiviteye ilişkin ek notlarda yer alan başlıklarda “Güvenlik Planı”nın hangi zamanda 
yapıldığını ve diğer kadınlarla nasıl dayanışabileceklerini konuşabilirsiniz. Türkçe ve 
Arapça ‘UNWomen Güvenlik Planım’ ses kayıtlarını paylaşabilirsiniz. 

• Son olarak yine oturum yönergesinde yer alan, 6284 Sayılı Ailenin Korunması ve 
Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun’a ve bu kanunun şiddetten korunmada 
önemine dair konuşun
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4. Atölye Yönergeleri
4.4 Kadınların Ekonomik Hakları

Oturum Adımları

1. Ekonomi Denince Aklımıza Neler Geliyor? (10 dk.)
2. 24 Saat Etkinliği - İş Yaşam Dengesi (60 dk.)
3. Sıfatlar Beklentiler Meslekler (20 dk.)
4. Cinsiyet Eşitlikçi İş Bölümü- Değiştirmek Mümkün mü? (10 dk.)
5. Ekonomik Haklarımız (20 dk.)

 Atölye Mekanı
• Program çevrimiçi ya da yüz yüze atölye olarak tasarlanmıştır. 

• Çevrimiçi oturumlarda Zoom adlı program kullanılacaktır. Bu uygulamada Zoom break-
out room ya da Zoom-beyaz tahta (annonate) seçeneğinden faydalanılacaktır.

• Yüz yüze atölyelerde, kadınların kendini güvende hissetmelerine olanak tanıyan, kapısı 
kapanabilen ve kadınların dışarıdan kolaylıkla görünmediği, seslerinin dışarıdan 
duyulmadığı bir mekân tercih edilmelidir. 

Ekipman

• Taşınabilir ya da masa üstü bilgisayar, 
• İnternet bağlantısı 
• Güncel bir Zoom Programı 
• Dış etkilerden mümkün olduğunca arındırılmış iyi aydınlatılmış bir oda. 

Atölye Materyalleri

• Power Point sunumu
• Kolaylaştırıcı El Kitabı 
• Hayata Destek Derneği’nin Kadınların Ekonomik Hakları başlıklı videosu
• Geri bildirim ve Şikâyet kutusu
• Görseller 
 Kolaylaştırıcılar İçin Arka Plan Okuma

• Atölyeye hazırlanırken kılavuzda yer alan şu kavramlara bakınız:  
“toplumsal cinsiyet rolleri”, “cinsiyete dayalı iş bölümü”, 
“cinsiyete dayalı gelir eşitsizliği”, “iş ve yaşam dengesi”, “cinsiyete duyarlı bütçeleme”

• Atölyeye hazırlanırken kadınların ekonomik haklarına ilişkin şu kaynakları okuyunuz: 

• Ekonomik Haklarımız Var, Kadının İnsan Hakları Yeni Çözümler Derneği. 
İstanbul: Haziran, 2017.

• kadinininsanhaklari.org/wp-content/uploads/2018/08/EkonomikWeb-yeni.pdf

• https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/cedaw.pdf
 Öğrenme Hedefleri

• Evde ve istihdamda cinsiyete dayalı iş bölümünün ne olduğunu anlama
• Cinsiyete dayalı iş bölümünün sonuçlarının (cinsiyet eşitsizliğinin) farkına varma
• Ekonomik haklarımızı öğrenme
• Ekonomik haklarımızın hayatımıza etkisinin farkına varma

Toplam Süre
2 saat 30 dk.
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İlk Gün Tanışma & Grup Sözü Oluşturma Aktivitesi
Kadınlarla ilk gününüz ise aktivitelere geçmeden evvel aşağıdaki tanışma yönergesini uygulayın

Tanışma

• Kendinizi Tanıtın: “Merhaba. Benim adım……….Kendimden biraz bahsedecek olursam, ………” 
(Bu kısımda bu çalışmaya nasıl dâhil olduğunuzdan, bu atölyenin sizin için ne ifade ettiğinden, bu 
çalışmayı kadınlarla yürütmenin size ne hissettirdiğinden bahsedebilirsiniz)�

• 2. kolaylaştırıcı da aynı şekilde kendinden bahseder.
• Atölyenin genel amacını paylaşalım. (Atölyenin genel amacı kadınlar olarak birlikte güçlenmek, 

haklarımızla ilgili bilgilenmek ve deneyimlerimizi paylaşarak birbirimizden öğrenmektir�)
• Bugün yapacağınız çalışmanın başlıklarını/gündemini ve amaçlarını paylaşın.
• Geri Bildirim ve Şikâyet Kutusu hakkında bilgi paylaşın. “Atölyemiz süresince burada bir kutumu 

olacak. Bu kutuya atölye boyunca eğer bir şikâyetiniz veya geri bildiriminiz olursa (okuma 
yazma bilenler için) yazıp bizimle paylaşabilirsiniz. Tüm grupla paylaşmamızı istemediğiniz 
paylaşımlarınız için yazdığınız kâğıdı katlayıp atabilirsiniz. Atölye sonunda okumamızı 
isterseniz kâğıdı katlamadan kutuya atabilirsiniz.” 

• Katılımcıları tanımak isteğinizi belirtin. Katılımcılarla tanışmak için 4 örnek aktivite aşağıda 
yer almaktadır.

Aşağıdaki soruyu sorun ve düşünmeleri için vakit verin.
Herkes yapmaktan çok hoşlandığı bir şeyi ve kendisini tanımlayan iki sıfat düşünsün. Grupla bu 
sıfatları, ismini ve yapmaktan hoşlandığı şeyi paylaşsın (Örneğin, Ben Naime, şakacı ve sevecenim. 
Çiçek yetiştirmeyi çok severim) Grupta 10’dan fazla kişi varsa sadece isim ve sevdiği şeyi söylemesini 
isteyebilirsiniz.

Katılımcılardan isimlerini ve onları simgeleyen bir nesne/sembol düşünmelerini isteyin.
Kadınlar isimlerini ve onları simgeleyen şeyi paylaşırken 2. Kolaylaştırıcı Zoom-beyaz tahta 
uygulaması ile kadınların isimlerini ve sevdikleri şeyi beyaz tahtaya yazsın ve beyaz tahtanın 
fotoğrafını çekerek kadınlarla paylaşsın.

Kadınlardan kendileri için bir hareket bulmalarını isteyin.
Bu parmak şıklatma ya da kahkaha atmak olabilir. Hareket ve isimleri bağlantılı olmak zorunda değil. 
Şimdi kadınlardan isimlerini söyleyerek bu hareketi tüm gruba göstermelerini isteyin. Kadınlar 
bedenlerini kullanırken çekinebilirler, onları zorlamayın. Yüksek bir motivasyon yaratmak için her 
hareketten sonra o kişiyi hep birlikte alkışlayın. Zamanınız varsa iki tur dönün, herkesin ismini ve 
sembolünü öğrenmeye çalışın.

Kadınlardan bu atölyeye katılış hikâyelerini anlatmalarını isteyin.
Katılımcılar öykülerini anlatmaya şu şekilde başlamalı “Buraya gelmeye şu şekilde karar verdim: ya 
da bu atölyeye katılmaya karar verdim, çünkü…”. (Bu çalışmanın zaman alan bir çalışma olduğunu 
unutmayalım. 8-10 kişilik bir grupta yapılıyorsa herkesten öyküsünü bir cümle ile özetlemesi 
istenebilir)
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Yüz Yüze Atölyeler İçin Örnek Tanışma Aktiviteleri

 Top Atma

• Ufak bir top kullanabilir veya atık kâğıtları elinizde yuvarlayarak bir kâğıt topuna 
dönüştürebilirsiniz.

• Hep birlikte bir çember oluşturun
• Katılımcılara yönergeyi verin: Ben topu ismini söylediğim kişiye atacağım. Benim topu attığım 

kişi de başkasının ismini söyleyerek topu ismini söylediği kişiye atsın. Ama topu her seferinde 
yeni birine atmalıyız, yani daha önce top atılan kişiye top atmayacağız. (Topu birine atarak örnek 
gösterin)

• Top herkesin ismi en az bir kez söylendikten sonra top kolaylaştırıcıya gelir ve kolaylaştırıcı aynı 
şekilde başka birinin ismini söyleyerek oyuna devam eder.

• Top grup içinde atılmaya devam ederken, 2. Top da devreye sokulur ve aynı şekilde kolaylaştırıcı 
topu ismini söylediği kişiye atar.

 “İç İçe Çemberler” Oyunu

• Büyük grup iki küçük gruba ayrılarak, bir grubun içeride bir grubun dışarıda yüzleri birbirine 
dönük olarak iç ve dış grup oluşturmaları istenir. 

• Her katılımcı karşısında biri olacak şekilde durur.
• Her katılımcının karşısındaki kişi ile tanışarak iki ortak nokta bulması istenir.
•  Katılımcılar bir süre karşısındaki ile sohbet ettikten sonra dış grubun bir sıra kaymaları ve yeni 

kişi ile ortak iki nokta bulmaları istenir, tüm grup birbirleri ile tanışıncaya kadar dönüşler devam 
eder.

 “Tanışalım mı?” Oyunu

• Katılımcıların üçerli eşleşmelerini isteyin (Gruptaki kişi sayısı 8’den azsa 2’şerli eşleşmelerini 
isteyelim)

• Kadınlara şu yönergeyi verin. “Şimdi size bir konu söyleyeceğim ve kendi aranızda bu konuyu 
tartışmanızı isteyeceğim. Siz bu konuyu paylaştıktan sonra ben size başka bir konu vereceğim 
ve bu konuyu daha önce eşleşmediğiniz başka birinin yanına giderek onunla konuşmanızı 
isteyeceğim. Böyle 3 tur yapacağız.”

• Katılımcılara her bir tur için 5 dk. verin. Süre tamamlandıktan sonra sonra katılımcıların başka 
biriyle eşleşmelerini isteyin 2. Tur sorularına geçin.

1. Tur soruları: Kendinizde sevdiğiniz herhangi bir şey; sahip olduğunuz için şükrettiğiniz bir şey
2. Tur soruları: Yaparken zorlandığınız bir şey; iyi yaptığınızı düşündüğünüz bir şey
3.Tur soruları: Etrafınızda değiştirmek istediğiniz bir şey; bu atölyeye katılma sebebiniz

HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-TR-A4_v4.indd   69HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-TR-A4_v4.indd   69 15.09.2021   16:1415.09.2021   16:14



70

Grup Sözünü (Kurallarını) Oluşturmak

• Grup sözünün amacı; atölyeler süresince katılımcıların o grubun parçası olduklarını ve kendilerini 
güvende hissedebilmesi; atölyenin aksamadan işleyebilmesi için birtakım beklenti ve ihtiyaçları 
birlikte belirlemektir. 

• Oluşturulan grup sözü hem atölyelerin uygulandığı zamanı ve atölyeler sonrasındaki gelişebilecek 
güvenli alan ve ilişkileri destekleyecektir.

• Katılımcılara hep birlikte grup sözünü oluşturacağımızı söyleyin ve grup sözünün amacını 
paylaşın.

• Katılımcılara şu yönergeyi verin. “keyifli bir atölye yapabilmemiz için mutlaka kendimizi güvende 
hissetmemiz gerekiyor. Konuşurken “acaba bunu söylersem beni ayıplarlar mı? Yargılarlar mı? 
Diye düşünürsek konuya odaklanamayız, içimizden geleni söyleyemeyiz. Bu yüzden güven bizim 
için çok önemli. Şimdi size şu soruyu sormak istiyorum. Burada kendimizi güvende hissetmek 
için nelere ihtiyacımız olabilir? Birbirimize nasıl davransak daha güvende hissederiz? Nasıl bir 
iletişim olsa bir birimizle bağımız gelişir?”

• Kadınlardan güvenle ilgili yanıtları alalım. Bu yanıtlar içinde şu öneriler yoksa önerileri biz 
getirip önerimizi onayına sunalım. 

◊ Birbirimizi yargılamadan/ayıplamadan dinleyelim.
◊ Burada konuşulan şeyler burada kalsın.
◊ Başkasının adına konuşmamak sadece kendi adımıza konuşmak - genelleme yapmayalım.
◊ Farklı görüşlere saygı duyalım.
◊ Birbirimizi dinlemek
◊ Kimseyi konuşmak konusunda zorlamayalım
◊ Grup çalışmayı yaparken başkalarının da konuşmasına müsaade ettiğimizden emin olalım.

• Şimdi kadınlara şu soruyu soralım. Peki güven ihtiyacımız haricinde aynı zamanda bu atölyenin 
iyi bir şekilde işlemesi için birbirimize başka ne gibi sözler verebiliriz? Mesela atölyeye zamanında 
gelmek de atölyeyi tamamlayabilmemiz için önemli. Bunun gibi başka ne tür ihtiyaçlarımız 
olabilir?

• Kadınlardan yanıtları alalım. Bu yanıtlar içinde şu öneriler yoksa önerileri biz getirip önerimizi 
onaylarına sunalım. 

◊ Atölye boyunca cep telefonlarımızın sesini kısmak/gelen mesajları bir süre yanıtlamamak
◊ Atölye aralarından sonra vaktinde dönmek
◊ Atölye sonrasında odayı, materyalleri birlikte toparlamak (yüz yüze atölyeler için)

• Kadınlardan yanıtları alırken 2. Kolaylaştırıcı gelen cevapları zoom-share (ekran paylaşımı) ile 
paylaştığı bir Word belgesine yazar ve sonrasında fotoğrafını çekerek tüm katılımcılara gönderir. 

• Bu çalışmayı bitirirken şunu vurgulayalım: Grup sözümüz konusunda hepimiz hem fikir miyiz? 
Aynı fikirde olmamız çok önemli, çünkü bu bir sözleşme. Eğer verdiğimiz sözlerden herhangi 
birine uymazsak, ya da herhangi birini değiştirme ihtiyacı hissedersek konuyu gruba getirip 
tartışabiliriz, bu konuda anlaşma yapabilir miyiz?

• Grup sözünün yaşayan bir doküman olması önemlidir. Bu sebeple çalışmaları yürütürken arada 
bir grup sözünü hatırla(t)mak, zoom çalışmasında oturuma ara verdiğinizde ya da beklemedeyken 
ekran görüntüsü olarak grup sözünü paylaşmak önemlidir.

• Yüz yüze atölyelerde bu çalışmayı kadınları gruplara bölerek yapabilirsiniz ve oluşturdukları 
grup sözünü büyük bir kartona yazmalarını isteyebilirsiniz.
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Aktiviteye İlişkin Ek Not

Bu aktiviteyi yüz yüze uygularken kadınları her gruba 5-6 kişi gelecek şekilde bölerek tartışmalarını 
ve sonrasında konuşulanları büyük gruba dönerek özetlemelerini isteyebilirsiniz. Fakat bu durumda 
bu aktiviteye en az 30 dakika ayırmanız gerektiğini unutmayın. Ayrıca kadınların okuma-yazma 
seviyesinin düşük olması durumunda, grupta konuşulanları simgeler ya da resimler aracılığı ile bir 
resim kâğıdına yansıtmalarını da isteyebilirsiniz.

Giriş (5 Dk.)
Atölyenin amacını ve gündemini paylaşalım. Kadınlara geçen haftadan akıllarında kalanları 
sorabilirsiniz ya da haftanız nasıl geçti diye sorarak bir sohbet ortamı oluşturarak başlayabilirsiniz. 

1. Ekonomi Denince Aklımıza Neler Geliyor? (15 Dk.)

Tüm katılımcılara “Ekonomi denince aklımıza neler geliyor?” diye soralım. Bu soru ile konuya 
giriş yapmış olacağız. Kadınların yanıtlarından grubun konuyla ilgili bilgi ve farkındalık düzeyini 
anlayabilir, buradan yola çıkarak sunumun geri kalan kısmında başlıkları detaylandırma veya 
detaylandırmama kararı alabilirsiniz. Kadınların katılımını sağlamak için aşağıdaki sorular 
sorulabilir. Fakat bu soruların hepsini tek seferde sormayalım. Soruları kadınları başka alanlarda 
düşünmeye yönlendirici bir araç olarak kullanalım ve kadınlar fikirlerini beyan ederken, sohbetin 
arasına ekleyelim.

◊ Ekonomi hakkında kimler daha çok konuşur, bilgi paylaşır, önerilerde bulunur?
◊ Yaşamımızdaki erkekleri düşünelim: Para ile nasıl bir ilişkileri var? Biz kadınların para ile olan 

ilişkilerinden farklılık gösteriyor mu?
◊ Parayı sadece erkekler mi kazanmalıdır?
◊ Evin geçiminden asıl sorumlu olan kişi kimdir?
◊ Bir ev veya araba aldığımızı düşünelim, mülkün tapusu kime ait olur? 
◊ Hane içinde paranın nereye harcanacağına kim karar verir? Bu hane içinde yaşayan kadın ve 

kız çocuklarını nasıl etkiler? 
◊ Erkekler, hane içinde gelirin/ paranın nasıl kullanılacağına karar verirken kadın ve kız 

çocuklarının gereksinimlerini dikkate alıyor mu?
◊ Kadınlar neden bir iş yerinde ücret karşılığı çalışma konusunda sıkıntılar yaşıyor?

Soruların cevaplarını aldıktan sonra, katılımcıların söylediklerini özetleyerek bir sonraki aktiviteye 
geçelim.

Atölyeye hazırlanırken kadınların ekonomik haklarına ilişkin şu kaynakları okuyunuz: 
1. Ekonomik Haklarımız Var, Kadının İnsan Hakları Yeni Çözümler Derneği.
İstanbul: Haziran, 2017.
2. CEDAW III. Bölüm- Madde: 10, 11 ve 13.
3. İdil Soyseçkin. Kadın İstihdamı. Feminist Bellek. Yayınlanma Tarihi: 26.01.2021

Kolaylaştırıcı İçin Ön Bilgilendirme Notları
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2. 24 Saat - İş Yaşam Dengesi

• Grubu sayısına göre 5-6 kişilik ekipler oluşturacak şekilde bölelim. Her ekibe bir çift gelecek 
şekilde aşağıdaki çiftleri paylaştıralım ve aşağıdaki formu gruplara verelim. 

Çiftler:
• 1. Grup: 22 yaşında temizlik işçisi, 24 yaşında kapıcı
• 2. Grup: 38 yaşında öğretmen, 45 yaşında devlet memuru
• 3. Grup: 48 yaşında beyin cerrahı, 55 yaşında çocuk doktoru
• 4. Grup: 17 yaşında işsiz, 26 yaşında garson
• 5. Grup: 46 yaşında tarlada aile işçisi, 52 yaşında tarlada aile işçisi
• 6. Grup: 42 yaşında akademisyen, 42 yaşında işsiz, aktivist

Kadınlarla Paylaşılacak 24 Saat Formu

Saat Kadın Erkek

07.00

08.00

09.00

10.00

11.00

12.00

13.00

14.00

15.00

16.00

17.00

18.00

19.00

20.00

21.00

22.00

23.00

00.00

01.00

02.00

03.00

04.00

05.00

06.00
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• Formu doldurmaları için 15-20 dakika süre tanıyalım. Aralarından bir sözcü seçmelerini 
hatırlatalım.

• Formu doldururken çiftlerin beraber ya da ayrı ayrı oldukları saatlerde neler yaptıklarını kısaca 
ilgili sütuna not etmelerini isteyelim.

◊ Ekiplerden “Hangisi erkek, hangisi kadın?”, “Kaç çocukları var?” gibi sorular gelecektir. 
Cevaplamayalım, seçimi ekibin kendisine bırakalım. 

◊ Çiftlerin arasına bir öğretmen mutlaka koyalım. Buradan toplumsal cinsiyet rollerine göre 
erkek mesleği, kadın mesleği meselesine girebilirsiniz. 

◊ Ekipler yine toplumsal cinsiyet rollerine göre genç olanı kadın, yaşlı olanı erkek yapacaklardır. 
Ancak daha itibarlı olarak gördükleri meslekleri genç yaşına rağmen erkek yapma 
eğilimindeler. (Örnekteki beyin cerrahı, çocuk doktoru gibi) Bu durumda yine cinsiyet - yaş ve 
cinsiyet - meslek konularında grubunuzda sorgulamaya ve tartışmaya zemin hazırlayacaktır.

◊ 15-20 dakikanın sonunda büyük gruba dönerek gruplara şu soruları sorun.

Kimin erkek, kimin kadın olduğuna nasıl karar verdiniz?
Çalışmada kadın emeği açısından dikkatinizi ne çekti?
Bu çalışmayı yaparken nasıl hissettiniz? Neler hissettiniz? Neden?
Bu çalışma sonrasında evde kadının harcadığı emek (ev içi emek) hakkında ne düşündünüz?

◊ Sunumlar sonrası özel alanda verilen emek eşit paylaşılmadığı sürece kamusal alanda eşitliği 
sağlamanın mümkün olamayacağına vurgu yaparak egzersizi tamamlayalım.

Aktiviteye İlişkin Ek Not-1
• Bu çalışmayı yüz yüze uygularken 24 Saat Formu’nun grup sayısı kadar çıktısını alıp, 

gruplarla paylaşalım.
• Çalışmayı uygularken, katılımcılar bazı saat aralıklarını ihtiyaçlarına göre birleştirebilir. 

Formu çok detaylı doldurmalarına gerek yok.
• Katılımcıların kendi gündelik deneyimleri üzerinden konuşmalarını, örneklendirmelerini 

destekleyelim, katılımcılara “kendi hayatlarınızı da düşünerek cevaplayabilirsiniz” gibi 
sorular sorabiliriz.

Aktiviteye İlişkin Ek Not-2

Okuma yazma bilmeyen veya okuryazarlık seviyesi düşük gruplarla yüz yüze çalışırken, 
gruplara birer poster kâğıdı ve renkli boya kalemleri veriniz. Onlardan, bir günü sabah, öğle, 
ikindi, akşam, gece gibi aralıklara bölerek tartışmalarını ve çiftlerin bu gün dilimlerinde 
yaptıklarını çizmelerini isteyiniz. Çizimler tamamlanınca sunumlarla tartışmayı 
sürdürebilirsiniz.
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Aktiviteye İlişkin Ek Not-3
• Kadınların ev dışındaki gelir getirici çalışmada yer almaları, kadınları ev içindeki iş 

yükünden kurtarmamış ve yaşamlarının çifte iş yükü altında devamına yol açmıştır. 
• Kadının ev içi emeği ücretsiz emektir. Annelik ve ev kadınlığı asli görev olarak görülür. 

“Yuvayı dişi kuş yapar”, “Kadının yeri evidir.” Aile içinde ve evde yapılan işler ekonomik 
olarak değersizleştirilir, kadınlar bu işleri yaptığı sürece de “yüceltilir”, mesela çok iyi ev 
hanımı, yemekleri mükemmel, ev pırıl pırıl gibi. 

• Kadının ev içindeki yükümlülükleri, çalışma yaşamına eşitsiz koşullarda katılmasına 
neden olur. Üretim anlamında ihtiyaç duyulan dönemlerde kadınlar üretim sürecine 
çekilirken, ekonomik daralma ve kriz dönemlerinde yeniden kadının yerinin aile olduğu 
vurgusu ön plana çıkarılarak kadınlar evlerine gönderilirler.

• “Kadın”a yüklenen “zayıf”, “duygusal” vb. özellikler iş yerinde yapılan işe göre bir ayrışma 
oluşmasına hizmet eder. Kadınlar geleneksel cinsiyet rolleri ile uyumlu, bakım, besleme 
gibi işlere yönlendirilirler. 

• Türkiye nüfusunun yaklaşık yarısını oluşturan kadınların sadece %35’i çalışma 
yaşamının içinde yer almakta olup bu oranın yaklaşık yarısı da tarım sektöründe 
istihdam edilmektedir. Geriye kalan kadınların da büyük bölümü sigortasız, sendikasız, 
iş güvencesizdir. Türkiye’de ücretli çalışan kadınların tarımdan sonra hizmet sektöründe 
yoğunlaştığı görülmektedir. Kamu sektöründe çalışan kadınlar da geleneksel rol 
kalıplarını devam ettirmekte; evdeki işlerin devamı niteliğindeki işlerde yer almaktadırlar. 
Çocuk bakımıyla özdeşleşen öğretmenlik, hasta bakımıyla özdeşleşen hemşirelik gibi. 
Kamu sektörü dışında kadınlar büro hizmetleri, sekreterlik ve tezgâhtarlık gibi işlerde 
yoğunlaşmaktadır. Yani çalışma yaşamına giren kadın da çeşitli cinsiyete dayalı 
ayrımcılık biçimleriyle karşılaşmaktadır. Kadınların “kadınlara özgü” olarak görülen kimi 
sektörler ve mesleklerde yoğunlaşması, bunların dışında kalan alanlarda işe almada ve 
işte yükseltmede önceliğin erkeklere verilmesi, kadınların yaptıkları işlerin daha düşük 
nitelikli addedilerek daha az ücret ödenmesi, işten öncelikle kadınların çıkarılması 
bunlardan bazılarıdır.

• Kadınlar ve erkekler, günlük yaşam pratikleri, toplumsal ihtiyaçları karşılamaya yönelik 
emekleri ve kendi aralarında ve birbirleriyle kurdukları ilişkiler aracılığıyla «kadın» ve 
«erkek» rollerini pekiştirir ve destekler. 

• Dışarıdaki işler, yani ‘piyasa işleri’ erkek işi olarak görülürken, çocuk, hasta ve yaşlı bakımı 
kadınların sırtına yüklenmektedir. Cinsiyete dayalı bu iş bölümü kadını kamusal alandan 
iyice koparıp ev içine hapseder. Kadının ev içinde ürettiği hizmetler çok çabuk tüketildiği 
ve maddi bir karşılığı olmadığı için görünmez ve değersiz kılınmaktadır. Kadınlar bu işler 
karşılığında ücret almadıkları gibi, emekleri değersiz bulunur. 

• Emeğinin ve emek ürünlerinin değersizleştirilmesi bir yandan da kadını kendine 
yabancılaştırmakta, kendini değersiz hissetmesine neden olmaktadır. Ödenmeyen emek, 
işverenlerin yanı sıra devletin hizmet sunumunu da ikame eder. Kamu sektörünün 
sunması gereken sağlık, eğitim, ulaşım, su, yakacak temini, çocuk bakımı hizmetlerinin 
hepsi kadınlar tarafından yerine getirildiğinde, kamu sektörünün hizmetlerinin yerine 
konur. Medeni Kanun’daki mal paylaşım düzenlemesi-edinilmiş mallara katılma rejimi- 
kadınların ev içi emeğinin görünürlüğü açısından önem taşımaktadır.
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3. Sıfatlar, Beklentiler, Meslekler (20 Dk.)

Tablonun doldurulmamış halini ekrana yansıtalım ve birlikte dolduralım. Tabloyu doldururken 
Sıfatlar sütunları için “Kadınlar nasıldır?” ve “Erkekler nasıldır?” diye soralım ve gelen yanıtları 
tabloya yerleştirelim. Beklentiler sütunları için katılımcılara “Kadınlar nasıl olmalıdır?” ve “Erkekler 
nasıl olmalıdır?” şeklinde soralım ve yanıtları ilgili sütunlara yerleştirelim. Son olarak “Kadınlar 
ne iş yaparlar?” ve “Erkekler ne iş yaparlar?” sorularını da kalan iki sütuna (Uygun Görülen İşler) 
yerleştirebiliriz. Katılımcılara toplumda genel olarak kadınlar ve erkeklere ilişkin algıdan hareketle 
soruları tartışmalarını isteyebiliriz. İdeal olanı, olması gerekeni değil; var olanı, deneyimleneni 
ortaya çıkarmalarını istiyoruz. Eğer grup, sorularınıza yanıt vermekte zorlanırsa, ilk örnekleri siz 
verebilirsiniz.

SIFATLAR SIFATLAR BEKLENTİLER BEKLENTİLER
UYGUN 

GÖRÜLEN İŞLER
UYGUN 

GÖRÜLEN İŞLER

KADIN ERKEK KADIN ERKEK KADIN ERKEK

Duygusal Mantıklı Namuslu Olmalı Namus Bekçisi 
Olmalı Çocuk Bakıcısı Yönetici, Lider

Tabloyu doldurduktan sonra katılımcılara tartışmayı başlatmak için aşağıdaki soruları soralım:

• Sıfatlar ve beklentiler arasında nasıl bir ilişki var? 
• Bu meslek ayrımlarının temelinde ne var?
• Erkekler kadın mesleklerini, kadınlar erkek mesleklerini yapamazlar mı?
• Kadınların yaptığı işler erkekler tarafından da yapılıyor mu? Yapıldığında fark ne oluyor? 

(Örneğin kadınlar evde yemek yapar ama aşçıların tamamı erkektir, kadınlar evde temizlik 
yapar ama temizlik şirketlerinde erkekler de çalışır.)

• Verilen örnekler evrensel mi yoksa kültürden kültüre, coğrafyadan coğrafyaya, toplumdan 
topluma, zamandan zaman, kişiden kişiye değişiyor mu? (Farklı toplumları, bundan 50 yıl 
öncesini veya annenizin sizin yaşınızda olduğu dönemleri düşünebilirsiniz.)

• Kadınlardan beklenen işlerin temelinde kadınların çalışması ile ilgili hangi önyargı ve 
beklentiler var? (Kadınlar için ücretli işte çalışmak hane gelirini artıran bir ek gelir olarak 
algılanır. Kadınların öncelikle ev içi sorumluluklarını yerine getirmeleri beklenir. Kadınlar için 
en uygun görülen meslekleri hatırlatın; öğretmenlik gibi… Yine burada kadınların çalışmasının 
uygun bulunduğu çalışma ortamlarını da konuşabiliriz.)

HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-TR-A4_v4.indd   75HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-TR-A4_v4.indd   75 15.09.2021   16:1415.09.2021   16:14



76

Aktiviteye İlişkin Ek Not

Yukarıdaki tabloda da örneklendirildiği gibi kadın-erkek ilişkileri birbirine zıt ve birbirini 
tamamlayan şeklindedir. Dilimizde de benzer örnekler vardır: elmanın yarısı, tencere kapak, 
kedi ile köpek kadın-erkek ilişkilerinde kullanılan tamlamalardır. Tüm bunlar masum 
farklılıklar değildir, güç ilişkisi barındırır. Zira kadınlık ve erkeklik kalıpları, bizi basitçe 
birbirimizden farklılaştırmakla kalmaz, aynı zamanda toplumsal kaynaklara erişmemizi de 
büyük ölçüde etkiler. Yani kaynakların bölüşümünde cinsiyet önemli bir faktördür.

Cinsiyete Dayalı İş Bölümü Neye Neden Olur?
◊ Kadınlar ücretli bir işte çalışsalar da ev işlerinden sorumlu oldukları için mesaileri hiç 

bitmez.
◊ Kadınlar cinsiyetçi önyargılar ve beklentilerden dolayı bazı meslek dallarına 

yönlendirilmezler veya kadınlar iş bulamama kaygısıyla bazı meslek dallarını tercih 
etmezler.

◊ Kadınlar önyargıların aksine erkeklerin yoğunlukla çalıştığı alanlarda çalışsalar da 
onlara verilen görevler erkeklere kıyasla daha farklı olur. Mesela bakan olsalar da 
eğitimden veya aileden sorumlu bakan olurlar.

SORU: Sizlerin de bildiği örnekler var mı? Erkeklerin yoğunlukla çalıştığı alanlarda çalışan 
kadınların karşılaştıkları engeller var mı? Bunların üstesinden ne şekilde geliyorlar?

KADIN ERKEK İLİŞKİ

Duygusal Mantıklı Birbirine zıt ve birbirini 
tamamlayan

Hemşire Doktor Birbirini tamamlayan

Şidden gören/maruz bırakılan Şiddet uygulayan Birbirine zıt

4. Cinsiyet Eşitlikçi İş Bölümü - Değiştirmek Mümkün Mü?

Aşağıdaki soruları geniş grupta tartışalım.

1. Eşitlikçi iş bölümü için biz neler yapabiliriz? 
2. Yapabileceğimiz ilk ve en küçük şey ne olabilir? 
3. Çevremizdeki kadınlara ev içi işlerinin kıymetli olduğunu söylüyor muyuz? Pişirilen yemek, 
yapılan temizlik için teşekkür ediyor, bu işlere bizler değer veriyor muyuz?
4. Çevrenizde ev içi işleri yapan erkekler var mı? Nasıl karşılanıyorlar? Ev işlerini yapan erkekler 
hakkında sizin düşünceleriniz neler? 
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Aktiviteye İlişkin Bilgi Notu - 1

◊ Bu çalışmayı yüz yüze atölyelerde uyguladığımızda, kadınlarla grup çalışması 
yapabiliriz. Kadınları 2 gruba bölerek, 1. grubun yukarıdaki ilk iki soruyu, 2. grubun son 
2 soruyu tartışmalarını isteyelim.

◊ Sonra büyük gruba dönelim ve gruplardan 1’er kişinin sunum yapmasını isteyelim.
◊ Büyük gruplarda sunum yapılırken, sunumu dinleyen grubun sunum yapan gruba 

sorular sorabileceğini hatırlatalım.
◊ Gruplardan soruları aldıktan sonra, soruların cevaplarını yine büyük grupta birlikte 

tartışalım.

Aktiviteye İlişkin Ek Not- 1

Atölyenin bu kısmında, olanağınız varsa, Hayata Destek Derneği’nin “Kadınım Haklarım Var: 
Kadınların Ekonomik Hakları” başlıklı videosunu birlikte izleyerek üzerine konuşabilir veya 
atölye sonunda katılımcılarla bu videoyu paylaşabilirsiniz. 

2013-2019 yılları arasında en az 817 kadın çalışırken yaşamını yitirdi. Sağlıksız ve güvensiz 
çalışmayı reddetme hakkımız var.

Aktiviteye İlişkin Bilgi Notu - 2

◊ Bütün bunlar evrensel değildir, toplumdan topluma, zaman içinde, farklı coğrafyalarda 
değişir. En somut kanıtı kendimizin ve etrafımızdakilerin tanıklıklarıdır. Tüm bunları 
toplum içinde öğreniriz, çünkü toplum tarafından oluşturulmuştur. Demek ki bunları 
değiştirmek, başka türlü kurgulamak da yine biz insanlarca yapılabilir. Kadınlar kadın 
olmak üzerine, erkekler erkek olmak üzerine kafa yordukça, konuştukça ve haklarımıza 
sahip çıktıkça bütün bu öğrenilenler dönüşebilir ve başka/eşit bir dünya yaratılabilir.

5. Ekonomik Haklarımız Nelerdir?

◊ Hiçbir ayrımcılığa uğramadan üretime katılabilir ve gelir elde edebileceğimiz bir işte 
çalışabiliriz.

◊ Kadınlar olarak emeğimizin karşılığında ücret aldığımız bir işe sahip olma hakkımız var. 
Genel olarak çalışma ile ilgili haklara ekonomik haklar diyoruz. 

◊ Ekonomik haklar; iş, gelir ve istihdam fırsatlarından eşit şekilde yararlanma hakkı; beslenme, 
barınma, sağlık, eğitim, sosyal güvence/emeklilik hakkı gibi ihtiyaçlarımızı karşılayabildiğimiz 
yeterli yaşam standartlarına sahip olma hakkıdır. Bu haklar, gelir karşılığında insana yakışır 
bir işte çalışmayı da kapsar. 

◊ Bu haklar ister mülteci ister Türkiye Cumuriyeti vatandaşı fark etmeksizin, tüm kadınlar için 
koşulsuz şartsız geçerlidir. 
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“İnsana yakışır iş” nedir? 
• Uluslararası Çalışma Örgütü’ne (ILO) göre insana yakışır iş, üretken, adil bir ücret sağlayan, 

güvenli ve yeterli sağlık hizmetlerine erişimi güvence altına alan, sosyal koruma sağlayan, 
yeterli serbest zaman ve dinlenme imkânı veren, kişisel gelişim, örgütlenme ve toplumla 
bütünleşme fırsatı sunan, tüm kadın ve erkeklere eşit fırsatlar sunup eşit muamelede 
bulunan iştir.

• İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi’ne göre “her türlü kölelik, kulluk ve köle ticareti 
yasaktır” . Kölelik, karşılığı olmadan çalışmak, kişinin emeği sonucunda ortaya çıkan 
değerin kendisine değil, bir başkasına ait olmasıdır. Anayasamızda da “angarya iş yasaktır” 
şeklinde ifade edilir.

• Ekonomik haklarımız biz kadınlar için oldukça önemlidir. 

Şimdi ekonomik haklarımızdan ayrıntılı bahsedelim: 

• İşgücü piyasasında aranılan becerileri geliştirmek üzere mesleki eğitim ve kurslara 
katılma, meslek sahibi olmak için örgün ve yaygın eğitimden faydalanma hakkımız var.

• Kimseden izin almaksızın gelir elde edebileceğimiz bir işte çalışma hakkımız var.
• Gelirimizi ve kazancımızı istediğimiz gibi kullanma hakkımız var.
• Kendi işimizi kurmak istediğimizde girişimcilik eğitimleri, destek programları ve krediye 

erişim olanaklarımız var.
• İş arama ve işe yerleştirme hizmetlerinden yararlanma hakkımız var. 
• Eşdeğer işe eşit ücret hakkımız var. 
• Kadınlar ve erkekler arasında cinsiyete dayalı ücret eşitsizliği, kadınların ücretli işgücüne 

katılmaya başladıkları andan itibaren küresel bir sorun olarak var olmaya devam ediyor. 
“Eşit davranma ilkesi” ve “aynı veya eşit değerde bir iş için cinsiyet nedeniyle daha düşük 
ücret kararlaştırılamaz” hükmü uluslararası sözleşmelerde ve Türkiye’de yürürlükte olan 
İş Kanunu’nda yer alıyor.

• Örgütlenme ve sendikaya üye olma, toplu iş sözleşmesi yapma, greve katılma hakkımız 
var.

• İşe alımlarda ve işyerinde çalışırken sadece kadın olduğumuz için ayrımcılığa maruz 
bırakılmama, haklarımızın gözetildiği güvenli işyerlerinde çalışma hakkımız var. İş 
yerlerimiz neresi olursa olsun ayrımcılık, mobbing, cinsel taciz ve cinsel şiddet suçtur ve 
hakkımızı aramak için şikâyet etme, ceza mahkemelerine başvurma hakkımız vardır. 

• Sosyal güvenceyle çalışma ve koşulları oluştuğunda emeklilik hakkımız var.
• Çalışan kadınlar olarak gebelik, doğum ve emzirme döneminde kullanabileceğimiz yasal 

izin haklarımız vardır. 
• Doğumdan önce 8 hafta ve doğumdan sonra 8 hafta olmak üzere, toplam 16 hafta doğum 

iznimiz vardır. 
• İş Kanunu’nda babalara doğum izni ise özel sektörde 5, kamuda 10 gün ücretli izin olarak 

düzenlenmiştir. Genellikle doğumun olduğu gün başlatılır. 
• İşveren gebelik süresince kadın çalışanına düzenli gebe izlem kontrolleri için ücretli izin 

vermek zorundadır. Kadın çalışanına bir yaşından küçük çocuklarını emzirmesi için 
günde 1.5 saat ücretli emzirme izni vermelidir. 

• Evde ürettiğimiz ürünleri internetten satarak, yıllık toplam 240 bin TL’ye kadar esnaf vergi 
muafiyeti hakkımız var. Yaptığımız satışlar için, belge düzenlememiz, defter tutmamız 
veya beyanname vermemiz gerekmez. Bu muafiyetten yararlanmak için işyeri açmaksızın 
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internetten satış yapmak gerekir ve esnaf odalarına kayıt yaptırılmaz. Vergi dairesinden 
iki yıl geçerliliği olan “Esnaf Vergi Muafiyeti Belgesi” alarak ve bir banka hesap numarası 
açarak bu muafiyetten faydalanabiliriz.

• Kadınların iş hayatına katılımını desteklemek üzere bazı sosyal yardımlar ve destekler 
sağlanmaktadır. Bunların bazıları; eşi vefat eden kadınlara yönelik yardımlar, doğum 
yardımı, işe yönlendirme yardımı, ücretsiz kreş yardımı, Sosyal ve Ekonomik Destek 
Hizmeti (SED), evde bakım yardımı olarak sayılabilir. Bu yardımlara başvurmak için ikamet 
ettiğimiz il/ilçede bulunan Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı’na ulaşabiliriz.

• Ekonomik şiddet: Maddi güç ve üstünlük, bir şiddet aracı olarak kadını kontrol etmek, 
denetlemek, küçük düşürmek, aşağılamak, cezalandırmak amacıyla kullanılıyorsa bu 
ekonomik şiddettir. En yaygın ekonomik şiddet biçimleri arasında şunlar vardır: Kadının 
çalışmasına, meslek edinmesine, okulu ya da kursu bitirmesine veya işinde yükselmesine 
engel olmak; gelir ve birikimine el koymak, borçlandırmak (kadının adına kredi çektirmek, 
senet imzalatmak, şirket açtırmak ve kredi kartını kullanmak); para biriktirmesine, hesap 
açmasına ve yatırım yapmasına engel olmak; oldukça düşük miktar harçlıklarla günlük 
yaşamını sürdürmesini istemek ve bu olmadığında ise fiziksel ya da psikolojik şiddet 
uygulamak; para için yalvartmak; kadının maddi gelirini sömürmek; maddi ihtiyaçlarını 
kadını denetlemek adına keyfi ve tutarsız bir şekilde karşılamak. 

(Kaynak: Mor Çatı Kadın Sığınağı Vakfı https://morcati.org.tr/siddet-bicimleri/)

1- Gelir Karşılığı Bir İşte Çalışmak için:

• Okuryazarlık eğitimleri için Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı Halk Eğitim Merkezlerine 
başvurulabilir.

• Eğitimi engellenen veya okuldan erken ayrılmak zorunda kalan yetişkinler, MEB’e bağlı 
açık öğretime kayıt yaptırabilir, öğrenimini tamamlayıp ortaokul, lise, meslek yüksek 
okulu ve lisans düzeylerinde diploma edinebilir.

• Yetişkinler için meslek eğitimleri MEB’e bağlı Halk Eğitim Merkezleri, Türkiye İş 
Kurumu (İŞKUR) İl Müdürlükleri ve belediyelere bağlı Meslek Edindirme ve Eğitim Şube 
Müdürlükleri tarafından sağlanmaktadır.

• İş Arama-Bulma, İşe Yerleştirme Hizmetleri için Türkiye İş Kurumu’na başvurulabilir.

Kolaylaştırıcıya Not: Lütfen, bu atölyeden önce bulunduğunuz ildeki hizmet haritasına 
ilişkin detaylı bilgi edininiz.

2- Kendi İşini Kurmak için:
• 1. Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı’nın 

(KOSGEB) Uygulamalı Girişimcilik Eğitimine başvurulabilir
• 2. İŞKUR İşbirliğinde Uygulamalı Girişimcilik Eğitimlerine katılınabilir. 
• 3. Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü’nün Girişimcilik Eğitimleri 

alınabilir. 
• 4. KAGİDER’in Kadın Girişimci Geliiştirme Programı’na başvurulabilir. 

Eğer geçici koruma altındaysanız kendi iş yerinizi Türk vatandaşları gibi resmi kurumlara 
kaydettirebilirsiniz. Kendi iş yerini açmak isteyenler çalışma iznine bireysel olarak 
başvurmalıdır. Uluslararası koruma başvuru sahipleri ve şartlı mülteciler ise Bakanlık 
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internet sitesinde ilan edilen değerlendirme ölçütlerini karşılamak ve çalışma izni almak 
koşuluyla kendi iş yerlerini kurabilirler.

Kolaylaştırıcıya Not: Lütfen, bu atölyeden önce bulunduğunuz ildeki hizmet haritasına 
ilişkin detaylı bilgi edininiz.

Çalışma İzni
• Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca resmî bir belge şeklinde düzenlenen ve geçerlilik 

süresi içinde mülteciye Türkiye’de çalışma ve ikamet hakkı veren izin belgesidir. Bu belge 
için işverenin başvuru yapması gerekir. İkamet iznine veya geçici koruma kaydına sahip 
olmak yasal olarak çalışabilmek için yeterli değildir.

• Eğer geçici koruma kapsamında iseniz geçici koruma kayıt tarihinden altı ay sonra kayıtlı 
olduğunuz ikamet ilinde çalışmak üzere çalışma izni başvurunuzu yapabilirsiniz. 

• Eğer uluslararası koruma başvuru sahibi veya şartlı mülteci statüsü sahibi iseniz 
uluslararası koruma başvuru tarihinden altı ay sonra kayıtlı olduğunuz ikamet ilinde 
çalışmak üzere çalışma izni için başvurabilirsiniz. Farkı bir ilde çalışmak üzere yapılan 
çalışma izni başvurularında Bakanlık, İçişleri Bakanlığı’ndan görüş almaktadır. 

• Mülteci ve ikincil koruma statü sahiplerinin statülerini gösterir kimlik belgeleri çalışma 
izni yerine geçtiğinden, bu kişilerin çalışma izni için ayrıca başvuru yapmaları gerekmez. 

İstihdam Kotası:

Geçici koruma sağlanan kişiler için bu kota 1/10’dur. Bir başka deyişle, bir iş yerinde 
geçici koruma sağlanan yabancı çalışan sayısının aynı iş yerinde çalışan Türk vatandaşı 
sayısının %10’unu geçmemesi gerekir. Örneğin, 100 Türk vatandaşı çalışanınız varsa geçici 
koruma sağlanan 10 kişiyi istihdam edebilirsiniz. Ancak toplam çalışan sayısı 10’dan 
az olan iş yerlerinde (hiç Türk vatandaşı çalışan olmaması durumu dâhil), geçici koruma 
sağlanan en fazla bir yabancıya çalışma izni verilebilir. Fakat işveren tarafından iş yerinin 
kayıtlı bulunduğu ildeki Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nden, çalışma izni başvurusu 
tarihinden önceki dört haftalık süre içerisinde yabancının çalıştırılacağı işi yapacak 
nitelikte Türk vatandaşı bulunamadığının belgelendirildiği başvurularda istihdam kotası 
uygulanmayabilir. Kotaların Bakanlıkça belirlenmesinde çalışma izni talebinde bulunulan 
sektör ve illere göre açık işler ve işe yerleştirmeler dikkate alınır. Uluslararası koruma 
başvuru sahipleri ve şartlı mülteciler için istihdam kotası beşe birdir; bir iş yerindeki beş 
Türk vatandaşı çalışana karşılık bir yabancı istihdamı sağlanabilir. Mevsimlik tarım ve 
hayvancılık işlerinde çalışacak geçici koruma sağlanan yabancılar ve uluslararası koruma 
başvuru sahipleri için kota sınırlaması yoktur. 
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İŞKUR Kaydı:

En az altı aylık uluslararası koruma veya geçici koruma süresini doldurmuş olan kişiler, Çalışma ve 
İş Kurumu İl Müdürlükleri’ne başvurarak “iş arayan” olarak kurum hizmetlerinden yararlanmak 
amacıyla kayıt yaptırabilirler. Ayrıca yukarıda bahsedilmiş olan kurs ve programlara katılabilir 
ve bu kapsamda bir iş yerinde mesleki eğitim ve işbaşı eğitimlerden faydalanabilirler. İŞKUR 
tarafından “Aktif İş Gücü Hizmetleri Projesi” çerçevesinde düzenlenen kurs ve programlar 
kapsamında bir iş yerinde mesleki eğitim ve işbaşı eğitimi görecekler, eğitim süresinin sonunda 
aynı iş yerinde çalışmak için Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı başvuruda bulunabilir. Bu 
başvurularda, Bakanlıkça iş yeri istihdam kotası farklı uygulanabilir.

“Çalışma İzni” Hakkında Kaynaklar: 
https://www.goc.gov.tr/calisma-izni-sss 
http://sgdd.org.tr/wp-content/uploads/2017/05/Calisma-Hakki.pdf
https://help.unhcr.org/turkey/tr/information-for-syrians/livelihoods/
https://www.mhd.org.tr/images/yayinlar/MHM-31.pdf 

Değerlendirme ve Kapanış

Bu çalışmadan sonra bu günkü modülümüzü tamamlayabiliriz. Katılımcılara eklemek istedikleri 
bir şey olup olmadığını soralım. Bugünle ilgili öğrendikleri/akıllarında kalan bir şeyi ve duygularını 
paylaşmalarını rica edelim, tek tek cevapları alalım. Herkese katılımı için teşekkür edelim. 

Kapatırken şu bilgileri paylaşalım:

◊ Atölye sonrasında destek almak istediğiniz veya paylaşmak istediğiniz bir konu varsa bize 
ulaşabilirsiniz. 

◊ Hayata Destek Derneği’nin haklarınız ve hizmetler konusunda bilgi alabileceğiniz Ücretsiz 
Bilgi ve Destek hattı bulunmaktadır. 

◊ BİLGİ ve DESTEK HATTI: 0800 670 1010 
◊ Bu atölye ve kolaylaştırıcı ile ilgili fikir veya şikayetleriniz olursa Fikir ve Şikâyet Hattımızı 

arayarak fikir bildirim ve şikayetlerinizi iletebilirsiniz.
◊ FİKİR ve ŞİKAYET HATTI: 0850 441 0043. 
◊ (Bu iki hattı Türkiye genelinden mülteciler ve göçmenler arayabilirler. Atölye uygulayıcıları 

farklı bir kurum temsilcisi ise bulundukları bölgede/ilde ücretsiz bir bilgi ve destek hattı varsa 
paylaşabilirler.)
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Ekonomi Denince Aklımıza Neler Geliyor?

Telefonla yapılacak farkındalık oturumlarında bu modülün 1. aktivitesi yönergede 
belirtildiği şekilde uygulanabilir. Ancak aktivite yönergesinde yer alan tüm soruları 
yöneltmenize gerek yoktur. 

24 Saat Etkinliği - İş ve Yaşam Dengesi 

Aşağıdaki soruları katılımcılara yönelterek birlikte tartışın. 

◊ Kadınlar ücretli bir işte çalışsalar da ev işleri yapıyorlar mı? Dışarıda çalışan kadınlar, 
ev içerisinde ne gibi görevleri yerine getiriyorlar?

◊ Kadınlar genellikle hangi meslekler uygun görülüyor? Neden? Erkekler ne iş yaparlar, 
yapmalılar? 

◊ Kadınlar erkek işlerini, erkekler kadınlara uygun görülen işleri yaparlarsa ne olur?
◊ Erkeklerin yoğunlukla çalıştığı alanlarda çalışan kadınların karşılaştıkları engeller 

var mı? Bunların üstesinden ne şekilde geliyorlar?
◊ Erkekler kadın mesleklerini, kadınlar erkek mesleklerini yapamazlar mı?
◊ Kadınların yaptığı işler erkekler tarafından da yapılıyor mu? Yapıldığında fark ne 

oluyor? (Örneğin kadınlar evde yemek yapar ama aşçıların tamamı erkektir, kadınlar 
evde temizlik yapar ama temizlik şirketlerinde erkekler de çalışır.)

◊ Tartışmayı toparlarken mutlaka bu resmin neye (eşitsizliğe) neden olduğunu 
açıklayın ve adını koyun: Cinsiyet Eşitsizliği/Kadın-Erkek Eşitsizliği. Bunun sonucu 
olarak kadınların genel olarak daha az paraya, istihdama, kaynağa, mülkiyete, eğitim 
olanağına, seçme şansına, boş zamana ve karar alma yetkisine sahip olduğunu 
vurgulayın.

Cinsiyet Eşitlikçi İş Bölümü - Değiştirmek Mümkün mü?

Telefonla yapılacak farkındalık oturumlarında bu modülün 4. Aktivitesi (“Eşitlikçi 
İş Bölümü mümkün mü?”) yönergede belirtildiği şekilde ve sürede uygulanabilir. Bu 
aktiviteyi kapatırken mutlaka söyleyiniz: “Bütün bunlar evrensel değildir, toplumdan 
topluma, zaman içinde, farklı coğrafyalarda değişir. En somut kanıtı kendimizin ve 
etrafımızdakilerin tanıklıklarıdır. Tüm bunları toplum içinde öğreniriz, çünkü toplum 
tarafından oluşturulmuştur. Demek ki bunları değiştirmek, başka türlü kurgulamak da 
yine biz insanlarca yapılabilir. Kadınlar kadın olmak üzerine, erkekler erkek olmak üzerine 
kafa yordukça, konuştukça ve haklarımıza sahip çıktıkça bütün bu öğrenilmişlikler 
dönüşebilir ve başka/ eşit bir dünya yaratılabilir.” 

Kadınların Ekonomik Hakları Modülünü
Telefon Aracılığıyla Uygularken Dikkat Edilmesi Gerekenler
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Ekonomik Haklarımız

Haklarımız Hayatlarımız kısmında yer alan ekonomik haklarımızı, ILO’nun “İnsana 
Yakışır İş” tanımını, işçi sağlığı ve iş güvenliği konusunu/yasasını sözlü olarak kısaca 
belirtiniz. 

Vaktiniz varsa, son olarak, kendi işlerini nasıl kurabileceklerini, örgün ve yaygın 
eğitimlerden nasıl yararlanabileceklerini söyleyebilir; çalışma izni ile ilgili hem yönergede 
hem de sunumda yer alan bilgileri sözlü olarak aktarabilirsiniz. Ayrıca, bu başlıklara ilişkin 
ilinizde bulunan hizmet haritası hakkında önceden bilgi edinmeniz gerekmektedir. Yine, 
bu konularda bilgi alabilecekleri telefon numaralarını paylaşabilirsiniz. 

Değerlendirme ve Kapanış

◊ Atölye sonrasında destek almak istediğiniz veya paylaşmak istediğiniz bir konu varsa bize 
ulaşabilirsiniz. 

◊ Hayata Destek Derneği’nin haklarınız ve hizmetler konusunda bilgi alabileceğiniz Ücretsiz 
Bilgi ve Destek hattı bulunmaktadır. 

◊ BİLGİ ve DESTEK HATTI: 0800 670 1010 
◊ Bu atölye ve kolaylaştırıcı ile ilgili fikir veya şikayetleriniz olursa Fikir ve Şikâyet Hattımızı 

arayarak fikir bildirim ve şikayetlerinizi iletebilirsiniz.
◊ FİKİR ve ŞİKAYET HATTI: 0850 441 0043. 
◊ (Bu iki hattı Türkiye genelinden mülteciler ve göçmenler arayabilirler. Atölye uygulayıcıları 

farklı bir kurum temsilcisi ise bulundukları bölgede/ilde ücretsiz bir bilgi ve destek hattı varsa 
paylaşabilirler.)

Atölyeden hemen sonra, akıllı telefona sahip katılımcılarla, Hayata Destek’in ürettiği Kadınların 
Ekonomik Hakları başlıklı Türkçe/Arapça videoyu paylaşabilirsiniz.
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Oturum Adımları 
1. Meditasyon Çalışması: Bedenimizin Sağlığı İçin Şükran Duymak (20 dk.) 
2. İyilik Halimiz = Sağlıklı Olmak (50 dk.) 
3. Sağlık Hizmetlerine Erişim İçin Önemli Destek Hatları (15 dk.) 
4. Sağlık Haklarımıza Erişmek İçin Neler Yapabiliriz? (20 dk.) 
5. Günün Değerlendirmesi (15 dk.)
 Toplam Süre

• 2 saat
 Atölye Mekanı

• Modül yüz yüze yapılacak interaktif bir atölye olarak tasarlanmıştır. Atölye kadınların 
bir araya geldiği herhangi bir ortamda uygulanabilir. 

• Modül acil durumlarda çevrimiçi araçlar kullanılarak veya telefon üzerinden 
uygulanması için “Kolaylaştırıcı Sunumları” ve “Kolaylaştırıcı Rehberi” kullanılarak 
iki ayrı oturum olarak planlanabilir. 

 Ekipman

• Taşınabilir ya da masa üstü bilgisayar, 
• İnternet bağlantısı 
• Güncel bir Zoom Programı 
• Dış etkilerden mümkün olduğunca arındırılmış iyi aydınlatılmış bir oda. 

Atölye Materyalleri

• Hayata Destek Kadının Sağlık Hakkı videosu 
• Sağlık Hakkı Sunumu (ihtiyaç halinde kullanılabilir) 
• Kolaylaştırıcı El Kitabı
• Geri bildirim ve Şikâyet kutusu
• Büyük boy kâğıtlar, boyalar ve kalemler
 Kolaylaştırıcılar İçin Arka Plan Okuma

• Suriyeli Sığınmacılar ve Sağlık Hizmetleri Raporu, Türk Tabipleri Birliği yayınları; 2014

• ceidizleme.org/ekutuphaneresim/dosya/794_1.pdf

• Türkiye’de kadın Sağlığı Politikaları Forumu, 2014, Mavi Kalem Derneği

• m.bianet.org/bianet/saglik/67207-kadinin-saglik-hakki-ayrimsiz-ve-esit

• korona.hasuder.org.tr/multeciler-ve-gocmenler-icin-covid-19
 Öğrenme Hedefleri

• Sağlıklı olmanın ve iyilik halinin bileşenlerini tanır.
• Temel sağlık haklarını bilir
• Sağlık Hizmetlerine erişimi sürecinde destek alabileceği kurumları öğrenir.

4. Atölye Yönergeleri
4.5 Kadının Sağlık Hakları 
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İlk Gün Tanışma & Grup Sözü Oluşturma Aktivitesi
Kadınlarla ilk gününüz ise aktivitelere geçmeden evvel aşağıdaki tanışma yönergesini uygulayın.

Tanışma

• Kendinizi Tanıtın: “Merhaba. Benim adım……….Kendimden biraz bahsedecek olursam, ………”
• (Bu kısımda bu çalışmaya nasıl dâhil olduğunuzdan, bu atölyenin sizin için ne ifade ettiğinden, 

bu çalışmayı kadınlarla yürütmenin size ne hissettirdiğinden bahsedebilirsiniz).
• 2. Kolaylaştırıcı da aynı şekilde kendinden bahseder.
• Atölyenin genel amacını paylaşın (Atölyenin genel amacı kadınlar olarak birlikte güçlenmek, 

haklarımızla ilgili bilgilenmek ve deneyimlerimizi paylaşarak birbirimizden öğrenmektir.)
• Bugün yapacağınız çalışmanın başlıklarını/gündemini ve amaçlarını paylaşın.
• Geri Bildirim ve Şikâyet Kutusu hakkında bilgi paylaşın. “Atölyemiz süresince burada bir kutumu 

olacak. Bu kutuya atölye boyunca eğer bir şikâyetiniz veya geri bildiriminiz olursa (okuma 
yazma bilenler için) yazıp bizimle paylaşabilirsiniz. Tüm grupla paylaşmamızı istemediğiniz 
paylaşımlarınız için yazdığınız kâğıdı katlayıp atabilirsiniz. Atölye sonunda okumamızı 
isterseniz kâğıdı katlamadan kutuya atabilirsiniz.” 

• Katılımcıları tanımak isteğinizi belirtin. Katılımcılarla tanışmak için 4 örnek aktivite aşağıda 
yer almaktadır.

Aşağıdaki soruyu sorun ve düşünmeleri için vakit verin.
Herkes yapmaktan çok hoşlandığı bir şeyi ve kendisini tanımlayan iki sıfat düşünsün. Grupla bu 
sıfatları, ismini ve yapmaktan hoşlandığı şeyi paylaşsın (Örneğin, Ben Naime, şakacı ve sevecenim. 
Çiçek yetiştirmeyi çok severim) Grupta 10’dan fazla kişi varsa sadece isim ve sevdiği şeyi söylemesini 
isteyebilirsiniz.

Katılımcılardan isimlerini ve onları simgeleyen bir nesne/sembol düşünmelerini isteyin.
Kadınlar isimlerini ve onları simgeleyen şeyi paylaşırken 2. Kolaylaştırıcı zoom-beyaz tahta 
uygulaması ile kadınların isimlerini ve sevdikleri şeyi beyaz tahtaya yazsın ve beyaz tahtanın 
fotoğrafını çekerek kadınlarla paylaşsın.

Kadınlardan kendileri için bir hareket bulmalarını isteyin.
Bu parmak şıklatma ya da kahkaha atmak olabilir. Hareket ve isimleri bağlantılı olmak zorunda değil. 
Şimdi kadınlardan isimlerini söyleyerek bu hareketi tüm gruba göstermelerini isteyin. Kadınlar 
bedenlerini kullanırken çekinebilirler, onları zorlamayın. Yüksek bir motivasyon yaratmak için her 
hareketten sonra o kişiyi hep birlikte alkışlayın. Zamanınız varsa iki tur dönün, herkesin ismini ve 
sembolünü öğrenmeye çalışın.

Kadınlardan bu atölyeye katılış hikâyelerini anlatmalarını isteyin.
Katılımcılar öykülerini anlatmaya şu şekilde başlamalı “Buraya gelmeye şu şekilde karar verdim: ya 
da bu atölyeye katılmaya karar verdim, çünkü…”. (Bu çalışmanın zaman alan bir çalışma olduğunu 
unutmayalım. 8-10 kişilik bir grupta yapılıyorsa herkesten öyküsünü bir cümle ile özetlemesi 
istenebilir)
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Yüz Yüze Atölyeler İçin Örnek Tanışma Aktiviteleri 

 Top Atma

• Hep birlikte bir çember oluşturun
• Katılımcılara yönergeyi verin: Ben topu ismini söylediğim kişiye atacağım. Benim topu attığım 

kişi de başkasının ismini söyleyerek topu ismini söylediği kişiye atsın. Ama topu her seferinde 
yeni birine atmalıyız, yani daha önce top atılan kişiye top atmayacağız. (Topu birine atarak örnek 
gösterin)

• Top herkesin ismi en az bir kez söylendikten sonra top kolaylaştırıcıya gelir ve kolaylaştırıcı aynı 
şekilde başka birinin ismini söyleyerek oyuna devam eder.

• Top grup içinde atılmaya devam ederken, 2. Top da devreye sokulur ve aynı şekilde kolaylaştırıcı 
topu ismini söylediği kişiye atar.

 “İç İçe Çemberler” Oyunu

• Büyük grup iki küçük gruba ayrılarak, bir grubun içeride bir grubun dışarıda yüzleri birbirine 
dönük olarak iç ve dış grup oluşturmaları istenir. 

• Her katılımcı karşısında biri olacak şekilde durur.
• Her katılımcının karşısındaki kişi ile tanışarak iki ortak nokta bulması istenir.
•  Katılımcılar bir süre karşısındaki ile sohbet ettikten sonra dış grubun bir sıra kaymaları ve yeni 

kişi ile ortak iki nokta bulmaları istenir, tüm grup birbirleri ile tanışıncaya kadar dönüşler devam 
eder.

 “Tanışalım mı?” Oyunu

• Katılımcıların üçerli eşleşmelerini isteyin (Gruptaki kişi sayısı 8’den azsa 2’şerli eşleşmelerini 
isteyelim)

• Kadınlara şu yönergeyi verin. “Şimdi size bir konu söyleyeceğim ve kendi aranızda bu konuyu 
tartışmanızı isteyeceğim. Siz bu konuyu paylaştıktan sonra ben size başka bir konu vereceğim 
ve bu konuyu daha önce eşleşmediğiniz başka birinin yanına giderek onunla konuşmanızı 
isteyeceğim. Böyle 3 tur yapacağız.”

• Katılımcılara her bir tur için 5 dk. verin. Süre tamamlandıktan sonra katılımcıların başka biriyle 
eşleşmelerini isteyin 2. Tur sorularına geçin.

1. Tur soruları: Kendinizde sevdiğiniz herhangi bir şey; sahip olduğunuz için şükrettiğiniz bir şey
2. Tur soruları: Yaparken zorlandığınız bir şey; iyi yaptığınızı düşündüğünüz bir şey
3.Tur soruları: Etrafınızda değiştirmek istediğiniz bir şey; bu atölyeye katılma sebebiniz
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Grup Sözünü (Kurallarını) Oluşturmak

• Grup sözünün amacı; atölyeler süresince katılımcıların o grubun parçası olduklarını ve kendilerini 
güvende hissedebilmesi; atölyenin aksamadan işleyebilmesi için birtakım beklenti ve ihtiyaçları 
birlikte belirlemektir. 

• Oluşturulan grup sözü hem atölyelerin uygulandığı zamanı ve atölyeler sonrasındaki gelişebilecek 
güvenli alan ve ilişkileri destekleyecektir.

• Katılımcılara hep birlikte grup sözünü oluşturacağımızı söyleyin ve grup sözünün amacını 
paylaşın.

• Katılımcılara şu yönergeyi verin. “keyifli bir atölye yapabilmemiz için mutlaka kendimizi güvende 
hissetmemiz gerekiyor. Konuşurken “acaba bunu söylersem beni ayıplarlar mı? Yargılarlar mı? 
Diye düşünürsek konuya odaklanamayız, içimizden geleni söyleyemeyiz. Bu yüzden güven bizim 
için çok önemli. Şimdi size şu soruyu sormak istiyorum. Burada kendimizi güvende hissetmek 
için nelere ihtiyacımız olabilir? Birbirimize nasıl davransak daha güvende hissederiz? Nasıl bir 
iletişim olsa bir birimizle bağımız gelişir?”

• Kadınlardan güvenle ilgili yanıtları alalım. Bu yanıtlar içinde şu öneriler yoksa önerileri biz 
getirip önerimizi onayına sunalım. 

◊ Birbirimizi yargılamadan/ayıplamadan dinlemek;
◊ Burada konuşulan şeyler burada kalsın;
◊ Başkasının adına konuşmamak sadece kendi adımıza konuşmak - genelleme yapmamak;
◊ Farklı görüşlere saygı duymak;
◊ Birbirimizi dinlemek;
◊ Kimseyi konuşmak konusunda zorlamayalım;
◊ Grup çalışmayı yaparken başkalarının da konuşmasına müsaade ettiğimizden emin olalım.

• Şimdi kadınlara şu soruyu soralım. Peki güven ihtiyacımız haricinde aynı zamanda bu atölyenin 
iyi bir şekilde işlemesi için birbirimize başka ne gibi sözler verebiliriz? Mesela atölyeye zamanında 
gelmek de atölyeyi tamamlayabilmemiz için önemli. Bunun gibi başka ne tür ihtiyaçlarımız 
olabilir?

• Kadınlardan yanıtları alalım. Bu yanıtlar içinde şu öneriler yoksa önerileri biz getirip önerimizi 
onaylarına sunalım. 

◊ Atölye boyunca cep telefonlarımızın sesini kısmak/gelen mesajları bir süre yanıtlamamak
◊ Atölye aralarından sonra vaktinde dönmek
◊ Atölye sonrasında odayı, materyalleri birlikte toparlamak (yüz yüze atölyeler için)

• Kadınlardan yanıtları alırken 2. Kolaylaştırıcı gelen cevapları zoom-share (ekran paylaşımı) ile 
paylaştığı bir Word belgesine yazar ve sonrasında fotoğrafını çekerek tüm katılımcılara gönderir. 

• Bu çalışmayı bitirirken şunu vurgulayalım: Grup sözümüz konusunda hepimiz hem fikir miyiz? 
Aynı fikirde olmamız çok önemli, çünkü bu bir sözleşme. Eğer verdiğimiz sözlerden herhangi 
birine uymazsak, ya da herhangi birini değiştirme ihtiyacı hissedersek konuyu gruba getirip 
tartışabiliriz, bu konuda anlaşma yapabilir miyiz?

• Grup sözünün yaşayan bir doküman olması önemlidir. Bu sebeple çalışmaları yürütürken arada 
bir grup sözünü hatırla(t)mak, zoom çalışmasında oturuma ara verdiğinizde ya da beklemedeyken 
ekran görüntüsü olarak grup sözünü paylaşmak önemlidir.

• Yüz yüze atölyelerde bu çalışmayı kadınları gruplara bölerek yapabilirsiniz ve oluşturdukları 
grup sözünü büyük bir kartona yazmalarını isteyebilirsiniz.
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Kadının sağlık hakkı atölyesini programdaki atölye sıralamasına göre uygulandığınızdan 
emin olalım. 5. modül olan Kadının sağlık hakkı atölyesinde çalışılacak konular öncesinde 
uygulanacak atölyelerde işlenen konuları temel alacaktır. Örneğin, kadının insan hakları, 
cinsiyet ve toplumsal cinsiyet farklılıkları ve toplumsal cinsiyet eşitsizlikleri, kadınların 
ekonomik hakları ve şiddetten korunmada haklar. Cinsel sağlık ve üreme hakları modülü 
ise bu modülün oluşturduğu temel üzerine oturacak şekilde tasarlanmıştır. 

“Merhaba. Bugün sizlerle nefesimizi ve bedenimizi fark edeceğimiz bir çalışma yapacağız. 
Başlamadan önce oturduğunuz yerde mümkün olduğunca rahat olun ama sırtınız dik bir 
şekilde yerleşin. İsterseniz belinizi ve ayaklarınızı bir yastıkla destekleyebilirsiniz. Oturmanızı 
engelleyecek bir ağrınız varsa yere sırt üstü uzanın ve kollarınızı bedeninizin iki yanında 
uzatarak avuç içlerinizi yukarı doğru açık olacak şekilde yerleştirin. Gözlerinizi kapatın ve 
nefeslerinizi derinleştirmeye başlayın. Şu anda zihninizden ne geçiyorsa bırakın aksın. Belki 
bir niyet var içinizde, hissedin ve bırakın. Şimdi burundan derin nefesler alıp ağızdan sesli 
olarak (ah/ sesi gibi rahatlama sesi) vereceğiz. Derin, şifalı nefesler. Her nefeste içiniz iyi, 
güzel, sağlıklı olan ne varsa çekin. Ve verirken tüm kaygıyı, korkuyu bırakın. (3 kere nefes 
alıp verelim). Şimdi yavaşça nefeslerimizi ağızdan alıp burundan veriyoruz ve bedenimizi 
hissetmeye başlıyoruz. Nefes alırken ayaklarının değdiği yeri hisset, ayak parmaklarının tek 
tek yere dokunuşunu hisset. Aldığın her nefes bedeninden usulca ilerliyor ve rahatlıyorsun. 
Şimdi nefesin ayak bileklerinde, gün boyu seni taşıyan bileklerinde. Bak bakalım ağrıyan 

Kolaylaştırıcı İçin Ön Bilgilendirme Notları

Bedenimizin Sağlığı İçin Şükran Duymak (Meditasyon Metni):

Giriş (5 Dk.)

Atölyenin amacını ve gündemini paylaşalım. Kadınlara geçen haftadan akıllarında kalanları 
sorabilirsiniz ya da haftanız nasıl geçti diye sorarak bir sohbet ortamı oluşturarak başlayabilirsiniz.

1. Meditasyon Çalışması: Bedenimizin Sağlığı İçin Şükran Duymak (30 Dk.)

Önce kadınlara “Rahat oturuyor musunuz? Rahat değilseniz altınıza bir yastık alın” gibi ifadeler 
kullanarak meditasyona hazırlık yapılması için alan açılır. Bu meditasyon sürecinde kolaylaştırıcı 
youtube’dan bir meditasyon müziği açabilir. Eğer hiç meditasyon yaptırmamış iseniz; mutlaka 
atölye öncesi ekip arkadaşınızla pratik yapın ve geri bildirimlerini alın. Meditasyonu yaptırırken 
cümlelerden sonra insanların düşünebilmesi için yeterli aralar vermek, kişilere gözlerini açıp- 
kapama ile ilgili baskı yapmamak, başlangıçta gözlerini kapatmalarını fakat rahat hissetmiyorlarsa 
açık tutabileceklerini paylaşmak, meditasyon sırasında ekran görüntülerini kapatabileceklerini 
söylemek sizi ve katılımcıları rahatlatabilir.

• “Bugüne bir meditasyon çalışması ile başlayacağız. (Gruptan daire şeklinde ve rahat edecekleri 
bir pozisyonda oturmalarını isteyin.) Hazırsanız yavaşça başlıyoruz.”
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bir yerin var mı, nasıl hissediyorsun? Nefesini usulca bileklerinden dizlerine doğru kaydır, 
baldırların, dizlerin rahatlasın. Nefesin kalçana doğru giderken oturduğun yeri hisset. Nefes 
alırken bir kez kalçanı sıkıp bırak. Ağrıyan bir yerin varsa nefesinin oraya gittiğini hayal et. 
Şu an bedenini dinlemek dışında yapman gereken hiçbir şey yok, gitmen gereken bir yer 
yok. Sadece burada nefes al. Zihninden düşünceler geliyorsa tutunma onlara, bırak aksınlar. 
Nefesinle yardım et düşüncelerine, duygularına. Geçmelerine izin ver ama tutma onları.
 
Şimdi nefesin ellerinde, tüm gün iş yapmanı sağlayan, seni her zaman destekleyen o güzel 
ellerinde. Belki eksikler hissediyorsun bedeninde ama hatırla: bedeninin olduğu haliyle bir 
bütün olduğunu, sağlıklı olduğunu. 
Nefesin yavaşça kalbine doğru ilerliyor. Aldığın her nefeste sanki göğsün biraz daha açılıyor 
ve sana yük olan ne varsa verdiğin nefesle bırakıyorsun. Biraz kal burada, hisset. Nefes 
aldığın her anı hisset şükürle, sevgiyle.
Nefesin şimdi kalbinden tüm vücuduna yayılıyor ve geçtiği her yeri şifa veriyor. Artık bedenin 
nefes alıyor. Yavaşça ellerini kalbinin önünde birleştir ve teşekkür et nefesine, bedenine 
var olduğun her an için. Hazır hissettiğinde çok yavaşça göz kapaklarını arala ve normal 
nefeslerine dön.
Şifa olsun!” 

• Meditasyon sonrasında şu soruyu soralım: “Bu meditasyon size nasıl geldi? Şimdi nasıl 
hissediyorsunuz?”

• Yanıtları aldıktan sonra, kadınların yanıtları ile bağlantı da kurarak kadınlarla şu 
notları paylaşalım: “Gün içerisinde birçok konuyla aynı anda meşgul olabiliriz. Günün 
hızı ve konuları bizi duygudan duyguya geçirir. Tüm bu duygu geçişleri bedenimize 
de yansır. Zihnimizle bedenimiz arasında çok yakın bir ilişki var. Korktuğumuzda, 
heyecanlandığımızda kalp atışlarımız hızlanır, elimiz titrer, yanaklarımız kızarır mesela. 
Meditasyon yapmak kendimizle baş başa kalabileceğimiz bir alan yaratırken, biraz 
olsun zihnimizin akışını fark etmeye, bedenimizi fark etmeye ve şu anda burada neler 
oluyorsa ona odaklanmayı kolaylaştırıyor. Sadece nefes alıp vermek ve nefesimizi takip 
etmek ve nefes alışverişimizi fark etmek, izlemek bile sakinleşmemizi, rahatlamamızı 
kolaylaştırıyor. Gün içinde 5 dakikalık kısa molalar bile zorlu bir anda sakinleşebilir, şu 
ana dönebilir ve bedenimize odaklanarak zihnimizde akan düşüncelerin kısa bir zaman 
bile olsa akıp geçmesine müsaade ederek rahatlayabiliriz. Bu tür kısa iyileştirici aralar 
vermek kendimizle ilgilenmemiz, zorlu duygularla başa çıkmamız, rahatlamamız için bir 
fırsat yaratabilir.

5 Gaye Uğurlu /Hatha Yoga Eğitmeni tarafından Sağlık Hakkı atölyesi için hazırlanmıştır.

Aktiviteye İlişkin Ek Not 

Kolaylaştırıcı meditasyon metninin Arapça kaydını bir meditasyon müziği eşliğinde açarak 
kullanabilir. Meditasyonun Arapça kaydı yoksa yönergeden takip ederek uygulamayı kendi 
yaptırabilir. 
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2. İyilik Halimiz = Sağlıklı Olmak (50 Dk.)

Yüz yüze atölyelerde ve Zoom vb. program ile uzaktan uygulama sırasında aynı yönerge 
kullanılabilir. Zoom programı dışında bir yöntem kullanılıyorsa ve/veya grup çalışması 
yapılamıyorsa kadınlara grup çalışmasında yöneltilecek soruları tüm gruba yönelterek 
birlikte konuşulabilir. 

Kolaylaştırıcı İçin Ön Bilgilendirme Notları

• Kadınlara şu soruyu yöneltelim: “Sağlıklı olmak sizce sadece fiziksel sağlıkla mı ilgilidir? Hasta 
değilsek ve fiziksel olarak sağlık sorunumuz yoksa ‘sağlığım yerinde’ diyebilir miyiz?” (10 dk.)

Katılımcılardan gelen yanıtları alın ve şu bilginin altını çizin. “Sağlıklı olmak sadece hastalığın 
olmayışı değil bireyin fiziksel, ruhsal, sosyal, ekonomik açıdan iyilik hali olarak tanımlanır.” 

• Birazdan gerçekleştireceğimiz grup çalışmasına başlamadan evvel çalışmaya şöyle bir giriş 
yapalım: “Şimdi bir kadını düşünelim. Hayal edelim... Bu kadın kendiniz ya da herhangi bir 
kadın olabilir. Bir zamanlar bu kadın annesinin karnında beslenip büyüyordu, gelişiyordu ve 
zamanı geldi doğdu. Bir bebek oldu, sonra küçük bir çocuk, daha sonra yavaş yavaş ergenliğe 
girdi. Genç kız oldu, genç bir kadın oldu ve yetişkin bir kadın oldu belki anne oldu ya da olmadı... 
Yıllar geçtikçe yaş alacak ve ileri yaşlarda bir kadın olacak... Bu kız çocuğu anne karnından, 
bebeklikten, çocukluğa, ergenlikten yetişkinliğe ve ileri yaşlara kadar sağlıklı olabilmek için 
nelere ihtiyaç duyar? Sağlıklı olması için nelere sahip olmalı? Yaşamına devam ederken nasıl 
sağlık riskleriyle karşılaşabilir?”

• Şimdi bu konuda bir grup çalışması yapacağız. (20 dk.)
• Kadınları 2 gruba ayıralım. (Grup Çalışması süresi 20 dakika) Gruplardan aşağıdaki konuları 

konuşmalarını ve grup çalışmasında konuşulanları gruptan 1 kişinin not almasını ya da resimle/
çizimle ifade etmesini isteyelim.

1. Grup: Bir kadın, anne karnından itibaren yaşamının tüm evrelerinde sağlığını tehdit edebilecek 
nasıl engellerle karşılaşabilir? (Kolaylaştırıcı katılımcılara yaşamın gelişim evrelerini başlıklar 
olarak verebilir. Örneğin; bebeklik, çocukluk, ergenlik, yetişkin olmak ve ileri yaşlar.)
2. Grup: Bir kadın, anne karnından itibaren yaşamının tüm evrelerinde sağlıklı olmak ve sağlığını 
sürdürebilmek için nelere ihtiyaç duyar? (Kolaylaştırıcı katılımcılara yaşamın gelişim evrelerini 
başlıklar olarak verebilir. Örneğin; bebeklik, çocukluk, ergenlik, yetişkin olmak ve ileri yaşlar)

• Bu çalışma sırasında kolaylaştırıcılar katılımcıları kadın ve kız çocuğu olarak karşılaşılan ya da 
karşılaşılabilecek sağlık riskleri ve bu risklerle başa çıkabilmek için nelere ihtiyaç duydukları 
konusuna odaklanabilmeleri için yönlendirebilir. 

• Katılımcılar bu atölye çalışması sırasında kendilerinin karşılaştığı ve çevrelerinde yaşanan 
sağlık hakkı ihlallerine örnekler verebilirler. Bu ihlaller, kültürel normlar ve toplumsal cinsiyet 
eşitsizliklerinden kaynaklanmaktadır. Yine kadınların ve kız çocuklarının haklarına erişiminin 
artırılması için yapılan düzenlemelerde karar vericilerin kadınları ve kız çocuklarının özgün 
ihtiyaçlarına öncelik vermemesi hak ihlallerinin ve cinsiyete dayalı eşitsizliklerin artmasına 
sebep olabilmektedir. Örneğin; cinsiyetin anne karnında belli olmasıyla birlikte cinsiyete dayalı 
kürtaj; annenin beslenme ve sağlığının ihmal edilmesi; doğum sonrası yeterli sağlık hizmeti 
alamama; kırsal bölgede ve yoksul ailelerde kız çocukların beslenme ve sağlığına daha az özen 
gösterilme; kız çocukların verem, çocuk felci, kızamık ve karma aşılarda oğlan çocuklara göre 
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geride olması; HPV aşısının rutin aşılar içerisinde olmaması; sağlık hizmetlerine erişememe; 
çocuk yaşta zorla evlendirme, zorla gebelik ve zorla gebeliğin devam ettirilmesi; doğum 
kontrol yöntemlerine erişememe ve yöntem kullanımı konusunda kadının karar vermesinin 
engellenmesi; zorla düşük; sağlık ve iyilik hali için bilgi ve eğitim alamamak; gebelik, doğum 
öncesi ve sonrasında ücretsiz bakım ve danışmanlık hizmetlerine erişememek; şiddete ve 
istismara uğrama; sosyal çevreden, toplumdan dışlanma; ayrımcılığa uğrama, dil bilmediği için 
hizmetlere ve haklarına erişememe, eğitime erişememe; geçim kaynaklarına erişememe ve iş 
bulamama; çalışmasına izin verilmemesi; yaşam koşullarının hem fiziki hem ekonomik olarak 
yetersiz olması… gibi. 

• Şimdi büyük gruba dönerek, küçük gruplarda alınan notları/çizimleri dinleyelim. (20 dk.)

Bu kısımda kolaylaştırıcılar; verilen tüm örnekleri değerlendirirken sağlıklı olmanın bir bütün olarak 
düşünülmesinin önemini vurgulamalı ve ardından bütün grup olarak bu engellerin üstesinden 
gelmek için hem bireysel hem de beraber (dayanışarak) neler yapabileceğimizi konuşmalıdır. 
Kolaylaştırıcı “İYİLİK HALİ ÇİÇEĞİ”ndeki başlıklar çerçevesinde kadınların yanıtlarını ve önerileri 
toparlayabilir. Yüz yüze atölyelerde; kolaylaştırıcılar büyük boy kâğıda atölye sunumunda yer alan 
‘İyilik Hali Çiçeği’ görselini çizebilir ve verilen yanıtları gruplayabilir. Çevrimiçi oturumlarda ise 
ilgili slaytı ekrana yansıtarak verilen yanıtları gruplayabiliriz.

İYİLİK
HALİMİZ

Fiziksel

Sosyal

ÇevreselEkonomik

Psikolojik

Aktiviteye İlişkin Ek Not - 1 

İyilik Hali Çiçeği 

Fiziksel: Yeterli beslenmek (oğlan çocuklarıyla aynı oranda), özgürce hareket etmek (spor, 
fiziksel aktivite vb.), hastalıklardan korunmak, eğer engeli varsa ihtiyaç duyabileceği araçlara 
sahip olmak, sağlık hizmetlerine erişebilmek, bedeniyle ilgili kendi kararlarını verebilmek 
(gebelik, doğum, cinsellik vb.). 
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Sosyal ve Kültürel: Sağlıklı ilişkiler kurabilmek, destekleyici arkadaşların, aile üyelerinin ve 
akrabaların olması, sevildiğini hissetmek, eğlenmek ve dinlenmek için ortamının olması, sosyal 
yardım ve destek mekanizmalarının olması, toplanma, örgütlenme haklarını kullanabilmesi, 
dayanışabileceği sosyal ortamlara sahip olması. Aynı zamanda kendi başımıza zaman 
geçirebileceğimiz alanının olması, bir topluluğun parçası olma, isterse gelenek ve örf ve adetlere 
uygun giyinme ve yaşamayı seçme hakkının olması ve bu seçimlerin diğerleri tarafından tanınması.

Çevresel: Güvenli ve sağlıklı koşullarda yaşamak (evde, sokakta, iş yerinde), tehlikeli olmayan 
çalışma koşulları ve haklarının işverenleri tarafından gözetilmesi. 

Ekonomik: İşinin olması, gelir elde edebilmesi ya da geçim kaynaklarına erişebilmesi, ev içi iş 
yükünü paylaşabilmesi, çocukların ya da yaşlı ve hastaların bakımını paylaşabilmesi ya da destek 
alabilmesi, haklarının güvence altına alındığı çalışma koşullarına sahip olması, okul öncesi bakım 
hizmetlerine erişebilmesi, sosyal yardımlara erişebilmesi. 

(Duygusal ve Manevi) Psikolojik: Sevilmek, onaylanmak, kendini ifade etmek, kendini 
gerçekleştirmek, güvende hissetmek, psikolojik destek alabilmek, dayanışabilmek, zorluklarla başa 
çıkma süreçlerinde dayanışma ve destek görebilmek, duygularını ifade edebilmek, (yaşamımız 
boyunca, her gün ve her an çeşitli duygular yaşarız ve duygularımız hızla değişebilir.) Dini görüş ve 
inançlarına göre yaşayabilmek. 

Sağlık Hakkı ile kastedilen nedir?
◊ Mümkün olan en yüksek sağlık standardına ulaşma hakkı (“sağlık hakkı” olarak bilinir) 

ilk olarak 1946 yılında Dünya Sağlık Örgütü Tüzüğü’nde yer aldı ve sonra 1978’de Alma Ata 
Bildirgesi’nde, 1998’de Dünya Sağlık Kongresi’nce kabul edilen Dünya Sağlık Bildirgesi’nde 
tekrarlandı. Sağlık hakkı sonrasında çok sayıda uluslararası ve bölgesel insan hakları 
belgesinde onaylandı. 6

◊ 1979 yılında BM tarafından hazırlanan ve imzalaya açılan Kadınlara Karşı Her Türlü 
Ayrımcılığın Önlenmesi Sözleşmesi’nde (CEDAW), tam bir kadın erkek eşitliğine ulaşabilmek 
için kadın ve erkeğin toplum ve aile içindeki geleneksel rollerin değişmesi gerektiği de 
vurgulanmaktadır. Bu açıdan bakıldığında CEDAW, üye ülkelerin sağlık bakımı ve aile 
planlaması da dâhil olmak üzere sivil, siyasi, sosyal ve kültürel alanlarda kadına karşı 
ayrımcılığın önlenmesini yasal sorumluluk olarak kabul ettiği ilk uluslararası sözleşmedir. 7

Uluslararası insan hakları hukukunda mümkün olan en yüksek sağlık standardına ulaşma hakkı, 
bu hakkın en iyi biçimde uygulanmasını güvenceye alan bir dizi sosyal düzenlemeler -normlar, 
yasalar ve bunların gerçekleşmesini mümkün kılan bir ortam- talebi biçiminde yer alır. Sağlık 
hakkının en geçerli açıklaması, Mayıs 2002 itibariyle 145 ülkenin imzaladığı Ekonomik, Sosyal ve 
Kültürel Haklar Uluslararası Sözleşmesi’nin (ICESCR’nin) 12. maddesinde bulunur. Mayıs 2000’de, 
Sözleşme’yi gözeten Ekonomik, Sosyal ve Kültürel Haklar Komitesi, sağlık hakkına ilişkin bir Genel 
Yorum kabul etti. Genel Yorumlar bireysel hakların ve Taraf Devletlerin (imza koyan devletlerin) 
yükümlülüklerinin doğasını ve içeriklerini açıklarlar. Genel Yorum, sağlık hakkının gıda, barınma, 
çalışma, eğitim, katılım, bilimsel ilerlemelerin ve bunların uygulamalarının faydalarından 
yararlanma, yaşam, ayrımcılığa uğramama, işkence görmeme, mahremiyet, bilgiye erişim ve 

6 Sağlık ve İnsan Hakları üzerine 25 Soru 25 Cevap, DSÖ 2002, Toplum Sağlığı Araştırma ve Geliştirme Merkezi Derneği, 2007. 
7 Kadının Sağlık Hakkı ve Dünya Sağlık Örgütü’nün Avrupa’da Kadın Sağlığının İyileştirilmesine yönelik Stratejik Eylem Planı, Prof. Dr. 
Ayşe Akın, Çiğdem Esin, Kezban Çelik; 2006
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örgütlenme, toplanma ve dolaşım hakkı gibi diğer insan haklarının yaşama geçirilmesi ile yakından 
ilişkili ve onlara bağımlı olduğunu kabul eder.

• Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nda yaşam hakkının maddi ve manevi bütünlük ile temin 
edileceği belirtilmiş̧ ve bu durum sağlık hakkı ile doğrudan ilişkilendirilmiştir. Bireye sunulan 
tüm haklar yaşama hakkının yerine getirilmesi ile mümkündür. Temel insan haklarından olan 
sağlık hakkı, doğuştan kazanılan haklar arasındadır. Uluslararası yasalar devletlerin her bireye 
sağlık hakkını sağlama konusunda sorumlu olduğunu, sağlık hizmetlerinde kimsenin mahrum 
bırakılamayacağını belirtmiştir. Ayrımcılık yasağı ilkesi ile de mülteciler ve sığınmacıların da 
herkes gibi sağlık ve tıbbi bakım olanaklarından “sağlık hakkı” ilkesiyle yararlanma haklarının 
olduğu belirtilmiştir. Ulusal ve uluslararası belgelerle korunan sağlık hakkından hiçbir birey 
mahrum bırakılamaz. Sağlık hakkı kapsamına; sağlığı bozucu dış̧ tehditleri engellemek için 
koruyucu hizmetlerin sağlanması, acil durumlarda tıbbi kaynaklara ulaşmak için gerekli 
alt yapının hazırlanması, ihtiyacı karşılar nitelikte sağlık tesislerinin oluşturulması ve 
ulaşılabilirliğin sağlanması girmektedir. Ayrıca Sosyal Güvenlik Hukuku’nda sosyal haklar 
kapsamında her mültecinin hastalık durumlarında sağlık hizmetlerinden yararlanabileceği 
açıklanmıştır.8

• Sağlık hakkı çerçevesinde mülteci kadınların doğurganlık haklarına; doğum öncesi ve doğum 
sonrası bakım hizmetlerine erişebilmesi, sağlık bilgisine ve hizmetlerine ana dilde (eğitimli 
tercüme desteği alarak) erişebilmesi, cinsel sağlık ve aile planlaması danışmanlığına ve 
doğum kontrol yöntemleri ile ilgili hizmetlere ücretsiz veya en uygun maliyetle erişebilmesi 
sağlanmalıdır. Tüm bu hak ve hizmetlere erişirken cinsiyete, yaşa, etnik köken veya cinsiyet 
kimliklerine ve statülerine dayalı ayrımsız ve eşit muamele görmelidirler.

◊ Sağlık hakkı, doğumdan itibaren sahip olduğumuz yaşama hakkımızla ilişkili en temel 
insan haklarımızdandır. Devletler topraklarında yaşayan tüm insanların hiçbir ayrımcılığa 
uğramadan, eşit bir şekilde sağlığını korumak ve sağlığının sürdürebildiğini sağlamak 
konusunda yükümlüdür. 

◊ Kadının sağlık hakkı kapsamında karşılaşılan sağlık hakkı ihlalleri toplumsal cinsiyete 
dayalı ayrımcılıkların ve eşitsizliklerin sonucu olarak karşımıza çıkar. 

◊ Atölye katılımcıları, sağlık hizmetlerine ve sağlıklarını ilgilendiren doğru ve güvenilir bilgiye 
erişimde, dil bariyerinden ve mülteci (geçici koruma statüsü, kayıtsız olmak vb.) olmakla 
ilişkili karşılaştıkları ayrımcılıktan çokça bahsedebilir. Ne yazık ki mülteci ve göçmen kadın 
ve kız çocukları daha fazla koruma riskleriyle karşı karşıya kalmaktadır. Bu gibi paylaşım 
ortamlarında çaresizlik, güvensizlik gibi çeşitli duygular ve/veya çözümsüzlük, başa çıkmada 
zorluklar gibi düşünceler ortaya çıkabilir. Devletlerin sağlık sisteminden yararlanan kişilere 
karşı yükümlülüklerini hatırlamak faydalı olacaktır. Ülkenin vatandaşı olan kadınların da 
sağlık hizmetlerine erişimi, doğru bilgiye erişimi konularında var olan kısıtlılıklardan örnekler 
verilebilir ve birlikte başa çıkma ve dayanışma olanakları üzerine konuşulabilir.

◊ Mesela Türkiye’de kürtaj hakkının yasal olmasına rağmen fiili olarak kısıtlanması örnek olarak 
verilebilir. 1983 yılından bu yana geçerli olan Nüfus Planlaması Kanun’unda hiçbir değişiklik 
olmadığı halde, yaklaşık 15-20 yıldır aile planlaması merkezlerinin ve kliniklerinin kapatılmış, 
kürtaj hizmetlerine erişim zorlaşmış, kadınların ücretsiz doğum kontrol yöntemlerine erişimi 
azaltılmış, kadınlar aile içindeki kadınlık rollerine yönlendirilerek doğum yapmaya, çocuk ve 
diğer tüm ev içi bakım işlerine yönlendirilmiştir. 

◊ Bu atölyenin sonucunda sağlığımızı korumak için kendimiz neler yapabileceğimiz, 
birbirimizle nasıl dayanışabileceğimiz ve var olan haklarımızı birlikte nasıl savunacağımız 
öğrenilecektir.

8 Türkiye’de Mültecilere Sunulan Sağlık Hizmetleri’nin Hukuksal Zemini, Melek Kaya, Besey Ören, 2020

HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-TR-A4_v4.indd   93HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-TR-A4_v4.indd   93 15.09.2021   16:1415.09.2021   16:14



94

Aktiviteye İlişkin Ek Not - 2 

Hayata Destek Sağlık hakkı videosunu izletelim. (Aşağıdaki haklarla ilgili bölüm videoda 
bulunmaktadır)

Aktiviteye İlişkin Ek Not - 3

Çevrimiçi atölyelerde: Oturum sunumunda yer alan sağlık haklarını açıklayalım ve Hayata 
Destek Sağlık Hakkı videosunu izletelim.

Sağlık hizmetlerine ayrımsız ve eşit şekilde erişebilmek hakkımızdır.

Kadınlar, ayrımcılığa uğramadan ve farklılıkları gözetilerek muamele görebilmeli, 
hastalandığında bir bedel ödeme zorunluluğu olmaksızın sağlık hizmeti alabilmelidir. 
Kadınlar, kendi sağlığı konusunda karar vermesini sağlayacak düzey ve nitelikte, konuştuğu 
dilde bilgi edinebilmelidir. Kadınların sağlık hakları, kırsalda yaşayan, etnik azınlıklara ya da 
yerel topluluklardan genç, yaşlı, engeli olan; bazı bulaşıcı hastalıklarla yaşayan tüm kadınlar 
ve kız çocukları için geçerlidir. Kadınlar cinsel yolla bulaşan hastalıklardan korunabilmeli, 
doğum kontrol yöntemleri hakkında doğru bilgiye erişebilmeli ve yöntemler arasında seçim 
yapabilmelidir. Donanımlı sağlık kuruluşlarında, temiz koşullarda kendi isteğiyle gebeliğini 
sonlandırabileceği koşullara sahip olmalıdır. 

Kadınların sağlıklarının korunduğu ve güvenli koşullarda çalışma hakları vardır. 

Kadınlar yaşı kaç olursa olsun, okulda, iş yerinde ve hayatın her anında, dinlenme, eğlenme 
ve fiziksel etkinlik imkânlarına bir erkekle eşit ölçüde erişebilmelidir.
İşverenler, gebe kadınlar için gerekli önemleri almakla yükümlüdür. Ayrıca iş yerinde 
çalışan kadınlar, sağlığını riske atacak, eğitimini almadığı işleri yapmayı veya makineleri 
kullanmayı reddedebilir.

Sağlık hizmetlerinden faydalanırken, paylaştığınız bilgilerinizin korunması, rızanız dışında 
kimseyle paylaşılmaması hakkınızın gözetilmesi bir zorunluluktur. 

Kadınlar olarak sağlık hizmetlerinden faydalanırken, paylaştığınız bilgilerinizin korunması, 
rızanız dışında kimseyle paylaşılmaması ve sağlık müdahalesi sürecinde uygulanacak 
tedaviye dair seçim hakkınızın gözetilmesi bir zorunluluktur. Onayınız olmadan sağlık 
durumunuza dair aile üyeleriniz dâhil, bir başkasıyla bilgi paylaşılması yasal değildir. Bu 
gibi hak ihlali durumlarında yetkililere şikâyette bulunabilirsiniz. 
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3. Sağlık Hizmetlerine Erişim İçin Önemli Destek Hatları (10 Dk.)

Grup çalışması sonrasında kadınlarla aşağıdaki bilgileri paylaşalım:
Türkiye’de geçici koruma sağlanan kişilerin hakları, yükümlülükleri ve bu kişilere ilişkin 
prosedürleri ortaya koyan Geçici Koruma Yönetmeliği, 2014 yılında kabul edilmiştir. Geçici 
korunanlar, geçici barınma merkezlerinden ya da geçici barınma merkezleri dışında oluşturulan 
Göçmen Sağlığı Merkezlerinden, Güçlendirilmiş Göçmen Sağlığı Merkezlerinden, Toplum Ruh 
Sağlığı Merkezlerinden, Sağlık Bakanlığı ve bağlı kuruluşlarına ait sağlık hizmeti sunucularından, 
Üniversite hastanelerinden, özel hastanelerden ve vakıf/dernekler tarafından gönüllü olarak 
sunulan hizmetlerden yararlanabilmektedir. 9

◊ 182 numaralı MHRS Çağrı Merkezi
◊ Uluslararası Hasta Destek Hattı: 444 4728 bu hatta aşağıdaki numaralardan da erişebilmektedir. 

(Sağlık Bakanlığı web sitesi: 01.04.2020)
◊ 112 Ambulans 
◊ 184 Sağlık Bakanlığı İletişim Merkezi
◊ 157 Göç İdaresi Yabancılar İletişim Hattı
◊ MEDAK (Medikal Arama Kurtarma Derneği) HERA uygulaması (Bu uygulamayı yüklediğinizde 

ve kaydınız yaptığınızda COVID-19 pandemisi ve gebelikle ilgili bilgilendirmeler alacaksınız. 
Çocuğunuzun aşı takvimini takip edebilirsiniz. Bu bilgi çalıştığınız kadın grubu için uygun ise 
paylaşabilirsiniz.)

4. Sağlık Haklarımıza Erişmek İçin Neler Yapabiliriz? (15 Dk.)

Grup Çalışması sonucunda verilen yanıtlar üzerinden “mülteci kadınlar olarak sağlık hakkımıza 
erişmek için bizler neler yapabiliriz?”, “Birbirimizle nasıl dayanışabiliriz?” “Çocuklarımızın ve 
özellikle kız çocuklarının sağlık haklarına erişimlerini nasıl destekleyebiliriz?” soruları etrafında 
kadınların fikirlerini ifade edecekleri bir grup çalışması yapılacaktır. 
Kadınları 2 gruba ayıralım. (Çevirimiçi atölyelerde Zoom break-out üzerinden yapabilirsiniz)
Her iki grubun yukarıdaki soruların cevaplarını kendi aralarında paylaşmalarını isteyelim. 
Büyük gruba dönüp gruplara şu soruları soralım:

• Grupta ilginizi çeken, yeni öğrendiğiniz bir paylaşım oldu mu?
• Genel olarak değerlendirdiğinizde, neler yapabileceğinizi birlikte tartışmak size neler hissettirdi.
• Grupta, önceki çalışmada tartışılan ihtiyaçlardan birinin çözümü olabilecek herhangi bir öneri 

geldi mi? Kadınlar önceki çalışma ile bağlantıyı kuramazsa siz ekleme yapınız.

Örneğin; Dil kursuna kaydolma, çocuk bakımı konusunda birbirini destekleme (birbirinin 
çocuklarına bakma günü belirleme), sağlık hizmetine erişim sürecinde birbirine destek olma, sivil 
toplum kuruluşlarının hizmetlerine erişme, gönüllülük, kadın komitesi kurma, örgütlenme, kız 
çocuklarının cinsiyete dayalı ayrımcılığa uğramadan eğitime erişmesi ve cinsel sağlık ve üreme 
hakları konusunda bilgiye erişimlerini destekleme, kreş hizmeti talep etme, iş yerlerinde dayanışma 
ve örgütlenme vb. 

9 A.g.e. 1
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10 Mülteciler ve Göçmenler için COVID-19 salgını hazırlık, önleme ve kontrolü, Halk Sağlığı Uzmanları Derneği, 2020 
Bağlantı-1 Bağlantı-2

Aktiviteye İlişkin Ek Not 10

Grup çalışması tamamlandığında kadınları birbiriyle ve sizin kurumunuzla birlikte 
dayanışmaları için cesaretlendirerek mümkünse alan açabilirsiniz. Kurumunuzun 
hizmetlerinden bahsedebilir ve varsa etkinliklere, atölyelere veya diğer kurumlara 
yönlendirme yapabilirsiniz.

Mülteci ve göçmenlerin COVID-19 salgınlarına verilecek yanıtların bir parçası olarak 
görülmesi ve bu amaçla yapılacak düzenlemelerin küresel mücadele hedeflerine, insan 
haklarına ve uluslararası standartlara uygun olması gerekmektedir.
Dünya Sağlık Örgütü (DSÖ) tarafından bu konuya yönelik gözetilmesi gereken temel ilkeler 
ve bu konudaki öneriler yayınlanmıştır. Aşağıda DSÖ’nün bu belgesindeki ilkeler ve bilgiler 
özetlenmiştir:

Rehber ilkeler

◊ Ulaşılabilir en yüksek sağlık standardından yararlanma hakkı: Devletler ayrım 
gözetmeksizin, topraklarındaki tüm insanlar için sağlık hakkını korumak ve 
geliştirmekle yükümlüdürler. Bu durum mülteci ve göçmenlerin korunma, test, teşhis, 
bakım, tedavi, sevk gibi hizmetlere erişimi anlamına da gelmektedir.

◊ Sağlık hizmetlerine erişim hakkı ve ayrımcılıktan korunma: Mülteci ve göçmenler için 
ayrım gözetmeyen, çocuk dostu ve cinsiyete duyarlı kapsamlı yasalar ile ulusal politika 
ve uygulamalar yoluyla kullanılmalıdır. COVID-19 enfeksiyonu olanlar da dâhil olmak 
üzere, mülteci ve göçmenlerin yaşadığı sağlık koşulları, keyfi kısıtlamalar, damgalama, 
gözaltı, sınır dışı etme ve diğer ayrımcı uygulama biçimleri için bir bahane olarak 
kullanılmamalıdır.

◊ Mülteci ve göçmenler için insan odaklı, kapsayıcı, çocuğa ve toplumsal cinsiyete 
duyarlı sağlık sistemleri: Sağlık sistemleri, tüm toplulukların erişebildiği dilde, 
kültüre, toplumsal cinsiyete ve yaşa duyarlı COVID-19 hizmetleri sunacak şekilde 
düzenlenmelidir. Mülteciler ve göçmenler özellikle halk sağlığı tehditlerine karşı 
savunmasızdır ve bazıları özel hizmet hükümlerine ihtiyaç duyabilir.

◊ İşyerinde eşit muamele: Mülteci ve göçmen işçilere adil çalışma koşulları sağlanması 
ve işyerinde temel hakların desteklenmesi kritik önem taşımaktadır. İşverenler 
çalışanları izin, ücret düzenlemeleri gibi konularda mağdur etmemeli, bunun için farklı 
seçenekleri araştırmalıdır.

◊ “Bütün ülke” ve “bütün toplum” yaklaşımı ve ortaklığı: Mülteciler ve göçmenler ile yerel 
halkta COVID-19 salgınlarına hazırlık, önleme ve kontrol programları daha geniş devlet 
politikaları ile ulusal ve yerel olarak; sağlık, sanitasyon, şehir planlaması, işçi örgütleri, 
sendikalar gibi diğer sektörlerle koordine edilmelidir. Birleşmiş Milletler, sivil toplum 
örgütleri ve özel sektörün de dâhil olduğu diğer paydaşlar arasında ortaklık ve iş birliği, 
COVID-19 pandemisine etkili yanıtlar sağlamak için kritik öneme sahiptir.

◊ Mülteci ve göçmenlerin katılımı ve sosyal olarak dâhil edilme (sosyal içerme): Mülteciler 
ve göçmenler, ulusal ve yerel seviyede COVID-19’a hazırlık ve müdahale planlarına, 
karar alma süreçlerine dahil edilmelidir.
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Değerlendirme & Kapanış (15 Dk.)

Bu çalışmadan sonra bu günkü modülümüzü tamamlayabiliriz. Herkese katılımları için teşekkür 
edelim. Katılımcıların eklemek istedikleri bir şey olup olmadığını soralım. Bugünle ilgili 
öğrendikleri/akıllarında kalan bir şeyi ve duygularını paylaşmalarını rica edelim, tek tek cevapları 
alalım. Herkese katılımı için teşekkür edelim.

Kapatırken şu bilgileri paylaşın:
◊ Atölye sonrasında destek almak istediğiniz veya paylaşmak istediğiniz bir konu varsa bize 

ulaşabilirsiniz. 
◊ Hayata Destek Derneği’nin haklarınız ve hizmetler konusunda bilgi alabileceğiniz Ücretsiz 

Bilgi ve Destek hattı bulunmaktadır. 
◊ BİLGİ ve DESTEK HATTI: 0800 670 1010 

Hayata Destek Derneği’ndeki tüm hizmetler ücretsizdir. Tüm çalışanlar herhangi bir hizmet 
karşılığı sizden para ve hediye kabul edemez. Türkiye’de 18 yaş altındaki çocuklarla cinsel ilişki 
yasaktır ve cezaya tabidir. Kurumumuzda çalışanlar için yaralanıcılarla cinsel birliktelik yasaktır. 
Bu ve benzeri durumlarla karşılaştığınızda bize bildirebilir ve bilgilerinizin gizliliği sağlanarak 
soruşturulmasını talep edebilirsiniz. 

Bu bilgiyi sizinle paylaşmak tüm atölye yürütücülerin ve çalışanların sorumluluğudur. Ücretsiz 
geri bildirim ve şikâyet hattımızın telefon numarası bir kez daha tekrar edeceğim. 
Sorularınız varsa 10 dakika daha devam edebiliriz. 

Telefonla yapılacak farkındalık oturumlarında bu modül yönergede planlandığı şekilde 
yapılabilir. 

İyilik Halimiz = Sağlıklı Olmak

• Kadınlara şu soruyu yöneltin: “Sağlıklı olmak sizce sadece fiziksel sağlıkla mı ilgilidir? 
Hasta değilsek ve fiziksel olarak sağlık sorunumuz yoksa kendimize sağlığım yerinde 
diyebilir miyiz?” (10 dk.)

Katılımcılardan gelen yanıtları alın ve şu bilginin altını çizin. “Sağlıklı olmak sadece 
hastalığın olmayışı değil bireyin fiziksel, ruhsal, sosyal, ekonomik açıdan iyilik hali olarak 
tanımlanır.”

“Şimdi bir kadını düşünelim. Hayal edelim... Bu kadın kendiniz ya da herhangi bir kadın 
olabilir. Bir zamanlar bu kadın annesinin karnında beslenip büyüyordu, gelişiyordu 
ve zamanı geldi doğdu. Bir bebek oldu, sonra küçük bir çocuk, daha sonra yavaş yavaş 
ergenliğe girdi. Genç kız oldu, genç bir kadın oldu ve yetişkin bir kadın oldu belki anne 
oldu ya da olmadı... Yıllar geçtikçe yaş alacak ve ileri yaşlarda bir kadın olacak... Bu kız 

Kadının Sağlık Hakları Modülünü Telefon
Aracılığıyla Uygularken Dikkat Edilmesi Gerekenler
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çocuğu anne karnından, bebeklikten, çocukluğa, ergenlikten yetişkinliğe ve ileri yaşlara 
kadar sağlıklı olabilmek için nelere ihtiyaç duyar? Sağlıklı olması için nelere sahip olmalı? 
Yaşamına devam ederken nasıl sağlık riskleriyle karşılaşabilir?”

Bu kısımda kolaylaştırıcılar, verilen tüm örnekleri değerlendirirken sağlıklı olmanın bir 
bütün olarak düşünülmesinin önemini vurgulamalıdır. Ardından grup olarak bu engellerin 
üstesinden gelmek için hem bireysel hem de beraber (dayanışarak) neler yapabileceğimizi 
konuşabiliriz. Kolaylaştırıcı “İYİLİK HALİ ÇİÇEĞİ”ndeki başlıklar çerçevesinde kadınların 
yanıtlarını ve önerileri toparlayabilir. 

Atölye yönergesindeki “Sağlık Hakkı ile kastedilen nedir?” başlıklı bölümü bu kısımda 
anlatabilirsiniz.

Sağlık Hizmetlerine Erişim İçin Önemli Destek Hatları

Türkiye’de geçici koruma sağlanan kişilerin hakları, yükümlülükleri ve bu kişilere 
ilişkin prosedürleri ortaya koyan Geçici Koruma Yönetmeliği 2014 yılında kabul 
edilmiştir. Geçici korunanların geçici barınma merkezlerinden ya da geçici barınma 
merkezleri dışında oluşturulan Göçmen Sağlığı Merkezlerinden, Güçlendirilmiş Göçmen 
Sağlığı Merkezlerinden, Toplum Ruh Sağlığı Merkezlerinden, Sağlık Bakanlığı ve bağlı 
kuruluşlarına ait sağlık hizmeti sunucularından, üniversite hastanelerinden, özel 
hastanelerden ve vakıf/dernekler tarafından gönüllü olarak sunulan hizmetlerden 
yararlanabilmektedir. 

Atölye yönergesindeki “Sağlık Hizmetleri için önemli destek hatlarının” bilgisini paylaşınız.

Sağlık Haklarımıza Erişmek İçin Neler Yapabiliriz?

Oturumun son konusu olarak; “mülteci kadınlar olarak sağlık hakkımıza erişmek için 
bizler neler yapabiliriz?” “Birbirimizle nasıl dayanışabiliriz?” “Çocuklarımızın ve özellikle 
kız çocuklarının sağlık haklarına erişimlerini nasıl destekleyebiliriz?” soruları etrafında 
kadınların fikirlerini ifade edecekleri bir grup çalışması yapılacaktır. Atölye yönergesindeki 
örnek yapılabilecekler bölümünü, kadınlardan yanıt almayı kolaylaştırmak için 
kullanabilirsiniz.
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Bölüm 1: 1 saat 40 dk.  
1. Giriş (5 dk.) 
2. Cinsel Sağlık ve Üreme 
Haklarını Tartışalım (20 dk.) 
3. Cinsellik Nedir? (20 dk.) 
Bedenimizi Tanıyor Muyuz? 
4. Kadın Üreme Organları (30 dk.) 
5. Erkek Üreme Organları (15 dk.) 
Bedenimizi Tanıyor Muyuz? 
6. Adet Kanaması Veya Adet Olmak (10 dk.)
 Eğitim Mekanı

• Modül yüz yüze yapılacak interaktif atölye uygulaması olarak tasarlanmıştır. 
Atölye kadınların bir araya geldiği herhangi bir ortamda uygulanabilir. 

• Modülün acil durumlarda çevrimiçi araçlar kullanılarak veya telefonla 
uygulanması için “Kolaylaştırıcı Sunumları” ve “Kolaylaştırıcı Rehberi” 
kullanılarak üç ayrı bölüm olarak uygulanabilir. Atölyenin kaç bölümde 
uygulanacağına karar vermek için katılımcıların ayırabilecekleri zaman ve bir 
araya gelebilmeleri için kullanılacak yöntemi göz önünde bulundurarak karar 
verebilirsiniz. Örneğin; yüz yüze atölyelerde iki oturum, telefonla ya da çevrimiçi 
atölyeler, bilgilendirme oturumlarında üç oturum olarak uygulanabilir.  

Ekipman
• Taşınabilir ya da masa üstü bilgisayar, 
• İnternet bağlantısı 
• Güncel bir Zoom Programı 
• Dış etkilerden mümkün olduğunca arındırılmış iyi aydınlatılmış bir oda. 

Atölye Materyalleri
• Kadın üreme organları yapbozu (örnek baskı formatı paylaşılacaktır), 
• Hayata Destek Regl Olmak Videosu (Hayata Destek Youtube kanalından erişilebilir)
• Cinsel sağlık ve Üreme Sağlığı Hakları Sunumu (ihtiyaç halinde kullanılabilir) 
• Kolaylaştırıcı El Kitabı
• Erkek kondomu (eğer atölye öncesi temin edilebiliyorsa)
• Cinsel sağlık ve Üreme sağlığı Hizmetleri ile ilgili kurum ve kişi listesi (Bu atölyeyi 

uygulamadan önce bulunduğunuz ilde hangi cinsel sağlık ve üreme sağlığı 
hizmetlerinin nerelerde sağladığı, iletişim kişileri ve bilgileri, güvenli doktor 
isimleri, ücretsiz danışmanlık ve doğum kontrol yöntemi bilgisini edinmelidir.)

 Öğrenme Hedefleri

• Cinsel sağlık ve üreme hakları ile ilgili bilgi edinmek;
• Kadın ve erkek üreme organlarını tanımak;
• Adet döngüsünü ve işleyişini öğrenmek;
• Gebelik ve doğum konularında haklarını öğrenmek;
• Doğum kontrol yöntemlerini hakkında bilgi edinmek;
• Kürtaj hakkını ve gerekli koşulları öğrenmek;
• CYBE’ler ve Güvenli cinsellik hakkında bilgi edinmek;Şiddetten korunmada yasal 

haklarını öğrenir.

4. Atölye Yönergeleri
4.6 Cinsel Sağlık ve Üreme Hakları

Bölüm 2: 1 saat 20 dk.  
7. Gebelik ve Doğum (20 dk.) 
8. Aile Planlaması ve Doğum Kontrol 
Yöntemleri (30 dk.) 
9. Kürtaj Hakkı / İsteyerek Gebeliğin 
Sonlandırılması (30 dk.)

Bölüm 3: 1 saat 20 dk.  
10. Cinsel Yolla Bulaşan 
Enfeksiyonlar (30 dk.) 
11. Güvenli Cinsellik (30 dk.)

Toplam Süre
4 saat
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İlk Gün Tanışma&Grup Sözü Oluşturma Aktivitesi
Kadınlarla ilk gününüz ise aktivitelere geçmeden evvel aşağıdaki tanışma yönergesini uygulayın.

Tanışma

• Kendinizi Tanıtın: “Merhaba. Benim adım……….Kendimden biraz bahsedecek olursam, ………” 
(Bu kısımda bu çalışmaya nasıl dahil olduğunuzdan, bu atölyenin sizin için ne ifade ettiğinden, bu 
çalışmayı kadınlarla yürütmenin size ne hissettirdiğinden bahsedebilirsiniz)�

• 2. kolaylaştırıcı da aynı şekilde kendinden bahseder.
• Atölyenin genel amacını paylaşın (Atölyenin genel amacı kadınlar olarak birlikte güçlenmek, 

haklarımızla ilgili bilgilenmek ve deneyimlerimizi paylaşarak birbirimizden öğrenmektir�)
• Bugün yapacağınız çalışmanın başlıklarını/gündemini ve amaçlarını paylaşın.
• Geri Bildirim ve Şikâyet Kutusu hakkında bilgi paylaşın. “Atölyemiz süresince burada bir kutumu 

olacak. Bu kutuya atölye boyunca eğer bir şikâyetiniz veya geri bildiriminiz olursa (okuma 
yazma bilenler için) yazıp bizimle paylaşabilirsiniz. Tüm grupla paylaşmamızı istemediğiniz 
paylaşımlarınız için yazdığınız kâğıdı katlayıp atabilirsiniz. Atölye sonunda okumamızı 
isterseniz kâğıdı katlamadan kutuya atabilirsiniz.” 

• Katılımcıları tanımak isteğinizi belirtin. Katılımcılarla tanışmak için 4 örnek aktivite aşağıda 
yer almaktadır.

Aşağıdaki soruyu sorun ve düşünmeleri için vakit verin.
Herkes yapmaktan çok hoşlandığı bir şeyi ve kendisini tanımlayan iki sıfat düşünsün. Grupla bu 
sıfatları, ismini ve yapmaktan hoşlandığı şeyi paylaşsın (Örneğin, Ben Naime, şakacı ve sevecenim. 
Çiçek yetiştirmeyi çok severim)
Grupta 10’dan fazla kişi varsa sadece isim ve sevdiği şeyi söylemesini isteyebilirsiniz.

Katılımcılardan isimlerini ve onları simgeleyen bir nesne/sembol düşünmelerini isteyin.
Kadınlar isimlerini ve onları simgeleyen şeyi paylaşırken 2. Kolaylaştırıcı zoom-beyaz tahta 
uygulaması ile kadınların isimlerini ve sevdikleri şeyi beyaz tahtaya yazsın ve beyaz tahtanın 
fotoğrafını çekerek kadınlarla paylaşsın.

Kadınlardan kendileri için bir hareket bulmalarını isteyin.
Bu parmak şıklatma ya da kahkaha atmak olabilir. Hareket ve isimleri bağlantılı olmak zorunda değil. 
Şimdi kadınlardan isimlerini söyleyerek bu hareketi tüm gruba göstermelerini isteyin. Kadınlar 
bedenlerini kullanırken çekinebilirler, onları zorlamayın. Yüksek bir motivasyon yaratmak için her 
hareketten sonra o kişiyi hep birlikte alkışlayın. Zamanınız varsa iki tur dönün, herkesin ismini ve 
sembolünü öğrenmeye çalışın.

Kadınlardan bu atölyeye katılış hikâyelerini anlatmalarını isteyin.
Katılımcılar öykülerini anlatmaya şu şekilde başlamalı “Buraya gelmeye şu şekilde karar verdim: ya 
da bu atölyeye katılmaya karar verdim, çünkü…”. (Bu çalışmanın zaman alan bir çalışma olduğunu 
unutmayalım� 8-10 kişilik bir grupta yapılıyorsa herkesten öyküsünü bir cümle ile özetlemesi 
istenebilir)
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Yüz Yüze Atölyeler İçin Örnek Tanışma Aktiviteleri 

 Top Atma

• Hep birlikte bir çember oluşturun
• Katılımcılara yönergeyi verin: Ben topu ismini söylediğim kişiye atacağım. Benim topu attığım 

kişi de başkasının ismini söyleyerek topu ismini söylediği kişiye atsın. Ama topu her seferinde 
yeni birine atmalıyız, yani daha önce top atılan kişiye top atmayacağız. (Topu birine atarak örnek 
gösterin)

• Top herkesin ismi en az bir kez söylendikten sonra top kolaylaştırıcıya gelir ve kolaylaştırıcı aynı 
şekilde başka birinin ismini söyleyerek oyuna devam eder.

• Top grup içinde atılmaya devam ederken, 2. Top da devreye sokulur ve aynı şekilde kolaylaştırıcı 
topu ismini söylediği kişiye atar.

 “İç İçe Çemberler” Oyunu

• Büyük grup iki küçük gruba ayrılarak, bir grubun içeride bir grubun dışarıda yüzleri birbirine 
dönük olarak iç ve dış grup oluşturmaları istenir. 

• Her katılımcı karşısında biri olacak şekilde durur.
• Her katılımcının karşısındaki kişi ile tanışarak iki ortak nokta bulması istenir.
•  Katılımcılar bir süre karşısındaki ile sohbet ettikten sonra dış grubun bir sıra kaymaları ve yeni 

kişi ile ortak iki nokta bulmaları istenir, tüm grup birbirleri ile tanışıncaya kadar dönüşler devam 
eder.

 “Tanışalım mı?” Oyunu

• Katılımcıların üçerli eşleşmelerini isteyin (Gruptaki kişi sayısı 8’den azsa 2’şerli eşleşmelerini 
isteyelim)

• Kadınlara şu yönergeyi verin. “Şimdi size bir konu söyleyeceğim ve kendi aranızda bu konuyu 
tartışmanızı isteyeceğim. Siz bu konuyu paylaştıktan sonra ben size başka bir konu vereceğim 
ve bu konuyu daha önce eşleşmediğiniz başka birinin yanına giderek onunla konuşmanızı 
isteyeceğim. Böyle 3 tur yapacağız.”

• Katılımcılara her bir tur için 5 dk. verin. Süre tamamlandıktan sonra katılımcıların başka biriyle 
eşleşmelerini isteyin 2. Tur sorularına geçin.

1. Tur soruları: Kendinizde sevdiğiniz herhangi bir şey; sahip olduğunuz için şükrettiğiniz bir şey
2. Tur soruları: Yaparken zorlandığınız bir şey; iyi yaptığınızı düşündüğünüz bir şey
3.Tur soruları: Etrafınızda değiştirmek istediğiniz bir şey; bu atölyeye katılma sebebiniz

Grup Sözünü (Kurallarını) Oluşturmak

• Grup sözünün amacı; atölyeler süresince katılımcıların o grubun parçası olduklarını ve kendilerini 
güvende hissedebilmesi; atölyenin aksamadan işleyebilmesi için birtakım beklenti ve ihtiyaçları 
birlikte belirlemektir. 

• Oluşturulan grup sözü hem atölyelerin uygulandığı zamanı ve atölyeler sonrasındaki gelişebilecek 
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güvenli alan ve ilişkileri destekleyecektir.
• Katılımcılara hep birlikte grup sözünü oluşturacağımızı söyleyin ve grup sözünün amacını 

paylaşın.
• Katılımcılara şu yönergeyi verin. “keyifli bir atölye yapabilmemiz için mutlaka kendimizi güvende 

hissetmemiz gerekiyor. Konuşurken “acaba bunu söylersem beni ayıplarlar mı? Yargılarlar mı? 
Diye düşünürsek konuya odaklanamayız, içimizden geleni söyleyemeyiz. Bu yüzden güven bizim 
için çok önemli. Şimdi size şu soruyu sormak istiyorum. Burada kendimizi güvende hissetmek 
için nelere ihtiyacımız olabilir? Birbirimize nasıl davransak daha güvende hissederiz? Nasıl bir 
iletişim olsa bir birimizle bağımız gelişir?”

• Kadınlardan güvenle ilgili yanıtları alalım. Bu yanıtlar içinde şu öneriler yoksa önerileri biz 
getirip önerimizi onayına sunalım. 

◊ Birbirimizi yargılamadan/ayıplamadan dinlemek
◊ Burada konuşulan şeyler burada kalsın
◊ Başkasının adına konuşmamak sadece kendi adımıza konuşmak - genelleme yapmamak
◊ Farklı görüşlere saygı duymak
◊ Birbirimizi dinlemek
◊ Kimseyi konuşmak konusunda zorlamayalım
◊ Grup çalışmayı yaparken başkalarının da konuşmasına müsaade ettiğimizden emin olalım.

• Şimdi kadınlara şu soruyu soralım. Peki güven ihtiyacımız haricinde aynı zamanda bu atölyenin 
iyi bir şekilde işlemesi için birbirimize başka ne gibi sözler verebiliriz? Mesela atölyeye zamanında 
gelmek de atölyeyi tamamlayabilmemiz için önemli. Bunun gibi başka ne tür ihtiyaçlarımız 
olabilir?

• Kadınlardan yanıtları alalım. Bu yanıtlar içinde şu öneriler yoksa önerileri biz getirip önerimizi 
onaylarına sunalım. 

◊ Atölye boyunca cep telefonlarımızın sesini kısmak/gelen mesajları bir süre yanıtlamamak
◊ Atölye aralarından sonra vaktinde dönmek
◊ Atölye sonrasında odayı, materyalleri birlikte toparlamak (yüz yüze atölyeler için)

• Kadınlardan yanıtları alırken 2. Kolaylaştırıcı gelen cevapları zoom-share (ekran paylaşımı) ile 
paylaştığı bir Word belgesine yazar ve sonrasında fotoğrafını çekerek tüm katılımcılara gönderir. 

• Bu çalışmayı bitirirken şunu vurgulayalım: Grup sözümüz konusunda hepimiz hem fikir miyiz? 
Aynı fikirde olmamız çok önemli, çünkü bu bir sözleşme. Eğer verdiğimiz sözlerden herhangi 
birine uymazsak, ya da herhangi birini değiştirme ihtiyacı hissedersek konuyu gruba getirip 
tartışabiliriz, bu konuda anlaşma yapabilir miyiz?

• Grup sözünün yaşayan bir doküman olması önemlidir. Bu sebeple çalışmaları yürütürken arada 
bir grup sözünü hatırla(t)mak, zoom çalışmasında oturuma ara verdiğinizde ya da beklemedeyken 
ekran görüntüsü olarak grup sözünü paylaşmak önemlidir.

• Yüz yüze atölyelerde bu çalışmayı kadınları gruplara bölerek yapabilirsiniz ve oluşturdukları 
grup sözünü büyük bir kartona yazmalarını isteyebilirsiniz.
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Cinsel Sağlık ve Üreme Hakları - Bölüm 2 

Cinsel sağlık ve üreme sağlığı çalışırken en sık karşılaşacağımız zorluklardan biri, 
konunun tabu olması; yani konuşulamaz, ayıp, yasak, utanılan, mahrem bir konu olması. 
Konunun tabu olması nedeniyle atölye uygulamasında inanç temelli ve toplumsal cinsiyet 
rolleri ile ilgili kalıp yargılarla, algılarla ve yaşam pratikleriyle ilgili direnç cümleleri 
ile karşılaşabiliriz. Örneğin kadınlar bisiklete binemez; bacaklarını ayırıp oturamaz; 
edepli olmalı, eteğini toplayıp oturmalıdır; örtünmelidir; ergenlikte kız çocukları oğlan 
çocuklarıyla sokakta oynayamaz; ulu orta zıplayıp hoplamaz; açık saçık giyinmemelidir; 
kendi bedenini ya da erkek bedenini merak etmemeli, incelememelidir; evlilik öncesi 
cinsellik dinen uygun görülmez; bekaret baskısı ve bununla ilişkili kız veya kadın ayrımı 
vardır…gibi. 

Kadınların bedenleri, cinselliği gündelik hayatta bir ürünün satılması için kullanılırken, 
toplumsal cinsiyet rolleri bağlamında kadına ev içinde biçilen rolü ise satılmak istenen 
ürünün pazarlık konusu haline getirilmektedir. (Erkekler için sunulan reklamlarda 
ürünleri cinselliği ön planda tek tip kadınların kullanılması, deterjan vb. ev ürünleri için 
kadınların ürünleri tanıtması örnek verilebilir.) Tüm bunların hepsi kendimizle, cinselliğe 
bakışımızla ilişkili bize mesajlar vermekte ve toplumsal cinsiyetle ilgili olagelmiş kalıp 
yargıları pekiştirmektedir. Kadınlar istenen/beklenen sayıda çocuk doğurmaları, oğlan 
çocuğu doğurmaları beklentisi ve baskısı, ‘evinin kadını’ olması, ‘namusuna sahip 
çıkması’ gibi ifadelerle mahrem alan olarak gösterilen ev içine hapsedilmektedir. Tüm 
bunlar cinsiyet eşitsizliklerini doğurmakta ve bunun sonucunda cinsel sağlık ve üreme 
hakları konusunda doğru bilgiye erişmemiz, bedenlerimiz hakkında karar vermemiz ve 
hizmetlere engellenmektedir. Cinsel sağlık ve üreme sağlığı ile ilgili bilginin çok fazla 
tıbbi terminoloji içermesi, internet ortamında çok fazla ve karmaşık bilginin bulunması, 
bilginin kültürel ve dini inançlarla ilişkili aktarımlarıyla oluşan yanlış bilgilerin yaygınlığı, 
doğru bilgiye erişimi daha da zorlaştırmakta ve kafa karıştırıcı hale getirmektedir. 

Bu konuda kolaylaştırıcılar olarak çalışırken dikkat edebileceğimiz bazı iletişim ipuçları 
şunlardır: 
• Bu atölye ile amaçlarımızdan bazıları, çalışacağımız kadınların bedenleri hakkında 

konuşabilmelerinin ve bedenlerini, kendilerini ilgilendiren konularda haklarını 
öğrenmelerinin ve hakları nezdinde var olan hizmetlere, güvenilir ve doğru bilgiye 
erişimlerinin desteklenmesidir. 

• Bu atölyeyi uygulayan kolaylaştırıcılar atölye amaçlarını açıklayarak cinsel sağlık ve 
üreme sağlığı uzmanı olmadıklarını ihtiyaç halinde katılımcılarla paylaşabilmelidir. 

• Önemli olan “bilmiyorum” diyebilmek ve kadınları doğru ve güvenilir bilgiye erişmeleri 
için desteklemek ve yönlendirebilmektir. 

• Kolaylaştırıcılar eğer atölyede özel alana/konuşmaya ve ek bilgiye ihtiyacı olan 
kadınlarla karşılaşırlarsa, atölyenin sonunda kısa bir görüşme yaparak kadınların 
ihtiyacını öğrenerek kadınları daha detaylı bilgiye ve ihtiyaç duydukları hizmete 
erişebilecekleri kurumlara yönlendirmelidir. 

Kolaylaştırıcı İçin Ön Bilgilendirme Notları
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• Atölye kolaylaştırıcıları ya da bu programı uygulayan ekipler çalışma yürüttükleri ilde 
veya bölgede Aile Sağlığı Merkezi, Göçmen Sağlığı Merkezi, Güçlendirilmiş Göçmen 
Sağlığı Merkezi, Göçmen Sağlığı Eğitim Merkezi, sivil toplum kuruluşları ve merkezleri 
konusunda araştırma yapıp atölye öncesinde bu merkezlerde hangi hizmetlerin 
verildiğini ve ücretleri vb. bilgileri edinmeleri önemlidir. 

• Atölye 2 veya 3 bölüm şeklinde uygulanacaksa başlangıçta “grup sözü” hatırlatılmalı, 
atölye sonunda ise “oturumun değerlendirmesi” bölümleri uygulanmalıdır. 

• Her birimiz tek ve biriciğiz. Her birimiz çeşit çeşit ve rengarengiz. Bedensel farklılıklarımız 
var ve birçok çeşitlilikte cinsel deneyimlerimiz olabilir. Katılımcıların çeşitlilikle ve 
farklı tecrübeleri ve görüşleriyle deneyimlerini paylaşabileceklerini hatırlayarak onlara 
yargılanmadan ve samimiyetle dinlenildikleri bir alan yaratabilmeliyiz. 

• Cinsel sağlık ve üreme sağlığı konusunda bilgimiz ve konuya yaklaşımımız farklı 
olabilir. 

• Kadınlar toplumsal cinsiyetle rolleriyle ilişkili dayatılan kalıp yargıları, inanç temelli 
görüşleri içselleştirerek, normalleştirerek paylaşımlar yapabilir. Bu konuşmaların 
yapılmasına alan açabilmek önemlidir. Örneğin; kadınlar cinsellik hakkında 
konuşmamalıdır, bu konuşulmaması gereken mahrem bir konudur, utanç vericidir, 
ayıptır, cinsellik hakkında bilgiye erişmek gençleri ahlaksızlığa sürekler, evlilik öncesi 
cinsel ilişki yasaktır, günahtır, evlendiğinde bakire olmak önemlidir, kadın gebe kalırsa 
Allah doğacak çocuğun rızkını verir vb. 

Bu gibi durumlarda kişilerin fikirlerini değiştirmeye çabalamamak gerekir. Bu verilen 
örnekler üzerinden taraf tutmamak önemlidir. Burada vurgulanması gerekenler; kadınların 
insan hakları vardır, bedensel hakları vardır, bilgiye ve eğitime erişmek insanların kendi 
seçimlerini yapabilmesine ve kararlarını verebilmesine imkân sağlar, bedeni hakkında 
edindiği doğru bilginin hem kendini koruması hem sağlığını takip etmesi için gerekli ve 
önemlidir, herkesin kendisiyle ve bedeniyle ilgili konularda karar verme hakkı vardır. 
(Konu açılırsa ve ihtiyaç duyulursa) bekâret kontrolünün Türkiye’de yasal bir dayanağı 
olmadığı ve bir hak ihlali olduğunu vurgulanabilir.

Giriş (5 Dk.)
Atölyenin amacını ve gündemini paylaşalım. Kadınlara geçen haftadan akıllarında kalanları 
sorabiliriz ya da ‘haftanız nasıl geçti?’ diye sorarak bir sohbet ortamıyla başlayabiliriz.

1. Cinsel Sağlık Ve Üreme Haklarını Tartışalım (20 Dk.)

• Gruptan cinsel sağlık ve üreme hakları deyince akıllarına gelenleri düşünmelerini isteyelim. 
Aralarında hemen aklına geleni paylaşmak isteyen varsa paylaşabilir. 

Kadınların dâhil olmasını sağlamak için “Daha önce cinsel sağlık ve üreme hakları ile ilgili bir 
toplantıya katıldınız mı? Daha önce cinsel sağlık, üreme sağlığı konuları hakkında birileriyle 
konuşma fırsatınız oldu mu? Size bu konuda konuşmak/konuşamamak nasıl hissettiriyor? Bu 
konuyu konuşacağımızı duyunca ne hissettiniz?” gibi sorularla konuya dair yaklaşımlarını anlamak 
ve duygularını ifade etmeleri için alan açmak önemli olacaktır. 
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Kadınlar; “meraklıyım, heyecanlıyım, utanıyorum, korkuyorum, çekiniyorum” gibi yanıtlarla 
duygularını ifade edebilirler. Bu durumda kolaylaştırıcı kadınların duygularını yansıtmalı ve 
atölyeye başlarken kendi duygularını da kadınlarla paylaşmalıdır. 
Yanıtlarındaki bazı ortak noktaları ve kendine özgü noktaları tartışalım. Ortak noktalar üzerinden 
konuya giriş yapılacaktır. Konuşmaların toparlanması ve konuya giriş yapmak için “Kolaylaştırıcıya 
Notlar” kısmından yararlanabilirsiniz. Burada amaç, kadınlar cinsel sağlık ve üreme sağlığı 
konularında konuşma konusunda aldıkları eğitim, bilgiye erişme durumları, bu konular hakkında 
genelde karşılaştıkları zorluklar ya da destekler hakkında bir çerçeve çizebilmektir. 

• Katılımcılarla şu bilgileri paylaşın:

Tüm atölyeler boyunca sıklıkla üzerine konuştuğumuz yaşama hakkımızı yeniden hatırlayalım 
isterim. Yaşama hakkını doğduğumuz anda kazanırız. Bu atölyemizle ilişkili olarak söylemek 
istediğim; hiçbir kadının hayatı gebelik, doğum veya cinsiyete dayalı ayrımcılık sebebiyle tehlikeye 
atılmamalıdır. Bu hak çerçevesinde “güvenli annelik” uygulamaları tüm topluma yayılmalı, anne ve 
bebek ölümlerini azaltmak için politikalar oluşturulmalı kadın sağlığı ve aile planlaması bilgileri 
ve hizmetleri toplumun kullanımına ücretsiz sunulmalıdır. Yaşama hakkımızla temellenen cinsel 
sağlık ve üreme haklarımıza atölyemize başladık.

Aktiviteye İlişkin Ek Not

Aşağıdaki durumlar Yaşama Hakkı ihlallerine örnek olarak verilebilir:

◊ Üreme ve cinsel sağlık hizmetlerine erişim eksikliğinden kaynaklanan anne ölümleri 
ve gebeliğe bağlı hastalıklar. Coğrafi, sosyal, ekonomik ve hukuki nedenlerden 
kaynaklanan hizmete erişim eksikliği; ilgili hizmetlerde üreme sağlığı hakkında bilgi 
ve eğitim, yeterli ve dengeli beslenme, doğum öncesi ve sonrası bakım, aile planlaması 
hizmetleri, acil obstetrik bakım (AOB)11 gibi konuları içermelidir. 

◊ Oğlan çocuk tercihi olan ülkelerde kız fetüslerin (anne karnında kız bebek) doğum 
öncesi ya da kız yenidoğan bebeklerin doğumdan hemen sonra öldürülmesi. 

◊ Tüm şiddet türleri (ev içi şiddet dahil) yaşam hakkı, yaşama yönelik tehlike ya da risklere 
karşı kamu kuruluş̧ ve kişileri tarafından korunma hakkıdır. Türkiye Cumhuriyeti 
Anayasası da “herkes yaşama, maddi ve manevi varlığını koruma ve geliştirme hakkına 
sahiptir” ifadesi ile yaşama hakkını güvence altına alır. 12

Cinsel Haklar ve Üreme Hakları:

Hiçbir şiddet, baskı ve ayrımcılığa maruz bırakılmadan üreme ve cinsel sağlığının korunması, 
geliştirilmesi bireylere üreme ve cinsel haklarının tanınması ve bireylerin bu haklarını 
kullanmasını sağlamak ile mümkündür. Cinsel haklar ve üreme hakları Uluslararası 
Nüfus ve Kalkınma Konferansı’nda (ICPD) 1994’te tanımlanmıştır. Bu konudaki maddeler 
değerlendirildiğinde üreme hakları ve cinsel haklar, “uluslararası insan hakları kapsamında, 
çiftlerin ve bireylerin, çocuklarının sayısı ve doğum aralığına özgürce ve sorumlu bir şekilde 
karar vermeleri için gereken bilgiye sahip olabilme; en yüksek standartlarda üreme ve cinsel 

11 Acil Obstetrik Bakım (AOB); gebelik, doğum ve doğum sonrası 42 gün içerisinde acil müdahale gerektiren durumlarda verilen hizmetler 
bütünüdür. AOB, Güvenli Annelik yaklaşımının çok önemli bir parçası olup kadın sağlığının niteliğini artırarak anne ölüm oranlarını 
azaltmaktadır. (Link: Erişim Tarihi 15.04.2021)
12 Üreme Hakları ve Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi Kararları, Uluslararası Çocuk Merkezi; Link
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Aktiviteye İlişkin Ek Not

Kolaylaştırıcı kadınların cinsellik hakkında duygularını ifade edebilmeleri için alan açabilmelidir. 
Örneğin; kadınların çoğunluğu bu cümleyi tamamlamayı seçmiyorlarsa kendisi birkaç örnek 
cümle kurabilir ya da bu cümle dışında sadece cinsellik deyince akıllarına gelen duygu veya 
düşüncelerini paylaşmaları için destek olabilir. Burada kolaylaştırıcının kendi duygu ve 
düşüncelerini paylaşarak kadınların katılımını desteklemesi önem kazanmaktadır. Kolaylaştırıcıyı 
desteklemek için gözlemci de paylaşım yaparak kadınların katılımını destekleyebilir. 

Kendi seçimlerimiz ve isteklerimiz doğrultusunda cinselliğimizi yaşama hakkımız var.

(Bu bölümü kadınlarla paylaşmak önemli olacaktır� Kadınların kendi cinsellik tanımlarının 
birbirileriyle çeşitliliğini gördükten sonra toparlama yapmak ve bağlantı kurmak için gereklidir�) 
Cinsellik; doğduğumuz andan itibaren ve hayatımızın sonuna dek bizimle; her birimiz cinsel 
varlıklar olarak yaşamlarımızı sürdürmekteyiz. Bir başka insanla cinsel bir ilişki içinde olalım 
ya da olmayalım, vücutlarımız içinde yine de kendimizi iyi hissedebilir, tensel zevkleri tadabilir 
ve bizi cinsel yönden nelerin heyecanlandırdığını öğrenmeye devam ederiz. Cinselliğimizin, 
yaşantımızda çok güçlü ve pozitif bir etki yaratma potansiyeli bulunmaktadır. 

sağlık hizmetlerine ulaşabilme; üremeyle ilgili kararlarını şiddet, baskı ve ayrımcılıkla 
karşılaşmaksızın verebilme hakkı” olarak tanımlanabilir. 
Yaşam hakkı, bireyin yaşamına yönelik tehlike ya da risklerden korunma hakkıdır. Yaşam 
hakkı bireyin varlığının ve fiziksel devamlılığının ilk koşuludur. Doğal bir olgu olan “yaşam” 
ile birey hak ve özgürlüklerin öznesi olabilmektedir. Yaşam hakkı devlete sadece isteyerek 
ölüme neden olmaktan kaçınmak yükümlülüğü vermez. Buna ek olarak yaşamı korumak 
için önlem alma yükümlülüğü de getirir.13

13 Üreme Haklarının Yasal Temelleri ve Etik Değerlendirme; İKGV, 2013

2. Cinsellik Nedir? (20 Dk.)

“Atölye başlıklarımızdan biri cinsel sağlık. Bu konu hakkında aklımıza gelenleri paylaşabilmemiz 
için bir alan açmak isterim. Cinsellik deyince aklımıza gelenleri konuşmak için bir cümle ile 
başlayacağız. Bana göre cinsellik…… diye cümleyi tamamlayabilir misiniz?”

Önce siz bir örnek cümle kurun: “Kendi cümlemi kurarak başlamak isterim. Bana göre cinsellik……….” 
(Kolaylaştırıcı kendi cümlesini kurar.)

Örnek ifadeler; Bana göre cinsellik; heyecan vericidir, yakınlık demektir, mahrem bir konudur, özel 
bir konudur, çıplaklıktır, şefkattir, güvende olmaktır, gereklidir, doğal bir şeydir, utanç vericidir, 
korkutucudur, ayıptır, özgürlüktür, paylaşmaktır. (Kadınların yanıtları üzerinden her birimiz için 
cinselliğin ne kadar çeşitlilikle algılandığını deneyimlemiş olacağız.)
Kadınlardan yanıtları aldıktan sonra, kadınlarla aşağıdaki ek notu paylaşınız (Notu katılımcılara 
okumayın, kendi cümlelerinizle özetleyin)
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Kadınlar, çok çeşitli yollarla cinsel hazları, keyifleri fiziksel veya duygusal olarak yaşayabilirler. 
Nazik bir okşayıştan, öpüşmeden, erotik bir danstan ya da bir orgazmdan keyif alabiliriz. 
Geleneksel olarak, erkek araştırmacıların cinsel haz tanımlamaları, genital (cinsel organlardaki) 
noktalara ve fiziksel olarak uyarılmanın aşamalarına odaklanmıştır. Fakat haz ve erotizm bundan 
çok daha fazlasıdır. Sesler, tatlar, görüntüler, kokular, duygular ve dokunuşlar cinsel dürtülerimizi 
harekete geçirebilir; fantezilerin, dansın, bir ifadenin, sohbetin, müziğin veya giysilerin de harekete 
geçirebileceği gibi. 

İçinde yaşadığımız toplum cinselliğimizi şekillendirir ve çoğu zaman da sınırlandırır. Toplumsal 
cinsiyet rollerinden kadına yüklenilen pasif rol ve yansımaları olarak; çocukların aile içinde 
yetiştiriliş şekilleri, devlet politikaları, dini tavsiyeler, erkek-odaklı görüşler, kadına yönelik şiddet 
ve sürekli olarak gözümüze sokulan tek tip kadın rol modellerin bize hissettirdikleri cinselliğimize 
bakışımızı doğrudan etkilemektedir.

Cinsel arzularımızda bile sosyal normların etkilerini görmek mümkündür. Cinsel bir davranış ya 
da hareket, bir durumda kabul edilirken, bir başka durumda küçük düşürücü görünebilir. Hiçbir 
zaman yapmaya yeltenmeyeceğimiz fantezilerimiz olabilir. 

Temel mesaj: Bütün bu ikilemlerin şekillendirdiği hayatlarımızda, önemli olan iletişim ve 
rızadır. Cinselliğimizi, toplumun veya beraber olduğumuz insanların isteklerine göre değil, kendi 
kişiliğimiz, dürtülerimiz ve arzularımıza göre kendi seçimlerimizle yaşamamız en doğrusudur.14 

Temel mesaj: Evli ya da bekâr olalım; istemediğimiz cinsel temasa, cinsel ilişkiye «Hayır» 
deme hakkımız var. Kendi seçimlerimiz ve isteklerimiz doğrultusunda cinselliğimizi yaşama 
hakkımız var. Cinsel taciz veya cinsel saldırıya maruz bırakıldığımızda korunmak için yasal 
haklarımız var. Hem fiziksel sağlığımızı hem de ruhsal sağlığımızı korumak için destek 
alabileceğimiz uzmanlar ve kurumlar var. 

Temel Mesaj: Hastaneler, göçmen sağlığı merkezleri ve sivil toplum kuruluşlarından bu gibi 
durumlarda bilgi ve destek alabilirsiniz. İhtiyaç duyduğunuzda tercüme desteği alabilmek için 
Hayata Destek Derneği’ne ulaşabilir veya 157’yi arayarak ana dilinizde destek arayabilirsiniz. 

Temel mesaj: Üreme ve cinsel yaşamda özgürlük, bilgilenme ve eğitim hakkımız var. Cinsel 
haklar, bütün insanlar için özgürlük, insanlık onuru ve eşitlik gibi temel haklara dayalı evrensel 
insan haklarındandır. Sağlık temel insan haklarından biri olduğuna göre, cinsel sağlık da 
temel bir insan hakkı olmalıdır. Bireylerin ve toplumların cinsel sağlıklarının gelişmesi için 
aşağıdaki cinsel haklar tüm toplumlar tarafından tanınmalı, teşvik edilmeli, saygı gösterilmeli 
ve savunulmalıdır. Cinsel sağlık, bu cinsel hakların tanındığı, saygıyla karşılandığı ve 
uygulanabildiği ortamlarda mümkündür.15

14 Our Bodies, Ourselves, The Boston Women Health Book Collective, 2005, 2011 editions
15 Cinsel Haklar Bildirgesi; WAS (Dünya Cinsel Sağlık Birliği) genel kurulu 26 Ağustos 1999 tarihinde Hong Kong´da yapılan 14. Dünya 
Seksoloji Kongresi´de evrensel cinsel haklar deklarasyonunu kabul ve ilan etmiştir. (Link: Erişim tarihi: 15.04.2021)
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3. Bedenimizi Tanıyor Muyuz? - Kadın Üreme Organları (30 Dk.)

• Kadınlarla şu ön bilgiyi paylaşalım:

“Şimdi cinsel sağlık ve üreme haklarımızdan bahsederken ilk önce kendi bedenlerimizle ilişkimizi 
gözden geçireceğiz. Hadi gelin bedenimiz hakkında konuşalım. 
Bedenlerimiz bölümlerden oluşur ve sağlıklı bir şekilde çalışmasına destek olan bazı sistemler 
vardır. En çok duyduklarımızdan birkaçını birlikte sayalım mı? Sindirim sistemi; dolaşım sistemi, 
üreme sistemi gibi. Birçok organın birbiriyle etkileşim halinde birlikte çalışması ile bu sistemler 
çalışabiliyor. Üreme sistemi de bunlardan bir tanesi, üreme sistemini anlayabilmemiz için üreme 
organlarından bahsedeceğiz. Diğer bütün beden bölümlerimiz ve organlarımız gibi üreme sistemi 
organlarımız da vücudumuzun bir bütün olarak sağlıklı bir şekilde çalışması için birlikte çalışırlar.”

• Kadınlara şu soruyu soralım: “Üreme organları denilince aklınıza neler geliyor? Örnek vermek 
isteyenler var mı?” (Birkaç tane sayabilirler ya da eğer çoğunluğu saymakta zorlanıyorsa 
kolaylaştırıcı birkaç örnek verebilir; vajina, penis, rahim, yumurtalıklar vs.)

• Kadınlarla şu bilgileri paylaşalım: “Şimdi sizlere kadın üreme organları hakkında bilgi vereceğiz. 
Konuyu anlatırken hazırladığımız üreme organları afişlerini kullanacağız. Kadın üreme organları 
bedenimizdeki yerlerine göre isimlendirilir. Dış üreme organları hemen apış aramızda yer alır ve 
dışarıdan baktığımızda görebiliriz. İç üreme organlarımız ise leğen kemiğimizin ortasında iki 
kalça kemiğimizin arasında hemen göbek deliğimizin altında bedenimizin içindedir. Bu nedenle 
dışarıdan baktığımızda iç üreme organlarımızı göremeyiz.” (Kolaylaştırıcı iç üreme organlarını 
gösterirken kendi bedenini de kullanarak iç üreme organların yerini gösterebilmelidir.) (EK- 1 
Kadın iç üreme organları ve Ek- 2 kadın dış üreme organı afişleri)

• “İlk önce dışardan bedenimize baktığımızda görebildiğimiz dış üreme organlarımız ile 
başlayacağız. Dış üreme organlarımız apış arası bölgesinde yer alır. Evinizde ayna var mı? 
Bedeninize aynada baktığınız oluyor mu?” (Eğer bakmışlarsa) bedeninize bakarken apış arası 
bölgenizi de gördünüz mü? İşte dış üreme organlarımız tam da burada! Bakmış olmanız ya da 
bakmamış olmanız hiç önemli değil. Burada önemli olan bedenimizdeki tüm bölümlerin bize ait 
olduğunu fark etmemiz. Çünkü bedenlerimiz bize ait. İstediğimiz gibi bedenimize dokunabilir, 
istediğimiz gibi bedenlerimizi inceleyebiliriz, merak edebilir ve tanımaya çalışabiliriz. Apış arası 
bölgesi, kasık bölgesi, cinsellik, üreme vb. konular ne yazık ki konuşmaya utandığımız, doğru 
bilgiye erişmekte zorluk yaşadığımız, herkesle konuşamadığımız özel ve ayıp konular olarak 
günlük hayatımızda karşımıza çıkıyor.”

• Kadınlara şu soruyu soralım: “Siz bu tarz konuları kimlerle konuşabiliyorsunuz ya da 
konuşabildiğiniz, kendinizi yanında rahat hissettiğiniz kişiler var mı?”

• Kadınlardan yanıtları alın ve bu konunun ayıplandığı, mahrem görüldüğü için konuşulmadığı 
bilgisini paylaşın. (Kadınların verdikleri yanıtlara söylenebilir) “Evet maalesef bu konuları 
konuşmak tabu yani yasaklanmış gibi değil mi? İşte bize hissettirilen şey de budur. Önemli olan 
kendinizi kiminle rahat hissettiğiniz, bilgisine güvenebileceğiniz birinin olması”

Aktiviteye İlişkin Ek Not-1
Vulva:
Kadınların dış üreme organlarının tümüne vulva denir. Yani kasık bölgemize baktığımızda 
gördüğümüz tüm organların hepsine vulva diyoruz. Peki neler görüyoruz ya da göremiyoruz, 
vulva deyince nereleri anlıyoruz. Çok uzun zamandır kadınların üreme organları tıbbi 
dilde Latince kelimelerle ifade edildi ya da daha argo kelimelerle, aklınıza gelenler var mı? 
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Küçük çocukların üreme organlarına kuku, pipi denildiğini duydunuz mu? Hatırladınız mı? 
(Arapçada bunların karşılığı örnekler verilebilir (mesela Arapça vulva: kus; Kürtçe vulva: 
kuz). Kadınlar örnek vermekte zorlanırsa bunlardan bazıları örnek olarak söylenebilir.) 
Vajina, kuku, am, şeftali, kestane, fıstık.. gibi. Bu saydıklarım size kaba gelmiş ya da küfür 
gibi gelmiş olabilir. Aslında en eski Türkçesi am’dır. Fakat am kelimesi daha çok küfürlerle 
hayatımızda var olmaktadır. Vajina ise Latince bir kelimedir. Çocukken de kız çocuklarının 
dış üreme organlarına kuku, fıstık, şeftali gibi isimler takılır. Siz hiç duydunuz mu? Arapçada 
sizin duyduğunuz örnekler var mı?

Son yıllarda en çok vajinadan bahsediliyor. Ama mesela vajinayı dışardan baktığımızda 
göremeyiz çünkü iç üreme organlarımızdan biridir. Dış üreme organlarına dönecek olursak: 
Vajinamızın girişini kapsayan ve vulvanın bir parçası olan bu kısma dudak denir. İç ve 
dış dudak olmak üzere ikiye ayrılır. Her birimizin vulvası diğerinden farklıdır. Yani, rengi, 
şekli, boyuttu kişiden dişiye değişir. Tek tip bir vulva yok ya da doğru vulva diye bir şey yok. 
Tamamen kişiden kişiye değişir. Örneğin; bazılarımızın vulvasının rengi kahverengimsi 
iken, bazılarımız ki daha açık renktedir. Kiminin vulvasındaki dış dudaklar büyüktür ve iç 
dudakları örter ya da bazılarının vulvasında diğerine göre daha az kıllıdır. 

Dış dudaklar:
Daha büyük, dışarda kalan üzerinde tüyler olan ve iç dudakları örten kısma diyoruz. İç 
dudaklar göre daha yumuşak ve dışarıda kalır. Vulvanın üst kısmı aşağıya doğru vajina 
girişini örter. 

İç dudaklar:
Dış dudakların hemen içinde yer alır. Her birimizde rengi, büyüklüğü, şekli farklı olabilir. Bu 
çok normaldir. Vajina girişi ve idrar deliği iç dudakların arasında yer alır.
Vajina girişi: Vajinanın girişi iç dudakların arasında idrar deliğinin aşağısında kalır. 
İdrar (çiş) deliği: İdrarımızın vücuttan çıktığı yerdir.

Klitoris:
İç dudakların yukarıda birleştiği nokta da yer alır. Dışarıdan baş kısmı görünebilir ya da 
kişiden kişiye farklı olabildiği için ilk bakışta göremeyebilirsiniz. Klitoris aslında süngerimsi 
yapıda, cinsel uyarılma sırasında genişleyip şişen bir organdır. Dokunarak fark edebilirsiniz. 
Ama dışarıdan göremezsiniz çünkü klitoris başı iç dudakların üst birleşme noktasında yer 
alsa da gövdesi içeride iç ve dış dudakların altından kasıklara kadar uzanır. Kan damarı ve 
sinir hücrelerinin fazlaca bulunmasından dolayı hassastır ve cinsel uyarılmalarda haz verir. 

Himen (Hymen):
Vajinanın girişinde bulunan bir deri parçasıdır. “Kızlık zarı” olarak da duymuş olabilirsiniz. 
Duyma ihtimaliniz üzerine bahsetmek istedik. Kültürel ve toplumsal olarak anlam yüklenen 
bir deri parçasıdır. Evlilik öncesi cinsel ilişkinin toplum ve inanışlarla yasaklanması üzerine 
özellikle Müslüman topluluklarda önemli bir tartışma konusudur. Fizyolojik olarak herhangi 
bir işlevi yoktur. Bir organ değildir. Esnek bir yapıya sahiptir. Yapısı ve şekli herkeste farklıdır. 
(Eğer bu konuda sorunuz olursa istediğiniz zaman gelip bize sorabilirsiniz.)
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Aktiviteye İlişkin Ek Not-2

Üreme organları çalışmasına başlarken kadınlara slayttaki afişlerin boş versiyonlarının çıktısını 
alarak başlamadan önce bildikleri organları 2 gruba ayrılarak konuşmaları veya yazmaları istenir. 
Bu aşamada 10 dakika içinde kolaylaştırıcı kadınlardan bu görsellerdeki kadın üreme organlarının 
adlarına dair yanıtlarını alır ve kadın grubunun konu hakkındaki bilgi seviyesinin farkında 
olarak üreme organlarının adlarının olduğu afişi açarak tek tek üzerinden geçer. (Bu uygulama 
yerine kadın üreme organları yapbozları da alternatif araç olarak düşünülebilir. Eğer bu atölye 
öncesinde kadın üreme organları yapbozunu kullanacaksanız, kadınlara verdiğiniz yapbozları 
tamamlamaya çalışırken bildikleri veya bilmedikleri bölümleri konuşmalarını isteyebilirsiniz.) 

• Şimdi İç üreme organlarımız konusuna geçelim.

Şimdi de iç üreme organlarımızdan bahsedeceğiz. İç üreme organlarımız karnımızın alt kısmında, 
leğen kemiğinin içerisinde yer alır. Leğen kemiği en sağlam kemiklerimizdedir ve içinde bulunan 
organları korur. (Leğen kemiği bölgesini kolaylaştırıcı kendi bedeninde göstererek anlatır.)

Vajina:
Rahim ile vajina girişi arasında bulunan organdır. Cinsel birleşme sırasında penisin girdiği, regl 
kanının dışarıya aktığı ve bebeğin doğum esnasında dışarıya çıkmasını sağlayan kanaldır. Esnek 
bir yapıya sahiptir ve kendi kendini temizleme özelliğine sahiptir. Vajina kendi içinde salgılar 
üretir. Bu salgıların bedenimizden dışarıya akmasıyla kendini yenilemiş olur.
 
Rahim:
Rahim, vajinanın bitimiyle başlayan, ters armuda benzeyen, gebelik sürecinde gebelik kesesinin 
yerleştiği ve geliştiği yani bebeğin büyüyüp geliştiği organdır. Vücudumuzda bulunan en güçlü 
kaslara sahip olan rahim, doğum esnasında bebeğin dışarı çıkması için onu ileriye doğru itmek 
için kasılıp gevşer. Vajina ile rahim arasında bir dar bir kanal bulunmakta, bu kanala ise rahim 
ağzı denilmektedir. Aslında esnek bir yapıya da sahiptir. Doğum esnasında bebeğin geçebileceği 
kadar esner, tıpkı vajina gibi. Daha sonra eski haline döner. 

Yumurtalıklar:
Rahimin sağında ve solunda bulunan oval şekilli iki organımıza yumurtalık diyoruz. Yumurtalıklar; 
yumurta hücrelerinin içinde bulunduğu organımızdır. Östrojen hormonu, gebelik hormonu gibi 
birkaç hormon da yumurtalıklardan üretilir. Her ay adet/regl döngüsü yumurtalıklarımızın 
salgıladığı hormonlarla başlatılır. Detaylarını âdet kanaması bölümünde konuşacağız. 

Tüpler: 
Fallop tüpleri ya da kanallar diye de duyabilirsiniz. Rahmin üst kısmında yumurtalıklara doğru 
uzanan kanal şeklinde ve uçları püsküllü rahmin bir bölümüdür. Regl döneminde yumurtalıktan 
salınan yumurta hücresini içine çekerek rahime doğru ilerlemesini sağlar. Döllenme burada olur, 
gebelik ise döllenmiş yumurtanın rahme yerleşmesi ile başlar. 

Katılımcılara soralım: “Bu konuda sorularınız var mı? Ya da aklınıza gelenler varsa paylaşabilirsiniz.” 
(Evet ya da hayır cevabına göre atölyeye devam edilir) Teşekkür ederiz.

HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-TR-A4_v4.indd   110HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-TR-A4_v4.indd   110 15.09.2021   16:1415.09.2021   16:14



111

4. Erkek Üreme Organları (15 Dk.)

• Az önce kadın üreme organları hakkında bilgi edindik. Şimdi ise, erkek üreme organları hakkında 
konuşacağız. (Ek-3 ve Ek-4 Erkek Üreme organı) 

Penis: Penis, dışarıdan bakıldığında testislerin hemen üzerinde yer alan organdır. İçerisinde idrar 
kanalı bulunur. Penis ucunda idrar deliği bulunur. İdrar kanalının çevresini saran süngerimsi doku 
ve kan damarlarından oluştur. Cinsel uyarı sırasında peniste bulunan bu süngerimsi doku kanla 
dolar, böylece penis sertleşir ve kalınlaşır. Buna sertleşme / ereksiyon adı verilir. 

Testisler: Testisler, penisin hemen altında bulunan testis torbasının içinde yer alan iki tane yumurta 
şeklinde organdır. Testisler hem sperm üretir hem de testosteron hormonu salgılar. Testosteron 
hormonunun, erkek beden yapısını oluşturma, vücudun tüylenmesini sağlama, kasları geliştirme, 
sesi kalınlaştırma gibi görevleri vardır. 

Testis torbası: İçinde iki adet testisin (bazen yumurta diye de duyabiliriz) bulunduğu torbadır.
Sperm kanalları: Testisler tarafından üretilen spermler bu kanallar aracılığıyla sperm kesellerine 
ulaşırlar. 

Prostat: İdrar kesesinin altında yer alan küçük bir salgı bezidir. Meninin üretimini sağlar. Spermler 
testisler tarafından üretildiğinde canlı hücreler değildir. Meni; spermlerin içinde canlı kalabildiği 
ve canlılığının korunduğu prostat tarafından üretilen beyaz, yoğun ve hafif yapışkan bir sıvıdır. 

İdrar kanalı: idrarın ve meninin dışarıya çıkmasını sağlar.

Epididim: Testislerde üretilen sperm hücrelerinin taşınması, olgunlaşması ve depolanma yeri 
olarak görev yapar.

5. Bedenimizi Tanıyor Muyuz? - Adet Kanaması veya Adet Olmak (10 Dk.)

• Kadınlarla şu cümleleri paylaşalım: “Bedenlerimiz, üreme/cinsel organlarımız hakkında 
konuştuk. Şimdi de sadece kadınların bedenlerinde her ay yaşanan bir döngüden bahsedeceğiz. 
Bütün kadınların bedenleri içerisinde gerçekleşen dışarıdan bakıldığında görünmeyen bir döngü 
var. Buna adet döngüsü yani adet olmak /regl olmak diyoruz.”

• Kadınlara şu soruyu soralım: “Adet olmak ya da regl olmak deyince; siz aranızda bu dönemi 
tarif etmek için en çok hangi ifadeler kullanılıyorsunuz? (kadınların yanıt vermeleri için alan 
açınız) Günlük hayatta “âdet kanaması, halam geldi, misafir geldi, renklenmek hastalanmak” 
veya “kirlenmek” olarak duyabilirsiniz. Peki sizce regl olmak hastalanmak ve kirlenmek midir?

Temel Mesaj: Adet kanı kirli değildir! Rahim iç tabakasının her ay yenilenen kan açısından 
zengin dokusudur. Rahim iç tabakası her ay yeniden gelişir ve yeniden çözülür ve kanama olarak 
bedenimizden (vajinamızdan) dışarı akar. 

Aktiviteye İlişkin Ek Not

Meninin idrar kanalı içine boşalıp, dışarıya çıkmasına boşalma/ejakülasyon denir
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Aktiviteye İlişkin Ek Not-1

Âdet kanaması bölümünde kolaylaştırıcı imkânları dâhilinde (teknik koşullar uygunsa) 
kadınlara Hayata Destek Derneği’nin “Regl Dönemi Nedir” adlı kız çocukları için hazırlanmış 
videosu izletilebilir. Bu videoyu izlendikten sonra birkaç soru sorarak yanıtlar almaya çalışıp 
varsa kadınların sorularını yanıtlayabiliriz. 

“Regl Dönemi Nedir?” videosu sonrası sorulabilecek sorular: 
1. Adet kanmasının nasıl oluştuğu hakkında yeterli bilgi alabildiniz mi?
2. Videoyu izledikten sonra aklınıza gelen başka soru var mı?
3. Videoda sizi şaşırtan bir bilgi oldu mu ya da bu videoda ilk defa duyduğunuz bir bilgi oldu mu?
4. Çevrenizde bu videoyu izlemesini isteyebileceğiniz kadınlar veya kız çocukları var mı?

Aktiviteye İlişkin Ek Not-2

Kolaylaştırıcı afişler üzerinden konuyu kendi anlatmak isterse aşağıdaki yönergeleri takip 
edebilir.) 

Regl olmak yani adet olmak kirlenmek ve hastalanmak değildir. Bedenimizin ve üreme 
organlarımızın sağlıklı olduğunu gösteren bir döngüdür. 

Peki nasıl regl oluyoruz? Ergenlik döneminde vücudumuzda salgılanan büyüme hormonu 
ve östrojenin (kadınlık hormonu diye de duymuş olabilirsiniz) etkisiyle üreme organlarımız 
gelişmeye başlıyor. Bu hormonlar ergenlik öncesi beynimizde yer alan hipofiz bezi sayesinde 
salgılanır. Üreme organlarımızın gelişmeye başlamasıyla yumurtalıklarımızda hormonların 

• Temel mesaj: Adet döngümüzü takip etmek bedenimizin sağlığını takip etmek anlamına gelir. 
Kadınlarla şu bilgiyi paylaşın:

◊ Herkes aynı yaşta regl olmaz. 9 - 16 yaşları arasında, herhangi bir zamanda regl oluruz. İlk kez 
regl olduktan sonra da ilk bir yıl içerisinde âdet kanamaları düzene girer. Her ay düzenli olarak 
regl olmamız gerekirken, ilk yıl 2 -3 ayda bir regl olabiliriz; daha sonra adet döngülerimiz bir 
düzene girecektir. Peki ergenlik dönemindeki bir kız çocuğu 16 yaşına kadar regl olmazsa 
ne yapabilir? Bu konuda doktora giderek destek alabilir. Adet döngüsü ve üreme organları ile 
ilgili bir sorun yaşadığımızda ya da bizi endişelendiren bir şey olduğunda hastanede jinekoloji 
(kadın sağlığı ve hastalıkları bölümü) bölümüne gidebiliriz.

◊ 9 - 16 yaşları arasında başlayan adet döngüsü ömür boyu sürmeyecek. 45-55 yaşlarına kadar 
düzenli olarak devam eden bu dönemde yumurtalıklardan salgılanan başta östrojen hormonu 
olmak üzere, hormon salınımlarında dalgalanmalar, azalmalar olur; bir süre sonra yumurtalar 
tükenir ve yumurtalıklardan hormon salınımı sonlanır. Âdet kanamasının sona ermesi 
dönemine “menopoz” denir. 

◊ Regl olmak ile ilgili bilgi edindik. Buraya kadar aklınıza takılan veya paylaşmak istediğiniz 
bir şey var mı? (Kadınların soruları varsa yanıtlanabilir ya da bilmediğiniz sorularla 
karşılaşırsanız bilgi alabilecekleri uzmanlara ya da çalıştığınız kurumdaki ilgili ekip 
arkadaşlarınıza yönlendirme yapabilirsiniz.)
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etkisi ile birkaç yumurta hücresi gelişmeye ve büyümeye başlar. Gelişen ve büyüyen bu yumurta 
hücrelerinden bir tanesi gelişimini tamamlar ve yumurtalıktan ayrılarak yumurtalıkların 
hemen yakınında bulunan tüplerin ucundaki püsküllerle tüplerin içerisine çekilir. Yumurta 
hücresi tüplerden rahime doğru bir yolculuğa başlar. Bu sırada yumurtadan ayrılan yumurta 
hücresinin bıraktığı boşluktan (sarı cisim) progesteron hormonu salınmaya başlar. 14 gün 
boyunca bu hormon salınır ve rahmin gelişmesi ve gebeliğe hazırlanmasını sağlar. Tüplerden 
rahme gelen bu yumurta hücresi eğer bir cinsel ilişki yaşanmadıysa ve rahme ulaşana 
kadar tüplerde sperm ile karşılaşıp döllenmediyse, yolculuğuna devam eder ve rahme ulaşır. 
Gebelik oluşmadığı için bu yumurta hücresi ve rahmin iç tabakası (iç kısmı) birlikte çözülerek 
vajinadan dışarıya akar. Dışarıya akan adet kanıdır ve bütün bu sürece adet döngüsü deriz. Adet 
döngülerimiz yaklaşık 21 ila 35 gün arasında sürer. Üreme sağlığımızı takip edebilmemiz için 
adet döngülerimizi bilmek ve takip etmek önemlidir.

Aktiviteye İlişkin Ek Not-3

Korpus luteum (Sarı cisim); yani yumurtadan ayrılan yumurta hücresinin bıraktığı boşluktan 
progesteron hormonu salınmaya başlar. 14 gün boyunca bu hormon salınır ve rahmin gelişmesi 
ve gebeliğe hazırlanmasını sağlar. Gebelik oluşmadığında 14 günün sonunda progesteron 
salınımı biter. Her ay aynı döngü sizin döngü sürenize göre tekrar eder.

Cinsel Sağlık ve Üreme Hakları - Bölüm 2
6. Gebelik ve Doğum (10 Dk.)

• Kadınlara şu soruyu soralım: “Gebelik nasıl anlaşılır? Aranızda daha önce gebelik yaşamış olanlar 
varsa gebe olduğunu nasıl fark ettiğini paylaşmaları için davet etmek isterim, ne dersiniz?” 

(Cevapları aldıktan sonra) “Paylaştığınız için teşekkür ederiz, deneyimlerimiz birbirine benzese de 
bir o kadar bize özel.”

• Kadınlarla şu bilgileri paylaşalım: “Gebelik şöyle oluşur: eğer aktif bir cinsel hayatınız varsa ve 
cinsel ilişki sırasında herhangi bir doğum kontrol yöntemi kullanmıyorsanız (korunmuyorsanız), 
erkeğin boşalma anında penisinden çıkan menisindeki spermler kadının tüplerinde yolculuğuna 
devam eden yumurta hücresiyle karşılaşır ve birleşir; döllenmiş yumurtanın rahimde uygun 
bir yere yerleşmesi, yani gebelik kesesinin oluşmasıyla gebelik başlar. Gebelik ihtimalini 
değerlendirebilmek için adet döngünüzü biliyor ve takip ediyor olmanız önemli. Adet olmayı 
beklediğiniz tarih en az bir haftayı geçmişse ve bu durum sizin döngünüz için beklenmeyen bir 
durumsa; eczaneden gebelik testi alıp yapabilirsiniz. En kesin sonuç ise hastanede yapılan kan 
tahlili sonuçlarından ortaya çıkacaktır.”

“Diyelim ki gebesiniz. Eğer hastaneye gitmişseniz kadın doğum uzmanı ile görüşüp, muayene olup 
gebelik haftanızı kesin bir şekilde öğrenebilirsiniz.” 
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Aktiviteye İlişkin Ek Not

Bu aktiviteyi şu şekilde uygulayabiliriz:
• Kolaylaştırıcı “Aile planlaması ve Doğum Kontrol Yöntemleri (kadınlar ve erkekler için 

yöntemler)”, “Kürtaj hakkı ve koşulları” konularını katılımcı sayısına göre 2 veya 3 gruba 
bölerek her bir gruba bir konu verir. Her bir konu için aşağıdaki soruları gruplarla paylaşır. 
Her bir gruba büyük boy kâğıt ve renkli kalemler dağıtılır. Grubun katılımına göre kadınlar 
isterlerse not alırlar isterlerse çizim yapabilirler.

Grup 1- Aile Planlaması ve Doğum Kontrol Yöntemleri: 
Doğum kontrol yöntemlerinden bildiklerinizi konuşunuz. Doğum kontrol yöntemleri ile 
ilgili bilgiye ulaşabildiğiniz kişiler, kurumlar var mı varsa kimler/nereler? Bu yöntemlere 
nerelerden ulaşabilirsiniz/ulaşmaktasınız? (Ücretli ya da ücretsiz olarak) 
NOT: Eğer grup sayısı 12 kişiden fazlaysa doğum kontrol yöntemlerini kadınlar ve erkekler 
için olan yöntemler şeklinde iki grup olarak da çalıştırabilirsiniz. 

Grup 2- Kürtaj Hakkı ve koşulları: 
Bir kadın neden kürtaj olmak isteyebilir ve kürtaj olmak isterse karşılaşabileceği zorluklar 

Şu iki temel mesajın altını çizin:

• Gebelik haftası en son adet olduğunuz tarihten itibaren geçen süreye göre haftalık olarak 
hesaplanır. 

Burada önemli olan gebeliği devam ettirmek isterseniz en az 4 kez rutin gebe izlem kontrollerine 
gidip gebeliğinizle ve sağlığınızla ilgili destek ve danışmanlık almak ve gebelik sürecinde 
gereken tahlil ve kontrolleri yaptırmaktır. Maalesef doğum öncesi bakım hizmetine birçok kadın 
erişememektedir. 16

• Tüm doğum öncesi bakım hizmetlerine ulaşabilmek, gebe kadının ve doğacak çocuğun sağlığı 
açısından çok önemlidir. 

◊ Yetkin bir sağlık personelinden en az 4 kez doğum öncesi bakım hizmeti alınması;
◊ Gebeliğin ilk 3 ayında doğum öncesi bakım hizmeti alınması önemlidir. 
◊ 18 yaş altı gebelik (çocuk yaşta gebelik) gebe çocuğun sağlığı ve doğacak bebeğin sağlığı için 

risklidir. 
◊ Doğum aralığının 2 yıldan az olması ya da doğum sayısının 3’ten fazla olması gebe kadın ve 

doğacak bebek için sağlık riskleri barındırır.

• Kadınlara şu soruyu soralım: “Sizce doğum sonrası bakım almak neden önemli?”

Yanıtları aldıktan sonra kadınlarla şu bilgiyi paylaşalım: “Dünya Sağlık Örgütü’ne göre, doğum 
sonrası bakımın anne ve bebek sağlığı açısından ilk 24 saatte alınması önemlidir. Anne ve bebek 
ölüm hızını düşürmek ve hayatlarının sağlıklı sürdürülebilmesi için, doğum sonrası bakım 
hizmetlerine ulaşılması anne ve bebek açısından yüksek önem taşımaktadır.

16 Göçmen Örneklemi (TNSA), Hacettepe Üniversitesi Nüfus Etütleri Enstitüsü, Kasım 2019 (Link: Erişim: Nisan 2021) Türkiye 2018 Nüfus 
ve Sağlık Araştırması Suriye
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nelerdir? İsteyerek gebelik sonlandırma süreleri hakkında bilginiz var mı? 18 yaşından 
küçüklerin gebelik sonlandırması için neler gerekebilir? Cinsel saldırı (tecavüz) sonucu 
oluşan gebeliklerin sonlandırılması ile ilgili gerekli koşullar nelerdir? Kürtaj nerelerde 
yapılabilir?

NOT: Doğum kontrol yöntemlerini anlatırken eğer mümkünse; erkek kondomu anlatım 
esnasında kadınlara gösterilerek elden ele dolaşması sağlanabilir. Yine eğer mümkünse her 
kadına birer kutu olarak dağıtılabilir. 

• Grup çalışması tamamlandıktan sonra her bir grup kendi gruplarında konuştuklarını 
paylaşırlar. Her bir grubun tek tek paylaşımları sonrasında kolaylaştırıcı her bir konu için 
hemen grubun ardından kısa konu anlatımı yapar. Burada detaylı konu anlatılmasındansa 
kadınların paylaşımlarından edinilen bilgilerdeki eksikler tamamlanır, hatalı bilgiler 
düzeltilir ve her bir konu için önemli temel mesajlar verilir. Her konunun temel mesajları 
aşağıdaki konu anlatımları içinde yer almaktadır.

• Kadınlara şu soruyu soralım: “Aile planlaması yapmak için kullanılan doğum kontrol 
yöntemlerinden bildikleriniz varsa örnek verebilir misiniz? Kullandığınız doğum kontrol 
yöntemlerine nereden ulaşabiliyorsunuz? Ücretli mi ücretsiz mi?”

(Kadınların yanıtları alınarak kadınların ve erkeklerin kullanımı için var olan doğum kontrol 
yöntemlerini paylaşalım.) 

Kadınlar İçin Doğum Kontrol Yöntemleri:
 
Doğum Kontrol hapı: 
Doğum kontrol hapı her gün düzenli olarak kullanıldığında %99’a kadar doğum kontrolü sağlayan 
bir yöntemdir. Bazı haplar sürekli olarak kullanılırken bazıları 21 gün alınıp, 7 gün ara verilir.
Doğum kontrol hapları kadınlık hormonları olan östrojen ve progesteronu içerir ve 
yumurtalıklarınızdan yumurta salınmasını engeller. Ayrıca rahim ağzındaki mukus tabakasını 
kalınlaştırarak spermin yumurtaya ulaşmasını da engeller. Doğum kontrol haplarının, yine her gün 
kullanılan ve sadece progesteron hormonu içeren mini haplardan farkı östrojen barındırmasıdır. 

7. Aile Planlaması ve Doğum Kontrol Yöntemleri (20 Dk.)

Atölye hazırlık sürecinde kolaylaştırıcılarının, doğum kontrol yöntemleri hakkında 
bilgi paylaşmadan önce, çalıştıkları ilde ya da bölgede nerelerde ücretsiz doğum kontrol 
yöntemlerine erişilebileceğini (ASM, Göçmen Sağlığı Merkezi, Güçlendirilmiş Göçmen 
Sağlığı Merkezi, Göçmen Sağlığı Eğitim Merkezi, sivil toplum kuruluşları ve merkezleri, 
hastaneler vb.), hangi kurumların danışmanlık verdiğini araştırması ve bu bilgilerden 
oluşan bir hizmet haritasını hazırlaması önemlidir. 

Kolaylaştırıcı İçin Ön Bilgilendirme Notu
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Doğum kontrol hapınızı her gün içmeniz gereklidir, hap cinsel ilişkiye girip girmemenizden 
bağımsız olarak düzenli kullanılmalıdır. Doktorunuza doğum kontrol haplarının sizin için en 
uygun yöntem olup olmadığını sorun. Doktorunuz size birkaç soru sorarak doğum kontrol hapı 
kullanmanızın uygun olup olmadığını belirtecektir. Doğum kontrol haplarının fiyatları ortalama 
55-70 TL arasındadır. 

Rahim içi araç: 
Spiral veya rahim içi araç, rahmin içine doktor tarafından yerleştirilen, yüksek etkiye sahip, küçük, 
bakır içeren bir doğum kontrol yöntemidir, yumurtalıklarda her ay yumurta oluşumunu engellemez. 
Nadiren bir sperm yumurtaya ulaşabilse bile, spiralin bakır içeriği döllenen yumurtanın rahim içine 
yerleşerek gebelik oluşturmasına engel olur. Rahim içine yerleştirilen spiral (tipine bağlı olarak) 
5 ila 10 yıl süreyle etkisini korur. Hormonlu spiral, rahim içine sürekli düşük dozda progesteron 
salgılayarak etki eder. Rahim ağzındaki mukus tabakasını kalınlaştırarak spermlerin hareketini 
zorlaştırır ve yumurtaya erişmelerini engeller, ayrıca rahmin iç katmanını inceltir. Hormonlu 
spiral uygulandıktan sonra ise 5 yıl gebelikten korunma sağlar. Hormonlu spiralin size uygun olup 
olmadığını doktorunuza danışabilirsiniz. 
Aile Planlaması Klinikleri olan devlet hastanelerinde ücretsiz doğum kontrol yöntemlerine (spiral 
takılması gibi) ulaşılabilir fakat Türkiye’de maalesef son 15-20 yıldır Aile Planlaması Klinikleri 
azaltılmıştır. Aile Sağlığı Merkezlerine veya Göçmen Sağlığı Merkezlerine danışarak ücretsiz 
doğum kontrol yöntemleri hakkında bilgiye erişebilirsiniz. Özel bir klinikte rahim içi araç taktırma 
fiyatları hormonsuz spiral için 250 civarı, hormonlu spiralde için 750-1000 TL civarıdır. 

Doğum kontrol iğnesi: 
Aylık veya 3 aylık iğne sadece progesteron hormonunu veya östrojen ve progesteron hormonlarını 
birlikte içeren bir iğnedir; vücudunuzun yumurta üretmesini engeller ve rahim ağzındaki mukus 
tabakasının sperm geçişini engelleyecek şekilde kalınlaşmasını sağlar. Her ay veya her 3 ayda 
bir iğne olmanız gerekir. İğne yapıldıktan sonra etkisi durdurulamaz, yani yan etkisi varsa 
durdurulması söz konusu değildir. Etki şekli doğum kontrol hapı gibidir; sadece her gün almanız 
gerekmez. Ancak iğneden korkanlar için doğru bir seçenek değildir.

Tüplerin bağlatılması (tüpligasyonu): 
Kalıcı bir doğum kontrol yöntemi olduğundan, hiçbir zaman çocuk istemediğinden emin olan veya 
artık daha fazla çocuk istemeyen kişiler için uygundur. Tüplerin sperm ve yumurtanın bir araya 
gelemeyeceği şekilde bağlaması, tıkanması şeklinde birkaç farklı yöntemi vardır. Hastanede ve 
anestezi altında yapılır. 

Ertesi gün hapı: 
Ertesi gün hapları acil durumlarda uygulanabilen bir yöntemdir. Olaylar planlandığı gibi 
gitmediğinde ertesi gün kullanılabilir. Ertesi gün hapları doğum kontrol hapları gibi hormon 
içeriklidir, ancak içlerindeki hormon miktarı çok daha yüksektir. Ertesi gün haplarının etkili 
olabilmesi için korunmasız cinsel ilişkiden sonra mümkün olan en kısa sürede alınmaları gereklidir. 
İdeal olarak korunmasız ilişkiden sonraki ilk 12 saat içinde alınması gerekir. İlişkinin üzerinden 24 
saat geçtikten sonra etkisi azalmaya başlar. Ertesi gün hapı kullandıktan sonra gebelik oluşumunu 
engellemek için farklı bir yöntemle korunmanız gereklidir. Ertesi gün hapı fiyatları ortalama 80-90 
TL arasındadır. 
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Kadın Kondomu: 
Kadınların vajinalarının içine yerleştirerek kullanabilecekleri 17 cm uzunluğunda, yumuşak ve 
ince poliüretan maddeden yapılmış, haznenin içini tümüyle kaplayan, iç ve dış olarak iki değişik 
boyda halkası olan tek tarafı kapalı silindir bir kılıftır. Türkiye’de bir dönem satışı yapılmıştı fakat 
kullanım azlığı nedeniyle ithal edilmediği için piyasada bulunmuyor. İnternet üzerinden yurt dışı 
kaynaklı sitelerden ürüne ulaşılabilir. (Buradaki bilgi işlevsel olacaksa anlatılabilir.)

• Kadınlarla şu notu paylaşalım: Tüm kadınların kendilerine uygun olan doğum kontrol yöntemini 
seçme ve bu konuda bilgiye erişme ve ücretsiz hizmet alma hakkı vardır.

Erkekler İçin Yöntemler: 

Kondom/prezervatif: 
Etkili ve güvenilir bir yöntemdir. Cinsel ilişki sırasında vajinaya girmeden önce ereksiyon halindeki 
penis üzerine kılıf şeklinde geçirilir. Spermleri içinde toplayarak vajinaya girişini engeller. 
Kondom delikse, son kullanma tarihi geçmişse, latekse, kondomda kayganlaştırıcı veya spermleri 
etkisizleştirme amacıyla kullanılan maddelere karşı alerji varsa kullanılmamalıdır. Kolay bulunma, 
cinsel yolla bulaşan hastalıklardan koruma gibi avantajlara da sahiptir.

Kanalların bağlatılması (vasektomi): 
Erkeğin meni kanallarını cerrahi operasyonla bağlatma işlemidir. Operasyon sonrasını takip eden 
3 ay boyunca cinsel ilişki sırasında kondom kullanımı tavsiye edilir. Kanallarda kalmış spermler 
nedeniyle gebelik ihtimali ortaya çıkabilir. 3 ay sonra mutlaka meni tahlili yapılarak kontrol 
edilmelidir. 

Geleneksel Yöntemler: 

Geri çekme yöntemi: 
Cinsel ilişki sırasında erkeğin boşalmadan önce penisini vajinadan çıkarması ve vajina dışına 
boşalmasıdır. 

• Geri çekme yöntemi en çok kullanılan yöntemlerden biridir fakat cinsel yolla bulaşan 
enfeksiyonlardan korumaz. Bu yöntem için tek eşli olmak önemlidir. Yanı sıra bu yöntemi 
kullanırken gebe kalındıysa ek bir yöntem mutlaka tavsiye edilmektedir. 

• Vajina içi yıkama bir doğum kontrol yöntemi değildir!
• Pek çok kadın, cinsel ilişkiden hemen sonra vajinayı suyla yıkamanın vajina içindeki spermleri 

uzaklaştıracağı düşüncesiyle gebeliği önlediğine inanır. Bunun hiçbir etkisi yoktur, çünkü̧ 
spermler birkaç̧ saniye içinde rahim ağzına ulaşabilir. 

• Doğum kontrol yöntemlerine ücretsiz erişmek için Göçmen sağlığı merkezlerine, ilinizdeki 
UNFPA’in kadın sağlığı merkezlerine gidebilir ve bu konuda danışmanlık ve destek alabilirsiniz.

Emzirme ile Gebeliğin Önlenmesi 
Temel Mesaj: Tam emzirme yapılmadığında emzirmenin gebelikten korunma yöntemi olarak 
kullanılması tavsiye edilmemektedir. 
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Tam Emzirme Koşulları: 
1. Bebeğin altı aydan küçük olması, 
2. Annenin adet görmemesi, 
3. Bebeğin gündüz ve gece her istedikçe, sık aralıklarla (6-10 kez) ve en az dört dakika emzirilmesi, 
Bebek doğumdan sonra hemen emzirilmelidir. Yeterli süt gelmesi böyle sağlanır. Bebek her iki 
memeden en az 4 dakika, günde 6-10 kez ve gece en az 1 kez olmak üzere emzirilmelidir. Gündüz 
aralıkları 4 saatten, gece aralıkları 6 saatten uzun olmamalıdır. Bazı bebekler 6-10 kez emmeyebilir 
ve gece uyanmadan uyuyabilir. Bu durumda bebeğin yeterli miktarda emdiğinden emin olunmalıdır; 
ancak yine de gebelikten korunma yöntemi olarak emzirme yöntemi tam koruma sağlamayacaktır. 
Bebek ek gıdaya geçmeden doğum kontrol yöntemi kullanımına geçilmelidir. 

8. Kürtaj Hakkı / İsteyerek Gebeliğin Sonlandırılması

Katılımcılarla şu cümleyi paylaşalım: “Çocuk sahibi olup olmamaya ya da ne zaman çocuk sahibi 
olacağımıza özgürce karar veremedikçe, hayatlarımızın kontrolünü elimize almamız, cinsel 
özgürlüğe kavuşmamız ve toplumun her alanına tam anlamıyla katılım sağlamamız maalesef söz 
konusu değil.17“

Aktiviteye İlişkin Ek Not-1

Kolaylaştırıcıların ya da programı uygulayacak ekibin isteyerek gebelik sonlandırmanın/
kürtajın yapıldığı (ücretsiz veya ücretli) hastaneleri veya doktorları araştırması, kadınları 
ihtiyaç halinde güvenilir hizmetlere yönlendirebilmek için önemlidir. Kadınlar detaylı 
bilgiye ihtiyaç duyduğunda vaka yönetimi ekiplerine yönlendirme yapınız. 

• Bu aktivitede vermek istediğimiz temel mesajı paylaşalım: “Hiçbir kadın isteği dışında 
gebeliğini sürdürmeye ya da anne olmaya zorlanmamalı. Güvenli, yasal ve ücretsiz ya da 
uygun maliyetli kürtaj her kadının hakkıdır.” 

◊ Türkiye’de kürtaj 1983’te yayımlanan Nüfus Planlaması Kanun’da tanımlandığı haliyle 
yasaldır.

◊ İstenmeyen bir gebelik söz konusu ise, gebeliğin onuncu haftası doluncaya kadar 
annenin sağlığı açısından tıbbi sakınca olmadığı takdirde istek üzerine gebelik 
sonlandırılabilir. 

◊ İsteyerek gebelik sonlandırmada 18 yaşından büyük ve reşit kadınlar kendi istekleri 
doğrultusunda kürtaj olabilirler. Bu aldıkları kararla yapılan gebelik sonlandırma 
sonucunda kimse tarafından kararları sorgulanmamalı ve yargılanmamalıdırlar.

17 A.g.e 12
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Aktiviteye İlişkin Ek Not-2

Kürtaj için izin belgesi gereklilikleri: 

◊ Gebeliği sonlandırılacak kadın evli ise kürtaj için eşin de rızası gerekir.18 
◊ Gebenin (çocuk ise) yaşı 18’den küçük ise, kendi rızası ile birlikte velisinin izni; 
◊ Gebe olan kadın vesayet altında ise (reşit ve mümeyyiz olmayan kişilere vasi tayin 

edilebilir) gebe kadının ve vasinin rızasının yanında Sulh Hakiminin izni gereklidir. 
◊ Sadece akıl maluliyeti nedeni ile şuur serbestisine sahip olmayan gebe kadın hakkında 

rahim tahliyesi için kendi rızası aranmaz. “Veliden veya sulh mahkemesinden izin 
almanın zaman alacağı ve derhal müdahale edilmediği takdirde hayatı veya hayati 
organlardan birisini tehdit eden acil hallerde izin şart değildir.”19

Kısaca özetlersek; eğer gebe kadın bekâr ve 18 yaşından büyük ise sadece kendi isteği ve 
kararı gebelik sonlandırma için yeterlidir. 

• Cinsel saldırı/tecavüz sonucu oluşmuş ve 20 haftayı geçmeyen gebelikler kadının talebi, 
mahkeme kararı ve doktor raporu ile sonlandırılabilir. 

• Gebe kadının ya da karnındaki fetüsün (bebeğin) hayatını riske atacak hastalıklar sebebiyle 
üç uzman doktor görüşü ve raporu ile 24 haftayı geçmeyen gebelikler sonlandırılabilir. 

18 Nüfus Planlaması Kanunu, Madde 6
19 A.g.e 16

Kürtaj/Gebelik 
Sonlandırma 

Hakkı

Gebeliğin 10. haftası dolana kadar isteyerek gebelik sonlandırma / kürtaj 
yasaldır. Devlet ve özel hastanelerde yapılır. Gebeliğin 8. haftasına kadar vakum 

aspirasyon (vakumlama yaparak emdirme) yöntemi ile, 8 haftalıktan büyük 
gebeliklerde küretaj yöntemi (rahim içi tabakasının küretle kazınması) ile yapılır.

Bekâr Evli Akıl sağlığı sorunu 
(akıl maluliyeti) varsa Cinsel saldırı sonucu Bir hastalık sebebi ile

18 yaş altı Kendi rızası ve 
velisinin izni ile yapılır.

Kendi rızası, vasisinin 
izni ve Çocuk yaşta 

evlilik ve gebelik 
olması sebebi ile 

hukuki danışmanlık 
gerekebilir.

Çocuğun kendisinin 
rızası aranmaz, 

velisinin izni ve sulh 
hakiminin kararı 

gerekir.

Kendi rızası, Sulh 
Mahkemesi kararı ve 
doktor raporu ile 20 

haftaya kadar yapılır.

2827 sayılı rahim 
tahliyesi tüzüğündeki 

hastalıklar sebebiyle 24 
haftaya kadar yapılır 
(3 uzman veya doktor 

tarafından). Çocuk 
yaşta evlilik ve gebelik 

olması sebebiyle 
hukuki destek gerekir.

18 yaş üstü

Kendisi gebeliğinin 
sonlandırılmasına 

hiçbir izne tabi 
olmadan karar verir.

Kendi rızası ve eş izni 
ile yapılır.

Vasisinin talebi ile 
yapılabilir, kendi 

rızasına bakılmaz.

Kendi rızası, Sulh 
Mahkemesi kararı ve 
doktor raporu ile 20 

haftaya kadar yapılır.

2827 sayılı rahim 
tahliyesi tüzüğündeki 
hastalıklar sebebiyle 
24 haftaya kadar (3 
uzman veya doktor 
raporuyla) yapılır.

Tablo 1:
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Cinsel Sağlık ve Üreme Hakları - Bölüm 3
9: Cinsel Yolla Bulaşan Enfeksiyonlar (CYBE’ler)

• Tüm kadınların aşağıdaki sorular hakkında tartışmaları, bilgilerini ya da merak ettiklerini 
paylaşmaları için alan açalım ve yanıtlar üzerinden aşağıdaki “temel mesajları” paylaşalım:

◊ Cinsel yolla bulaşan enfeksiyonlar (CYBE) deyince aklınıza neler geliyor? 
◊ CYBE’ler hakkında merak ettikleriniz nelerdir?
◊ CYBE’ler nasıl bulaşır?
◊ Bildiğiniz belirtileri var mıdır?
◊ CYBE’lerden nasıl korunuruz? 

Temel mesaj: “Cinsel yolla bulaşan enfeksiyon edinme korkusu olmadan cinsellikten zevk alma 
hakkımız var!”

• Kadınlarla şu bilgileri paylaşalım: 

Birçoğumuz cinsel yolla bulaşan enfeksiyonlardan bahsedildiğini duymuşuzdur (CYBE’ler, bazen 
cinsel yolla bulaşan hastalıklar ya da CYBH’ler de denir). 
Cinsel yolla bulaşan enfeksiyonlar (CYBE) bir insandan başka bir insana, temel olarak vajinal, 
oral ya da anal cinsel ilişki yoluyla geçen çeşitli enfeksiyonları tanımlamak üzere kullanılan bir 
terimdir. Cinsel ilişki yoluyla birçok enfeksiyon bulaşabilir. Bunlar; bakterilerin ya da virüslerin 
neden olduğu vajinada, genital organlarda ya da tüm bedeni etkileyebilen enfeksiyonlara sebep 
olabilmektedirler.

CYBE’ler temel olarak, kan, meni, vajinal salgılar ve CYBE’lerin yol açtığı yara veya lezyonlardan 
akan sıvılar (iltihap) yoluyla bulaşır. CYBE’lerin en yaygın bulaşma yolu, korunmasız vajinal, oral 
ya da anal cinsel ilişkidir. Vücudun başka bölgelerindeki yara ve lezyonlara temas ettiğinizde 
veya hasta kişiye ait sıvıları üzerinde barındıran tıraş bıçaklarını veya iğneleri kullandığınızda da 
enfeksiyon bulaşabilir. Genital uçuk ya da HPV gibi bazı CYBE’ler, deri yoluyla da kişiden kişiye 
geçebilir. Klozetlerden ve havlulardan CYBE bulaşması düşük bir olasılıktır. 

Cinsel yolla bulaşan enfeksiyonların en sık rastlanan belirtileri şunlardır:
◊ İdrar yaparken ağrı ya da yanma;
◊ Vajinada, peniste veya anüste kaşıntı, akıntı ya da sıra dışı koku;
◊ Kadınlarda karnın alt kısmında şiddetli ağrı;
◊ Daha çok cinsel organlarda ya da anüs bölgesinde bulunan kabarcık, şişlik, yara veya 

döküntüler;

Belirtiler genellikle cinsel organlarda olur. Bazen, uylukları, boğazı ve gözleri (bel soğukluğunda 
sık rastlanır), ağzı (frengi ve herpeste/genital uçukta sık rastlanır) veya nadiren burnu ve elleri 
etkileyebilir.

Temel mesaj: İdrar yolu enfeksiyonu cinsel yolla bulaşan bir enfeksiyon değildir. Bazen, vücut 
dışındaki bakteriler idrar yoluna girer ve enfeksiyona neden olur. İdrar yolu enfeksiyonu teşhisi ve 
tedavisi için doktora gidiniz. 
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İdrar yolu enfeksiyonu geçirme riskini azaltmak için alınabilecek önlemler aşağıdaki gibidir:
◊ Bol miktarda su tüketmek;
◊ İdrar tutmaktan kaçınmak;
◊ Tuvalet sonrası temizliği önden arkaya doğru yapmak;
◊ Cinsel ilişkiden önce ve sonra genital bölgeyi temizlemek;
◊ Cinsel ilişki sonrasında idrar yapmak;
◊ Genital bölge temizliğinde sabun kullanımından kaçınmak;
◊ Hijyenik pedleri sık değiştirmek;
◊ Pamuklu iç çamaşırı giymek ve sıkı, oturan kıyafetlerden kaçınmak.

İlaçla Tedavisi Var Mıdır? 

◊ Birçok CYBE tedavi edilirse iyileşir. Bakteri, parazit ve diğer mikroorganizmalarla oluşan 
CYBE’ler, antibiyotikler veya bölgesel kremler ve losyonlarla tedavi edilebilir ve iyileşirler. 
Frengi, klamidyal enfeksiyonlar, bel soğukluğu ve trikomoniyaz, bu CYBE’ler arasındadır.

◊ Virüslerle oluşan CYBE’ler tedavi edilebilir, ancak iyileşmezler. Sık rastlanan viral CYBE’ler 
arasında; genital herpes (genital uçuk), Hepatit B enfeksiyonu, genital siğillere ve rahim ağzı 
hücrelerinde değişikliğe yol açan İPV enfeksiyonu ile AIDS’e yol açabilen HIV bulunur. Tedavi, 
belirtilerin azaltılmasını ve viral enfeksiyonların ilerlemesinin yavaşlatılmasını sağlar.20

Kendimde Cinsel Yolla Bulaşan Bir Enfeksiyon Olduğunu Düşünüyorsam Ne Yapmalıyım? 

◊ Hastalığınıza en kısa sürede tanı konulmasını sağlamak için doktora gidin. Eğer 18 yaşından 
küçükseniz, ebeveynlerinizin izni olmadan muayene olabilir ve tedavi alabilirsiniz. Doktora 
giderken güvendiğiniz bir arkadaşınızla birlikte gitmeniz size daha iyi hissettirebilir.

◊ CYBE için aldığınız tedavinin ve tıbbi kayıtlarınızın gizli tutulması hakkına sahipsiniz.

Tedavi İçin Nereye Gitmeliyim? 

◊ Devlet ya da üniversite hastanelerinin ilgili poliklinikleri: Kendinizde bir CYBE olduğundan 
kuşku duyuyor ya da sadece merak ettiğiniz bir konuyu danışmak, bilgi sahibi olmak 
istiyorsanız, devlet ya da üniversite hastanelerinin Kadın Hastalıkları, Üroloji, Enfeksiyon 
Hastalıkları ve Dermatoloji polikliniklerine başvurabilirsiniz.

◊ Birinci basamak (aile) hekimi: Eğer, bağlı bulunduğunuz bölgede her zaman gittiğiniz 
hekiminizle rahatça konuşabildiğinizi ve hekiminizin sorularınıza açık ve anlaşılır yanıtlar 
verdiğini düşünüyorsanız ona başvurabilirsiniz.

◊ Kırmızı Şemsiye Cinsel Sağlık ve İnsan Hakları Derneği ve Pozitif Yaşam Derneği’nin birlikte 
çalıştığı, Mülteci destek hattını arayabilirsiniz: 0850 888 0539

◊ Instagram hesabı: refugeesupportpag

10. Güvenli Cinsellik (30 Dk.)

• Aktiviteye şöyle giriş yapalım: 

“Cinsel yolla bulaşan enfeksiyon türlerini biliyor olabiliriz fakat ne kadar çok insanın bu 
enfeksiyonları taşıdığının farkında olmayabiliriz. Virüsten kaynaklanan ve iyileşmesi olanaksız 
CYBE’lerin sayılarının artması nedeniyle, günümüzde, bu enfeksiyonların önlenmesi her 
zamankinden daha çok önemlidir.” 
20 A.g.e. 12
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 Temel Mesaj: CYBE’lerden kendinizi korumak için cinsel birliktelik yaşadığınız eşlerinizle konuşun!
Cinsellikle ilgili konuşmak her ne kadar bazılarımızı zorlasa da CYBE’dan korunmanın en temel 
adımlarından biri cinsel partnerlerimizle konuşabilmek iletişim kurabilmekle başlar. Cinsellik 
öncesinde, eşinizle/partnerinizle CYBE’ler hakkında konuşun. Bunu yapmak zor olabilir. Ancak bu 
hem kendi sağlığınızı hem de onların sağlığını korumak için önemlidir.

• Kadınlarla şu bilgileri paylaşalım:

CYBE’lere Dair Yanlış Bilinenler - Bunlara İnanmayın!

◊ Bir kişinin enfeksiyon taşıyıp taşımadığı dışarıdan bakarak anlaşılabilir. 
◊ Sürekli aynı kişiyle birlikte olursam güvendeyim demektir. 
◊ Erkek boşalmadan önce geri çekilirse, enfeksiyon bulaşmaz. 
◊ Doğum kontrol haplarım ya da spiral beni enfeksiyondan korur. 

• Kadınlarla şu bilgileri paylaşalım:

Güvenli Cinsellik İçin Neler Yapabiliriz?21 

• Bariyer yöntemler en iyisidir. CYBE’niz olduğunun farkında olmayabilirsiniz. Bu yüzden, sizde 
ve cinsel eş(ler)inizde enfeksiyon belirtisi olmasa da cinsel ilişki sırasında bariyer yöntemler 
kullanın. Prezervatifler en güvenli ve en çok bilinen bariyer yöntemdir. Piyasada erkeklerin 
kullanımı için üretilmiş kondomlar marketlerden, eczanelerden, internetten kolaylıkla 
bulunabilir. 

• Doğum kontrolüne ihtiyaç duymasanız da korunma yöntemi kullanın. Rahmi alınmış, ameliyatla 
tüpleri bağlanmış ya da menopoza girmiş kadınlar gebe kalamazlar. Ancak CYBE ile karşılaşma 
riskini azaltmak için bu kadınların da korunma yöntemi kullanması gerekir. Gebeliği önlemek 
için rahim içi araç veya hormonal doğum kontrol yöntemleri kullanıyor olsanız bile, cinsel ilişki 
sırasında bariyer korunma yöntemi kullanmadığınızda, CYBE alma riskiyle karşı karşıyasınız 
demektir. 

• Önce temizlen, sonra korun. Cinsel ilişkiden önce ve sonra cinsel bölgeyi, anüs çevresini 
ve elleri yıkamak temizlik açısından önemlidir ve idrar yolu enfeksiyonları riskini azaltır. 
Ancak bu bölgeleri yıkamak ya da duş almak, CYBE bulaşmasını önlemez. Hatta duş yapmak, 
enfeksiyonların, üreme organlarını etkileyecek şekilde, vajinanın iç kısımlarına yayılmasına 
sebep olabilir. Yıkandıktan sonra cinsel ilişki sırasında kondom kullanın.

• Kana dikkat edin. Kanla temas içeren cinsel aktivitelerde dikkatli olun. Hastalığı olan birinin- 
regl kanı da dahil olmak üzere- kanıyla doğrudan temas, HIV (İnsan Bağışıklık Yetmezliği Virüsü) 
ve Hepatit de dahil çeşitli enfeksiyonların bulaşmasına yol açabilir. 

• Güvenli cinsellik için asla geç değildir. Geçmişte korunmamış olmanız, gelecekte korunmanızın 
yararını ortadan kaldırmaz. Korunmaya başlamak için en iyi zaman, ŞİMDİDİR. 

• Bedeninizi tanıyın ve düzenli kontrol edin. Kültürel olarak bedenine dokunmanın ya da üreme 
organlarınıza bakmanın, incelemenin doğal ve gerekli bir davranış olduğu anlatılmamış olabilir. 
Hatta bunun yanlış ya da ayıp olduğunu düşünüyor olabilirsiniz. Fakat hem bedeninizi tanımanız, 
kendinizi tanımanız ve CYBE’leri erken fark edebilmeniz için düzenli olarak bedeninizin her 
bölümünü kontrol etmeniz hayat kurtarıcı olabilir. Sağlığınız sizin elinizde. 

• Düzenli smear (simir) testi sağlığınız için önemlidir. Her yıl jinekoloğa giderek düzenli smear 
testi yaptırarak rahim ağzı kanserinden korunabilirsiniz ve erken teşhis ve tedavi alabilirsiniz. 

21 A.g.e 12
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Rahim ağzı kanserine karşı 11-13 yaş aralığındaki kız çocuklarımıza yapılabilecek HPV aşısı 
Türkiye’de rutin (ücretsiz) aşılar arasında değildir. Aşının koruyuculuk oranı 11- 13 yaşlarında 
çok yüksektir. Aktif cinsel hayatı olsa da 26 yaşa kadar kısmen koruyuculuğu vardır. 14-26 yaşlar 
arasında aşı 3 doz olarak uygulanmaktadır. Son yıllarda oğlan çocuklarına da aşının yapılması 
tavsiye edilmektedir. Oldukça maliyetli bir aşı olmakla birlikte bu aşı eczanelerden temin 
edilerek kız çocuklarınıza yaptırılabilirsiniz. Ortalama ücreti 450-600 TL olup iki doz şeklinde 
yapılır. (Ücret bilgisi 2021 yılı için verilmiştir.) 

Temel mesaj: HPV aşısının hem kız hem de oğlan çocukları için rutin aşılara alınması için 
savunuculuk yapmalıyız.

11. Hasta Haklarım Var!

Hasta Başvuru Bildirim Sistemi (HBBS) kullanarak şikâyet, görüş ve önerilerini paylaşabilirsiniz.22 

Aldığınız sağlık hizmeti ile ilgili olarak hasta haklarına ilişkin görüş, öneri, teşekkür, sorun çözme 
ve şikâyet başvurularınızı buradan yapabilirsiniz. Başvurunuz öncelikle ilgili sağlık kuruluşu 
tarafından görülerek değerlendirmeye alınacaktır.

Başvurunuzun çözümlenememesi durumunda ya da sizin isteğiniz doğrultusunda İl Sağlık 
Müdürlüğü bünyesinde oluşturulan “Hasta Hakları Kurulu” tarafından incelenerek hasta hakkı 
ihlali olup olmadığına karar verilecektir.

Hasta Olarak Haklarımız;
a) Hizmetten genel olarak faydalanma,
b) Bilgilendirme ve bilgi isteme,
c) Sağlık kuruluşunu ve personelini seçme ve değiştirme,
d) Mahremiyet,
e) Rıza,
f) Güvenli ortamda sağlık hizmeti alma,
g) Dini vecibelerini yerine getirebilme,
h) Saygınlık görme ve rahatlık,
ı) Ziyaretçi ve refakatçi bulundurma,
i) Şikâyet ve dava hakkı

Hasta Olarak Sorumluluklarımız;
a) Başvurduğu sağlık kurum ve kuruluşunun kural ve uygulamalarına uygun davranma ve katılımcı 
bir yaklaşımla teşhis ve tedavi ekibinin bir parçası olduğu bilinciyle hareket etme,

22 Hasta Hakları; Hasta Başvuru Sistemi, Bağlantı: 

Aktivite için Ek Bilgi Notu 

Türkiye’de yasal olarak tüm hekimler ve sağlık kuruluşları, HIV/AIDS, bel soğukluğu, frengi, 
klamidyal enfeksiyonlar başta olmak üzere bildirim kapsamında olan tüm CYBE’leri bağlı 
bulundukları ilin Sağlık Müdürlüğü’ne bildirmekle yükümlüdür. 
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b) Yakınmalarını, daha önce geçirdiği hastalıkları, gördüğü tedavileri ve tıbbi müdahaleleri, eğer 
varsa halen kullandığı ilaçları ve sağlığıyla ilgili bilgileri mümkün olduğunca eksiksiz ve doğru 
olarak verme,
c) Hekim tarafından belirlenen sürelerde kontrole gelme ve tedavinin gidişatı hakkında geri 
bildirimlerde bulunma,
ç) Randevu tarih ve saatine uyma ve değişiklikleri ilgili yere bildirme,
d) İlgili mevzuata göre öncelik tanınan hastalar ile diğer hastaların ve personelin haklarına saygı 
gösterme,
e) Personele sözlü ve fiziki saldırıya yönelik davranışlarda bulunmama,
f) Haklarının ihlal edildiğini düşündüğünde veya sorun yaşadığında hasta iletişim birimine 
başvurma.

Aktiviteye İlişkin Ek Not 

Adet Kanaması

Âdet kanamasının başladığı yaş aralığı kız çocuğundan kız çocuğuna değiştiği gibi menopozun 
başlama süreci de kadından kadına değişkenlik gösterir. Âdet kanamasının başlaması gibi 
yine menopoz başlangıcı da hormonların salınımı ile ilgilidir. Yaş ilerledikçe hormon salınımı 
yavaş yavaş azalır. Genellikle 40-55 yaşları arasında reglin düzensizleşmesi ile başlar. Her 
ay adet görmeyiz ve bu birkaç yıl boyunca düzensiz şekilde sürebilir. Ayda bir değil de daha 
geniş aralıklarla (3 ya da 6 ayda bir regl olmak gibi) adet olmaya başlayabiliriz. Bu durum 
kadından kadına değişkenlik gösterir. Böylece âdet kanaması sıklığı yavaşça azalır ve daha 
sonra tamamen sona erer. Bir yıl boyunca hiç adet görmediğimizde adet olmayarak hayatımıza 
devam ederiz. Bu kısımda bilmemiz gereken,düzensiz adet döngülerinin menopoz dönemi 
olmadığıdır (premenopoz yani menopoz öncesi dönem diyebiliriz). Bu dönemde aktif bir 
cinsel dönemdeyseniz doğum kontrol yöntemi kullanılmadığında hala gebelik ihtimali vardır. 
Özellikle bu menopoz başlangıcı sürecinde gebelik düşünülmüyorsa doğum kontrol yöntemi 
kullanımı göz önünde bulundurulmalıdır.

Gebelik 

TNSA 2018 Suriyeli Örneklemi verilerine göre Suriyeli mülteci kadınların %93’ü doğum öncesi 
bakımı bir sağlık görevlisinden almıştır. 

Yine gebe kadının sağlık hizmetleri hakkında bilgiye erişiminin olmayışı, hizmetlere erişimde 
kendi dilinde hizmetlere erişemiyor olması, 4 veya 6 kişiden kalabalık hanelerde yaşıyor olması, 
yakın akraba evliliği yapmış olması ya da eşlerinin çalışmıyor oluşu riskli gebelik olasılığını 
artırmaktadır. 

Doğum

İstenen veya karar verilen bir gebelik ile doğum; nefes almak, düşünmek ve sevmek kadar 
sıradan ve bir o kadar sıra dışıdır. İster ilk kez gebe kalmış olun, ister halihazırda anne olun, 
gebelikle birlikte yaratıcılık, esneklik, azim, içgüdü, dayanıklılık ve birçok hassasiyetimiz 
ortaya çıkar. 
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Her gebenin doğum öncesi sağlık hizmetine kolay ve ucuz/parasız ulaşmaya, güvenli bir 
çalışma ve ev ortamına, doğum izni için yeterli zamana, işinin devam edeceğine dair güvenceye 
ve gebelik ile doğuma ilişkin doğru biçimde bilgilendirilmeye hakkı vardır. Besleyici gıdalara, 
dinlenme ve egzersiz için gereken zamana ve alana, yakınlarının desteğine, sevgisine, yetkin ve 
ilgili sağlık görevlilerinden hizmet almaya hakkı vardır.

Sancınız başladığında, sizi doğal doğum süreci boyunca destekleyecek ve yönlendirecek sağlık 
görevlilerinin gözetiminde, tercih ettiğiniz doğum ortamında olmaya hakkınız var. Doğum 
sürecinde etkin bir katılımcı olmaya, gebeliğinizi ve doğumunuzu, fiziksel ve ruhsal gücünüzü 
pekiştiren, korkunuzu en aza indiren bir güven ortamında yaşamaya hakkınız var. 
Gebeliğiniz ilerledikçe, size destek verebilecek arkadaşlar ve aile fertlerini arayın; sizi dinleyen 
ve doğum sürecine saygı duyan sağlık çalışanlarını ve kendinizi rahat hissettiğiniz bir doğum 
ortamı seçin.

Bir kadının gebelik ve doğum konusunda bir şeyler öğrenmesi bu süreçleri yaşarken iyi kararlar 
vermesine yardımcı olur. Böylece beklenen ve beklenmeyen olayların üstesinden gelebilirsiniz. 
Bir kadının sorgulanmadan, yargılanmadan, aşağılanmadan saygı çerçevesinde bakım alması 
kendi sağlığını ve bebeğinin sağlığını destekler.

TNSA 2018 Suriyeli Örneklemi verileri:

• Türkiye’de yaşayan Suriyeli kadınlarda, doğurganlık düzeyi kadın başına ortalama 5,3 çocuk 
seviyesindedir. 

• Ortalama ideal çocuk sayısı 15-49 yaş arası halen evli Suriyeli kadınlar için 4,1’dir. 
• Suriyeli nüfusta doğumların %93’ü bir sağlık kuruluşunda gerçekleştirilmiş; %89’u doğumdan 

sonraki 41 gün içinde doğum sonrası bakımı almıştır. 
• Son 5 yılda yapılan doğumların %27’si sezaryen doğumdur. Suriyeli bebeklerin 1000’de 22’si 

bir yaşını tamamlamadan ne yazık ki ölmekte, 5 yaşına kadar Suriyeli çocukların 1000’de 
27’si hayatını kaybetmektedir. 

• Suriyeli 5 yaş altı çocukların %17’si bodur ya da yasına göre çok kısadır. 

Doğum Kontrol Yöntemleri 

Kadınların %24’ü modern yöntem kullanmakta, %19’u ise geleneksel yöntem kullanmaktadır. 
Suriye kadınlar arasında en yaygın doğum kontrol yöntemi geri çekme yöntemi %18 olarak 
karşımıza çıkmaktadır. Doğum aralığını açmak isteyen kadınların ve gebeliğini sonlandırmak 
isteyen ve bu hizmetlere erişmekte zorlanan kadınların oranı ise %21’dir.

Daha sonra sırasıyla rahim içi araç %13 (RİA diğer adıyla spiral), kondom, hap ve çok düşük 
oranda ise tüplerin bağlanması gelmektedir. Yine TNSA verilerine göre Suriyeli kadınların 
%39’u devlet, %38’i özel hastanelerden %23’ü ise diğer yerlerden doğum kontrol yöntemlerine 
erişmektedir. 

Bu durum değerlendirildiğinde kadınların kullanımı için olan yöntemlerden rahim içi araç 

HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-TR-A4_v4.indd   125HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-TR-A4_v4.indd   125 15.09.2021   16:1415.09.2021   16:14



126

kullanımı Suriyeli kadınlar arasında yaygındır. 

Geri çekme yöntemi bir aile planlaması yöntemi olarak kullanılsa da cinsel yolla bulaşan 
enfeksiyonlardan korumamaktadır. Bu durumda kadınların sağlığı için risk oluşturmaktadır.23 
Gebeliği önleyici uygulamalar acısından önemli uygulamalardan olan tüplerin bağlatılması 
(tüpligasyon) ve erkeklerde kanalların bağlatılması (vasektomi) uygulamaları temelde kişilerin 
talebine bağlıdır. Ancak evli olunması halinde bireylerin yasal eşinin de uygulamaya izin 
vermesi gerekmektedir. Bu hüküm kendi bedenine sahip olma hakkı ile bağdaşmaz. Bireyin 
tek başına karar verecek durumda olduğu durumlarda bedeni konusunda tek başına karar 
verici olması esastır. Ancak tek başına karar veremeyecek durumda olması halinde (ruhsal 
rahatsızlık, çocuk yaşta olmak gibi durumlarda) onun yararına karar verebilecek bir kişinin 
iznine ihtiyaç duyulabilir. 

Bu şekilde bir sınırlama hem erkeğin hem de kadının beden bütünlüğü konusunda karar verme 
hakkını sınırlamaktadır. Konu ayrıca üreme hakları açısından da sorunludur. Üreme haklarının 
önemli bir unsurunu oluşturan bireylerin diledikleri zaman ve zaman aralığında çocuklarının 
olabilmesi ile bağdaşmamaktadır. Bireylerin çocuklarının olmasının ortak bir kararı içermesi 
gerektiğini göz ardı eden bu hükmün yasal düzenlemeden kaldırılması gerekmektedir. Bu 
hükmün taraf olduğumuz Biyo-etik Sözleşmesi’nin onam maddesi ile uyum içinde olmadığını, 
bu madde ile çelişkili olduğunu belirtmek gerekir. Sözleşme’nin 5. maddesi bireyin onamı 
olmadan tıbbi müdahaleye tabi tutulmayacağını belirtmektedir. Sözleşme’de çocuklar ve tek 
başına karar verme yeterliliği olmayan kişiler adına başkalarının karar alma süreçlerine dahil 
edilebileceğinden söz edilmektedir 
Gebeliğin sonlandırılması uygulamaları konusunda belki hiç̧ tartışma içermeyecek (gebe 
kadının hayatının tehlikede olduğu durumlar hariç̧) tek konu gebe kadının izni olmadan 
gebeliğin sonlandırılamayacağıdır.24

Kürtaj Hakkı 

Türk Ceza Kanunu’nun 99/6. Maddesinde, 20 haftayı geçmeyen ve cinsel saldırı suçu sonucu 
oluşmuş gebeliklerin sonlandırılabileceği belirtilmiştir. 

Nüfus Planlaması Kanunu’nun (NPK) gebeliğin sonlandırılması ile ilgili maddelerinin bazılarında 
bedenine sahip olma hakkı ile bağdaşmayan hükümlerin varlığından söz etmek gerekir. NPK’ya 
göre, evli kadınların gebeliğinin sonlandırılması için eşinin de izni gerekmektedir (NPK: madde 
6/2). Rahim Tahliyesi ve Sterilizasyon Hizmetlerinin Yürütülmesine ilişkin Tüzük de benzer 
hüküm içermektedir (RTSHYT: madde 13/d). Kadının bedenine sahip olma hakkına aykırılık 
içeren bu hüküm ile kadının beden bütünlüğü konusunda kendisi dışında bir kişi daha yetkili 
kılınmaktadır 

Ancak ceninin anne karnında olması durumu annenin kararına üstünlük tanınmasını 
gerektirmektedir. Süreç̧ annenin bedeninde devam etmektedir. Doğal sürecin anne bedeni 
üzerinde devam etmesi annenin karar vericiliğini gerektirmektedir.25 2827 sayılı rahim tahliyesi 
tüzüğünde belirtilen hastalıklar sebebiyle 3 uzman ve doktorun raporuyla 24 haftaya kadar suni 

23 A.g.e. 11
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sancı yoluyla gebelik sonlandırılır. 

Cinsel Yolla Bulaşan Enfeksiyonlar

Bakteriyel (Bakterilerin Sebep Olduğu) Enfeksiyonlar:
(Bu enfeksiyonlar, zamanında tanı konulur ve antibiyotik tedavisi uygulanırsa iyileşebilirler�)

• Klamidya: Hücrelerin içinde parazit şekilde yaşayan bir bakterinin sebep olduğu cinsel yolla 
bulaşan enfeksiyon türüdür. 

◊ Nasıl Bulaşır? Klamidya bakterisi oral, anal veya vajinal ilişki yoluyla kişiden kişiye 
geçebilir.

• Sifiliz (Frengi): Bir bakterinin sebep olduğu cinsel yolla bulaşan enfeksiyon türüdür. Erken 
teşhis edilip tedaviye başlandığında tedavi edilebilir.

◊ Nasıl Bulaşır? Frengi çoğunlukla partnerlerinin vücudundaki lezyona temas ederek 
bulaşır. Frengi çıbanı veya bazı türde genital siğiller, frengi bulaşmasına yol açabilir. 
Gebe bir kadına frengi bakterisi bulaşırsa normal doğum sırasında bebeğin bu yaralara 
temasıyla bulaşabilir.

• Bel Soğukluğu (Gonore): Bir bakterinin sebep olduğu cinsel yolla bulaşan bir enfeksiyon 
türüdür.

◊ Nasıl Bulaşır? Bel soğukluğuna sebep olan bakteri sıcak ve nemli alanları sever; vücudun 
dışında herhangi bir bölgede bir saniyeden fazla yaşaması mümkün değildir. Bu yüzden 
bel soğukluğu büyük çoğunlukla anal, vajinal veya oral ilişki sonucu bulaşır; ayrıca 
bakteriyi taşıyan bir gebe kadından normal doğum esnasında bebeğin enfeksiyon olan 
doğum kanlına teması ile bulaşma ihtimali olabilir.

Viral (Virüslerin Sebep Olduğu) Enfeksiyonlar:

Tedavi Edilebilir Fakat Tamamen İyileşmez.

• HIV ve AIDS:

◊ HIV VE AIDS birçok yerde aynı anlamda kullanılsa da aslında birbirinden farklı 
kavramlardır. HIV’in açılımı ‘İnsan Bağışıklık Yetmezliği’ virüsü iken AIDS ‘Edinilmiş 
Bağışıklık Yetmezliği Sendromu’ demektir. HIV doğrudan bağışıklık sistemini etkileyen bir 
virüstür. Tedavi edilmediğinde AIDS’e dönüşebilir. Gelişen ilaçlar sayesinde günümüzde 
birçok insan HIV+ VE olarak hayatlarına sorun yaşamadan devam edebilmektedir.

Nasıl bulaşır? Kan yoluyla (fakat kanla her temas bulaşmaya yol açmaz) HIV kırılgan bir virüs 
olduğu için havayla teması virüsü etkisiz kılabilir. Ortak şırınga kullanımı, kontrolsüz organ 
nakilleri, kontrolsüz kan nakilleri bulaşmaya yol açabilir.

Penis sıvısıyla: Korunmasız cinsel ilişki ya da korunmanın başarıyla sonuçlanmaması 
durumunda (prezervatifte yırtılma gibi)
Vajinal sıvıyla: Bu da penis sıvısı gibi korunmasız cinsel ilişki ya da korunma işleminin 

24 A.g.e. 11
25 A.g.e. 11
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başarıyla sonuçlanmaması durumunda bulaşmaya sebep olabilecek bir vücut sıvısıdır.

Gebelik ve emzirmeyle: HIV, gebelik sırasında gebe kişiden fetüse (anlaşılır olması için belki 
anne karnında bebeğe denilebilir) doğum sırasında veya emzirme dönemindeyken doğum 
yapmış kişiden bebeğine geçebilir.

HIV Nasıl Bulaşmaz? 
Aynı tabak, çatal, bıçak, havlu kullanımıyla, aynı tuvalet ve duşun kullanımıyla bulaşmaz.
• Tokalaşmak, sarılmak, öpüşmek, aynı ortamda bulunmak gibi sosyal davranışlarla 

bulaşmaz. 
• Hapşırık ya da öksürük sırasında vücuttan çıkan partiküllerle bulaşmaz.
• Ter, tükürük, idrar, göz yaşı gibi vücut sıvılarıyla bulaşmaz.
• Sivrisinek ve böcek ısırıklarıyla bulaşmaz.
• İnsan Bağışıklık Yetmezliği Virüsü, sadece insanda barınabilir ve bulaş insandan insana 

gerçekleşebilir. Kedilerde görülen ‘AIDS’ insandan ya da insana bulaşabilen bir durum 
değildir. 

• HIV dış ortamda hava ve güneşle temas ettiğinde çok kısa sürede bulaştırıcılığını yitirmektedir. 
HIV içeren kan ya da vücut sıvısının sağlam deriye temas etmesi bulaşmaya neden olmaz. 

• GENİTAL UÇUK (Tip-2):

◊ Herpes oldukça yaygın bir virüstür. 
◊ İki tür Herpes virüsü vardır: Tip -1 ve Tip-2. Tip-1 ağız çevresinde ve boğazda uçuklara 

sebep olur. Oral ilişki esnasında bulaşırsa genital bir uçuğa da dönüşebilir. Ancak genital 
uçukların çoğu Tip-2 sebebiyle olur. 

Nasıl Bulaşır? Genital uçuğu olan biriyle vajinal veya anal ilişkiye girilirse, oral uçuğa sahip 
bir kişinin gerçekleştirdiği oral ilişkinin sonucunda, önce uçuğa ardından genital bölgeye 
dokunulursa bulaşabilir. Dışarıdan görülen bir uçuk veya siğil olmasa bile, virüs vücuttaysa 
enfeksiyon bulaşma riski vardır. Herpes virüsleri tuvaletlerden de direkt temas ile geçebilir. Oral 
herpes ise enfeksiyonlu kişilerde aynı bardağı, havluyu kullanarak veya öpüşerek geçebilir. 
Doğum sırasında bebeğe bulaşabilir (Nadir görülür).

• HEPATİT B:

◊ Hepatit B’ye, HBV (Hepatit B Virüsü) adı verilen ve karaciğerde enfeksiyona sebep olan 
bir virüs sebep olur. Hepatit B kronik veya akut (çabuk ilerleyen) olabilir. Akut enfeksiyon 
türünde, virüsle temas etmiş kişi yaklaşık 6 ayda semptomlardan kurtulur. Ancak kronik 
Hepatit B türünde -çoğunlukla, özellikle de gençlerde bu tip görülür- semptomlar geçse 
bile Hepatit B virüsü vücutta kalmaya devam edebilir. Ne zaman yeni bir enfeksiyona 
sebep olacağı bilinmeyen bu türde, kişi ömür boyu Hepatit B hastası kabul edilir.

Nasıl bulaşır? Hepatit B virüsü taşıyan biriyle korunmasız cinsel ilişki (meni, vajinal sıvı 
gibi vücut sıvıları aracılığıyla) veya HBV taşıyan birinin iğne veya şırıngası kullanıldığında 
bulaşabilir. Ayrıca hepatit B virüsü taşıyıcısı annelerin bebeklerinde de görülme ihtimali 
yüksektir.
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Hepatit B bulaşmasının önüne geçmenin yolları ise şöyledir:
• Hepatit B taşıyıcısı olan kişinin kanına temas etmemek,
• Kimsenin şırınga ve iğnesini kullanmamak,
• Kimsenin diş fırçasını ve jiletini kullanmamak,
• Dövme ve piercing yaptırırken dikkatli olmak, hijyenik bir yer seçildiğinden emin olmak,
• Cinsel ilişki sırasında kondom kullanmak.

• HPV

◊ Yani “human papilloma virüsü” (İnsan Papilloma Virüsü) en sık görülen cinsel yolla 
bulaşan enfeksiyon türüdür. HPV çoğu zaman belirtisizdir ve zararsızdır; son yapılan 
araştırmalara göre genellikle bağışıklık sistemimiz enfeksiyonu en fazla 2 yıl içinde 
ortadan kaldırır.

◊ HPV’nin birçok alt türü vardır. Örneğin tip 6 ve 11 daha çok genital siğillere sebep olurken, 
tip 16 ve 18 fark edilmediklerinde ve tedavi edilmediklerinde rahim ağzı kanserine sebep 
olurlar. Bazı türleri de ağız, boğaz içinde veya peniste bazı kanser türlerine sebep olabilir. 

◊ Her yıl jinekoloğa giderek düzenli smear testi yaptırarak rahim ağzı kanserinden 
korunabilirsiniz ve erken teşhis ve tedavi alabilirsiniz. Rahim ağzı kanserine karşı 11-
12 yaş aralığındaki kız çocuklarımıza yapılabilecek (aktif cinsel hayatı olsa da 26 yaşa 
kadar da yapılabilir) HPV aşısı Türkiye’de rutin (ücretsiz) aşılar arasında değildir. Oldukça 
maliyetli bir aşı olmakla birlikte bu aşı eczanelerden temin edilerek kız çocuklarınıza 
yaptırılabilirsiniz. Ortalama ücreti 450-600 TL olup iki doz şeklinde yapılır. 

Nasıl bulaşır? HPV’nin en kolay vajinal ve anal ilişki yoluyla bulaşır. Ancak oral ilişki yoluyla 
veya enfekte olmuş bölgelerle herhangi bir ten teması yoluyla da bulaştığı bilinmektedir.

• Kasık Biti (Pediküloz): 

◊ Kasık bitleri, kasıktaki kıllarda yaşayan ve oraya yumurtalarını bırakan bir tür parazittir. 
Kasık bitleri yerleştikleri vücuttaki kanı emerek beslenirler. Bu yüzden de kaşıntıya sebep 
olurlar. Kasık bitleri çok büyük sağlık problemlerine sebep olmamakla birlikte çok hızlı 
çoğaldıkları ve kolayca bulaştıkları için fazla vakit kaybetmeden tedavi olunmalıdır. 
Kasık bitleri erişkinlik evresine geldiğinde çıplak gözle de rahatlıkla görülebilir.

Nasıl bulaşır? Kasık bitleri cinsel ilişki veya temas esnasında vücuttan vücuda rahatlıkla 
geçebilir. Aynı zamanda kasık biti olan bir kişinin havlusu, kıyafeti, çarşafı gibi temas ettiği 
eşyaları kullanılırsa da kasık biti geçebilir. Prezervatif birçok cinsel yolla bulaşan enfeksiyona 
karşı korur ancak tüm genital bölgeyi örtmediği için genital bölgedeki kıllardan kasık biti 
geçmesini engelleyemez.

Vajinal (Vajinada Oluşan) Enfeksiyonlar: Tedavi Edilebilir ve İyileşir. 

• Vajinit:

◊ Vajina enfeksiyonlarının hepsinin genel adı vajinittir. Vajinitin genel belirtileri ise genital 
bölgede rahatsızlık, kaşıntı, yanma, idrar sırasında ağrı ve kokulu, renkli akıntı şeklindedir. 
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Vajinadaki enfeksiyonlar cinsel yolla bulaşabildiği gibi, vajinanın dengesini bozan bazı 
dış faktörler sebebiyle de (doğum kontrol hapları, antibiyotikler, beslenme alışkanlıkları, 
vajinanın içini sabunla yıkamak, naylon iç çamaşırı kullanmak, dar giyinmek, külotlu 
çorap giymek vs.) oluşabilir.

• Vajinal Akıntılar:

◊ Vajinal akıntılar hemen her gün karşımıza çıkabilir. Bu akıntılar vajinanın kendi bakteri 
dengesini sağlaması ve enfeksiyonlara karşı koruması sonucu gerçekleşir ve son derece 
doğaldır.

BİLGİ: Eğer bu akıntılar renksiz veya beyaza yakın bir renkte, kokusuz ise, beraberinde ağrı, 
idrar yaparken yanma, kanama gibi belirtiler yoksa endişe edilecek bir durum yoktur. Fakat 
koyu sarı, yeşil, kahverengi gibi renklerde, kanlı, köpüklenen, kötü kokulu, beyaz peynir kesiği 
şeklinde beraberinde ağrı, idrar yaparken yanma, cinsel ilişki sırasında yanma ve ağrı, normal 
dışı kanama gibi belirtilerle seyreden bir akıntı çoğu durumda bir soruna işaret eder ve mutlaka 
doktor değerlendirmesi gerektirir.

• Bakteriyel Vajinozis:

Bakteriyel vajinozis ‘gardnerella vaginalis’ adı verilen bir bakteri sonucu oluşur.

Nasıl Bulaşır? Her tür korunmasız cinsel temas yoluyla (oral, anal, vajinal) bulaşabilir.

• Kandidiyaz:

◊ Pamukçuk (Candida Albicans) adı verilen bir mantarın sebep olduğu bir enfeksiyon türüdür. 
Oldukça yaygın bir enfeksiyondur. Kandidiyaz yaygın olarak vulva ve etrafında yoğun bir 
kaşıntı, ağrı, acı ve yoğun şekilde bir akıntı olarak görülür. Bu mantar enfeksiyonu genital 
bölge haricinde ağızda da görülebilir.

Nasıl Bulaşır? Her tür korunmasız cinsel temas yoluyla (oral, anal, vajinal) bulaşabilir.

• Trikomonas:

◊ Trikomonas adı verilen tek hücreli bir parazit sebep olur. Trikomonas’ın HIV’in bulaşmasını 
kolaylaştıran bir yapısı vardır. Bu parazitler onlarca saat vücudun dışında, nemli yerlerde 
yaşayabilir.

Nasıl Bulaşır? Enfekte olmuş meninin veya vajinal akıntının bulaştığı çarşaftan veya havludan 
bulaşabilir. Bunun dışında her türlü cinsel temas yoluyla (vajinal, oral, anal) bulaşabilir. Bu 
parazit nadir durumlarda ortak kullanılan tuvaletlerden geçebilir; ancak penisin veya vulvanın 
direkt olarak parazitin olduğu bölgeye (klozet, klozet kapağı) temas etmesi gerekir.
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Değerlendirme & Kapanış

Bu çalışmadan sonra bugünkü modülünüzü tamamlayabilirsiniz. Katılımcılara eklemek istedikleri 
bir şey olup olmadığını sorun ve kadınlara şunu sorun: “Bir başka kadınla bu oturumla ilgili 
hangi bilgileri paylaşırdınız?” Bugünle ilgili öğrendikleri/akıllarında kalan bir şeyi ve duygularını 
paylaşmalarını rica edin, tek tek cevapları alın. Katılımları için herkese teşekkür edin.

Kapatırken şu bilgileri paylaşın:
◊ Atölye sonrasında destek almak istediğiniz veya paylaşmak istediğiniz bir konu varsa bize 

ulaşabilirsiniz. 
◊ Hayata Destek Derneği’nin haklarınız ve hizmetler konusunda bilgi alabileceğiniz Ücretsiz 

Bilgi ve Destek hattı bulunmaktadır. 
◊ BİLGİ ve DESTEK HATTI: 0800 670 1010 
◊ Bu atölye ve kolaylaştırıcı ile ilgili fikir veya şikayetleriniz olursa Fikir ve Şikâyet Hattımızı 

arayarak fikir bildirim ve şikayetlerinizi iletebilirsiniz.
◊ FİKİR ve ŞİKAYET HATTI: 0850 441 0043. 
◊ (Bu iki hattı Türkiye genelinden mülteciler ve göçmenler arayabilirler. Atölye uygulayıcıları 

farklı bir kurum temsilcisi ise bulundukları bölgede/ilde ücretsiz bir bilgi ve destek hattı varsa 
paylaşabilirler.

Telefonla yapılacak farkındalık oturumlarında bu modül yönergede planlandığı şekilde 3 
oturum olarak yapılabilir. 

Cinsel sağlık ve üreme hakları atölyesinin, daha önce tanışmadığımız kadın gruplarıyla 
ilk uygulama olarak yapılması uygun değildir. Bu nedenle bu modulün telefonla yapılan 
farkındalık oturumları versiyonu, güvenli alan oluşturmanın zorluğu açısından hak odaklı 
bilgi paylaşımı şeklinde hazırlanmıştır.

Bu oturumları uygulamadan önce ilgili atölye yönergelerini detaylıca okuyup 
hazırlanmalısınız. 

Cinsel Sağlık ve Üreme Haklarını Tartışalım 

Gruptan cinsel sağlık ve üreme hakları deyince akıllarına gelenleri düşünmelerini 
isteyin. Aralarında hemen aklına geleni paylaşmak isteyen varsa paylaşabilir. Kadınların 
yanıtlarının ardından; “Tüm atölyeler boyunca sıklıkla üzerine konuştuğumuz yaşama 
hakkımızı yeniden hatırlayalım isterim. Yaşama hakkını doğduğumuz anda kazanırız. Bu 
atölyemizle ilişkili olarak söylemek istediğim şu: hiçbir kadının hayatı gebelik, doğum veya 
cinsiyete dayalı ayrımcılık sebebiyle tehlikeye atılmamalıdır. Bu hak çerçevesinde “güvenli 
annelik” uygulamaları tüm topluma yayılmalı, anne ve bebek ölümlerini azaltmak için 

Kadınların Cinsel Sağlık ve Üreme Hakları Modülü
Telefon Aracılığıyla Uygulanırken Dikkat Edilmesi Gerekenler 
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politikalar oluşturulmalı, kadın sağlığı ve aile planlaması bilgileri ve hizmetleri toplumun 
kullanımına ücretsiz sunulmalıdır. Yaşama hakkımızla temellenen cinsel sağlık ve üreme 
haklarımız atölyemize başlamış olduk.”

Temel mesaj: Kendi seçimlerimiz ve isteklerimiz doğrultusunda cinselliğimizi yaşama 
hakkımız var.
Kadınlarla oturum girişi yapıldıktan sonra yukarıdaki başlıktaki bilgi notunu temel mesajları 
ile birlikte paylaşınız. 

Bedenimizi Tanıyor Muyuz? - Kadın Üreme Organları

“Şimdi Cinsel sağlık ve üreme haklarımızdan bahsederken ilk önce kendi bedenlerimizle 
ilişkimizi gözden geçireceğiz. Hadi gelin bedenimiz hakkında konuşalım.” 

• Kadınlara şu soruyu soralım: Üreme organları denilince aklınıza neler geliyor? Örnek 
vermek isteyenler var mı? (Birkaç tane sayabilirler ya da eğer çoğunluğu saymakta 
zorlanıyorsa kolaylaştırıcı birkaç örnek verebilir; vajina, penis, rahim, yumurtalıklar 
vs.)

• Oturumda görsel paylaşılamayacağı için üreme organlarının yerini ve işlevini çok iyi 
tarif etmeniz önem kazanacaktır. Telefonla erişimde en zorlanabileceğiniz bölüm beden 
üzerinden ya da görselle anlatım yapmanızın öğrenmeyi desteklediği bu bölümdür. 

• Bu bölümde özellikle söylenmesi gerekenler; dışardan görünen ve içeride yer alan kadın 
üreme organlarının ayrımını yapabilmektir. Vajina - vulva ayrımı önemlidir. 

• Erkek üreme organlarını bu oturumda anlatmayacağız.
• Adet kanaması konusunda kadınlara kendi deneyimler veya kızlarının deneyimleri 

sorularak giriş yapılabilir. Kadınlarla atölye yönergesindeki anlatımı paylaşıp, temel 
mesajların verildiğinden emin olunuz. 

Gebelik & Doğum (10 Dk.)

• Kadınlara şu soruyu soralım: “Gebelik nasıl anlaşılır? Aranızda daha önce gebelik 
yaşamış olanlar varsa gebe olduğunu nasıl fark ettiğini paylaşmaları için davet 
etmek isterim, ne dersiniz?” Kadınlarla gebeliğin oluşumu ile ilgili bilgiyi paylaşın ve 
yönergedeki iki temel mesajın altını çizin. 

Aile Planlaması ve Doğum Kontrol Yöntemleri

• Kadınlara şu soruyu soralım: “Aile planlaması yapmak için kullanılan doğum kontrol 
yöntemlerinden bildikleriniz varsa örnek verebilir misiniz? Ve kullandığınız doğum 
kontrol yöntemlerine nereden ulaşabiliyorsunuz? Ücretli mi ücretsiz mi?” 

(Kadınların yanıtları alınarak atölye yönergesindeki kadınların ve erkeklerin kullanımı için 
var olan doğum kontrol yöntemlerini ve temel mesajları paylaşınız.) 
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Kürtaj Hakkı / İsteyerek Gebeliğin Sonlandırılması

Katılımcılarla şu cümleyi paylaşalım. “Çocuk sahibi olup olmamaya ya da ne zaman çocuk 
sahibi olacağımıza özgürce karar veremedikçe, hayatlarımızın kontrolünü elimize almamız, 
cinsel özgürlüğe kavuşmamız ve toplumun her alanına tam anlamıyla katılım sağlamamız 
maalesef söz konusu değil.”

• Bu aktivitede vermek istediğimiz temel mesajı paylaşalım: “Hiçbir kadın isteği dışında 
gebeliğini sürdürmeye ya da anne olmaya zorlanmamalı. Güvenli, yasal ve ücretsiz ya 
da uygun maliyetli kürtaj her kadının hakkıdır.” 

Atölye yönergesindeki temel mesajların paylaşıldığından emin olun. Bu konuda detaylı 
bilgi için sizin kurumunuza veya diğer hizmet sağlayıcılara yönlendirme yapabildiğinizden 
emin olunuz.
 
Cinsel Yolla Bulaşan Enfeksiyonlar (CYBE’ler)

Atölye yönergesindeki atölye giriş sorularını sorarak konuya giriş yapabiliriz. Yönergede 
sırasıyla temel mesajları ve CYBE’lerin ortak belirtilerini, tedavi edilip edilmediklerini, 
nerede tedavi olabileceklerini paylaşınız. 

Güvenli Cinsellik

Aktiviteye şöyle giriş yapalım: “Cinsel yolla bulaşan enfeksiyon türlerini biliyor olabiliriz 
fakat ne kadar çok insanın bu enfeksiyonları taşıdığının farkında olmayabiliriz. Virüsten 
kaynaklanan ve iyileşmesi olanaksız CYBE’lerin sayılarının artması nedeniyle, günümüzde, 
bu enfeksiyonların önlenmesi her zamankinden daha çok önemlidir.” 

Atölye yönergesindeki temel mesajları sırası ile paylaştığınızda emin olun. CYBE’lere dair 
yanlış bilinenleri ve güvenli cinsellik için etkili korunma yöntemlerini, düzenli smear testi 
ve HPV aşısı ile ilgili bilgi paylaştığınızdan emin olunuz. 

Son olarak yönergedeki “Hasta Haklarım Var!” bölümündeki başvuru sistemi ve hasta 
haklarını paylaşınız. 

KAPANIŞ: Tüm oturumlarda soruları duymak ve yanıtlamaya çalışmak, bilgi ve destek 
ihtiyacını karşılamak için yönlendirme yapabilmek için hazır bulunmanız önemli olacak. 
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5. Kolaylaştırıcılar İçin Notlar
 
• Kadınlarla grup çalışması yaparken özelde ele aldığımız konu ne olursa olsun, ulaşmak istediğimiz 

temel hedef kadınların (hem katılımcıların hem kolaylaştırıcıların) farkındalık geliştirerek 
ve güçlenerek atölyeden ayrılmalarıdır. Güçlenme ise, yeni edinilen bilginin yanı sıra mevcut 
bilgilerin hatırlanması ve paylaşılmasıyla mümkündür. Bu nedenle, kadınlarla atölye yaparken 
amacımız ne kadar az bilgili olduklarını ortaya çıkarmak değil, konunun onların hayatlarıyla ne 
kadar ilgili olduğunu göstermektir.

Her zaman hatırlayalım; atölyelerin temel amacı birlikte güçlenmedir.

5.1. Atölyeye Hazırlık
• Atölyeye hazırlanırken çıkış noktamız aşağıdaki 3 soru olmalıdır.

1. Bu programın ana amacı ne ve bu modülün amacı ne?
Hem programın ana amacına hem de o modülün amacına bakmak sizin atölye boyunca gelişecek 
tartışmaları ve yapacağınız aktiviteleri doğru yönlendirebilmeniz için çok önemlidir.

2. Birlikte çalışacağım kadınlar kimler?
Kadınların eğitim seviyeleri, sosyo-ekonomik durumları, kökenleri özelinde maruz bırakılmış 
olabilecekleri ayrımcılıklar, kurumunuzda daha önce katıldıkları aktiviteler vb. bilgiler atölyeleri 
kadınların farklılıklarını dikkate alarak yürütmenizi kolaylaştırır.

3. Atölyeleri hangi saatler arasında yaparsam herkes için kapsayıcı olabilir?
Kadınların tarlada çalışıp çalışmadıkları, çocuklarını okula gönderme saatleri, mahalle pazarlarının 
olduğu günler, ramazan vb. bilgilerin dikkate alınması saati belirlemenizde size yardımcı olur.
• Atölye öncesinde hazırlık yapılmalı. O modülün amaçları neler? Bir materyal ihtiyacım var mı? 

Kullanılacak yöntemlere hâkim miyim? Burada anlatacaklarımı destekleyecek ek okumalar 
yaptım mı? Bu konuların üzerinden geçilmeli.

• Atölyeye hazırlanırken konularla ilgili örnekler çıkarılmalı. Gazetelerden örnekler toparlanabilir.
• Atölyeyi iki kolaylaştırıcı paylaşarak yürütecekse öncesinde mutlaka sorumluluk paylaşımı 

yapmalılar. (Fakat bu, kolaylaştırıcıların sadece kendi kısımlarına hazırlanması anlamına 
gelmiyor. Her iki kolaylaştırıcı da konun bütününe hâkim olmalı ve ihtiyaç halinde birbirini 
destekleyebilmelidir.)

• Katılımcı sayısı ideal olarak 8-10 kişidir. En fazla 12 kişi alınabilir.
• Katılımcılar arasında birincil derece akrabalık ilişkisi olmamasına dikkat edilmelidir.
• Yüz yüze aktiviteler için yuvarlak/U oturma düzeni hazırlanmalıdır. 
• Hiyerarşisiz ve kadınların kendini güvende hissedebilmeleri için yapılması gerekenlerin bir listesi 

çıkartılmalıdır. 
• Katılımcılar arasında fiziksel engeli olan kadın(lar) varsa atölye başlamadan önce kendisiyle 

görüşerek o atölyede uygulayacağımız etkinliği anlatalım. Etkinliğe katılımını sağlamak için neler 
yapılabileceğini konuşalım ve katılabilmesi için gerekli planlamaları öncesinde yapalım.

• Tüm bu yönergede, “slaytı açınız” diye yönlendirildiğiniz kısımlarda, slaytı kullanmakta 
zorlanacağınız durumlar olabilir, ya da slayt yerine sözel ifadeyi kullanmayı tercih edebilirsiniz. 
Bu durumlarda, ilgili slayttaki bilgileri sözel olarak aktarmanız yeterli olacaktır.
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5.2 Atölye Süreci
• İlk gün çalışmamızı başlatırken kendimizi tanıtalım ve kadınlarla bu atölyede buluşmanın 

önemini, programın genel hedefini anlatan bir giriş konuşması yapalım. 
• İlk gün için bir tanışma aktivitesi planlayalım (Katılımcıların kendisini tanıtması için şu yöntemleri 

kullanabiliriz: Bu çalışmaya katılmaya nasıl karar verdi, kim, kendini nasıl anlatmak ister, çok 
mutlu olduğu bir anı paylaşmasını ister mi vb.)

• İlk gün hep birlikte grup sözünü oluşturalım ve grup sözünü görünür bir yere asalım.
• Her modülün başında atölye amacını ve gündemini paylaşalım.
• Geri bildirim ve şikâyet kutusunu tanıtalım.
• Atölye boyunca katılımcılara isimleri ile hitap edelim.
• Atölyeye vaktinde başlanması sağlanmalıdır. Özellikle kolaylaştırıcıdan kaynaklanan gecikmeler, 

katılımcıların atölyeye dahil olmalarını olumsuz etkiler.
• Her atölyenin başında, o günkü konu başlıklarını, tahmini süreyi ve o modülün amacını mutlaka 

paylaşalım.
• Atölyeye başlarken ilk 5-10 dakika gündemden/gündelik hayattan konuşalım. 
• Katılımcılara isimleri ile hitap edebilmek için zoom programında önce isimlerini yazdıralım. Yüz 

yüze atölyede isim kartları oluşturalım.
• Sorularınıza gelen yanıtlar veya aktardıklarınıza dair gelen yorumlar kısmen doğruysa doğru 

bölümü onaylayıp yanlış bölümü düzeltin veya bilgili başka bir soruyu o katılımcıya ve/veya bir 
başkasına sorun. Katılımcının yanıtı hatalı ise eleştirel bir tavır sergilemeyin, yumuşak bir tavır 
kullanın, katılımcıyı doğru bilgiye götürmek için aktarımınızı başka sözcüklerle ve örneklerle 
yeniden ifade edin.

• Konuları anlatırken kadınların hayatlarından örnekler verelim
• Katılımcılar için yönlendirici sorular hazırlayalım ve bol bol soru soralım.
• Katılımcıların sizi anlayıp anlamadığından emin olmak için kontrol soruları sorun (Buraya kadar 

aklımızda kalanlardan bir cümle söyleyelim gibi).
• Paylaştığımız her hak ihlalinde, onunla birlikte çözümleri tartışalım ki, kadınlar olumsuz 

durumların değişebileceğine ikna olsunlar.
• Sunumu doğrudan okumak veya ezberden yapmak doğru değildir. Sunumdaki bilgileri aktarırken 

mümkün olduğunca kadınlarla göz teması kuralım ve sunumdaki cümleleri kendi cümlelerimizle 
aktaralım.

• Yüz yüze atölye uygulanırken grubun uzun süre hareketsiz kalması durumunda hareketlendirici 
oyunlar ekleyelim.

• Kadınlarla birlikte yürütülen tartışmalarda konunun dağılmaması için takipte olalım, katılımcılara 
gerekli hatırlatmalarda bulunalım.

• Katılımcıların size ya da atölye konusuna dair bir direnç göstermesi ya da önyargı geliştirmesi 
durumunda katılımcılarla çatışmaya girmeyelim, ek sorular sorarak onu anlamaya çalıştığımızı 
gösterelim.

• Bazı aktiviteler duygusal olarak katılımcıları zorlayabilir. Bu çalışmalarda kadınları fiziksel olarak 
rahatlatabilecek çalışmalar yapalım.

5.3 Atölyeyi Sonlandırma
• Atölyeyi kapatırken birdenbire bitirmeyelim, günü özetleyen bir kapanış konuşması yapalım.
• Her katılımcının duygu ve düşüncelerini aktarmalarını isteyelim, geri bildirim alalım.
• Atölyeyi kapatırken pozitif olalım, olumlu ifadelerle bitirelim.
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6. İletişim İpuçları
İletişim hayatımızın her anında anahtar rol oynar. İletişim konusuna bu program odağında 
yaklaştığımızda kadınların bir araya geldiği alanlar oluştururken her birimizin ortak ihtiyaçları 
olduğunun farkında olmak önemlidir. İhtiyaçlarımız; saygı görmek, sevgi, anlayış, ilgi, onay, kabul, 
aidiyet vb. olabilir. Bu yaklaşımla kendimizin ve katılımcı kadınların ihtiyaçlarını anlamaya 
çalışarak, duygularımızı olabildiğince iletişimimize yansıtabilmeliyiz. Atölye sürecinde kimseyi 
uyarmamalıyız, bunun yerine olumlu cümleler kurarak ricalarda bulunmak anlayışı, samimiyeti ve 
aidiyeti destekleyecektir. 

• Atölye süresince kiminle iletişim halinde olursak olalım kimseyi yargılamadan, sözünü kesmeden, 
göz teması kurarak dinleyelim. Görünüşte dinleme, seçerek dinleme, savunucu dinleme, saplantılı 
dinleme, yüzeysel dinleme, tuzak kurucu dinleme gibi yanlış dinleme türlerinden kaçınalım. 

• ‘Ben’ dili kullanalım, genelleme yapmayalım.
• Varsayımda bulunmayalım (cinsiyet, eğitim, bir konuyu bilme/bilmeme, yaş vb.)
• “Bunu zaten biliyorsunuzdur” gibi, karşı tarafa yük yükleyen ve suçlu hissettiren ya da yetersiz 

olduğunu düşündüren ifadeler kullanmayalım.
• Geleneksel kadınlık ya da erkeklik rollerini aşağılayıcı örnekler olarak vermekten kaçınalım 

Örneğin, kadının örgü örmesi. 
• Birbirimizi dinleyelim, sözünü kesmeyelim.
• Birbirimizi yargılamayalım.
• Konuyu kendi cümlelerimizle, olabildiğince kavram kullanmadan anlatalım.
• Her şeyi bilmek zorunda değiliz. Bilmediğimiz konuda “bilmiyorum ama araştırıp sizinle paylaşmak 

isterim” diyebilmenin kolaylaştırıcıyı da katılımcıyı da rahatlatan bir yanı var. Bunu hatırlayalım.

7. Güvenli ve Sohbete Açık Bir Alan Yaratmak
• “Burada konuşulanlar burada kalır” ifadesini grup sözüne dahil edilmesi için önerelim ve bu 

söz üzerine detaylı konuşalım. Güvende hissetmenin bizim için ne anlam ifade ettiğine birlikte 
bakalım. 

• Birbirimizle konuşurken şiddet üretmeyelim. Bağırmayalım vb. 
• Birbirimizi konuşmak veya katılmak konusunda zorlamayalım.
• Tanışma ve açılış aktivitelerine önem verelim.
• Aktivitelerimize gündelik hayata ilişkin konuşmalar ekleyelim.
• Kadınlar arasında yaş hiyerarşisi yaratacak bir iletişim olmaması için önlemler alalım.
• Grup çalışması yaparken gruplarda çok deneyimli katılımcıların birikmemesine özen gösterelim.
• Grup çalışmaları sırasında grupların teorik tartışmalara girdiği veya konudan saptığı gözlemlenirse 

bunu mümkün olduğunca sınırlayıp, bu çalışmanın bir atölye çalışması olduğunu anımsatalım.
• Atölyeye herkesin eşit katılımı çok önemli. İlk haftalarda bazı kadınların katılmaktan çekindiklerini 

gözlemleyebiliriz. Fakat birkaç hafta sonra kadınlar hala çekiniyorsa, konuşmayan kadınların 
katılması için kolaylaştırıcı bir yol bulmalıyız. Atölye başında “artık her atölyeye başlarken hepimiz 
sadece 5 dakika istediğimiz herhangi bir konudan bahsedelim istiyorum. Sıra size geldiğinde 
isterseniz gününüzü anlatın ister şarkı söyleyin ister bu atölyenin bir konusundan bahsedin. Ama 
yine de herkesin sesini duyalım diyorum. Ne dersiniz?” gibi soruyu tüm katılımcılara sorarak onay 
alıp uygulayabilirsiniz.

• Kolaylaştırıcı olarak katılımcılara eşit mesafede olalım.
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• Atölye sırasında “çaresizlik” duygusu yaratmayacak bir iletişim kuralım.
• Kolaylaştırıcı olarak kendimizi “yardım eden” şeklinde konumlandırmayalım. Yalnızca yardıma, 

desteğe, bilgiye nasıl ulaşabileceklerine kılavuzluk edelim.
• Kadınların kendi deneyimlerini öne çıkartalım, kadınların kendi deneyimleri üzerine düşünerek, 

bu deneyimden bilgilenmelerini sağlayalım.
• Kadınları ne sadece mağdur ne de dayanaksız bir şekilde çok güçlü göstermekten imtina edelim.

8. Okuryazarlık Seviyesi Düşük ya da Okuryazar Olmayan 
Kadınlarla Çalışırken Dikkat Edilmesi Gerekenler
• İlk dikkat etmemiz gereken şey kendimizi bilgi kaynağı olarak sunmamak. Bu dokümanın başında 

sıkça vurgulandığı gibi kadınların kendi bilgi ve deneyimleri üzerine de konuşmalarını sağlamak 
önemlidir. Sizin örneğin kadın hakları konusunda kadınlardan daha fazla biliyor olmanız kendi 
başına sorunlu bir durum değildir. Önemli olan bu bilgiyi bir hiyerarşi yaratmadan sunabileceğiniz 
bir atölye ortamı yaratmanızdır.

• Basit cümleler kurmak, terminoloji kullanmamak iletişimde çok önemlidir.
• Birkaç cümlede söylediklerinizi özetlemek ve sık sık kadınlardan bu özeti talep etmek neyin ne 

kadar anlaşıldığını anlamak için önemli bir yöntemdir.
• Atölye sırasında kadınların öğrendikleri yeni bilgi ile kendi deneyimleri üzerine konuşmaları, sizin 

bir slaytla onlara onlarca bilgi aktarmanızdan çok daha etkilidir.
• 1 veya 1.5 saatte bir ara verilmesi tavsiye edilir.
• Uzun süredir eğitim sürecinden uzak kalmış kadınlar için bir atölyeye/eğitime uyum sağlamak, 

konsantre olmak zorlayıcı olabilir. Mümkün olduğunca katılımcı bir yaklaşımla bu süreci kadınlar 
için kolaylaştırabilirsiniz.

9. Kadınlardan Gelebilecek Direnç Cümlelerine Karşı 
Hazırlıklı Olmak
• Atölye sürecinde kadınlar atölye konusuna karşı bir direnç gösterebilir. Aşağıda yaygın direnç 

cümleleri yer almaktadır. Bu direnç cümleleri üzerine düşünmek, atölye sürecinde bu direnci nasıl 
doğru yönlendirebileceğimize dair düşünerek hazırlıklı olmak bizim için eğitmenlik sürecini 
kolaylaştırabilir.

• Bütün bunlardan kadınlar sorumlu, daha çok çaba göstersinler.
• Çocuğu en iyi anne yetiştirir, babalar beceremez.
• Erkekler de iş yerinde çok yoruluyor, kadınlar da ev işlerini yapıversin.
• Erkeğe hizmet etmek kadının görevidir. Bu Kuran’ı kerimde yazar.
• Kadınların hakları olsa ne olur. Sadece zengin kadınlar bu haklardan yararlanıyorlar.
• Kadın kadının kurdudur. Bir kadına önce başka kadın kötülük yapar.
• Dünyayı kurtarmak bana mı kaldı?
• Allah doğacak çocuğun rızkını verir, kürtaj günahtır. 
• Kuranda evlilik öncesi cinsel ilişki yasaktır. 
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10. Yetişkin Eğitimi İle İlgili Notlar
• Yetişkinler, önceden oluşmuş değerlerini, deneyimlerini, bilgilerini fikirlerini ve inançlarını 

atölyeye taşır. Bu yüzden atölye yönergesini uygularken kadınların farklı bilgi ve deneyimlerini 
aktarabilecekleri bir ortam hazırlamak önemlidir. Çünkü yetişkinler en iyi, yeni bilgi ve 
enformasyonu zaten bildikleriyle ilişkilendirdiklerinde öğrenir.

• Yetişkinler bir şeyi öğrenmeye başlamadan önce neyi, neden ve nasıl öğreneceklerini bilmeye 
gereksinim duyar. Bu yüzden her aktiviteye o modülün amaçlarını ve gündemini paylaşarak 
başlayalım.

• Yetişkinler kendi karar ve davranışlarının sorumluluğunu alma eğilimindedir. Bu yüzden grup 
sözünü oluşturmak ve gerekli yerlerde grup sözüne göndermede bulunmak önemlidir.

• Yetişkinler eğitim içeriğinin ihtiyaçları ile örtüşmesini talep eder. Bu yüzden eğitim ihtiyaçlarının 
gözetildiğinin ve atölye içeriğinin katılımcıların ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde oluşturulduğunu 
görmeleri önemlidir. Bir ihtiyaç analizi çalışması yapıldıysa bu çalışmanın özetine değinmek, ya 
da örneğin kadına karşı şiddet konusunda cinsiyet temelli şiddetin yaygınlığına vurgu yapmak 
önemlidir. Aynı zamanda atölye sürecinde katılımcıların hayatlarından örnekler vermesi, 
atölyelerin katılımcıların ihtiyaçlarına yönelik hazırlanmış olduğunu gösterir ve katılımcılar ve 
eğitici arasındaki bağı pekiştirir.

• Çocukların da yetişkinlerin de öğrenme tarzları birbirinden farklıdır. Bu yüzden çalışmada sunum, 
grup tartışması, grup çalışması gibi farklı yöntemlere yer vermek önemlidir.

• Yetişkin eğitimi gruplarında farklı düşünce, görüş ve inançlara sahip kişilerin olması muhtemeldir. 
Kolaylaştırıcı farklı görüşlere saygı temelinde, herkese eşit söz hakkı tanımalı, her farklı görüş ve 
düşüncenin birbirinden öğrenmek konusunda bir fırsat sunduğunu kabul etmelidir.
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11. Ekler: 
11.1 Değerlendirme ve Geri Bildirim Formları
11.1.1 Kolaylaştırıcı Öz Değerlendirme Formu
Katılımcılarla iletişiminizi değerlendiriniz. (Güler yüzlü ve sakin olmak, konuşurken başkalarının da 
konuşmasına imkân tanıma, konuşurken insanları yargılamama, şiddet içeren bir iletişim kurma)

“Kendimi değerlendirdiğimde, atölye süresince önyargılarımın farkına vardım ve onları değiştirmeye 
çalıştım”. Önermeyi değerlendiriniz. 

“Kendimi değerlendirdiğimde, ben de bu atölye süresince yeni şeyler öğrenmeye çalıştım. Okudum, 
araştırdım, kadınların deneyimlerinden öğrendim”. Önermeyi değerlendiriniz. 

“Bu çalışma süresince Kadınlara eğitilecek birer öğrenci olarak değil, kadın hakları için birlikte 
mücadele ettiğim, dayanıştığım ve deneyimlerini önemsediğim arkadaşlarım olarak yaklaştım.” 
Önermeyi değerlendiriniz. 

1. Bu konu üzerine çok 
çalışmam lazım

2. Ortalamanın altı 
fakat yine de ümit var

3. Daha iyi olabilirdim 4. Çok iyiydim

1. Bu konu üzerine çok 
çalışmam lazım

2. Ortalamanın altı 
fakat yine de ümit var

3. Daha iyi olabilirdim 4. Çok iyiydim

1. Bu konu üzerine çok 
çalışmam lazım

2. Ortalamanın altı 
fakat yine de ümit var

3. Daha iyi olabilirdim 4. Çok iyiydim

1. Bu konu üzerine çok 
çalışmam lazım

2. Ortalamanın altı 
fakat yine de ümit var

3. Daha iyi olabilirdim 4. Çok iyiydim
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“Her modül öncesinde iyi hazırlandım. Bu alanla ilgili dergileri, yayınları, televizyon programlarını, 
konferansları, kursları, seminerleri, internet sitelerini ve sempozyumları takip ettim.” Önermeyi 
değerlendiriniz. 

“Kadınların bu atölye boyunca özgüvenlerinin gelişmesine ve kendini değerli hissetmesine katkım 
oldu.” Önermeyi değerlendiriniz. 

“Kadınların bu atölye boyunca gerekli bilgileri etkin şekilde almasına katkım oldu.” Önermeyi 
değerlendiriniz. 

“Her modül sonunda kadınlardan atölyeyle ilgili değerlendirme aldım.” Önermeyi değerlendiriniz. 

“Kadınların bu atölye boyunca kendisini tanımasına katkım oldu.” Önermeyi değerlendiriniz. 

1. Bu konu üzerine çok 
çalışmam lazım

2. Ortalamanın altı 
fakat yine de ümit var

3. Daha iyi olabilirdim 4. Çok iyiydim

1. Bu konu üzerine çok 
çalışmam lazım

2. Ortalamanın altı 
fakat yine de ümit var

3. Daha iyi olabilirdim 4. Çok iyiydim

1. Bu konu üzerine çok 
çalışmam lazım

2. Ortalamanın altı 
fakat yine de ümit var

3. Daha iyi olabilirdim 4. Çok iyiydim

1. Hiç almadım 2. Bazen 3. sık sık 4. Her zaman

1. Bu konu üzerine çok 
çalışmam lazım

2. Ortalamanın altı 
fakat yine de ümit var

3. Daha iyi olabilirdim 4. Çok iyiydim
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Gerçekleştirilen modül

Gerçekleştirilen aktiviteler

Kolaylaştırıcı adı-soyadı

Şehir

Katımcı sayısı

EVET HAYIR

EVET HAYIR

Gayet uygundu Biraz uygundu Hiç uygun değildi

Açıklama

11.1.2 Kolaylaştırıcı İçin Atölye Değerlendirme Raporu
*Bu rapor kolaylaştırıcı tarafından doldurulacak ve süpervizörle paylaşılacaktır.

1. Atölye yönergesi 
1.1.Atölye yönergesinin katılımcıların seviyesine uygunluğunu değerlendiriniz.

2. Süre
Atölye süresi yeterli miydi?

3. Materyal
3.1 Atölyede kullanılan materyaller yeterli miydi? 

3.2 Varsa, materyallerle ilgili tavsiyeleriniz neler?

1.2.Kadınlara en uygun, en fazla verimi alabildiğiniz aktivite nedir? Neden?
1.3.Uygulamakta en çok zorlandığınız aktivite nedir? Neden?

HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-TR-A4_v4.indd   141HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-TR-A4_v4.indd   141 15.09.2021   16:1415.09.2021   16:14



142

Çok aktif katıldılar Orta seviyede katıldılar Çok az katıldılar

Çok memnunum Memnunum Kararsızım Memnun Değilim

4. Katılımcı
Kadınların atölyeye katılımı nasıldı?

5. Kolaylaştırıcı
5.1. Aktiviteleri yaparken zorlandığınız bir yer var mı? Neden?

6. İhtiyaçlar
6.1. Atölyeyi yürütürken destek alma ihtiyacını duyduğunuz herhangi bir şey var mı?

7. Çözüm önerileri & Tavsiyeler
7.1. Atölyeyle ilgili herhangi bir konuda tavsiye ve çözüm önerileriniz var mı?

8. Genel Değerlendirme
Bu modülü genel olarak değerlendirdiğinizde memnuniyetiniz nedir?

Gerçekleştirilen modül

Gerçekleştirilen aktiviteler

Kolaylaştırıcı adı-soyadı

Şehir

Katımcı sayısı

11.1.3 İkinci Kolaylaştırıcı İçin Atölye Değerlendirme Raporu
*Bu rapor ikinci kolaylaştırıcı tarafından doldurulacak ve süpervizörle paylaşılacaktır..

HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-TR-A4_v4.indd   142HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-TR-A4_v4.indd   142 15.09.2021   16:1415.09.2021   16:14



143

1. Kolaylaştırıcının yönerge ve içerik hakimiyeti açısından 
değerlendirilmesi
1.1.Kolaylaştırıcı yönergeye hakimdi

1.2. Kolaylaştırıcının yönergeleri veriş ve aktiviteleri uygulama biçimi 

1.3. Kolaylaştırıcıyı, gerekli ön çalışmaları, hazırlıkları yapmış olması açısından değerlendiriniz.

Çok hakimdi Kararsızım Hakim değildi

Evet Hayır

Atölyeye başlarken gündemi aktardı

Atölyeye başlarken kadınları selamladı

Aktivite yönergelerini tek tek, açık şekilde katılımcılarla paylaştı

Aktivitenin amaçlarını paylaştı

Aktiviteyi gerçekleştirirken, kendi cümleleriyle sade bir şekilde
yönergeyi aktarabildi

Aktiviteyi gerçekleştirirken örnekler verdi

Aktiviteyi gerçekleştirirken kadınların kendi örneklerini
vermeleri için alan açtı

Aktivite sonunda değerlendirme yaptı

Tüm hazırlıklar yapılmıştı Biraz hazırlık yapılmıştı Hiç hazırlık yapılmamıştı

Açıklama
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2. Kolaylaştırıcının iletişim becerileri
2.1 Kolaylaştırıcının Katılımcılarla iletişimi

3. Genel Değerlendirme
3.1 Kolaylaştırıcıyı genel eğitmenlik/kolaylaştırıcılık becerileri açısından değerlendirdiğinizde geri 
bildiriminiz nedir?

3.2 Kolaylaştırıcının gerçekleştirdiği atölyeleri aşağıdaki başlıklar üzerinden değerlendiriniz.

• Bu modül amacına ulaşması açısından:
• Bu modül yönergesinin amaçları ile uygunluğu açısından:
• Kolaylaştırıcılık becerisinin atölye ile uygunluğu açısından:
• Bu modül özelinde tavsiyeler & geliştirilmesi gerekenler:

4. Belirtmek istediğiniz herhangi bir konu var mı?

2.2.Kolaylaştırıcı ile iletişiminizi, geri bildirim verebilme ve o geri bildirimden yararlanma açısından 
değerlendiriniz

Evet Hayır

Cinsiyetçi bir dil kullanmadı

Katılımcıları yargılamadan dinledi

Katılımcıları konuşabilmesi için cesaretlendirdi, dinlemeyi tercih edenleri 
zorlamadı

Kadınları küçümsemeyen, alay etmeyen bir dil kullandı

Katılımcıların duygu durumlarını gözetti

Çok memnunum Memnunum Kararsızım Memnun Değilim

İyi Orta
İletişimimizin iyileştirilmeye 

ihtiyacı var
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11.2 Katılımcı Memnuniyet Anketi
Öz değerlendirme
Diğer katılımcı arkadaşlarla iletişimim açısından kendimi şöyle değerlendiriyorum. (konuşurken 
başkalarının da konuşmasına imkân tanıma, konuşurken insanları yargılamama, şiddet içeren bir 
iletişim kurma)

Toplantı ve kolaylaştırıcı değerlendirme
Genel olarak atölyeden ne kadar memnun kaldınız?

Atölyenin sizin için en yararlı bölümü ve aktivitesi hangi kısmıydı? (Buraya içeriğin amaçları kısmı 
konulacak)

Kadının İnsan Hakları
• Toplumsal cinsiyet ve cinsiyet arasındaki farkı anlama
• Toplumsal cinsiyet ayrımcılığının yarattığı olumsuz sonuçları görmek
• Neden insan haklarına değil, kadının insan haklarına ihtiyacımız olduğunu anlama
• Temel insan hakları ve kadının insan hakları özelindeki haklarla ilgili bilgi sahibi olma

Medeni Haklar
• Hakların kadınlar için önemini öğrenme
• Kadınların Medeni haklarına dair bilgilenme
• Hakların benim hayatımdaki etkisini görebilme

“Kendimi değerlendirdiğimde, atölye süresince sadece ön yargılarımın farkına vardım ve onları 
değiştirmeye çalıştım” Önermeyi değerlendiriniz. 

1. Bu konu üzerine çok 
çalışmam lazım

2. Ortalamanın altı 
fakat yine de ümit var

3. Daha iyi olabilirdim 4. Çok iyiydim

1. Bu konu üzerine çok 
çalışmam lazım

2. Ortalamanın altı 
fakat yine de ümit var

3. Daha iyi olabilirdim 4. Çok iyiydim

1. Hiç memnun kalmadım 2. Biraz memnun kaldım 3. Çok memnun kaldım
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Lütfen aşağıdaki ifadelere katılım düzeyinizi işaretleyiniz.
Atölye sayesinde yeni bilgiler edindim.

Atölye sayesinde kadınlara karşı uygulanan ayrımcılıkla mücadele etmeye yönelik motivasyonum arttı.

Atölye katılımcıların aktif şekilde katılmasına olanak verecek şekilde planlanmıştı.

Kolaylaştırıcının konu hakkındaki bilgisi güven vericiydi.

Kolaylaştırıcının bizimle iletişimi iyi ve etkiliydi.

Bu atölyede edindiğiniz bilgilerin iş/kişisel yaşamınıza herhangi bir katkısı olacağını düşünüyor 
musunuz? 

Hiç 
Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum Tamamen 

Katılıyorum

Hiç 
Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum Tamamen 

Katılıyorum

Hiç 
Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum Tamamen 

Katılıyorum

Hiç 
Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum Tamamen 

Katılıyorum

Hiç 
Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum Tamamen 

Katılıyorum

Evet Kısmen Hayır
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يرجى تحديد مستوى مشاركتكِ من خلال العبارات التالية.

بفضل ورشة العمل حصلت على معلومات جديدة

بفضل ورشة العمل ازدادت حماستي على مكافحة التمييز ضد النساء.

تم تخطيط ورشة العمل بحيث سُمح للمشاركات ان يشاركن بشكل فعال.

كانت معلومات المدُرب عن المواضيع موثوقة.

كان تواصل المدُرب معنا جيداً ومؤثراً.

هل تعتقدين بأنه سيكون للمعلومات التي حصلت عليها في ورشة العمل هذه اي تأثير على حياتك العملية/الشخصية؟

موافقة جداً موافقة لا أعرف لست موافقة لست موافقة ابداً

موافقة جداً موافقة لا أعرف لست موافقة لست موافقة ابداً

موافقة جداً موافقة لا أعرف لست موافقة لست موافقة ابداً

موافقة جداً موافقة لا أعرف لست موافقة لست موافقة ابداً

موافقة جداً موافقة لا أعرف لست موافقة لست موافقة ابداً

كلا بعض الشيء نعم
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11.2. استبيان رضا المشاركات

التقييم الذاتي

من حيث تواصلي مع المشاركات الأخريات فأنني أقيم نفسي كالآتي. (اثناء المحادثة فتح المجال للأخريات للكلام وعدم إطلاق احكام على الناس 
عند الحديث وإقامة تواصل عنيف).

تقييم الإجتماع والمدُرب

بصورة عامة كم انتِ راضية من ورشة العمل؟

أي جزء ونشاط في ورشة العمل كان الأكثر فائدة بالنسبة لكِ؟ (سيتم وضع أهداف المحتوى هنا)

حقوق الإنسان للمرأة

فهم الفرق بين الجنس والجنس الاجتماعي.	 

رؤية النتائج السلبية التي تسببها التفرقة بين الجنسين في المجتمع.	 

فهم لماذا أننا لا نحتاج الى حقوق الإنسان فحسب، بل الى حقوق الإنسان للمراة.	 

الحصول على المعلومات حول حقوق الإنسان الأساسية وحقوق المرأة بالأخص ضمن حقوق الإنسان.	 

الحقوق المدنية

معرفة النساء بمدى أهمية حقوقهن.	 

معرفة النساء بحقوقهن المدنية.	 

القدرة على ملاحظة تأثير الحقوق في حياتي اليومية. 	 

قومي بتقييم المقترح القائل بأن “عند تقييم نفسي خلال ورشة العمل اكتشفت بأن لي احكاماً مسبقة، وحاولت تغييرها”.

4. انا جيدة جداً 3. يمكن أن اكون افضل
2. أقل من المتوسط ولكن 

هناك أمل
1. علي بذل الكثير من الجهد 

في هذا الشأن

4. انا جيدة جداً 3. يمكن أن اكون افضل
2. أقل من المتوسط ولكن 

هناك أمل
1. علي بذل الكثير من الجهد 

في هذا الشأن

3. راضية جداً 2. راضية قليلاً ً 1. لست راضية ابدا
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2. مهارات التواصل لدى المُدرب

1.2. تواصل المدُرب مع المشاركات

3. التقييم العام

1.3. ما هي اقتراحاتكِ او تغذيتك المرتدة عند تقييم المدُرب من حيث مؤهلاته التعليمية/التسهيلية؟

2.3. عليك بتقييم ورشة العمل التي نفذها المدُرب بناء على البنود التالية: 

من حيث تحقيق هذه الوحدة لأهدافها: 	 

من حيث مدى ملائمة الأهداف والتعليمات في هذه الوحدة: 	 

من حيث مدى ملائمة مهارات التدريب مع ورشة العمل:	 

المقترحات والأمور الواجب تطويرها في هذه الوحدة:  	 

4. هل هناك اي موضوع تود طرحه؟

2.2. عليكِ بتقييم تواصلك مع المدُرب من حيث قدرتك على طرح المقترحات ومنح التغذية المرتدة والاستفادة مما اعطيتِ من المقترحات 
والتغذية المرتدة

كلا نعم

لم يستخدم لغة فيها التفريق بين الجنسين

استمع للمشاركات دون اي يحكم عليهن

شجع المشاركات على الحديث، ولم يجبر اين من المشاركات المستمعات على الكلام

استخدم لغة غير ساخرة من النساء ولم يقلل من شأنهن

وضع الحالات العاطفية للمشاركات بنظر الاعتبار

لست راضية لا أعرف راضية راضية جداً

يحتاج التواصل بيننا الى ان يتحسن متوسط جيد
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1. تقييم المُدرب من حيث مدى إلمامه بالتعليمات والمحتوى

1.1. كان المدُرب ملماً بالتعليمات

2.1. اسلوب المدُرب في إعطاء التعليمات وتنفيذ الأنشطة 

3.1. قم بتقييم المدرب من حيث إجراءاه لدرسات مسبقة وقيامه بالتحضيرات والاستعداد

لم يكن ملماً لا أعرف ملماً جداً

كلا نعم

كان يشرح جدول الأعمال عند البدء بورشة العمل

كان يرحب بالنساء عند البدء بورشة العمل

شرح تعليمات الأنشطة الواحدة تلو الأخرى وبوضوح للمشاركات

شرح اهداف الأنشطة

عند تنفيذه للنشاط قام بشرح التعليمات بأسلوبه الخاص وبطريقة بسيطة

قام بإعطاء امثلة اثناء تنفيذه للنشاط

فتح المجال للنساء لإعطاء امثلتهن اثناء تنفيذه للنشاط

قام بإجراء تقييم في نهاية النشاط

لم يقم بأية تحضيرات واستعدادات قام بقليل من التحضيرات والاستعدادات قام بكافة التحضيرات والاستعدادات

توضيح: 
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كانت مشاركتهن قليلة جداً كانت مشاركتهن متوسطة كانت مشاركتهن فعالة للغاية

لست راضية لا أعرف راضية راضية جداً

4. المشاركات

كيف كانت مشاركة النساء في ورشة العمل؟

5. المُدرب

1.5. هل كان هناك اي جزء صعب عليك اثناء تنفيذ الأنشطة؟ لماذا؟

6. الاحتياجات

1.6. هل احتجت الى اي شيء عند تنفيذ ورشة العمل؟

7. التوصيات والمقترحات

1.7. هل لديك اية توصيات ومقترحات بخصوص ورشة العمل؟ 

8. التقييم العام

عند قيامك بتقييم هذه الوحدة بشكل عام، ما هي درجة رضاك عنها؟

الوحدة المنُفذة

الأنشطة المنُفذة

أسم ولقب المدُرب

 المدينة

عدد المشاركات

11.1.3. تقرير تقييم ورشة العمل للمُدرب الثاني

* سيتم ملء هذا التقرير من قبل المدُرب الثاني وسيتم إعطاءه للمشرف.
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الوحدة المنُفذة

الأنشطة المنُفذة

أسم ولقب المدُرب

 المدينة

عدد المشاركات

كلا نعم

كلا نعم

لم يكن مناسباً ابداً كان مناسباً قليلاً  كان مناسباً جداً

توضيح: 

11.1.2. تقرير تقييم ورشة العمل للمُدرب

* سيتم ملء هذا التقرير من قبل المدُرب وسيتم إعطاءه للمشرف.

1. تعليمات ورشة العمل 

1.1. قم بتقييم فيما اذا كانت تعليمات ورشة العمل بنفس مستوى المشاركات.

2. الوقت

هل كان الوقت المخصص لورشة العمل كافيا؟ً

3. المواد

1.3. هل كانت المواد المستخدمة في ورشة العمل 

2.3. ما هي مقترحاتك بشأن المواد، إن كانت لك اية مقترحات؟

2.1. أي من الأنشطة كان الأنسب للنساء والذي استفدن منه كثيرا؟ً لماذا؟

3.1. أي من الأنشطة كان الأصعب عليك عند التنفيذ؟ ولماذا؟
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قم بتقييم المقترح القائل بأن “كنت استعد جيداً قبل كل وحدة، وكنت اطلع واتابع المجلات والمنشورات والبرامج التلفزيونية والمؤتمرات 
والدورات التدريبية والندوات والمواقع الالكترونية والإجتماعات بهذا الشأن”.

قم بتقييم المقترح القائل بأن “خلال ورشة العمل هذه ساعدت النساء على اكتساب الثقة بأنفسهن والشعور بالتقدير الذاتي لأنفسهن”.

قم بتقييم المقترح القائل بأن “خلال ورشة العمل هذه ساعدت النساء على الفهم الجيد للمعلومات الضرورية لهن”.

قم بتقييم المقترح القائل بأن “في نهاية كل وحدة طلبت من النساء ان يقمن بتقييم ورشة العمل”.

قم بتقييم المقترح القائل بأن “خلال ورشة العمل هذه ساعدت النساء على معرفة انفسهن”.

1. علي بذل الكثير من الجهد 
في هذا الشأن

2. أقل من المتوسط ولكن 
هناك أمل

3. يمكن أن اكون افضل ً 4. انا جيدة جدا

1. علي بذل الكثير من الجهد 
في هذا الشأن

2. أقل من المتوسط ولكن 
هناك أمل

3. يمكن أن اكون افضل ً 4. انا جيدة جدا

1. علي بذل الكثير من الجهد 
في هذا الشأن

2. أقل من المتوسط ولكن 
هناك أمل

3. يمكن أن اكون افضل ً 4. انا جيدة جدا

ً 1. لم أفعل ذلك ابدا ً 2. احيانا ً 3. غالبا ً 4. دوما

1. علي بذل الكثير من الجهد 
في هذا الشأن

2. أقل من المتوسط ولكن 
هناك أمل

3. يمكن أن اكون افضل ً 4. انا جيدة جدا
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تختلف انماط التعلم لدى الأطفال عن ما هي عليه لدى الكبار. بهذا السبب يجب تضمين أساليب مختلفة في النشاط مثل العروض 	 
والنقاشات الجماعية والأنشطة الجماعية. 

قد تضم المجموعات التدريبية الخاصة بالبالغين اشخاصاً ذوي افكار ووجهات نظر ومعتقدات مختلفة. على المدرب ان يتصرف على اساس 	 
احترام إختلاف الأراء وان يعطي الجميع فرصاً متساوية للكلام وان يقبل بأن كل وجهة نظر ورأي مختلف ما هو إلا فرصة للتعلم من الآخرين. 

:11� الملحقات

11.1. استمارات التقييم والاراء

11.1.1. استمارة التقييم الذاتي للمُدرب
قم بتقييم مدى تواصلك مع المشاركات. (من حيث الهدوء وبشاشة الوجه وإعطاء المجال للآخرين للكلام اثناء الحديث وعدم إصدار الاحكام على 

الناس عند الحديث وإقامة تواصل عنيف).

قم بتقييم المقترح القائل بأن “عند تقييم نفسي خلال ورشة العمل اكتشفت بأن لي احكاماً مسبقة، وحاولت تغييرها”.

قم بتقييم المقترح القائل بأن “عند تقييم نفسي خلال ورشة العمل هذه حاولت تعلم اشياء جديدة. قرأت وبحثت وتعلمت من تجارب النساء”.

قم بتقييم المقترح القائل بأن “طوال فترة العمل تعاملت مع النساء ليس بصفتهن طالبات بل بصفتهن زميلات لي أهتم بتجاربهن واتضامن 
معهم ونناضل معاً من أجل حقوق المرأة”.

1. علي بذل الكثير من الجهد 
في هذا الشأن

2. أقل من المتوسط ولكن 
هناك أمل

3. يمكن أن اكون افضل ً 4. انا جيدة جدا

1. علي بذل الكثير من الجهد 
في هذا الشأن

2. أقل من المتوسط ولكن 
هناك أمل

3. يمكن أن اكون افضل ً 4. انا جيدة جدا

1. علي بذل الكثير من الجهد 
في هذا الشأن

2. أقل من المتوسط ولكن 
هناك أمل

3. يمكن أن اكون افضل ً 4. انا جيدة جدا

1. علي بذل الكثير من الجهد 
في هذا الشأن

2. أقل من المتوسط ولكن 
هناك أمل

3. يمكن أن اكون افضل ً 4. انا جيدة جدا
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8� الأمور الواجب مراعاتها أثناء العمل مع نساء أمُيات او مستوى القراءة والكتابة لديهن ضعيف

إن اول ما يجب علينا الإنتباه له هو عدم إظهار أنفسنا وكأننا مصدر المعلومات. فكما تم التأكيد في بداية هذا المستند من المهم جعل 	 
النساء يتناقشن بناء على معلوماتهن وخبراتهن. فمثلاً ان تكون معرفتك بمواضيع مثل حقوق النساء تفوق بكثير معرفة النساء، إلا ان هذا 

الأمر بحد ذاته ليس مشكلة. فالمهم هنا هو إنشاء ورشة عمل تكون فيها قادراً على إعطاء هذه المعلومات دون خلق تسلسل هرمي. 

إن تكوين جمل بسيطة والإبتعاد عن المصطلحات امر في غالية الأهمية في التواصل. 	 

إن تلخيص ما تشرحه في بضع جمل ومطالبة النساء مراراً وتكراراً بشرح هذا الملخص يعتبر طريقة مهمة لمعرفة مدى استيعاب النساء للمواضيع. 	 

إن جعل النساء يتحدثن عن تجاربهن وفق المعلومات الجديدة التي تعلمنها في ورشة العمل هو أعظم تأثيراً مما لو قمت انت بشرح 	 
عشرات المعلومات الواردة في العرض المرئي. 

يوصى بمنح فترات استراحة بين كل ساعة او ساعة ونصف. 	 

قد يكون التكيف والتركيز مع ورشة العمل/الدورة التدريبية صعباً على النساء اللواتي ابتعدن عن مقاعد الدراسة منذ مدة طويلة. كمُدرب 	 
يمكنك تسهيل هذا الأمر على النساء بإتباع نهج قائم على المشاركة. 

9� الإستعداد لعبارات المقاومة التي قد تصدر من النساء

طوال الورشة قد تظهر النساء مقاومة ضد ورشة العمل. وفيما يلي عبارات المقاومة الشائعة. إن التمعن في عبارات المقاومة هذه والاستعداد 	 
لهذا الأمر من خلال التفكير في كيفية إدارة هذه المقاومة اثناء ورشة العمل يسُهل علينا عملية التدريب. 

إن النساء هن المسؤولات عن كل هذا، عليهن بذل المزيد من الجهد. 	 

إن افضل من يربي الطفل هي الأم، الأباء لا يجيدون ذلك. 	 

يتعب الرجال كثيراً في العمل، لذا على النساء القيام بالأعمال المنزلية. 	 

خدمة الرجل واجب على المرأة. وهذا مكتوب في القرآن الكريم. 	 

ما جدوى حقوق النساء. وحدهن النساء الثريات من يتمتع بهذه الحقوق. 	 

المرأة عدوة المرأة. إن اول من يسيء الى المرأة هي المرأة. 	 

هل انا من سينقذ العالم؟ 	 

الإجهاض حرام، فالله تعالى هو من سيرزق المولود. 	 

إن العلاقة الجنسية قبل الزواج محرمة في القرآن.  	 

10� ملاحظات بشأن تعليم البالغين

يأتي البالغين بقيمهم وخبراتهم ومعلوماتهم وأفعالهم ومعتقداتهم معهم الى ورشة العمل. لهذا السبب، من المهم إنشاء جو يساعد النساء 	 
على التعبير عن معلوماتهن وخبراتهن وذلك عند تنفيذ تعليمات ورشة العمل. لأن افضل طريقة يتعلم بها البالغون هي عندما يربطون 

المعلومة الجديدة بما يعرفونه من خزين المعلومات. 

قبل ان يقوم البالغون بتعلم شيء جديد فإنهم يحتاجون الى تحديد ما الذي سيتعلمونه ولماذا وكيف. لهذا السبب علينا البدء بكل نشاط 	 
من خلال شرح أهداف الوحدة ومواضيعها. 

يميل البالغون الى تحمل المسؤوليات الناجمة عن قراراتهم وسلوكهم. لهذا السبب من المهم وضع ميثاق للمجموعة والإشارة إليه في 	 
النقاشات متى ما تطلب الأمر ذلك. 

يطالب البالغون ان توافق المحتوى التدريبي مع احتياجاتهم. لهذا السبب من المهم اي يعوا بأنه قد تم تحضير محتوى ورشة العمل بحيث 	 
يضع احتياجات المشاركين بعين الإعتبار ويقوم على تلبيتها. في حال إجراء تحليل للاحتياجات فمن المهم الإشارة الى هذا التحليل بشكل 

مختصر و التأكيد على شيوع العنف القائم على الجنس وذلك عند الحديث عن العنف ضد المرأة. 

وفي نفس الوقت، يعتبر قيام المشاركين بإعطاء امثلة عن حياتهم الشخصية اثناء ورشة العمل دليلاً على ان ورش العمل قد أعُدت بناء على 	 
احتيارجات المشاركين وهذا ما يعزز الرابط بين المشاركين والمدُرب. 
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6� نصائح للتواصل

يلعب التواصل دوراً مهماً في كافة مناحي حياتنا. عند وصولنا الى مسألة التواصل في محور هذا البرنامج، وعند إعداد الجو لإجتماع النساء معاً فإن 
من المهم ان نعي بأن لدينا جميعاً احتياجات مشتركة. إن احتياجتنا قد تكون؛ المعاملة بإحترام وحب وتفاهم واهتمام وموافقة وقبول وإنتماء والخ. 
بهذا النهج علينا ان نحاول فهم احتياجاتنا نحن واحتياجات النساء المشاركات وان نعكس مشاعرنا في الكلمات قدر الإمكان. علينا طوال ورشة العمل 

ان لا نحذر احداً، بل ان سؤال النساء بلطف وبعبارات إيجابية سيعزز من التفاهم والإخلاص والإنتماء.  

مهماً كان من نتعامل معهم في ورشة العمل ينبغي علينا ان نستمع الى الجميع بدقة وننظر في اعينهم دون أن نحاسبهم او نقاطع 	 
كلامهم. وعلينا تجنب اساليب الاستماع الخاطئة مثل التظاهر بالاستماع او الاستماع الإنتقائي او الاستماع الدفاعي او الاستماع المهووس 

او الاستماع السطحي او الاستماع للمحاصرة. 

علينا استخدام لغة المخاطب المفرد ، وتجنب التعميم في الكلام (اي استخدام عبارة “انا” بدلا من “نحن”). 	 

علينا تجنب الإفتراضات (مثل الجنس، الدراسة، معرفة/جهل موضوع ما، العمر والخ.)	 

علينا تجنب استخدام عبارات تحمل العبء على المقابل وتجعله يشعر بالذنب او بأنه غير مؤهل مثل “انتِ تعرفين هذا”. 	 

علينا تجنب إعطاء امثلة تهين الأدوار التقليدية للمرأة والرجل مثل قيام النساء بالحياكة. 	 

علينا الإستماع لبعضنا البعض وعدم مقاطعتنا بعضنا البعض. 	 

علينا عدم الحكم على بعضنا البعض. 	 

علينا بشرح الموضوع بأسلوبنا الخاص وعدم استخدام مصطلحات قدر الإمكان. 	 

نحن لسنا مجبرين على معرفة كل شيء. علينا ان نتذكر بإن القدرة على استخدام عبارة “لا اعرف ولكنني سأبحث في الموضوع وسأعود 	 
إليكِ” لها تأثير مريح على المدربين والمشاركات على السواء. 

7� خلق وسط آمن ومفتوح للنقاش
ينبغي ان نقترح بأن يتم إدراج عبارة “ما يحصل هنا يبقى هنا” في ميثاق المجموعة ولنتحدث بشكل مفصل عن هذا الميثاق. لننظر معاً الى 	 

الإنطباع الذي يعطيه الإحساس بالآمان لنا. 

علينا تجنب العنف والصراخ عند الحديث مع بعضنا البعض. 	 

علينا عدم الضغط على بعضنا البعض للمشاركة او الحديث. 	 

علينا إعطاء الأهمية للتعارف ولإنشطة الإفتتاح. 	 

علينا إضافة احاديث ذات صلة بالحياة اليومية الى انشطتنا. 	 

علينا إتخاذ التدابير كي لا يتم خلق تسلسل هرمي عمري بين النساء ما يمنع التواصل فيما بينهن. 	 

عند تنفيذ الأنشطة الجماعية علينا ان نحرص على ان لا تتكتل المشاركات ذوات الخبرة في المجاميع. 	 

اثناء اداء الأنشطة الجماعية اذا لاحظنا انخراط المجاميع في ناقشات نظرية او ابتعادهم عن الموضوع فإن علينا الحد من هذا الوضع قدر 	 
المستطاع وان نذكر الجميع بأن هذا النشاط هو ضمن ورشة العمل. 

من المهم للغاية ان يشارك الجميع في ورشة العمل بشكل متساوي. في الأسابيع الأولى قد نلاحظ تردد بعض النساء من المشاركة. ولكن اذا 	 
 بقيت النساء مترددات حتى بعد مرور بضع أسابيع فإن على المدربين إيجاد سبيل ما يؤدي الى مشاركة النساء الممتنعات عن الحديث. 

عند البدء بورشة العمل، يمكنك طرح السؤال التالي على المشاركات “عند البدء بكل ورشة العمل ان نقضي 5 دقائق معاً نتحدث فيها عن اي 
موضوع ترغبن به. وعندما يأتي الدور على اي واحدة منكن يمكنها عندئذ ان تتحدث عن كيف قضت يومها او إن ارادت تغني لنا اغنية او 
ان تتحدث عن اي موضوع ورد في ورشة العمل هذه، فأنا ارغب في ان اسمع صوت الجميع. ما رأيكن؟” وان تقوم بتنفيذه بعد موافقتهن. 

على المدُرب ان يحافظ على درجة تواصل متساوية مع الجميع. 	 

أثناء ورشة العمل علينا تجنب خلق الأحساس بـ “اليأس”. 	 

علينا كمدربين ان لا نعطي انطباعاً بأننا هنا “لنقدم المساعدة”. علينا فقط ان ندل المشاركات على كيفية الوصول الى المساعدة والدعم 	 
والمعلومات. 

علينا ان نقوم بإبراز تجارب النساء، والتفكير بناء على تجارب النساء وتدريبهن وفق هذه التجارب. 	 

علينا الإمتناع عن إظهار النساء وكأنهن مجرد مظلومات او إظهارهن على انهن أقوياء بما يفوق طاقتهن. 	 
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5.2� تنفيذ ورشة العمل

في اليوم الأول وعند بدء عملنا علينا بتعريف انفسنا ونلقي كلمة إفتتاحية نبين فيها اهمية المشاركة في ورشة العمل هذه والهدف 	 
العام للبرنامج.  

علينا التخطيط لنشاط تعارف لليوم الأول (يمكننا استخدام الأساليب الآتية كي تعرف المشاركات انفسهن: كيف قررت المشاركة في هذا 	 
النشاط، من هي، وكيف تود ان تعرف نفسها، هل ترغب في اخبارنا عن ذكرى افرحتها كثيراً والخ.)

في اليوم الأول علينا ان نقوم معاً بوضع ميثاق المجموعة ونعلقه في مكان مرئي. 	 

في بداية كل وحدة علينا بشرح اهداف ومواضيع ورشة العمل. 	 

علينا الإشارة الى صندوق الشكاوى والمقترحات. 	 

علينا بمخاطبة المشاركات بأسمائهن طوال مدة ورشة العمل. 	 

يجب التأكيد على البدء بورشة العمل في وقتها المحدد. خصوصاً ان تأخر المدربين سيؤثر سلباً على حضور المشاركات الى ورشة العمل. 	 

في بداية كل ورشة عمل علينا الحرص على ان نقوم ببيان المواضيع التي سنتناولها في ذلك اليوم والوقت المقرر لها واهداف الوحدة. 	 

عند البدء بورشة العمل علينا ان تخصيص 5-10 دقائق للحديث عن الحياة اليومية/والاخبار المتداولة. 	 

لمخاطبة المشاركات بأسمائهن علينا اولاً بكتابة اسمائهن في برنامج زووم. وفي ورش العمل التي تتم وجهاً لوجه علينا إعداد بطاقات 	 
بأسمائهن. 

اذا كان الإجابات التي ترد على اسئلتك او التعليقات التي تعقب المواضيع التي تشرحها صحيحة جزئياً فإن عليك التأكيد على ما هو 	 
صحيح فيها وتصحيح الخاطئ منها او عليك طرح السؤال الحاوي على المعلومة على تلك المشاركة و/او على مشاركة اخرى. عليك ان 
لا تتنقد اذا كانت إجابة المشاركة خاطئة، بل تصف بلباقة، وأعد شرح مواضيعك بكلمات وأمثلة اخرى كي توصل المعلومة الصحيحة 

للمشاركات. 

عند شرح المواضيع علينا اعطاء امثلة من واقع حياة النساء. 	 

علينا اعداد اسئلة توجيهية للمشاركات وان نطرح عليهن اسئلة كثيرة. 	 

للتأكد من المشاركات فهمنك ام لا عليك بطرح الاسئلة لإختبارهن (مثل؛ الى هنا دعونا نتذكر بعضاً مما شرحناه). 	 

عند شرح الإنتهاكات لحق ما علينا ان نناقش الحلول لها بحيث تتيقن النسوة بأنه يمكن تغيير الظروف السلبية. 	 

ليس من الصواب قراءة ما مكتوب في العروض المرئية او حفظها عن ظهر قلب. عند شرح المواضيع الواردة في العروض المرئية علينا 	 
النظر في وجوه النساء وإقامة إتصال بصري معهن قدر الإمكان وعلينا شرح المسائل الواردة في العرض المرئي بأسلوبنا الخاص. 

عند تنفيذ ورشة العمل وجهاً لوجه وفي حال جلوس المجموعة دون حركة لمدة طويلة فإن علينا إضافة العاب تتيح الحركة للمشاركات. 	 

علينا بمتابعة النقاشات التي تتم مع النساء والعمل على عدم تشتيت الموضوع، وعلينا تذكير المشاركات بما هو مهم. 	 

اذا أظهرت المشاركات مقاومة او حكمن احكاماً مسبقة ضدك او ضد موضوع ورشة العمل فعليك ان لا تتعارض معهن، بل ينبغي 	 
علينا ان نطرح اسئلة اضافية لنحاول فهمهن. 

قد تكون بعض الأنشطة صعبة عاطفياً على المشاركات. عندها علينا القيام بفعاليات تريح النساء.  	 

5.3� إختتام ورشة العمل

عند إختتام ورشة العمل يجب ان لا نقوم بإنهائها مباشرة، بل يجب علينا إلقاء كلمة ختام تلخص جلسة اليوم. 	 

لنطلب من كل مشاركة ان تعبر عن افكارها ومشاعرها، ونأخذ تغذيتها المرتدة. 	 

علينا ان نكون ايجابيين عند إختتام ورشة العمل وان نختم بعبارات إيجابية. 	 
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الأساسيتين الموجودتين في التعليمات.  

تنظيم الأسرة وأساليب منع الحمل

لنسأل النساء هذا السؤال: “هل يمكنكن إعطاء امثلة عن اساليب منع الحمل التي تعرفونها والمستخدمة في تنظيم 	 
الأسرة؟ كيف تصلن الى أساليب منع الحمل التي تستخدمنها؟ مجاناً ام بمقابل؟” 

(خذ أجوبة النساء واشرح لهن اساليب منع الحمل المتاحة للرجال والنساء وشاركهن الرسائل الاساسية.) 

حق الإجهاض/إنهاء الحمل طوعياً

لنقل العبارة التالية للمشاركات: “للأسف لا يمكننا تولي زمام السيطرة على حياتنا والتمتع بالحرية الجنسية والمشاركة بمعنى الكلمة في 
كافة مناحي الحياة دون ان يكون بإمكاننا وبكل حرية إتخاذ قرارانا بشأن ان ننجب ام لا ومتى ننجب الأطفال.”

لنعطي الرسالة الاساسية التي نود مشاركتها في هذا النشاط: “يجب ان لا تجُبر اية إمراة على مواصلة الحمل او ان تصبح 	 
اماً دون رغبتها. من حق كل امرأة ان تحصل على إجهاض يتم بشكل آمن وقانوني ومجاني او بمقابل رمزي.” 

تأكد من أنك بينت الرسائل الاساسية الموجودة في تعليمات ورشة العمل. وتأكد بأنك قمت بتوجيه الراغبات في الحصول على المزيد 
من المعلومات بهذا الخصوص الى مؤسستك او الى المؤسسات الآخرى التي تقدم الخدمات.  

 

)CYBE( ًالأمراض المنقولة جنسيا

يمكنك الدخول الى الموضوع من خلال طرح اسئلة الاستهلال الموجودة في تعليمات ورشة العمل. عليك بشرح الرسائل الاساسية 
والأعراض المشتركة للأمراض المنقولة جنسياً وهل يمكن علاجها ام لا وأين يمكن علاجها وذلك حسب تسلسلها في التعليمات.  

الجنس الآمن

لنبدأ النشاط بهذا الشكل: »قد نكون على معرفة بأنواع الأمراض المنقولة جنسياً ولكننا قد لا نعلم عدد الاشخاص الذين يحملون 
هذه الأمراض. يعتبر الحد من هذه الأمراض في وقتنا الحاضر اهم بكثير مما كان عليه في اي وقت مضى بسبب زيادة اعداد 

المصابين بالامراض المنقولة جنسياً الناجمة عن الفيروسات والتي لا يمكن الشفاء منها.«

تأكد من أنك بينت الرسائل الاساسية الموجودة في تعليمات ورشة العمل حسب تسلسلها. وتأكد بأنك قمت بشرح كل من؛ 
المفاهيم الخاطئة عن الأمراض المنقولة جنسياً وطرق الحماية الفعالة لضمان جنس آمن والمعلومات حول إجراء اختبار المسحة 

 .HPV بشكل منتظم ولقاح

وأخيراً، قم بشرح نظام التقدم وحقوق المرضى المبين في جزء » كمريض لدي حقوق!” الموجود في التعليمات؟  

الإغلاق: من الضروري ان تكون حاضراً في جميع الجلسات للاستماع الى الاسئلة ومحاولة الإجابة عليها، وتوجيه المشاركات الى 
حيث يتم تلبية احتياجاتهن من المعلومات والدعم.
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5� ملاحظات للمدربين
 

عند العمل الجماعي مع النساء ومهما كان الموضوع الذي نتناوله بشكل خاص، يجب ان يكون هدفنا الأساسي الذي نسعى إليه هو ان 	 
تغادر النساء (سواء المشاركات ام المدربات) ورشة العمل وهن قد اكتسبن الوعي والقوة. لا يمكن تحقيق التقوية إلا من خلال تذكر 

ومشاركة المعلومات الجديدة التي تم اكتسابها وكذلك المعلومات التي كانت موجودة اصلاً. لهذا السبب، عند تنفيذ ورشة العمل يجب ان 
لا يكون هدفنا إظهار مدى قلة المعلومات لدى النساء بل بيان مدى صلة الموضوع بحياتهن. 

علينا التذكر دوماً بأن؛ الهدف الأساسي لورش العمل هو التمكين.

5.1� الإعداد لورشة العمل

عند الاستعداد لورشة العمل يجب ان تكون نقطة إنطلاقتنا الاسئلة الثلاثة التالية. 	 

1� ما هو الهدف الرئيسي لهذا البرنامج وما هو هدف هذه الوحدة؟

إن الإطلاع على الهدف الرئيسي للبرنامج وكذلك هدف الوحدة مهم للغاية بالنسبة لك كي تتمكن من إدارة وتوجيه النقاشات والأنشطة التي ستقوم 
بها بشكل صحيح طوال ورشة العمل. 

2� من هن النساء اللواتي ستعمل معهن؟

إن الأخذ بعين الاعتبار التفرقة التي تعرض لها النسوة حسب مستواهن الدراسي ووضعهن الاجتماعي والاقتصادي وأصولهن العرقية والأنشطة 
الأخرى لمؤسستنا التي شاركن بها في السابق وغيرها من المعلومات وايضاً الفروقات بين النساء سيسهل عليك تنفيذ ورشة العمل. 

3� ما هي الأوقات التي تناسب الجميع لتنفيذ ورشة العمل خلالها؟

إن الأخذ بنظر الاعتبار بعض المعلومات مثل؛ عمل النساء في الحقول ام لا وأوقات إرسالهن لاطفالهن الى المدرسة ومواعيد ذهابهن الى الاسواق 
الشعبية وشهر رمضان والخ سيساعدك على تحديد الوقت لورشة العمل.   

يجب التحضير قبل البدء بورشة العمل. ما هي اهداف الوحدة؟ هل سأحتاج الى مواد؟ 	 

هل انا متمكن من الأساليب التي سيتم استخدامها؟ هل قمت بالإطلاع على مصادر اضافية تدعم ما سأقوم بشرحه؟ يجب التركيز على 	 
هذه المسائل. 

عند التحضير لورشة العمل يجب إعداد الأمثلة ذات الصلة بالمواضيع. حيث يمكن جمع الأمثلة من الجرائد. 	 

اذا تولى مدربين اثنين تنفيذ ورشة العمل فإن عليهما القيام بتوزيع المهام مسبقاً. (لكن هذا لا يعني ان يقوم المدربون بالتحضير 	 
لمهامهم فقط. يجب ان يكون كلا المدربين مسيطرين على الموضوع بأكمله وان يستطيعا مساعدة بعضهما البعض عند الحاجة.)

يتراوح العدد الأمثل للمشاركين ما بين 10-8 اشخاص. ويمكن اخذ 12 شخص كحد اقصى. 	 

يجب الحرص على ان لا يكون بين المشاركات قرابة من الدرجة الأولى. 	 

 	.U بالنسبة للانشطة التي تتم وجهاً لوجه يجب التحضير كي يتم الجلوس بشكل مدور/او بشكل حرف

يجب إعداد قائمة بالاشياء الواجب عملها كي تشعر النساء بالأمان وان لا يكون هنالك تسلسل هرمي. 	 

اذا كان هنالك نساء معاقات بين المشاركات فيجب التحدث إليهن قبل البدء بورشة العمل وشرح الفعاليات التي سيتم تنفيذها في 	 
ورشة العمل لهن. لنتحدث عما نستطيع فعله كي تتمكن من المشاركة في الفعاليات ويجب ان نضع الخطط اللازمة مسبقاً كي تستطيع 

المشاركة. 

في التعليمات كافة، وفي الاجزاء التي نوجهكم فيها الى “فتح الشريحة المرئية” قد تحدث حالات تصعب عليكم استخدام الشرائح المرئية، 	 
وقد تفضلون استخدام الشرح الشفوي بدلاً من عرض الشرائح. في هذه الحالات يكفي ان تقوم بالشرح الشفوي للمعلومات الموجودة 

في شريحة العرض.
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الأساسيتين الموجودتين في التعليمات.  

تنظيم الأسرة وأساليب منع الحمل

لنسأل النساء هذا السؤال: “هل يمكنكن إعطاء امثلة عن اساليب منع الحمل التي تعرفونها والمستخدمة في تنظيم 	 
الأسرة؟ كيف تصلن الى أساليب منع الحمل التي تستخدمنها؟ مجاناً ام بمقابل؟” 

(خذ أجوبة النساء واشرح لهن اساليب منع الحمل المتاحة للرجال والنساء وشاركهن الرسائل الاساسية.) 

حق الإجهاض/إنهاء الحمل طوعياً

لنقل العبارة التالية للمشاركات: “للأسف لا يمكننا تولي زمام السيطرة على حياتنا والتمتع بالحرية الجنسية والمشاركة بمعنى الكلمة في 
كافة مناحي الحياة دون ان يكون بإمكاننا وبكل حرية إتخاذ قرارانا بشأن ان ننجب ام لا ومتى ننجب الأطفال.”

لنعطي الرسالة الاساسية التي نود مشاركتها في هذا النشاط: “يجب ان لا تجُبر اية إمراة على مواصلة الحمل او ان تصبح 	 
اماً دون رغبتها. من حق كل امرأة ان تحصل على إجهاض يتم بشكل آمن وقانوني ومجاني او بمقابل رمزي.” 

تأكد من أنك بينت الرسائل الاساسية الموجودة في تعليمات ورشة العمل. وتأكد بأنك قمت بتوجيه الراغبات في الحصول على المزيد 
من المعلومات بهذا الخصوص الى مؤسستك او الى المؤسسات الآخرى التي تقدم الخدمات.  

 

)CYBE( ًالأمراض المنقولة جنسيا

يمكنك الدخول الى الموضوع من خلال طرح اسئلة الاستهلال الموجودة في تعليمات ورشة العمل. عليك بشرح الرسائل الاساسية 
والأعراض المشتركة للأمراض المنقولة جنسياً وهل يمكن علاجها ام لا وأين يمكن علاجها وذلك حسب تسلسلها في التعليمات.  

الجنس الآمن

لنبدأ النشاط بهذا الشكل: »قد نكون على معرفة بأنواع الأمراض المنقولة جنسياً ولكننا قد لا نعلم عدد الاشخاص الذين يحملون 
هذه الأمراض. يعتبر الحد من هذه الأمراض في وقتنا الحاضر اهم بكثير مما كان عليه في اي وقت مضى بسبب زيادة اعداد 

المصابين بالامراض المنقولة جنسياً الناجمة عن الفيروسات والتي لا يمكن الشفاء منها.«

تأكد من أنك بينت الرسائل الاساسية الموجودة في تعليمات ورشة العمل حسب تسلسلها. وتأكد بأنك قمت بشرح كل من؛ 
المفاهيم الخاطئة عن الأمراض المنقولة جنسياً وطرق الحماية الفعالة لضمان جنس آمن والمعلومات حول إجراء اختبار المسحة 

 .HPV بشكل منتظم ولقاح

وأخيراً، قم بشرح نظام التقدم وحقوق المرضى المبين في جزء » كمريض لدي حقوق!” الموجود في التعليمات؟  

الإغلاق: من الضروري ان تكون حاضراً في جميع الجلسات للاستماع الى الاسئلة ومحاولة الإجابة عليها، وتوجيه المشاركات الى 
حيث يتم تلبية احتياجاتهن من المعلومات والدعم.
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في جلسات التوعية التي يتم إجرائها عبر الهاتف يمكن تنفيذ هذه الوحدة في 3 جلسات وكما هو مخطط له في تعليمات الوحدة. 

ليس من المناسب القيام بتنفيذ ورشة عمل حقوق الصحة الجنسية والإنجاب كأول وحدة مع المجاميع النسائية التي لست على 
معرفة سابقة بها. لهذا السبب تم إعداد جلسات التوعية الهاتفية لهذه الوحدة بحيث يتم فيها مشاركة المعلومات التي تتمحور 

حول الحقوق وذلك لصعوبة خلق جو آمن عبر الهاتف. 

قبل تنفيذ هذه الجلسات عليك الاستعداد جيداً وذلك بقراءة تعليمات ورشة العمل المعنية بالتفصيل. 

لنناقش حقوق الصحة الجنسية والإنجاب

اطلب من المجموعة ان تفكر فيما يخطر ببالها عند ذكر حقوق الصحة الجنسية والإنجاب. اذا كان في المجموعة من يرغب بمشاركة ما 
خطر على باله فيمكنه ذلك. بعد اخذ اجوبة النساء؛ “أود ان نتذكر جميعاً حقوقنا في الحياة الذي ناقشناه بكثرة في كافة ورش العمل. 

فنحن نكتسب الحق في الحياة لحظة ولادتنا. ما أود ذكره في ورشة العمل هذه انه؛ ينبغي ان لا يتم تعريض حياة اية امرأة للخطر 
بسبب الحمل او الولادة او التفرقة الجنسية. وفي إطار هذا الحق يجب نشر تطبيقات “الأمومة الآمنة” في المجتمع بأكمله، ووضع 

السياسات لتقليل الوفيات لدى الأمهات والأطفال وتقديم المعلومات والخدمات بشأن صحة المرأة والتخطيط الأسري مجاناً للمجتمع. 
لقد بدأنا ورشة العمل الخاصة بحقوق الصحة الجنسية والإنجاب القائمة على أساس حقنا في الحياة.”

الرسالة الأساسية: لنا الحق في ممارسة حياتنا الجنسية بما يتوافق مع رغباتنا وخياراتنا. بعد الدخول الى الجلسة مع النساء عليك ان 
تبين لهن المعلومة الموجودة في العنوان أعلاه والرسالة الأساسية.  

هل نعرف جسدنا؟ - الأعضاء التناسلية الأنثوية

» الأن عند التحدث عن حقوقنا الجنسية والإنجابية علينا اولاً النظر الى علاقتنا بأجسادنا. هيا لنتحدث عن اجسادنا.”

لنطرح السؤال التالي على النساء: “ماذا يخطر ببالكن عن ذكر الأعضاء التناسلية؟ هل يمكنكن إعطاء امثلة؟” (يمكن ذكر 	 
بعض الأعضاء او اذا كان من الصعب على المجموعة ذكرها فيمن للمُدرب ان يعطي بعض الأمثلة: المهبل، القضيب، 

الرحم، المبايض والخ.)

نظراً لعدم عرض الصور في الجلسة فمن المهم ان تقوم بشرح اماكن ووظائف الاعضاء التناسلية جيداً. فهذا الجزء هو 	 
الأصعب عليك في الجلسات التي تتم عبر الهاتف، لأنه الجزء الذي يسهل شرحه عند الاستعانة بالصور او بجسد. 

 ما يجب قوله بشكل خاص في هذا الجزء هو؛ يجب تمييز الاعضاء التناسلية الانثوية بين تلك التي يمكن رؤيتها من 	 
الخارج وتلك الموجودة داخل الجسم. من المهم التمييز بين الفرج-المهبل.

لن نقوم في هذه الجلسة بشرح الأعضاء التناسلية الذكرية. 	 

يمكن الدخول الى موضوع العادة الشهرية من خلال سؤال النساء عن تجاربهن الشخصية او تجارب بناتهن. عليك التأكد 	 
من أنك قمت بشرح ما موجود في تعليمات ورشة العمل وأعطيت الرسائل الاساسية للنساء. 

الحمل والولادة )10 دقائق(

لنسأل النساء هذا السؤال: “كيف يعُرف ان الحمل قد حصل؟ اود ان ادعو من بينكن من جربت الحمل ان تخبرنا كيف 	 
عرفت بأنها حامل، ما رأيكن؟”. شارك مع النساء المعلومات الخاصة بكيفية تكون الحمل وقم بالتأكيد على الرسالتين 

 الأمور الواجب مراعاتها عند تنفيذ وحدة حقوق

النساء الجنسية وحقوقهن الإنجابية عبر الهاتف
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كيفية العدوى؟ يمكن ان تنتقل العدوى بكافة انواع الجنس (الفموي والشرجي والمهبلي) الذي يتم دون واقي.

داء المشعرات:	 

يسببه  طفيلي ذو خلية واحدة يسمى بـ Trichomonas. ولخلية Trichomonas بنية تسهل عدوى فيروس نقص المناعة 	 
البشرية. تستطيع هذه الطفيليات ان تعيش في أماكن رطبة خارج جسم الإنسان لعشرات الساعات. 

كيفية العدوى؟ يمكن ان تنتقل العدوى من المنشفة او الشرشف الملوث بالمني او الإفرازات المهبلية المصابة. بالاضافة الى إنتقالها عن طريق 
انواع الجنس (المهبلي والفموي والشرجي). في حالات نادرة يستطيع هذا الطفيلي ان ينتقل عبر المراحيض العامة؛ غير أن هذا لا يحصل الا في 

حال لامس القضيب او الفرج المنطقة (المرحاض او غطاء المرحاض) التي يوجد فيها الطفيلي مباشرة. 

التقييم والخاتمة

بعد هذا النشاط يمكنك إكمال الوحدة لهذا اليوم. اسأل المشاركات عما اذا كان لديهن ما يرغبن في إضافته. وأسال النساء؛ “اي من معلومات 
هذه الجلسة كنتِ ستشاركينها مع امرأة اخرى؟” 

أطلب منهن بيان ما الذي تعلمنه اليوم/ما اذا كان هناك شيء يودن الحديث عنه وعن ما يشعرن به، وخذ الأجوبة من كل مشاركة. 

أشكر الجميع على مشاركته.

عند الختام، لنقم بمشاركة هذه المعلومات:

بعد إنتهاء ورشة العمل، يمكنكن الإتصال بنا اذا كنتن راغبات في الحصول على الدعم او إخبارنا بشيء ما. 	 

لدى منظمة دعم الحياة خط إتصال مجاني للمعلومات والدعم حيث يمكنكن الحصول على المعلومات عن حقوقكن والخدمات 	 
المقدمة. 

رقم خط المعلومات والدعم: 08006701010.	 

اذا كان لديكن أية مقترحات او شكاوى بشأن هذه الورشة او المدربين فيها، يمكنكن الإتصال بخط الإتصال الساخن للمقترحات 	 
والشكاوى وإبداء ما تودن به.

رقم خط المقترحات والشكاوى: 08504410043.	 

(يمكن للاجئات والمهاجرات في عموم تركيا الإتصال بهذين الرقمين. اذا كان المدربون في ورشة العمل قادمون من مؤسسة أخرى، 	 
يمكنهم إعطاء ارقام خطوط الإتصال المجانية للحصول على الدعم والمعلومات في المنطقة/المحافظة التي يقيمون فيها).
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قمل العانة:  	 

إن قمل العانة هو نوع من الطفيليات التي تعيش وتضع بيوضها في شعر العانة. يتغذى قمل العانة على الدم الذي يمتصه من 	 
المكان الذي يستوطن فيه. ولهذا السبب فإنه يسبب الحكة. يجب علاج قمل العانة بسرعة دون تـأخير لأنه يتكاثر بسرعة كبيرة 
وينتقل بسهولة ويسبب مشاكل صحية خطيرة للغاية. يمكن ملاحظة قمل العانة بسهولة بالعين المجردة عندما يصل الى مرحلة 

البلوغ.  

كيفية العدوى؟ يستطع قمل العانة الإنتقال من جسد الى آخر بكل سهولة عند اللمس وممارسة الجنس. كما ينتقل قمل العانة عند لمس 
واستخدام المقتنيات الشخصية للشخص المصاب مثل منشفته وملابسه وشراشفه. 

يحمي الواقي من العديد من الأمراض المنقولة جنسياً، غير انه لا يحمي من إنتقال قمل العانة عبر الشعر الموجود في المنطقة التناسلية لأنه لا 
يغطي العضو التناسلي بكامله. 

الإلتهابات المهبلية )التي تتكون في المهبل(: يمكن معالجتها والشفاء منها�  

التهاب المهبل: 	 

يطلق التهاب المهبل على كافة الإلتهابات التي تصيب المهبل. إن الأعراض العامة لإلتهاب المهبل هي عدم الشعور بالراحة في 	 
المنطقة التناسلية والحكة والحرقة والألم اثناء التبول وإفرازات ذات لون ورائحة. 

يمكن لإلتهابات المهبل ان تنتقل عبر الطرق الجنسية كما قد تتكون بسبب بعض العوامل الخارجية التي تفسد توازن المهبل 	 
(مثل حبوب منع الحمل، المضادات الحيوية، العادات الغذائية، غسل داخل المهبل بالصابون، استخدام السراويل الداخلية 

المصنوعة من النايلون، ارتداء الملابس الضيقة، ارتداء الجوارب الطويلة والخ).

الإفرازات المهبلية:	 

قد نواجه الالتهابات المهبلية بشكل يومي. تحصل هذه الإفرازات من المهبل للحفاظ على توازن البكتيريا فيه وحمايته من 	 
العدوى وهي أمر طبيعي للغاية.  

معلومة: لا داعي للقلق اذا كانت هذه الإفرازات عديمة اللون او ذات لون قريب من الأبيض وكانت عديمة الرائحة ولا تصاحبها اعراض 
مثل الألم والحرقة اثناء التبول والنزيف. غير أن الإفرازات التي تصاحبها اعراض كأن تكون ذات ألوان مثل الاصفر الغامق او الاخضر او البني 
ويصاحبها الدم وذات رغوة ورائحة كريهة ومصحوبة بقطع تشبه قطع الجبن الأبيض ويصاحبها الألم والحرقة اثناء التبول والشعور بالحرقة 

والألم اثناء العلاقة الجنسية ونزيف غير عادي كثيراً ما تشير الى مشكلة ما ويجب مراجعة الطبيب لتشخيصها.  

التهاب المهبل البكتيري:	 

 .Vaginalis Gardnerella يتكون التهاب المهبل البكتيري بسبب بكتيريا تسمى بـ

كيفية العدوى؟ يمكن ان تنتقل العدوى بكافة انواع الجنس (الفموي والشرجي والمهبلي) الذي يتم دون واقي. 

داء المبيضات:	 

نوع من الأمراض تسببه احد الفطريات المسماة بالقلاع (Candida Albicans). وهو مرض شائع جداً. يلاحظ داء المبيضات من 	 
أعراضه التي يسببها في منطقة الفرج ومحيطها كالحكة والألم والحرقة وإفرازات كثيفة. وبالاضافة الى المنطقة التناسلية يلُاحظ 

هذا المرض الفطري في الفم ايضاً. 
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يُمارس مع شخص مصاب بالقروح في فمه فإن العدوى قد تنتقل اذا تم لمس الهربس اولاً ولمس العضو التناسلي بعد ذلك. 

إن خطر إنتقال العدوى يظل قائماً اذا كان الفيروس مستوطناً في الجسم حتى وإن لم تظهر اية قروح او ثآليل من الخارج. يمكن لفيروسات 
الهربس الإنتقال عبر المراحيض عند اللمس المباشر. اما الهربس الفموي فيمكنه الإنتقال عند تقبيل او استخدام نفس القدح او المنشفة التي 

استخدمها الشخص المصاب. ويمكنه ان ينتقل الى الطفل اثناء الولادة (نادر الحدوث).  

 	:B التهاب الكبد الوبائي من نوع

يسبب الفيروس المسمى بـ HBV (فيروس التهاب الكبد B) الإصابة بإلتهاب الكبد الوبائي من نوع B وحدوث إلتهاب في الكبد. 	 
يمكن لإلتهاب الكبد من نوع B ان يكون مزمناً او حاداً (يشتد بسرعة). في الإلتهاب الحاد، يشفى الشخص الذي لامس الفيروس 

من الأعراض بعد حوالي 6 أشهر. غير انه في إلتهاب الكبد الوبائي من نوع B المزمن – الذي يتفشى في الشباب – يبقى فيروس 
التهاب الكبد B في الجسم حتى بعد ان تزول الأعراض. ويعتبر الشخص المصاب بإلتهاب الكبد الوبائي من نوع B الذي لا يعُرف 

متى يؤدي الى العدوى مريضاً طوال حياته.  

كيفية العدوى؟ يمكن ان تنتقل العدوى عند ممارسة الجنس مع شخص حامل لفيروس التهاب الكبد الوبائي من النوع B (عن طريق السوائل 
الجسدية مثل المني والإفرازات المهبلية) او عند استخدام إبرة او حقنة الشخص الحامل لفيروس HBV. كما أن احتمال إصابة أطفال الأمهات 

الحاملات لفيروس التهاب الكبد الوبائي من نوع B هو احتمال عالِ جداً.  

:B فيما يلي طرق الوقاية من عدوى التهاب الكبد الوبائي من نوع

 	.B تجنب لمس دماء الشخص المصاب بإلتهاب الكبد من نوع

عدم استخدام إبرة او حقنة أي شخص آخر.	 

عدم استخدام فرشاة الاسنان وموس اية شخص آخر. 	 

توخي الحذر عند إجراء الوشم او البيرسينغ، التأكد من اختيار عيادة نظيفة. 	 

استخدام الواقي اثناء ممارسة الجنس.	 

 	)HPV( فيروس الورم الحليمي البشري

يعتبر فيروس الورم الحليمي البشري احد أكثر الأمراض المنقولة جنسياً شيوعاً. وعادة ما لا يكون لفيروس HPV اية اعراض او 	 
مضار؛ وفقاً لأخر الأبحاث فإن جهاز المناعة يقضي على المرض في غضون سنتين على أكثر تقدير. 

هنالك العديد من الأنواع الثانوية لفيروس HPV. فمثلاً يؤدي النوع 6 والنوع 11 الى ظهور الثآليل التناسلية، ويؤدي النوع 16 	 
والنوع 18 الى الإصابة بسرطان عنق الرحم اذا لم يتم الكشف عنهما ومعالجتهما. وتؤدي بعض أنواعها الأخرى الى الأصابة بأنواع 

السرطانات في الفم والحلق او في القضيب. 

يمكنكِ الوقاية من سرطان عنق الرحم من خلال الذهاب سنوياً الى طبيب الأمراض النسائية والخضوع الى اختبار المسحة بشكل 	 
منتظم وبالتالي يمكنكِ التشخيص المبكر للمرض وعلاجه. إن لقاح HPV الذي يقي من الإصابة بسرطان عنق الرحم والذي يمكن 
إجراءه للفتيات اللواتي يبلغ أعمارهن 12-11 عاماً (ويمكن إجراءه للنساء حتى سن 26 من اللواتي يتمتعن بحياة جنسية نشطة) 
ليس من ضمن اللقاحات الروتينية (المجانية) في تركيا. وعلى الرغم من كون هذا اللقاح عالي التكلفة إلا انه يمكننا الحصول عليه 

من الصيدليات وتلقيح فتياتنا الصغيرات. يتراوح متوسط سعره ما بين 600-450 ليرة تركية ويعُطى في جرعتين.  

كيفية العدوى؟ ينتقل فيروس HPV بسهولة عبر الجنس المهبلي والشرجي. وايضاً من المعروف أنه ينتقل عبر الجنس الفموي او عند ملامسة 
الجلد للمناطق المصابة بالمرض. 
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كيفية العدوى؟ تفضل البكتيريا المسببة لداء السيلان الأماكن الحارة والرطبة؛ ولا يمكن لها ان تعيش اكثر من ثانية واحدة 	 
في اي مكان خارج الجسم. لهذا السبب كثيراً ما ينتقل داء السيلان نتيجة ممارسة الجنس المهبلي او الفموي او الشرجي؛ 

كما يحُتمل ان ينتقل من المرأة الحامل المصابة بالبكتيريا الى طفلها اثناء الولادة الطبيعية وذلك عند ملامسته لدم الولادة. 

:)الأمراض الفيروسية )التي تسببها الفيروسات
يمكن علاجها ولكن لا يمكن الشفاء منها بشكل تام� 

فيروس نقص المناعة البشرية )HIV( والإيدز	 

على الرغم من شيوع استخدام مصطلح HIV والإيدز بنفس المعنى إلا انهما مفهومان مختلفان عن بعضهما البعض. إذ 	 
يشير  مصطلح HIV الى »نقص المناعة البشرية« في حين تشير كلمة الإيدز (AIDS) الى »متلازمة نقص المناعة المكتسبة«. 

إن HIV هو فيروس يؤثر بشكل مباشر على نظام المناعة. ويمكن ان يتحول الى الإيدز اذا لم تتم معالجته. بفضل الأدوية 
.HIV+ VE المتطورة يستطيع العديد من الناس مواصلة حياتهم دون مشاكل كمصابين بـ

كيفية العدوى؟ تنتقل العدوى عبر الدم (ولكن لا يؤدي كل تماس بالدم الى انتقال العدوى). ولأن HIV فيروس هش فأنه يموت اذا تعرض 
للهواء. يمكن ان يؤدي استخدام الحقن بشكل مشترك وزرع الأعضاء البشرية بشكل غير منضبط ونقل الدم دون إنضباط الى انتقال العدوى.  

عبر سوائل القضيب: عندما يتم ممارسة الجنس دون واق او في حال فشل الواقي (كتمزقه مثلاً).

عبر السوائل المهبلية: كما الحال في سوائل القضيب فقد تحدث العدوى من الإفرازات الجسدية نتيجة ممارسة الجنس دون واق او في حال 
فشل الواقي. 

عبر الحمل والرضاعة: يمكن ان ينتقل فيروس HIV اثناء الحمل من الحامل الى الجنين (يمكن ان نشير إليه بالطفل في بطن الأم كي يصبح 
مفهوماً) واثناء الولادة من الوالدة الى المولود او في فترة الرضاعة.  

كيف لا تنتقل عدوى فيروس نقص المناعة البشرية )HIV(؟ 

لا تنتقل العدوى باستخدام نفس الأطباق والملاعق والاشواك واستخدام نفس المرحاض والحمام. 

لا تنتقل عبر السلوك الاجتماعي مثل التصافح والعناق والتقبيل والتواجد في نفس المكان. 	 

لا تنتقل بالجزئيات التي تخرج من الجسم اثناء السعال او العطاس. 	 

لا تنتقل بالإفرازات الجسدية مثل العرق واللعاب والبول والدموع. 	 

لا تنتقل بلسع الحشرات مثل الذباب والناموس. 	 

يستوطن فيروس نقص المناعة البشرية في الإنسان فقط وتستطيع العدوى الإنتقال من الإنسان الى اخر فقط. و«الإيدز« الذي يشُخص في 	 

القطط لا ينتقل الى الإنسان او من الإنسان. 

يفقد فيروس نقص المناعة البشرية (HIV) قدرته على العدوى في وقت قصير في الأجواء الخارجية عند تعرضه للهواء والشمس. لا يؤدي 	 

تلامس السوائل الجسدية او الدم الحاوي على فيروس HIV مع الجلد الى إنتقال العدوى.  

هربس الأعضاء التناسلية )النوع-2(:	 

إن الهربس فيروس شائع جداً. 

وهناك نوعين من فيروس الهربس: النوع-1 والنوع-2. يسبب النوع-1 تقرحات في محيط الفم والحلق. ويمكن ان يتحول الى قروح في الاعضاء 
التناسلية اذا ما انتقل عبر الجنس الفموي. غير ان معظم قروح الأعضاء التناسلية تحدث بسبب النوع-2.

كيفية العدوى؟ في حال ممارسة الجنس المهبلي او الشرجي مع شخص مصاب بالهربس في عضوه التناسلي، ونتيجة الجنس الفموي الذي 

11 .A.g.e 24

11 .A.g.e 25
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السوريات على موانع الحمل من المستشفيات الحكومية و38% منهن من المستشفيات الخاصة و23% منهن من المصادر الأخرى. 

عند تقييم هذا الوضع فإن استخدام النساء لـ اللولب كوسيلة لمنع الحمل يعتبر شائعاً بين النساء السوريات. 

حتى وإن كان استخدام طريقة السحب كوسيلة لتنظيم الأسرة إلا ان هذه الطريقة لا تقي من الإصابة بالعدوى المنقولة جنسياً. وهذا ما 
يشكل خطراً على صحة النساء.23  وتعتبر عمليات ربط القنوات لدى النساء او قطع القناة الدافقة لدى الرجال من التطبيقات المهمة لمنع 
الحمل، إلا انها لا تتم أساساً الا بناءً على رغبة الاشخاص. واذا كان الشخص متزوجاً فإن إجراء العملية يتطلب أذناً قانونياً من الزوج/الزوجة. 

وهذا الحكم لا يتعارض مع حق الشخص في التصرف بجسده كما يشاء. إذ ان الاساس هنا هو ان للشخص الحق بإتخاذ القرارات لوحده 
بشأن التصرف بجسده اذا كان في حالة تسمح له بأن يتخذ القرارات لوحده. غير انه قد تستدعي الحاجة الى الحصول على أذن من شخص 

آخر اذا كان المرء في وضع لا يخوله لإتخاذ القرارات لوحده (في الحالات التي يكون فيها معاقاً ذهنياً او صغيراً في العمر). 

إن هذا النوع من التقييد يحد من حق الرجل والمرأة على السواء في اتخاذ القرارات بشأن جسده. كما يشكل الموضوع مشكلة فيما يخص 
حقوق الإنجاب. فهو يتعارض مع رغبة الأفراد في الإنجاب متى ما ارادوا وبالفترات التي يرغبون فيها والتي تشكل العنصر الأسسي لحقوقهم 

الإنجابية. لذا يجب حذف هذا الحكم من التشريعات القانونية التي تغض الطرف عن ضرورة ان يكون قرار الإنجاب قراراً مشتركاً يتخذه 
الأفراد معاً. ويجب بيان ان هذا الحكم لا يتماشى مع بند التراضي الموجود في معاهدة Biyo-etik التي نحن طرف فيها ويتناقض مع هذا 
البند. حيث يبين البند الخامس في الإتفاقية أنه لا يجوز إخضاع الشخص لأي إجراء طبي دون رضاه. وتبحث الإتفاقية عن إمكانية إشراك 
الأشخاص الذين يتولون إتخاذ القرارات بالنيابة عن الأطفال والافراد غير المؤهلين لإتخاذ القرارات لوحدهم في عمليات صنع القرار. وفيما 

يخص إجراءات إنهاء الحمل فإن الموضوع الوحيد الذي قد لا يستدعي النقاش هو عدم إمكانية إنهاء الحمل دون الحصول على أذن المرأة 
(وذلك بأستثناء الحالات التي يشكل فيها الحمل خطراً على صحة المرأة). 24

حق الإجهاض
تبين المادة 99/6 من قانون العقوبات التركي بأنه يمكن إنهاء الحمل الذي لم يبلغ اسبوعه 20 بعد والناجم عن الإعتداء الجنسي. ومن الواجب 
ذكره وجود بعد الأحكام المتعلقة بإنهاء الحمل في قانون التخطيط السكاني (NPK) تتعارض مع حق الشخص في إمتلاك جسده. إذ بموجب 

قانون التخطيط السكاني تحتاج النساء المتزوجات الى الحصول على موافقة أزواجهن لإنهاء حملهن (قانون التخطيط السكاني: المادة 6/2). 
كما تتضمن اللائحة المتعلقة بتنفيذ خدمات التعقيم وإفراغ الرحم (TYHSTR) احكاماً مشابهة. (TYHSTR: المادة d/13). فمع هذا 

الحكم الذي يتنافى مع حق المرأة في إمتلاك جسدها، يتم تخويل شخص آخر غير المرأة نفسها في إتخاذ القرار بشأن جسدها. إلا انه ولكون 
الجنين في داخل رحم الأم فيجب إعطاء الأولوية لقرار الأم. فالعملية تستمر في جسد الأم. ولأن العملية الطبيعية تستمر في جسد الأم فإن 

الأمر يستدعي قرار الأم. 25 بموجب اللائحة رقم 2827 المتعلقة بإفراغ الرحم يتم إعطاء الأم آلاماً اصطناعية لإنهاء الحمل الذي بلغ اسبوعه 
24 لأسباب صحية وذلك بناء على تقرير يعُد من قبل طبيب و3 متخصصين.  

الأمراض المنقولة جنسياً
الأمراض البكتيرية )التي تسببها البكتيريا(:

(يمكن الشفاء من هذه الأمراض اذا تم تشخيصها في الوقت المناسب وعلاجها بالمضادات الحيوية).

الكلاميديا: نوع من الأمراض المنقولة جنسياً، تسببها نوع من البكتيريا التي تتطفل على الخلايا.  	 

كيفية العدوى؟ تستطيع بكتيريا الكلاميديا الإنتقال من شخص الى آخر عن طريق الجنس الفموي او الشرجي او المهبلي. 	 

داء الزهري: نوع من الأمراض المنقولة جنسياً والتي تسببها نوع من البكتيريا. يمكن علاجها اذا تم تشخيص المرض والبدء بالعلاج مبكراً. 	 

كيفية العدوى؟ عادة ما ينتقل الزهري عند لمس الآفات الموجودة في جسد الشركاء. إذ يمكن لقرحة الزهري او في بعض الحالات؛ 	 
الثآليل التناسلية ان تسبب إنتقال عدوى الزهري. اذا انتقلت عدوى الزهري الى المرأة الحامل فيمكن ان تتنقل منها الى الطفل 

اثناء الولادة وذلك عند ملامسته لهذه القروح. 

داء السيلان: نوع من الأمراض المنقولة جنسياً التي تسببها احد انواع البكتيريا. 	 

11 .A.g.e 23
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الحمل
حسب بيانات العينة السورية الخاصة بالمسح الديموغرافي والصحي في تركيا لسنة 2018 فإن 93% من اللاجئات السوريات قد حصلن على 

الرعاية الصحية من الأطباء قبل الولادة. 

مع ذلك يؤدي عدم وصول المرأة الحامل الىى المعلومات بشأن الخدمات الصحية او عدم استطاعتها الوصول الى الخدمات بلغتها هي او 
عيشها ضمن أسر مزدحمة يتراوح عدد افرادها مابين 4 الى 6 اشخاص او اذا كانت متزوجة من قريبها او اذا كان زوجها عاطلاً عن العمل الى 

زيادة احتمال تعرضها لمخاطر الحمل.  

الولادة
إن الولادة التي تعقب حملاً مرغوباً به ومُخطط له تعتبر حدثاً عادياً مثلها مثل التنفس والتفكير والحب ولكنها في نفس الوقت حدث 

غير عادي. سواء أكنت حاملاً للمرة الأولى او كنت قد جربت الأمومة من قبل إن الحمل يأتي بالإبداع والمرونة والعزيمة والحدس والتحمل 
والعديد من الأمور الحساسة معه. 

يحق لكل إمراة حامل الوصول الى الخدمات الصحية قبل الولادة بسهولة وبمقابل مادي رمزي او مجاني وان تتمتع بجو آمن في البيت والعمل 
والقدر الكافي من الوقت لتحصل على إجازة الأمومة وضمان استمرارها في وظيفتها وتزويدها بمعلومات صحيحة بخصوص الحمل والولادة. 

ولها الحق في الحصول على الأطعمة المغذية والوقت والمكان الكافي للراحة وممارسة التمارين الرياضية وتلقي الدعم والمحبة من اقربائها 
والحصول على الخدمات من كوادر صحية متخصصة ومؤهلة.  

فمع بدء آلام الطلق يحق لكِ ان تكوني في الوسط الذي تفضيلنه وتحت إشراف متخصصين صحيين يقومون بدعمك وتوجيهك طوال فترة 
الولادة الطبيعية. واثناء الولادة يحق لك ان تكوني في وسط آمن يخفف عنك الخوف ويدعم قوتك المعنوية والبدنية ويكون مشاركاً فعالاً لكِ 

في مرحلة الحمل والولادة. 

مع تقدم حملك عليك الإتصال بأسرتك واصدقائك ممن سيقدمون الدعم لكِ؛ وعند الولادة عليك اختيار الوسط الذي تشعرين بالراحة فيه 
والعمل مع موظفين صحيين يسمعونك ويحترمونك اثناء الولادة. 

إن تدريب المرأة على مسائل الحمل والولادة سيساعدها على اتخاذ قرارات جيدة خلال تجربتها لهذه المراحل. بهذه الطريقة سيمكنك 
التغلب على الأحداث المتوقعة والمفاجئة. إذ ان حصول المرأة على الرعاية ضمن إطار الاحترام ودون ان تتعرض للمسائلة والأحكام المسبقة 

والإذلال يعزز صحتها وصحة الطفل. 

بيانات تخص السورين بالمسح الديموغرافي والصحي في تركيا لسنة 2018

يبلغ معدل الخصوبة لدى النساء السوريات المقيمات في تركيا 5.3 طفل لكل امرأة. 	 

يبلغ متوسط العدد المثالي للأطفال 4.1 للنساء السوريات المتزوجات اللواتي يبلغ اعمارهن ما بين 49-15 عاماً. 	 

إن نسبة 93% من الولادات بين السكان السوريين قد تمت في احد المؤسسات الصحية؛ وخلال 41 يوماً بعد الولادة حصلت %89 	 

من النساء على الرعاية بعد الولادة. 

إن 27% من الولادات التي تمت خلال السنوات الـ 5 الاخيرة هي ولادات قيصرية. وللأسف يموت 22 من كل 1000 طفل سوري 	 

قبل ان يكمل عامه الأول، ويفقد 27 من كل 1000 طفل سوري حياته قبل بلوغه 5 سنوات من عمره. 

يعاني 17% من الأطفال السوريين الذين تقل اعمارهم عن 5 سنوات من التقزم او قصر قامتهم بالنسبة لأعمارهم.  	 

أساليب منع الحمل
تستخدم 24% من النساء أساليباً حديثة، في حين تستخدم 19% منهن أساليب تقليدية. والطريقة الأكثر شيوعاً التي تلجأ إليها النساء 

السوريات لمنع الحمل هي طريقة السحب التي تبلغ نسبتها 18%. أما نسبة النساء اللواتي يرغبن في إطالة الفترات الفاصلة بين الحمل او 
اللواتي يرغبن في إنهاء حملهن ولكن يواجهن صعوبات في الوصول الى هذه الخدمات فتبلغ %21. 

يعقب ذلك على التوالي كل من استخدام إدوات داخل الرحم (او ما يسمى باللولب) بنسبة 13% والواقي وحبوب منع الحمل وربط 
القنوات الذي يتم بنسب منخفضة جداً. مع ذلك، وحسب بيانات المسح الديموغرافي والصحي في تركيا، تحصل نسبة 39% من النساء 
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11� كمريض لدي حقوق!

 22 �)HBSS( يمكنك إرسال شكاويك وأرائك ومقترحاتك عبر منظومة الإبلاغ عن طلبات المرضى

يمكنك من هنا تقديم ارائك ومقترحاتك وشكرك وشكاويك وحلولك للمشاكل المتعلقة بحقوق المرضى فيما يخص الخدمات الصحية. سيتم تقييم 
طلبك أولاً من قبل المؤسسة الصحية المعنية.  

في حال تعذر البت في طلبك او بناء على رغبتك سيتم تقييم طلبك من قبل “مجلس حقوق المرضى” المكون ضمن بنية مديرية الصحة في 
المحافظة وسيُقرر فيما اذا تم إنتهاك اي من حقوق المريض ام لا. 

حقوقنا كمرضى؛

أ. الإنتفاع بشكل عام من الخدمات،

ب. التزود بالمعلومات لو طلب الحصول على المعلومات،

ج. اختيار وتغيير المؤسسة الصحية والموظفين،

د. الخصوصية،

ه. الموافقة، 

و. الحصول على الخدمة الصحية في وسط آمن، 

ز. إمكانية اداء الشعائر الدينية، 

ح. الحصول على الاحترام والراحة،

ط. ان يكون لدى المريض زوار ومرافقين، 

ي. الحق في تقديم الشكاوى ورفع الدعاوى. 

مسؤولياتنا كمرضى؛

أ. الإمتثال لقواعد وإجراءات المؤسسة الصحية التي قدمنا إليها والتصرف بناء على اعتبار اننا جزء من فريق التشخيص والعلاج والتعاون معهم،

ب. أعطاء معلومات كاملة وصحيحة وغير ناقصة قدر الإمكان عن وضعنا الصحي والشكاوى التي نعاني منها والأمراض التي أصُبنا بها في السابق 
والعلاجات والتدخلات الطبية التي تلقيناها والأدوية التي لازلنا نستخدمها إن وجدت،

ج. حضور الفحوصات المحددة من قبل الطبيب وتزويده بالنتائج عن مجريات العلاج،

د. الإلتزام بتواريخ وأوقات المواعيد والإبلاغ عن تغييرها،

ه. احترام حقوق الموظفين والمرضى الآخرين من الذين يتم إعطائهم الأولوية بما يتوافق مع اللوائح السارية، 

و. عدم الاعتداء اللفظي والبدني على الموظفين، 

ز. مراجعة قسم التواصل مع المرضى في حال حدوث مشكلة ما او اعتقادك بأن حقوقك قد أنًتهكت، 

22 حقوق المرضى؛ منظومة مراجعة المرضى،  الرابط: 

ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط

دم الدورة الشهرية
مثلما يتباين وقت بدء العادة الشهرية من فتاة الى اخرى فإن بدء سن اليأس ايضاً يتباين من امرأة الى اخرى. ومثلما الحال في بدء العادة 

الشهرية فإن بدء سن اليأس ايضاً له علاقة بالإفرازات الهرمونية. فكلما تقدم العمر تقل إفرازات الهرمونات شيئاً فشيئاً. وعادة ما يبدأ 
بإضطراب مواعيد الدورة الشهرية الذي يحدث بين سن 55-40 عاماً. فلن نصاب بالعادة كل شهر وقد يستمر هذا الوضع المضطرب لبضع 

سنوات. فقد تحدث الدورة الشهرية في فترات متباعدة (مثل حدوثها مرة كل 3 او 6 اشهر) بدلاً من حدوثها شهرياً. وتتباين هذه الحالة 
من امرأة الى اخرى. بهذه الطريقة تقل فترات حدوث الدورة الشهرية رويداً رويداً الى ان تنتهي. وعندما لا تحدث لدينا ا الدورة الشهرية 

لمدة سنة واحدة فإننا نواصل حياتنا الطبيعية بدون الدورة الشهرية. ما يجب ان نعرفه هنا هو ان الفترة التي تضطرب فيها دورتنا الشهرية 
ليست هي سن اليأس (بل هي المرحلة التي تسبق سن اليأس). في هذه المرحلة اذا كانت لديكِ حياة جنسية نشطة فإن عدم استخدام 
موانع الحمل قد يؤدي الى حدوث الحمل. لذلك يجب وضع بعين الاعتبار استخدام موانع الحمل خصوصاً اذا كنتِ لا تفكرين بالإنجاب 

خلال مرحلة الدخول الى سن اليأس.
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لنعطي المعلومات التالية للنساء:	 
ما الذي يمكننا فعله للحصول على جنس آمن؟ 21

الحواجز هي الطرق الأفضل. قد لا تعلمين بأنك مصابة بأحد الامراض المنقولة جنسياً. لهذا السبب عليكِ بأستخدام الحواجز اثناء 	 
ممارسة الجنس حتى وإن لم تعاني انتِ او شريكِ/شركائكِ من اية اعراض مرضية. يعتبر الواق من اكثر الحواجز المعروفة والآمنة. ويمكن 

الحصول على الواقي الذكري بسهولة من الأسواق والصيدليات وعبر الإنترنت. 

استخدمي حبوب منع الحمل حتى وإن لم تكوني في حاجة إليها. لا يمكن للنساء اللواتي تم استئصال ارحامهن او ربط القنوات فيهن 	 
او بلغن سن اليأس الحمل. غير انه يتوجب على هؤلاء النسوة تناول حبوب منع الحمل لتقليل خطر الإصابة بالأمراض المنقولة 

جنسياً. حتى وإن كنتِ تستخدمين اللولب او أساليب منع الحمل الهرمونية، فستكونين معرضة للإصابة بالامراض المنقولة جنسياً اذا لم 
تستخدمي الواقي كحاجز اثناء العلاقة الجنسية. 

اولاً نظفي نفسكِ، قومي بحماية نفسك. إن غسل المنطقة التناسلية والشرج ومحيطه واليدين قبل وبعد العلاقة الجنسية مهم من 	 
حيث النظافة ويقلل من خطر الإصابة بإلتهابات المسالك البولية. غير ان غسل هذه المناطق او الاستحمام لا يقلي من الإصابة بالامراض 

المنقولة جنسياً. بل قد يؤدي الاستحمام الى انتشار الإلتهابات في الاقسام الداخلية من المهبل و يؤثر على الاعضاء التناسلية. بعد 
الاستحمام عليكِ باستخدام الواقي اثناء العلاقة الجنسية. 

احذري من الدم. كوني حذرة في العلاقات الجنسية التي يحصل فيها تلامس مع الدم. يؤدي التلامس المباشر مع شخص يعاني من مرض 	 
– بما في ذلك دم العادة الشهرية – الى إنتقال العديد من العدوى بما في ذلك فيروس نقص المناعة البشرية (HIV) والتهاب الكبد الوبائي. 

لم يفت الآوان ابداً للجنس الآمن. إن عدم اتخاذكِ للتدابير الوقائية في الماضي لا يعني ان عليك ان لا تحتاطي في المستقبل. فالوقت 	 
الأفضل للوقاية هو الأن.  

اعرفي جسدك واجري الفحوصات بشكل منتظم. ثقافياً قد لا يعٌتبر لمس الجسد او النظر الى الاعضاء التناسلية وتفحصها امراً طبيعياً 	 
وضرورياً. بل وربما تعتقدين بأن القيام بهذا الشيء هو خطأ او عيب. غير ان معرفتكِ بجسدك وبنفسك وفحص كل جزء في جسدك 

بشكل منتظم قد ينقذ حياتكِ. فصحتكِ في يديك. 

إن الخضوع لفحص المسحة بإنتظام مهم لأجل صحتك. يمكنك الوقاية من سرطان عنق الرحم والحصول على تشخيص وعلاج مبكر من 	 
خلال مراجعة طبيب الأمراض النسائية والخضوع لفحص المسحة بشكل سنوي.  

إن لقاح فيروس الورم الحليمي البشري(HPV) يقي من سرطان عنق الرحم ويمكن إجراءه لفتياتنا اللواتي يتراوح اعمارهن بين 11-13 	 
عاماً ليس من ضمن اللقاحات الروتينية (المجانية) في تركيا. يوفر اللقاح نسبة حماية عالية جداً للفتيات ما بين سن 13-11 عاماً. ويوفر 
حماية نسبية لحين بلوغ سن 26 عاماً وحتى وإن كان للفتاة حياة جنسية نشطة. يتم إعطاء اللقاح في 3 جرعات للنساء اللواتي يتراوح 

أعمارهن ما بين 26-14 عاماً. وفي السنوات الاخيرة بدأ التشجيع على اعطاء اللقاح للفتيان ايضاً. ومع انه لقاح عالي التكلفة إلا انه 
يمكنكِ الحصول عليه من الصيدليات لأجل بناتك. يبلغ متوسط سعره 600-450 ليرة ويتم إعطاءه في جرعتين. (سعر اللقاح هو لسنة 

.(2021

الرسالة الأساسية: علينا ان نناضل كي يتم إدراج لقاح HPV ضمن اللقاحات الروتينية المجراة للفتيات والفتية على السواء. 

ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط
إن جميع الأطباء والمؤسسات الصحية في تركيا ملزمون قانونياً بإبلاغ مديريات الصحة في المحافظات عن كافة الحالات المصابة 

بالأمراض المنقولة جنسياً وفي مقدمتها فيروس نقص المناعة البشرية HIV/الإيدز والسيلان والزهري والتهابات الكلاميديا.
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ماذا يجب ان أفعل اذا كنت مصاباً بأحد الأمراض المنقولة جنسيا؟ً  

عليك بمراجعة الطبيب ليتم تشخيص مرضك في أسرع وقت ممكن. اذا كان سنك اقل من 18 عاماً، فيمكنك الخضوع للفحص 	 
وتلقي العلاج دون الحاجة الى إذن من والديك. قد يؤدي اصطحاب احد اصدقاءك الموثوقين معك عند الذهاب الى الطبيب الى 

جعلك تشعر بالراحة. 

لك الحق في المطالبة بالحفاظ على سرية ملفاتك الطبية والعلاج الذي تتلقاه للقضاء على مرضك المنقول بالطرق الجنسية.  	 

أين يجب ان أذهب لتلقي العلاج؟ 

العيادات المعنية في المستشفيات الحكومية او مستشفيات الجامعات: اذا كنتِ تشكين بأنكِ مصابة بأحد الأمراض المنقولة جنسياً 	 
او اذا ترغبين في الحصول على المعلومات وتلقي المشورة بشأن موضوع معين، فيمكنكِ مراجعة عيادات الأمراض النسائية، المسالك 

البولية والأمراض المعدية والأمراض الجلدية في المستشفيات الحكومية او مستشفيات الجامعات. 

الخطوة الأولى (طبيب الأسرة): يمكنكِ استشارة الطبيب المشرف في المنطقة التي تقيمين فيها والذي أعتدتِ على مراجعته بإستمرار 	 
اذا كنت تعتقدين بأنكِ تستطعين الكلام معه بحرية وأنه يجيب على اسئلتك بشكل واضح ومفهوم.

يمكنك الاتصال بخط دعم اللاجئين على الرقم: 0539 888 0850 الذي تستخدمه جمعية المظلة الحمراء لحقوق الإنسان والصحة 	 
الجنسية وجمعية الحياة الإيجابية معاً. 

 	refugeesupportpag :الحساب على الانستغرام

10� الجنس الآمن )30 دقيقة(

لنبدأ النشاط بهذا الشكل:  	 

“قد نكون على معرفة بأنواع الأمراض المنقولة جنسياً ولكننا قد لا نعلم عدد الاشخاص الذين يحملون هذه الأمراض. يعتبر الحد من هذه 
الأمراض في وقتنا الحاضر اهم بكثير مما كان عليه في اي وقت مضى بسبب زيادة اعداد المصابين بالامراض المنقولة جنسياً الناجمة عن 

الفيروسات والتي لا يمكن الشفاء منها.”  

 الرسالة الأساسية: عليكن بالتحدث الى أزواجكن الذين مارستن الجنس معهم لحماية أنفسكن من الأمراض المنقولة جنسياً! مهماً كان صعباً 
علينا التحدث عن المواضيع الجنسية إلا ان احد الخطوات الاساسية للوقاية من الأمراض المنقولة جنسياً تبدأ بالحديث مع شركائنا ممن نمارس 
الجنس معهم وفتح الحوار معهم. عليكِ بالحديث مع زوجك/شريكك عن الأمراض المنقولة جنسياً قبل ممارسة الجنس. قد يكون القيام بهذا 

الأمر صعباً. غير انه مهم للحماية صحتكِ وصحتهم على السواء. 

لنعطي المعلومات التالية للنساء:	 

المعلومات الخاطئة عن الأمراض المنقولة جنسياً – لا تصدقي هذه المعلومات!

يمكن معرفة فيما اذا كان الشخص مصاباً بأحد الأمراض المنقولة جنسياً من خلال رؤيته من الخارج. 	 

إن ممارسة الجنس مع شخص واحد فقط يعني انني في مأمن من الأمراض. 	 

لا تنتقل العدوى اذا سحب الذكر قضيبه قبل القذف. 	 

تحميني حبوب منع الحمل او اللولب من الأصابة بالأمراض المنقولة جنسياً. 	 

12 A.g.e 21
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المهبل او الأعضاء التناسلية او الجسم برمته بسبب البكتيريا او الفيروسات. 

تحصل العدوى بالأمراض المنقولة جنسياً ع طريق الدم والمني والإفرازات المهبلية والإفرازات السائلة (الإلتهابات) من القروح والأفات التي 
تسببها هذه الأمراض. من أكثر طرق شيوعاً لإنتقال هذه الأمراض هي العلاقة الجنسية المهبلية او الفموية او الشرجية المباشرة دون واق. ويمكن 
ان تنتقل العدوى عند لمس القروح والأفات الموجودة في المناطق الأخرى من الجسم وكذلك عند استخدام الأبر او الأمواس التي تحمل إفرازات 

الشخص المريض. كما تستطيع بعض الأمراض المنقولة جنسياً مثل ندب الأعضاء التناسلية او فيروس الورم الحليمي البشري (HPV) الإنتقال من 
شخص الى آخر عبر الجلد. وتقل إحتمالية انتقال العدوى المنقولة جنسياً عن طريق المراحيض والمناشف.  

فيما يلي الأعراض الأكثر شيوعاً للأمراض المنقولة جنسياً: 

الشعور بالألم او الحرقة عند التبول؛	 

حدوث حكة او إفرازات الى جانب روائح غير عادية في المهبل او القضيب او الشرج؛ 	 

حدوث آلام شديدة في اسفل البطن لدى النساء؛	 

ظهور البثور او الأورام او القروح او الطفح الجلدي بالأخص في الأعضاء التناسلية او الشرج. 	 

عادة ما تظهر الأعراض في الأعضاء التناسلية. واحياناً تظهر في الفخذين والحلق والعينين (من الاعراض الشائعة في مرض السيلان)، وفي الفم (من 
الأعراض الشائعة في مرض الزهري والهربس/الهربس التناسلي) ونادراً تؤثر على الأنف واليدين. 

الرسالة الأساسية: إن إلتهاب المجاري البولية ليس من ضمن الإلتهابات المنقولة جنسياً. احياناً تدخل البكتيريا الموجودة خارج الجسم الى 
المجاري البولية وتؤدي الى العدوى. عليك مراجعة الطبيب لتشخيص وعلاج إلتهاب المجاري البولية.

فيما يلي بعد التدابير اللازم إتخاذها لتقليل خطر الإصابة بإلتهاب المجاري البولية: 

استهلاك كميات وفيرة من الماء؛	 

تجنب حبس البول؛	 

تنظيف المنطقة التناسلية بشكل صحيح من الأمام الى الخلف بعد قضاء الحاجة. 	 

تنظيف الأعضاء التناسلية قبل وبعد العلاقة الجنسية؛ 	 

التبول بعد العلاقة الجنسية؛	 

تجنب استخدام الصابون في تنظيف المنطقة التناسلية؛	 

تغيير الفوط المعقمة بشكل متكرر؛	 

إرتداء السروايل الداخلية المصنوعة من القطن والإبتعاد عن الملابس الضيقة والمحزقة. 	 

هل يمكن معالجتها بالأدوية؟ 

تشفى العديد من الأمراض المنقولة جنسياً اذا تمت معالجتها. إذ يمكن معالجة الأمراض المنقولة جنسياً التي تسببها البكتيريا و 	 
الطفيليات وغيرها من الكائنات الحية الدقيقة بالمضادات الحيوية او بالكريمات والمستحضرات الموضعية والشفاء منها. ويعتبر 

الزهري والتهابات الكلاميديا والسيلان وداء المشعرات من ضمن الأمراض المنقولة جنسياً. 

يمكن معالجة الأمراض المنقولة جنسياً الناجمة بسبب الفيروسات، غير انها لا تشفى. ومن أكثر الامراض المنقولة جنسياً شيوعا هي؛ 	 
هربس الأعضاء التناسلية والتهاب الكبد الوبائي من نوع B والثآليل التناسلية وإلتهاب IPV الذي يؤدي الى حدوث اضطرابات في 

خلايا عنق الرحم وفيروس HIV المسبب لمرض الإيدز. يساعد العلاج على تخفيف الأعراض وإبطاء نمو الإلتهابات الفيروسية. 20

12 .A.g.e 20
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18 قانون التخطيط السكاني، المادة 6

16 .A.g.e 19

يعتبر الإجهاض/إنهاء الحمل بشكل طوعي امراً قانونياً لحين إكمال الحمل اسبوعه العاشر. ويتم إجراءه في المستشفيات الحكومية 

والخاصة. ويتم إجراءه بطريقة الشفط اذا لم يكمل الحمل اسبوعه الثامن، وفي حالات الحمل التي تزيد على 8 اسابيع فيتم 

إجراءه بطريقة التجريف (كشط الطبقة الداخلية للرحم بالمكشطة).

حق الإجهاض/

إنهاء الحمل

بسبب مرض ما نتيجة الاعتداء الجنسي اذا كان تعاني من 

مشكلة عقلية (إعاقة 

عقلية)

متزوجة عزباء

يمكن إجراءه لغاية 

الاسبوع 24 من 

الحمل بسبب الأمراض 

المذكورة في اللائحة 

رقم 2827 الخاصة 

بإفراغ الرحم. (من 

قبل طبيب واحد او 3 

متخصصين). ويتطلب 

الأمر دعماً قانونياً 

بسبب الحمل والزواج 

في سن مبكرة.

يمكن إجراءه لغاية 

الاسبوع 20 من الحمل 

بناء على موافقتها وقرار 

محكمة الصلح وتقرير 

الطبيب. 

لا يحتاج الأمر الى رضى المرأة 

الشابة، بل يتطلب موافقة 

ولي أمرها وقرار من قاضي 

محكمة الصلح. 

يتم إجراءه بناء على موافقتها 

وبأذن من الوصي عليها 

ويتطلب الامر مشورة 

قانونية بسبب الحمل 

والزواج في سن مبكرة. 

يتم إجراءه بناء على 

رغبتها وبموافقة ولي أمرها. 
اصغر من 18 سنة

يتم إجراءه لحين الاسبوع 

24 بسبب الأمراض 
المذكورة في اللائحة رقم 

2827 الخاصة بإفراغ 
الرحم (بالتقرير المعد 

من قبل الطبيب او 3 

مختصين).

يتم إجراءه لحين الاسبوع 

20 بناء على موافقتها 
وقرار محكمة الصلح 

وتقرير الطبيب. 

يتم إجراءه بناء على 

طلب ولي امراها، بغض 

النظر عن موافقتها هي.

يتم بموافقتها وبأذن من زوجها.  تقرر إنهاء حملها دون 

الحصول على اي أذن.
أكبر من 18 سنة

الجدول 1:

حقوق الصحة الجنسية والإنجاب – الجزء 3
)CYBE( ً9� الأمراض المنقولة جنسيا

لنفتح المجال لكافة النساء كي يناقشن الأسئلة الواردة ادناه ويشاركن معلوماتهن وما يثير فضولهن، وبناء على اجوبتهن نخبرهن 	 
“الرسائل الاساسية” التالية:

ماذا يخطر ببالكِ عند ذكر الأمراض المنقولة جنسياً (CYBE)؟ 	 

ما هي الامور التي تثير فضولك بخصوص الأمراض المنقولة جنسيا؟ً 	 

كيف تنتقل الأمراض عبر الجنس؟ 	 

هل تعرفن ما هي اعراض هذه الأمراض؟ 	 

كيف نقي انفسنا من الأمراض المنقولة جنسيا؟ً 	 

الرسالة الاساسية: “يحق لنا الاستمتاع بالجنس دون الخوف من الإصابة بالأمراض المنقولة جنسياً!”

لنعطي المعلومات التالية للنساء: 	 

سمع الكثير منا عن الأمراض المنقولة جنسياً (وتسمى احياناً العدوى المنقولة جنسياً).

يستخدم مصطلح العدوى المنقولة جنسياً للإشارة الى العديد من الأمراض التي تنتقل من شخص الى آخر بشكل اساسي عن طريق الإتصال 
الجنسي المهبلي او الفموي او الشرجي. حيث تنتقل العديد من الأمراض عبر العلاقات الجنسية. وهي تسبب العديد من العدوى التي تؤثر على 
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8� حق الإجهاض/إنهاء الحمل طوعياً

لنقل العبارة التالية للمشاركات: »للأسف لا يمكننا تولي زمام السيطرة على حياتنا والتمتع بالحرية الجنسية والمشاركة بمعنى الكلمة في كافة 
مناحي الحياة دون ان يكون بإمكاننا وبكل حرية إتخاذ قرارانا بشأن ان ننجب ام لا ومتى ننجب الأطفال.17”

ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط – 1
من المهم ان يقوم المدُربون او الفريق الذي سينفذ البرنامج بالبحث عن المستشفيات او الأطباء الذين يجرون الإجهاض/إنهاء الحمل 

بشكل طوعي (سواء مجاناً او بمقابل)، كي يتم توجيه النساء الى خدمات موثوقة عند الحاجة. اذا احتاجت النساء الى المزيد من 
المعلومات فعليك توجيههن الى فريق إدارة الحوادث.  

لنعطي الرسالة الاساسية التي نود مشاركتها في هذا النشاط: “يجب ان لا تجُبر اية إمراة على مواصلة الحمل او ان تصبح اماً دون 	 

رغبتها. من حق كل امرأة ان تحصل على إجهاض يتم بشكل آمن وقانوني ومجاني او بمقابل رمزي.” 

اصبح الإجهاض قانونياً في تركيا بشكله المبين في قانون التخطيط السكاني المعُلن عنه سنة 1983. 	 

اذا حدث حمل غير مرغوب به، فيمكن إنهاء هذا الحمل قبل ان يكمل اسبوعه العاشر بناء على رغبة الأم بشرط ان لا 	 
يكون لذلك اية مضاعفات على صحتها. 

في حال إنهاء الحمل طوعياً يمكن للنساء البالغات من اللواتي اكملن عامهن 18 ان يخضعن للإجهاض بناء على رغبتهن. و 	 
لا يجب ان تتم محاسبتهن او الحكم عليهن من اي طرف كان لإتخاذهن هذا القرار بشأن إنهاء حملهن. 

12 .A.g.e 17

ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط – 2
متطلبات الحصول على أذن للأجهاض:  

يجب الحصول على موافقة الزوج على الأجهاض اذا كانت المرأة التي ستخضع لعملية إنهاء الحمل متزوجة.18	 

اذا كانت المرأة الحامل طفلة، اي عمرها اقل من 18 عاماً، فيحب الحصول على موافقة ولي امرها بالاضافة الى موافقتها هي. 	 

اذا كانت المرأة الحامل تحت سن الوصاية (يمكن تعيين وصي على الاشخاص القاصرين او العاجزين) فيجب الحصول على 	 
موافقة من قاضي محكمة الصلح بالاضافة الى موافقة المرأة الحامل والوصي عليها. 

لا يطُلب الحصول على موافقة المرأة الحامل لإفراغ رحمها إلا في حال كانت لا تتمتع بالوعي بسبب إعاقتها الذهنية. » 	 
اذا كان الحصول على أذن من الوصي عليها او محكمة الصلح يتطلب وقتاً طويلاً، فلا يشُترط الحصول على أذن وذلك في 

الحالات الطارئة التي يشكل فيها عدم التدخل الفوري خطراً يهدد حياتها او يؤثر على وظائف الأعضاء الحيوية للمرأة.«19

بالمختصر؛ اذا كانت المرأة الحامل عزباء ويزيد عمرها على 18 عاماً، فإن رغبتها وقرارها الشخصي يكون كافياً كي تقوم بإنهاء حملها 
طواعية.  

يمكن إنهاء حالات الحمل التي تنجم نتيجة التعرض للاعتداء الجنسي/الاغتصاب والتي لم تكمل اسبوعها 20 بناء على طلب المرأة 	 

وقرار المحكمة وتقرير الطبيب. 

يمكن إنهاء حالات الحمل التي لم تكمل اسبوعها 24 بسبب الأمراض الخطرة التي تهدد حياة المرأة الحامل او جنينها (طفلها الذي 	 

في بطنها) وذلك بالتقرير الطبي الذي يعده ثلاثة اطباء متخصصون. 
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الواقي الانثوي:  

عبارة عن غمد اسطواني الشكل مغلق من احد الطرفين ويحتوي على حلقتين مختلفتين في الحجم احداهما داخلية والأخرى خارجية، ويبلغ 
طوله 17 سم يمكن تثبيته داخل المهبل، وهو مصنوع من مادة البولي يوريثين الرقيقة والناعمة، ويغطي داخل المهبل بالكامل. وقد كان يبُاع في 

فترة من الفترات في تركيا، غير ان ندرة استخدامه ادى الى قله استيراده ما جعله غير متوفر في الاسواق. يمكن الحصول على هذه المنتجات من 
مصادر خارجية بشرائها عبر الإنترنت. (يمكن شرح المعلومات الواردة هنا اذا كانت ذات فائدة.)

لنعطي المعلومة التالية للنساء: يحق لكافة النساء اختيار ما يناسبهن من اساليب منع الحمل والحصول على المعلومات والخدمات مجاناً.   	 

 الأساليب الخاصة بالرجال:
الواقي الذكري 

طريقة فعالة وآمنة. اثناء العلاقة الجنسية يتم وضع الغمد على القضيب المنتصب قبل دخوله الى المهبل. حيث يجمع المني في داخله ويمنع 
انتقالها الى المهبل. ينبغي عدم استخدام الواقي اذا كان مثقوباً او نفذت صلاحية استخدامه او كان مصنوعاً من اللاتكس او اذا كان الشخص 

يعاني من الحساسية تجاه المواد المستخدمة في الواقي التي تساعد على الإنزلاق او لتعطيل الحيوانات المنوية. كما أنه له فوائد اخرى من حيث 
توفره وحمايته من الأمراض المنقولة جنسياً. 

قطع القناة الدافقة:  

هي عملية ربط القنوات المنوية في الرجل جراحياً. ويوصى باستخدام الواقي اثناء العلاقة الجنسية طوال 3 اشهر التي تلي العملية الجراحية. 
فقد يحدث الحمل بسبب وجود بعض بقايا المني في القنوات. بعد 3 اشهر يجب الحرص على تحليل السائل المنوي والتأكد من خلوه من 

الحيوانات المنوية.  

 الطرق التقليدية:
طريقة السحب: 

في العلاقة الجنسية وقبل القذف، يقوم الرجل بسحب قضيبه من المهبل والقذف خارج المهبل.  

تعتبر طريقة السحب من اكثر الطرق استخداماً ولكنها لا تحمي من العدوى المنقولة جنسياً. في هذه الطريقة من المهم ان يكون 	 
الشخص غير متعدد العلاقات. بالاضافة الى انه يجب استخدام طريقة اخرى اضافية لمنع الحمل في حال حصوله عند استخدام هذه 

الطريقة.

غسيل داخل المهبل ليست طريقة لمنع الحمل!	 

تعتقد العديد من النساء ان غسيل المهبل بالماء بعد العلاقة الجنسية مباشرة يؤدي الى إزالة الحيوانات المنوية الموجودة في المهبل 	 
ومنح حدوث الحمل. إن هذه الطريقة ليست فعالة إطلاقاً لان الحيوانات المنوية تصل الى عنق الرحم في بضع ثواني. 

للحصول على احد طرق منع الحمل مجاناً يمكنكِ مراجعة احد المراكز الصحية للمهاجرين او المراكز الصحية النسائية التابعة 	 
لصندوق الأمم المتحدة للسكان (UNFPA) الكائنة في المحافظة التي تقيمين فيها والحصول على المشورة والدعم في هذا الخصوص. 

منع الحمل اثناء الرضاعة  

الرسالة الاساسية: لا يوصى باللجوء الى الرضاعة كوسيلة لمنع الحمل في حال عدم الإرضاع بشكل تام.  

شروط الرضاعة الكاملة:  

1. أن يكون سن الطفل اقل من 6 اشهر. 

2. ان لا تصاب الأم بالدورة الشهرية. 

3. أن يتم إرضاع الطفل ليلاً ونهاراً ومتى ما اراد وعلى فترات متقاربة (10-6 مرات) ولمدة اربعة دقائق على الأقل، يجب إرضاع الطفل مباشرة 
بعد الولادة. إذ بهذه الطريقة يؤمن الحليب بشكل كافي. يجب إرضاع الطفل من كلا الثديين لمدة 4 دقائق على الأقل ولـ 10-6 مرات يومياً 
وإرضاعه مرة واحدة على الأقل في الليل. يجب ان لا تكون الفترات الفاصلة بين الرضاعات اطول من  4 ساعات نهاراَ و6 ساعات ليلاً. قد لا 

يستطيع بعض الأطفال الرضاعة 10-6 مرات وقد يمكنهم النوم ليلاً دون استيقاظ. في هذه الحالة يجب التأكد من ان الطفل قد رضع الكمية 
الكافية له؛ مع ذلك قد لا يضمن الإرضاع الوقاية الكاملة من الحمل. يجب اللجوء الى احد اساليب منع الحمل قبل ان يبدأ الطفل بتناول 

الأغذية الاضافية.    
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اساليب منع الحمل للنساء:
 

حبوب منع الحمل: 

إن حبوب منع الحمل هي طريقة تضمن منع حصول الحمل بنسبة 99% في حال تناولها بشكل منتظم يومياً. هناك انواع من الحبوب تستوجب 
تناولها بشكل مستمر وأنواع اخرى يتم تناولها بشكل دوري لمدة 21 يوماً والامتناع عنها لمدة 7 ايام. 

تحوي حبوب منع الحمل على الهرمونات الانثوية الاستروجين والبروجسترون وتمنع إفراز البويضات من المبايض. كما انها تثخن الطبقة المخاطية 
الموجودة في عنق الرحم ما يعيق من وصول الحيوانات المنوية الى البويضات. إن الفرق بين حبوب منع الحمل والحبوب الصغيرة الحاوية على 

هرمون البروجسترون التي يتم استخدامها يومياً هو احتواءها على هرمون الاستروجين. 

عليكِ بتناول حبوب منع الحمل يومياً، ويجب استخدام الحبوب بشكل منتظم سواء مارست المرأة الجنس ام لا. استشيري الطبيب فيما اذا 
كانت حبوب منع الحمل هي الطريقة الأنسب بالنسبة إليك ام لا. سيسألك الطبيب بعض الاسئلة وسيحدد فيما اذا كان استخدام حبوب منع 

الحمل مناسباً لكِ لم لا. تتراوح اسعار حبوب الحمل ما بين 70-55 ليرة تركية.  

جهاز داخل الرحم: 

يتم تثبيت اللولب او جهاز داخل الرحم في الرحم من قبل الطبيب، وهو أسلوب لمنع الحمل عالي الفعالية، يتكون من اداة صغيرة الحجم 
تحوي على النحاس، وهو لا يعيق تكون البويضات في المبايض كل شهر. وحتى لو استطاعت الحيوانات المنوية الوصول الى البويضة وإن 

كان ذلك نادر الحدوث، فإن النحاس الموجود في اللولب سيمنع البويضة المخصبة من التثبت داخل الرحم وحدوث الحمل. تستمر فعالية 
اللولب المثبت داخل الرحم لمدة 5 الى 10 سنوات (حسب نوعيته). يظهر اللولب الهرموني تأثيره من خلال إفرازه المستمر لكميات ضئيلة من 

البروجسترون. وهو يخثن الطبقة المخاطية الموجودة في عنق الرحم ما يصعب الحركة على الحيوانات المنوية ويعيق وصولها الى البويضة. كما انه 
يخفف الطبقة الداخلية من الرحم. عند تثبيت اللولب الهرموني فإنه يضمن الوقاية من الحمل لمدة 5 سنوات. يمكنكِ استشارة الطبيب فيما اذا 

كان اللولب الهرموني مناسباً لكِ ام لا. 

يمكن الوصول الى اساليب منع الحمل (مثل تثبيت اللولب) مجاناً في المستشفيات الحكومية التي تحوي على عيادات لتنظيم الأسرة، غير انه 
وللأسف انخفض عدد عيادات تنظيم الأسرة في تركيا خلال 20-15 سنة المنصرمة. يمكنكِ الحصول على معلومات حول اساليب منع الحمل مجاناً 

من خلال استشارة مراكز الصحة الأسرية والمراكز الصحية للمهاجرين. وتبلغ اسعار تثبيت جهاز داخل الرحم في العيادات الخاصة حوالي 250 
ليرة تركية للولب غير الهرموني وما بين 1000-750 ليرة تركية للولب الهرموني.  

إبراة منع الحمل: 

تحوي الإبرة التي يمكن اخذها شهرياً او مرة كل 3 اشهر على هرمون البروجسترون فقط او على كلا الهرمونين الاستروجين والبروجسترون معا؛ً 
وهي تمنع جسدكِ من إنتاج البويضات وتثخن الطبقة المخاطية الموجودة في عنق الرحم كي تعيق مرور الحيوانات المنوية. يجب عليكِ اخذ 

هذه الأبرة شهرياً او مرة كل 3 اشهر. لا يمكن إيقاف المضاعفات التي تحصل بعد اخذ الأبرة، اي لا يمكن الحد من المضاعفات الجانبية لهذه 
الإبرة إن وجدت. ويكون طريقة تأثيرها مثل حبوب منع الحمل؛ فرقها الوحيد هو انكِ لن تضطرين الى تعاطيها يومياً. غير انه ليس الخيار 

الصحيح لمن يخافن من الأبر.   

ربط القنوات 

نظراً لكونه أسلوب يمنع حدوث الحمل بشكل دائم ونهائي فأنه يناسب أولئك اللواتي لا يردن الحمل ابداً او اللواتي اصبح لديهن العدد الكافي 
من الأطفال ولا يرغبن في المزيد. تجُرى هذه العملية بعد اساليب مختلفة يتم فيها ربط او سد القنوات بطريقة تمنع بشكل نهائي إلتقاء 

الحيوانات المنوية مع البويضات. وهي تجُرى في المستشفى وتحت التخدير.  

حبوب اليوم التالي:  

يمكن اللجوء الى حبوب اليوم التالي في الحالات الطارئة. حيث يمكن تناولها في اليوم التالي عندما تحدث امور غير محسوبة. مثل حبوب منع 
الحمل تحوي حبوب اليوم التالي على الهرمونات، غير ان كمية الهرمونات التي تحويها تكون اكثر بكثير. ولكي تكون حبوب اليوم التالي عالية 

الكفاءة يجب تناولها في اقرب وقت ممكن بعد حدوث العلاقة الجنسية. ويكون مت الأفضل تناولها خلال 12 ساعة التي تلي العلاقة الجنسية. 
إذ تبدأ كفاءتها بالانخفاض بعد مرور 24 ساعة على العلاقة. بعد تناول حبوب اليوم التالي فأنكِ لن تحتاجي الى استخدام طريقة اخرى للوقاية 

من الحمل. تتراوح اسعار حبوب اليوم التالي ما بين 90-80 ليرة تركية.  
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ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط
يمكنك تنفيذ هذا النشاط بهذه الطريقة: 

يوزع المدرب مواضيع “ تنظيم الأسرة وأساليب منع الحمل (الأساليب الخاصة بالرجال والنساء)” و”حق الإجهاض وشروطه” على 	 

المجموعة بعد ان يقسمها الى 2 او 3 مجاميع حسب عدد المشاركات ويعطي لكل مجموعة احد المواضيع. لكل موضوع يتم 

اعطاء الاسئلة التالية للمجاميع. توُزع اوراق كبيرة الحجم واقلام ملونة لكل مجموعة. حسب المشاركة في المجموعة يمكن للنساء 

كتابة الملاحظات او رسم الرسومات حسب رغبتهن. 

المجموعة 1- تنظيم الأسرة وأساليب منع الحمل:

ناقشواأساليب منع الحمل التي تعرفونها. هل يوجد اشخاص او مؤسسات يمكنكم الحصول منها على معلومات عن أساليب منع 
الحمل؟ إن وجدوا فمن هم/أين هم؟ أين يمكنكم الوصول/تصلون الى هذه الأساليب؟ (سواء بمقابل او بدون مقابل)

ملاحظة: اذا كان عدد المشاركات في المجموعة يزيد على 12 شخص، فيمكنكم البحث في اساليب منع الحمل في مجموعتين احداها 
تناقش الأساليب الخاصة بالرجال والاخرى بالنساء. 

المجموعة 2- حق الإجهاض وشروطه:  

لماذا ترغب المرأة في الإجهاض وما هي المصاعب التي قد تواجهها اذا ارادت الإجهاض؟ هل لديكن اية معلومات عن فترات إنهاء 
الحمل حسب الرغبة؟ ما هي المتطلبات اللازمة لإنهاء الحمل لمن تقل اعمارهم عن 18 عاما؟ً ما هي الشروط اللازمة لإنهاء الحمل 

الناتج عن الإعتداء الجنسي (الاغتصاب)؟ اين يمكن إجراء عملية الإجهاض؟ 

ملاحظة: اثناء شرح اساليب منع الحمل اذا أمكن؛ اري النساء الواقي الذكري اثناء شرحه واجعلهن يتفحصنه بأيديهن. وإذا أمكن، 
يمكن توزيع علبة من الواقي لكل إمرأة. 

بعد إكمال النشاط الجماعي تقوم كل مجموعة بمشاركة ما ناقشته فيما بينها. بعد ان تدلي كل مجموعة بما لديها يقوم 	 
المدُرب بشرح ملخص لكل موضوع بعد ان تطرحه المجموعة. هنا، بدلاً من شرح الموضوع بشكل مفصل يتم إتمام المعلومات 

الناقصة التي تم الحصول عليها من النساء، وتعديل الاخطاء فيها واعطاء الرسائل الاساسية المهمة لكل موضوع. توجد الرسائل 
الاساسية لكل موضوع ضمن شروحاته الواردة ادناه. 

لنسأل النساء هذا السؤال: “هل يمكنكن إعطاء امثلة عن اساليب منع الحمل التي تعرفونها والمستخدمة في تنظيم الأسرة؟ كيف تصلن 	 
الى أساليب منع الحمل التي تستخدمنها؟ مجاناً ام بمقابل؟”

(لنأخذ الأجوبة من النساء ونشرح لهن اساليب منع الحمل التي يستخدمها الرجال والنساء.)

7� تنظيم الأسرة وأساليب منع الحمل )20 دقيقة(

اثناء الإعداد لورشة العمل، من المهم ان يقوم المدُربون بالبحث عن الاماكن التي تؤمن الوصول الى اساليب منع الحمل في 
المحافظة او المنطقة التي يعملون فيها (المراكز الصحية في الأناضول ومراكز صحة المهاجرين ومراكز تعزيز صحة المهاجرين 

والمراكز التدريبية لصحة المهاجرين ومنظمات ومراكز المجتمع المدني والمستشفيات والخ)، والبحث عن المؤسسات التي تقدم 
المشورة واستخدام هذه المعلومات في إعداد خارطة للخدمات. 

ملاحظات أولية للمُدرب
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حقوق الصحة الجنسية والإنجاب – الجزء 2
6� الحمل والولادة )10 دقائق(

لنسأل النساء هذا السؤال: “كيف يعُرف ان الحمل قد حصل؟ اود ان ادعو من بينكن من جربت الحمل ان تخبرنا كيف عرفت بأنها 	 
حامل، ما رأيكن؟” 

لنسأل النساء هذا السؤال: “ كيف يعُرف ان الحمل قد حصل؟ اود ان ادعو من بينكن من جربت الحمل ان تخبرنا كيف عرفت بأنها حامل، ما 
رأيكن؟”

لنعطي المعلومة التالية للنساء: “يقع الحمل بهذا الشكل: اذا كنت تعيشين حياة جنسية نشيطة ولم تستخدمي اية طريقة لمنع الحمل 	 
اثناء ممارسة العلاقة الجنسية، فإن الحيوانات المنوية الموجودة في مني الرجل الذي يخرج من قضيبه اثناء القذف ستواصل طريقها في 

قناتي فالوب وعندما تلتقي مع البويضة هناك فإنها ستتحد معها؛ ويبدأ الحمل مع استقرار البويضة المخصبة في مكان مناسب داخل 
الرحم، اي مع اكتمال نمو كيس الحمل. ولتحديد احتمالية حصول الحمل من المهم  ان تكوني على معرفة ومتابعة لدورتكِ الشهرية. 

اذا تأخرت دورتك الشهرية لأسبوع على الأقل من موعدها الطبيعي وكان هذا الأمر غير معتاداً بالنسبة لك؛ فيمكنك شراء اداة اختبار 
الحمل من الصيدلية واختبار نفسك. تظهر النتيجة الحاسمة مع نتائج تحليل الدم الذي يتم إجراءه في المستشفى.”

“لنفترض بأنكِ حامل. اذا كنتِ في المستشفى فيمكنك اللقاء بالطبيب المختص والخضوع للفحص ومعرفة الاسبوع الذي بلغه حملك بشكل قاطع.” 

قم بالتأكيد على الرسالتين الاساسيتين التاليتين:

يتم حساب اسبوع الحمل لديك حسب عدد الاسابيع التي مرت اعتباراً من تاريخ حصول آخر دورة شهرية لديكِ. 	 

الأمر المهم هنا هو أنه اذا كنتِ ترغبين في مواصلة حملك فإن عليكِ الذهاب الى فحوصات المتابعة الروتينية لـ 4 مرات على الأقل كي تحصلي 
على الدعم والمشورة بخصوص حملكِ وصحتك وإجراء الفحوصات والتحاليل اللازمة اثناء الحمل. للأسف أن العديد من النساء لا يستطعن 

الوصول الى خدمات الرعاية ما قبل الولادة. 16

إن الحصول على كافة خدمات الرعاية قبل الولادة مهم جداً لأجل صحة المرأة الحامل والطفل الذي سيولد.  	 

إن الحصول على خدمات الرعاية قبل الولادة من أحد الأطباء المخولين لـ 4 مرات على الأقل؛	 

والحصول على خدمة الرعاية قبل الولادة خلال الأشهر الثلاثة الأولى من الحمل هو أمر مهم. 	 

يعتبر الحمل الذي يحصل قبل سن 18 عاماً (الحمل في سن مبكرة) خطراً على صحة المرأة الحتمل وعلى صحة الطفل الذي سيولد. 	 

تشكل الولادات الواقعة في فترات تقل عن العامين او اذا زاد عدد الولادات على 3 خطراً على صحة المرأة الحامل والطفل الذي سيولد. 	 

لنسأل النساء هذا السؤال: “برأيكن لماذا يعتبر الحصول على الرعاية بعد الولادة أمراً مهماً”	 

بعد الحصول على الإجوبة لنعطي النساء هذه المعلومة: “حسب منظمة الصحة العالمية؛ يعتبر الحصول على الرعاية بعد الحمل خلال 24 ساعة 
الأولى امراً في غاية الأهمية لأجل صحة الأم والطفل. فمن الأهمية بمكان ان تحصل الأم والطفل على خدمات الرعاية بعد الحمل لتقليل زخم 

الوفيات لدى الأمهات والأطفال ولكي يتمعتوا بالصحة فيما بعد في حياتهم.”

16 نماذج الهجرة (TNSA)، معهد الدراسات السكانية في جامعة هاجة تيبه، نوفمبر 2019 (الرابط: الوصول: ابريل 2021)، لمسح الديمغرافي والصحي في تركيا لسنة 2018، سوريا
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ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط – 1
في جزء الدورة الشهرية يمكن للمُدرب حسب إمكانيته (اذا سمحت إمكاناته الفنية بذلك) ان يعرض فيديو “ما هي الدورة الشهرية؟” المعُد 
للفتيات من قبل منظمة دعم الحياة. بعد عرض هذا الفيديو يمكنه طرح بضعة اسئلة ومحاولة الحصول على إجابات لها من النساء ويمكنه 

ايضاً الإجابة على اسئلة النساء إن وجدت.  

الاسئلة التي يمكن طرحها بعد عرض فيديو “ما هي الدورة الشهرية؟”: 

1. هل حصلتن على معلومات وافية عن كيفية حدوث الدورة الشهرية؟ 

2. بعد مشاهدة الفيديو هل لديكن أية اسئلة اخرى تودن طرحها؟

3. هل كانت في الفيديو اية معلومات اثارت دهشتكن او هل ضم هذا الفيديو اية معلومات تسمعن عنها للمرة الأولى؟ 

4. هل توجد نساء او فتيات في محيطكن ترغبن في ان يشاهدن هذا الفيديو؟ 

ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط – 2
يمكن للمُدرب إتباع التعليمات التالية اذا اراد شرح الموضوع بنفسه عبر الصور.)

إن حدوث الدورة الشهرية اي العادة الشهرية لا يعني الإصابة بالمرض او الوسخ. بل هي دورة تبين أن جسدنا واعضائنا التناسلية تتمتع بالصحة. 

حسناً كيف تحدث الدورة الشهرية لدينا؟ في مرحلة المراهقة ومع تأثير هرمونات النمو وهرمون الاستروجين (الذي يعُرف ايضاً بهرمون 
الأنوثة) الذي تفرزه اجسامنا تبدأ اعضائنا التناسلية بالنمو. قبل فترة المراهقة يتم إفراز هذه الهرمونات بفضل الغدة النخامية الموجدة في 
دماغنا. مع نمو اعضائنا التناسلية تبدأ بضعة بويضات بالنمو والتطور تحت تأثير الهرمونات في مبايضنا. تكمل واحدة من هذه البويضات 

النامية والمتطورة نموها وتغادر المبيض الى القناة القريبة من المبيض حيث تسُحب الى الداخل عبر الشعيرات الموجودة في طرف القناة. حيث 
تبدأ البويضة رحلتها عبر القناة الى الرحم. في هذه الاثناء يبدأ إفراز هرمون البروجسترون من الفراغ (الجسم الأصفر) الذي تتركه البويضة 

المغادرة. يفُرز هذا الهرمون لمدة 14 يوماً ويقوم بالمساعدة على نمو الرحم وإعداده للحمل. 

اذا لم تحصل اية علاقة جنسية ولم تواجه هذه البويضة القادمة عبر القناة اية حيوانات منوية تخُصبها فإنها تواصل رحلتها لتصل الى الرحم. 
ولعدم وقوع الحمل ستتحلل هذه البويضة والطبقة الداخلية للرحم (الجدار الداخلي) وستسيل جميعها عبر المهبل الى خارج الجسم.  إن 

ما يسيل الى الخارج هو دم العادة، ونسمي هذه العملية برمتها بالعادة الشهرية. تدور عادتنا الشهرية على فترات تتراوح ما بين 21 الى 35 
يوماً. ولمتابعة صحتنا الإنجابية من المهم ان نعرف دورتنا الشهرية ونتابعها. 

لن تستمر الدورة الشهرية التي تبدأ ما بين سن 12-9 عاماً طول العمر. فالدورة الشهرية تحدث بشكل منتظم حتى سن 45-55 	 
عاماً بعدها تحدث إضطرابات وانخفاض في إفراز الهرمونات من المبايض وفي مقدمتها هرمون الاستروجين؛ وبعد مدة تنفذ البويضات 

وينتهي إفراز الهرمونات من المبايض. وتسمى المرحلة التي تنتهي فيها الدورة الشهرية بـ “سن اليأس”.

تزودنا بالمعلومات عن الدورة الشهرية. الى هنا هل لديكن اي سؤال ترغبن في طرحه او اي شيء تودن الاستفسار عنه؟ (يمكن الإجابة 	 
على اسئلة النساء عن وجدت او اذا واجهت اسئلة لا تعرفها فيمكنك توجيههن الى المتخصصين او الى زملائك المعنيين في المؤسسة التي 

تعمل فيها كي يحصلن على المعلومات.)

ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط – 3
الجسم الأصفر)Korpus luteum(؛ يبدأ إفراز هرمون البروجسترون من الفراغ الذي تتركه البويضة التي تغادر المبيض. يفُرز هذا 

الهرمون لمدة 14 يوماً ويساعد على نمو الرحم وإعداده للحمل. وينتهي إفراز البروجسترون بعد 14 يوماً اذا لم يحصل الحمل. وتتكرر 
نفس الدورة شهرياً لدى كل امرأة حسب مدة الدورة لديها. 
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4� الأعضاء التناسلية الذكرية )15 دقيقة(

درسنا قبل قليل الاعضاء التناسلية الانثوية. والان سنتحدث عن الاعضاء التناسلية الذكرية. (الملحق-3 والملحق-4 الاعضاء التناسلية 	 
الذكرية). 

القضيب: عندما ينُظر الى القضيب من الخارج فإنه العضو الذي يقع فوق الخصيتين. ويحوي على قناة الإحليل. توجد فتحة الإحليل في طرف 
القضيب. وهو يتكون من الأوعية الدموية والنسيج الاسفنجي الذي يحيط بقناة الإحليل. اثناء الإثارة الجنسية يمتلئ هذا النسيج الاسفنجي 

الموجود في القضيب بالدم، ما يؤدي الى انتصاب القضيب وازدياد حجمه. ويطلق على هذا الشيء بالانتصاب/الإثارة.  

الخصيتين: الخصيتين هما عضوان ذو شكل بيضوي يقعان داخل كيس الصفن الواقع تحت القضيب مباشرة. تقوم الخصيتان بإنتاج الحيوانات 
المنوية وكذك بإفراز هرمون التستوستيرون. يتولى هرمون التستوستيرون عمليات مثل تشكيل جسد الرجل وتحفيز نمو الشعر فيه وتنمية 

العضلات وتثخين الصوت.  

كيس الصفن: هو الكيس الذي يحوي بداخله على الخصيتين (واحياناً ما تسمى بالبيضتين). الأسهر: تصل الحيوانات المنوية المنتجة من قبل 
الخصيتين الى الحويصلات المنوية عبر هاتين القناتين.  

البروستات: هي غدة صغيرة تقع تحت المثانة. تتولى إنتاج المني. لا تكون الحيوانات المنوية خلايا حية عند إنتاجها من قبل الخصيتين. المني: 
هو سائل ابيض كثيف ولزج ينُتج من قبل البروستات ويحافظ على حيوية الحيوانات المنوية التي توجد فيه.  

الإحليل: يساعد على خروج البول والمني الى الخارج. 

البربخ: يقوم بنقل وتخزين الخلايا المنوية المنتجة في الخصيتين لحين نضوجها. 

5� هل نعرف جسدنا؟ - نزف العادة او الدورة الشهرية )10 دقائق(

لنشارك العبارة التالية مع النساء: “لقد تحدثنا عن اجسادنا وعن اعضائنا التناسلية. والان سنتحدث عن الدورة الشهرية التي تحصل 	 
في اجساد النساء فقط. فهنالك دورة تحدث داخل اجساد النساء كافة ولا يمكن رؤيتها عن النظر من الخارج. وهذا ما نسميه بالدورة 

الشهرية او العادة الشهرية.”

لنسأل النساء السؤال التالي: “عند ذكر العادة او الدورة الشهرية؛ ما هي العبارات الشائعة التي تستعملنها انتن فيما بينكن للإشارة الى 	 
هذه الدورة؟” (افتح المجال كي تعطي النساء اجوبتهن). يمكنك ان يشُار إليها في الحياة اليومية بعبارات مثل” دم العادة، جاءت عمتي، 

جاء الضيف، التلون، المرض” او “التوسخ”. حسناً هل برأيكن ان الإصابة بالعادة الشهرية هو مرض او توسخ؟

الرسالة الأساسية: دم الحيض ليس متسخًا! هو النسيج الغني بالدم في الطبقة الداخلية للرحم والذي يتم تجديده كل شهر. تتطور الطبقة 
الداخلية للرحم وتذوب مرة أخرى كل شهر وتتدفق خارج الجسم (المهبل) كنزيف. 

الرسالة الأساسية: إن متابعتنا للدورة الشهرية يعني اننا نتابع صحتنا الجسدية. شارك المعلومات التالية مع النساء:	 

لا تبدـأ الدورة الشهرية لدى الجميع في نفس العمر. فدورتنا الشهرية تبدأ في اي وقت ما بين سن 16-9 عاماً. وبعد حصول الدورة 	 
الشهرية لأول مرة، تنتظم العادة الشهرية خلال السنة الاولى. فنرى أن الدورة تأتينا مرة كل 3-2 أشهر، في حين يفُترض ان تأتي بإنتظام 

كل شهر؛ بعد ذلك تنتظم دورتنا الشهرية. حسناً، ما الذي يمكن فعله اذا لم تحصل الدورة الشهرية لدى الفتاة المراهقة في سن 16 
عاماً بإنتظام؟ يمكن الذهاب الى الطبيب والحصول على المساعدة في هذا الأمر. حيث يمكننا الذهاب الى قسم الأمراض النسائية 

والتوليد في المستشفى اذا ما حصل حصل شيء اثار فينا القلق او كنا نعاني من مشكلة تتعلق بالدورة الشهرية او بأعضاتنا التناسلية.

ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط
تسمى عملية خروج المني من الإحليل الى الخارج بالقذف. 
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 ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط – 2
عند البدء بدراسة الاعضاء التناسلية اطبع النسخ الفارغة من الصور الموجودة في صفحات العرض المرئي ووزعها على النساء، وقبل البدء قم بتقسيم 

المشاركات الى مجموعتين واطلب منهن مناقشة او كتابة الأعضاء التي يعرفونها. في هذه المرحلة وفي خلال 10 دقائق يأخذ المدُرب من النساء 
اجوبتهم عن اسماء الأعضاء التناسلية الأنثوية الموجودة في الصور ومع تحديده لمستوى المعرفة لدى النساء يقوم بفتح صورة الأعضاء التناسلية 

الأنثوية التي تظهر اسمائها ايضاً ومراجعة اسماء هذه الأعضاء. (بدلاً من هذا النشاط يمكن اللجوء الى استخدام لعبة الألغاز وتجميع قطعها 
لتظهر الأعضاء التناسلية الأنثوية. قبل البدء بورشة العمل، اذا كنت ستستخدم لعبة الألغاز للأعضاء التناسلية الأنثوية، يمكنك ان تطلب من النساء 

ان يناقشن الاجزاء التي يعرفنها  او التي لا يعرفنها عند قيامهن بتجميع قطع الألغاز التي قمت بإعطاءها لهن.) 

الآن لننتقل الى موضوع الأعضاء التناسلية الداخلية. 	 

الآن سنتحدث عن الأعضاء التناسلية الداخلية. تقع اعضائنا التناسلية الداخلية في منطقة الحوض التي تحوي على اقوى العظام في الجسم والتي 
تقوم بحماية الاعضاء الموجودة فيها. (عند الشرح يقوم المدُرب بالإشارة الى عظام الحوض في جسده.)

:المهبل
هو العضو الواقع بين الرحم ومدخل  المهبل. وهو القناة التي يدخل فيه القضيب اثناء الإتصال الجنسي، ويخرج منه دم العادة اثناء الدورة 

الشهرية ويساعد على خروج الطفل اثناء الولادة. ومن خصائصه المرونة وقيامه بتنظيف نفسه بنفسه. حيث ينتج المهبل إفرازاته الخاصة. ويجدد 
نفسه من خلال خروج هذه الإفرازات من الجسد. 

 

:الرحم
الرحم هو العضو الذي يبدأ حيث ينتهي المهبل، ويشبه الكمثرى المعكوسة، ويضم كيس الحمل اي انه المكان الذي ينمو فيه الجنين. يمتلك الرحم 
اقوى العضلات في جسدنا، حيث تتلقص وتتمدد اثناء الولادة لدفع الطفل كي يخرج. توجد قناة ضيقة بين المهبل والرحم، تسمى هذه القناة بعنق 

الرحم. وهي في الواقع قناة مرنة. حيث تتمدد كالمهبل تماماً اثناء الولادة الى درجة تسمح بمرور الطفل. بعدها ترجع الى وضعها القديم.  

:المبايض
يسُمى العضوان البيضويان الواقعان على يمين ويسار الرحم بالمبايض. والمبيض هو عضو يضم البيوضات. كما يتم إنتاج بعض الهرموناتت مثل 
هرمون الاستروجين وهرمون الحمل في المبايض. وتبدأ الدور الشهرية/العادة كل شهر بواسطة الهرمونات التي تفرزها مبايضنا. وسنتحدث عن 

تفاصيلها في جزء الدورة الشهرية.  

:القنوات
ربما تكون قد سمعت عن قنوات فالوب او القنوات. وهي جزء من الرحم الذي يكون بشكل قناة ذات طرف مشرشب تمتد من القسم العلوي 

من الرحم نحو المبايض. واثناء الدورة الشهرية تقوم بسحب البيوضة الخارجة من المبيض وتساعدها على التحرك نحو الرحم. ويحصل الإخصاب 
هنا، اما الحمل فيبدأ عندما تستقر البيوضة المخصبة في الرحم.  

لنسأل المشاركات: “هل لديكن اية اسئلة بشأن هذا الموضوع؟ او اذا كانت لديكن  اية اسئلة فيمكنكن طرحها علينا.” (تتم مواصلة ورشة العمل 
حسب الأجوبة إن كانت نعم او لا) نشكركم. 
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الداخلية. واذا رجعنا الى الاعضاء التناسلية الخارجية: فإننا نرى بأن الجزء الذي يغطي مدخل المهبل ويعتبر جزءاً من الفرج هو الشفر. 
وينقسم الى قسمين  الشفر الكبير والشفر الصغير. يختلف الفرج (الكس) من إمرأة الى اخرى. أي ان لونه وشكله وحجمه يختلف من 
شخص الى آخر. فلا يوجد نوع واحد من الكس او النوع الصحيح من الكس. فشكله يتباين بشكل كلي من شخص الى اخر. مثلاً؛ لون 
الفرج لدى بعض النساء هو بني ولدى البعض الأخر أفتح لوناً. ويكون الشفران الكبيران لدى بعض النساء ذو حجم كبير يغطي على 

الشفران الصغيران وتكون كمية شعر العانة لدى بعض النساء اقل مما لدى غيرهن.  

:الشفراه الخارجية
هو القسم الواقع في الخارج ويكون أكبر حجماً وينمو عليه الشعر ويغطي على الشفراه الخارجية. وهو يعتبر اكثر نعوماً مقارنة 

بالشفران الصغيران ويقع في الخارج. ويمتد من المنطقة العلوية من الفرج نحو الأسفل حيث يغطي على مدخل المهبل.  

:الشفراه الداخلية
يقع داخل الشفراه الداخلية. ويتباين لونه وحجمه وشكله من امرأة الى اخرى. وهذا مهم للغاية. يقع مدخل المهبل وفتحة الإحليل 

بين الشفران الصغيران. مدخل المهبل: يقع مدخل المهبل بين الشفران الداخليان وتحت فتحة الإحليل. 

فتحة الإحليل: هي الفتحة التي يخرج منها البول. 

:البظر
يقع في الأعلى عند نقطة التقاء الشفران الصغيران. يبدو رأسه واضحاً للعيان من الخارج او لإختلافه من شخص الى اخر، فربما لا يمكن 

رؤيته من النظرة الاولى. والبظر عضو ذو ملمس اسفنجي، ينتفخ ويتوسع اثناء الإثارة الجنسية. يمكنك تحسسه باللمس. ولكنه غير 
مرئي من الخارج لأنه حتى وإن كان رأس البظر يقع في وسط نقطة التقاء الشفران الصغيران، إلا ان جسمه يمتد الى العانة من تحت 

الشفران الكبيران والصغيران. وهو عضو حساس ويمنح المتعة عند إثارته جنسياً لإحتواءه على الكثير من الأوعية الدموية والخلايا العصبية.  

 :غشاء البكارة
عبارة عن قطعة جلدية تقع في مدخل المهبل. ويطلق عليه اسم “غشاء البكارة”. وربما يكون من اكثر الاجزاء التي سمعتن عنها. إذ 

تحُمل هذه القطعة الجلدية بالكثير من المعاني الثقافية والاجتماعية. إذ ان العلاقة الجنسية قبل الزواج تعتبر ممنوعة اجتماعياً ودينياً 
خصوصاً في المجتمعات الإسلامية وتعتبر من المواضيع المهمة المثيرة للجدل. ليس لهذا الغشاء من الناحية الفسيولوجية اية وظيفة. 
وهو ليس عضواً. لكنه مرن. وتختلف بنيته وشكله من إمراة الى اخرى. (اذا كان لديكِ اية اسئلة بهذا الشأن فيمكنكِ المجيء إلينا 

وطرح اسئلتك متى ما شئتِ.)
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3� هل نعرف جسدنا؟ - الأعضاء التناسلية الأنثوية )30 دقيقة(

لنعطي المعلومة الأولية التالية للنساء:	 

“الأن عند التحدث عن حقوقنا الجنسية والإنجابية علينا اولاً النظر الى علاقتنا بأجسادنا. هيا لنتحدث عن اجسادنا. يتكون جسدنا من بعض 
الأجزاء ويحوي على بعض الأجهزة التي تساعده على العمل بشكل صحي. هلا سردنا بعضاً من أكثر هذه الأجهزة التي نسمع عنها كثيرا؟ً مثل 

الجهاز الهضمي؛ الدورة الدموية؛ والجهاز التناسلي. إذ يمكن لهذه الأجهزة العمل من خلال تفاعل العديد من الأعضاء مع بعضها البعض. ويعتبر 
الجهاز التناسلي واحداً منها، ولفهم الجهاز التناسلي سنتحدث عن الأعضاء التناسلية. ومثل كافة أجزاء جسدنا واعضائنا فإن الأعضاء في جهازنا 

التناسلي تعمل معاً كي يعمل الجسم ككل بشكل صحي.”

لنطرح السؤال التالي على النساء: “ماذا يخطر ببالكن عن ذكر الأعضاء التناسلية؟ هل يمكنكن إعطاء امثلة؟” (يمكن ذكر بعض الأعضاء 	 
او اذا كان من الصعب على المجموعة ذكرها فيمن للمُدرب ان يعطي بعض الأمثلة: المهبل، القضيب، الرحم، المبايض والخ.)

لنشارك المعلومة التالية مع النساء: “الأن سنعطيكن معلومات عن الأعضاء التناسلية الأنثوية. وعند شرح الموضوع سنستخدم صور 	 
الأعضاء التناسلية التي قمنا بإعدادها. تتم تسمية الأعضاء التناسلية الأنثوية حسب مواقعها في اجسادنا. حيث تقع الأعضاء التناسلية 

الخارجية بين الفخذين ويمكننا رؤيتها. إما الأعضاء التناسلية الداخلية فتقع داخل جسدنا وسط الحوض بين عظمتي الورك وتحت السرة 
مباشرة. لهذا السبب لا يمكننا رؤية الأعضاء التناسلية الداخلية من  الخارج.” (عند شرح الاعضاء التناسلية الداخلية يمكن للمُدرب 

الاستعانة بجسده للإشارة الى مكان الأعضاء التناسلية الداخلية.) (الملحق-1 صور الأعضاء التناسلية الداخلية للمرأة والملحق-2 صور 
الأعضاء التناسلية الخارجية للمرأة).

“سنبدأ اولاً مع الاعضاء التناسلية الأنثوية الخارجية التي يمكننا رؤيتها من الخارج. تقع اعضائنا التناسلية الأنثوية في منطقة العانة. هل 	 
يدينا مرآة في البيت؟” (اذا تفحصن) عند النظر الى اجسادكن هل رأيتن تلك المنطقة ما بين الفخذين؟ إن اعضائنا التناسلية الخارجية 
هي هنا! سواء تفحصتن انفسكن ام لا. المهم هنا هو ان ندرك بأن كافة اجزاء جسدنا تخصنا نحن. لأن جسدنا هو شيء يخصنا نحن. 

لذا يمكننا لمس جسدنا كيفما شئنا ويمكننا تفحص جسدنا والتعرف عليه مثلما نريد. للأسف في حياتنا اليومية تعتبر المنطقة الواقعة بين 
الفخذين ومسائل الجنس والإنجاب والخ مواضيع خاصة ومعيبة نخجل من الحديث فيها ويصعب علينا الحصول على معلومات بشأنها.”

لنطرح السؤال التالي على النساء: “مع من يمكنكن الحديث عن هذه المسائل او مع من تحدثتن فيها، هل يوجد اشخاص يمكنكن 	 
الحديث معهم بحرية؟”

خذ الأجوبة من النساء وبين لهن بأن الحديث في هذا الشأن يعتبر محظوراً لإعتبار هذه المسائل مخجلة ومحرمة. (يمكن قول هذا 	 
كتعليق على الأجوبة التي تعطيها النساء) “نعم للأسف يعتبر الحديث في هذه المسائل من المحرمات أي انه محظور أليس كذلك؟ 

وهذا بالضبط ما نشعر به. المهم هنا هو وجود شخص يمكننا الشعور بالراحه معه والوثوق في معلوماته”. 

 ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط – 1

:الفرج
يسمى كامل العضو التناسلي الانثوي الخارجي بالفرج. اي إننا نسمي كافة الأعضاء التي نراها عندما ننظر الى العانة بالفرج. حسناً 

ماذا نرى او ما الذي لا نراه، ماذا نفهم عندما نسمع بكلمة الفرج. لفترة طويلة جداً تمت الإشارة الى الاعضاء التناسلية الأنثوية 
بكلمات لاتينية مستخدمة في اللغة الطبية او بكلمات عامية، هل يخطر ببالكن اي منها؟ 

هل سمعتن عن الاسماء التي تطُلق على الاعضاء التناسلية للأطفال من البنات والبنين؟ هل تتذكرنها؟ (يمكن اعطاء امثلة للأسماء 
الاعضاء التناسلية في اللغة العربية (مثلاً يسمى العضو التناسلي الأنثوي في اللغة العربية بـ: فرج، وباللغة الكردية بـ: قزُ) يمكن ذكر 

هذه الكلمات كأمثلة اذا شعرت النساء بالتردد في ذكر الأمثلة). مثل المهبل، والكوكو والكس والخوخ والكستناء والفستق. قد يكون ما 
ذكرته فظاً او مهيناً بالنسبة لكن. في الواقع ان اكثر الكلمات تعبيراً هو الكس. لكن كلمة الكس تسُتخدم للشتم والإهانة في حياتنا. أما 
المهبل (Vajina) فهي كلمة لاتينية. وتطُلق اسماء مثل الكوكو والفستق والخوخ على الاعضاء التناسلية للبنات الصغيرات. هل سمعتن 

بهذا من قبل؟ هل لديكن امثلة مشابهة لهذا في اللغة العربية؟ 

في السنوات الأخيرة اصبحت كلمة المهبل اكثر شيوعاً. لكننا لا نستطيع رؤية المهبل عند النظر من الخارج لأنه احد الاعضاء التناسلية 
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ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط
يجب على المدُرب ان يكون قادراً على فتح المجال للنساء كي يعبرن عن مشاعرهن بخصوص الجنس. مثلا؛ً اذا امتنعت غالبية النساء عن اختيار 

هذه الجملة فيمكنه ان يعطي بعض الأمثلة او يشجعهن على مشاركة الأفكار والمشاعر التي تنتابهن عند ذكر الجنس. إن قيام المدُرب هنا 
بمشاركة أفكاره ومشاعره يعتبر مهماً لتشجيع النساء على المشاركة. لتعزيز موقف المدُرب يمكن للمراقب ايضاً ان يشارك أفكاره ومشاعره لتشجيع 

النساء على المشاركة.  

لنا الحق في ممارسة حياتنا الجنسية بما يتوافق مع خياراتنا ورغباتنا� 

(إن مشاركة هذا الجزء مع النساء سيكون مهماً. وهو ضروري للتلخيص وربط المواضيع وذلك بعد رؤية مدى تنوع التعاريف التي تعطيها النساء 
للجنس). إن الجنس معنا منذ لحظة ولادتنا الى نهاية العمر؛ فكل منا يعيش حياته ككيان جنسي. سواء مارسنا الجنس مع شخص أخر ام لا، فإننا 
لازلنا نشعر بالرضا عن اجسادنا وتذوق الملذات الحسية والاستمرار في تعلم ما يثيرنا من الناحية الجنسية. ومن  الممكن ان يكون لحياتنا الجنسية 

تأثير قوي وإيجابي على معيشتنا.  

بإمكان النساء اختبار ملذاتهن الجنسية ومتعهن الجسدية او العاطفية بالعديد من الطرق. إذ يمكننا الاستمتاع من لمسة رقيقة او من قبلة او من 
رقصة شهوانية او لذة. وفي العادة، تركز تعاريف الباحثين الرجال للمتع الجنسية على مراحل إثارة الناجمة من لمس نقاط معينة في الفرج (العضو 
التناسلي) والإثارة الجسدية. غير ان اللذة والشهوانية هي اكثر بكثير من هذا. إذ يمكن للأصوات والمذاقات والصور والروائح والاحاسيس واللمسات 

ان تثير عرائزنا الجنسية؛ مثلما تثيرها الفانتازيا او الرقص او جملة ما او الحديث او الموسيقى او الملابس. 

يقوم المجتمع الذي نعيش فيه بتشكيل حياتنا الجنسية وتقييدها في كثير من الاحيان. حيث يؤثر الدور السلبي الذي يعُطى للمرأة ضمن ادوار 
الجنس الاجتماعي وانعكاساته من حيث؛ طرق تربية الأطفال داخل الاسرة والسياسات الحكومية والوصايا الدينية والأراء المتمحورة حول الرجال 

والعنف ضد النساء والنموذج النسائي الواحد الذي يبرز دوماً امام ناظرينا بشكل مباشر على نظرتنا الى حياتنا الجنسية. 

وحتى في رغباتنا الجنسية يمكن رؤية تأثير الأعراف الاجتماعية. فالتصرفات او الحركات الجنسية التي تعتبر مقبولة في حالات معينة تكون مهينة في 
حالات اخرى. وقد تكون لدينا تخيلات لا نتجرأ على تحقيقها ابداً.  

الرسالة الاساسية: من بين كل هذه المعضلات التي تشكل حياتنا يعتبر التواصل والتراضي هما الأهم. فالأمر الأصح هنا هو ان نعيش 
حياتنا الجنسية وفق شخصياتنا وغرائزنا ورغباتنا وخياراتنا نحن وليس حسب ما يرغبه المجتمع او شركائنا. 14 

الرسالة الاساسية: سواء أكنا متزوجات لم لا فإن لنا الحق في ان نقول “كلا” للعلاقة الجنسية او الإتصال الجنسي الذي لا نريده. ولنا 
الحق في عيش حياتن الجنسية وفق خياراتنا ورغباتنا. ولدينا حقوقاً قانونية للحماية في حال تعرضنا للتحرش الجنسي او الاعتداء 

الجنسي. ويوجد متخصصون ومؤسسات يمكننا الحصول على دعمهم للحفاظ على صحتنا الجسدية والنفسية على السواء. 

الرسالة الاساسية: في مثل هذه الحالات يمكنكن الحصول على المعلومات والدعم من المستشقيات والمراكز الصحية الخاصة بالمهاجرين 
ومنظمات المجتمع المدني. عند الحاجة يمكنكن الإتصال بمنظمة دعم الحياة للحصول على مساعدة في الترجمة او الإتصال بالرقم 157 

والحصول على الدعم بلغتكن الأم.  

الرسالة الاساسية: إن لنا الحق في الحرية والحصول على المعلومات والدريب بشأن الحياة الجنسية والإنجاب. إذ تعتبر الحقوق 
الجنسية من حقوق الإنسان العالمية لكل البشر والتي تستند على الحقوق الاساسية مثل الحرية والكرامة الإنسانية والمساواة. وبما 
ان الصحة تعتبر من حقوق الإنسان الأساسية فيجب اعتبار الصحة الجنسية ايضاً من حقوق الإنسان الأساسية. لذا يجب الاعتراف 

بالحقوق الجنسية التالية والتشجيع عليها واحترامها وحمايتها لأجل تحسين الصحة الجنسية للأفراد والمجتمعات. فالصحة الجنسية 
تصبح ممكنة عندما يتم الإعتراف بهذه الحقوق الجنسية واحترامها وتطبيقها. 15

14 اجسادنا، انفسنا، مجموعة بوسطن لكتب صحة المرأة، الطبعات 2005-2011

15 إعلان الحقوق الجنسية؛ قام المجلس العام للرابطة العالمية للصحة الجنسية (SAW) بالإعلان عن الحقوق الجنسية العالمية وقبولها في المؤتمر الدولي 

الرابع عشر لعلم الجنس المنعقد في هونج كونج في تاريخ 26 اغسطس 1999. (الرابط: تاريخ الوصول: 15.04.2021)
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ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط
يمكن اعطاء الحالات التالية كأمثلة على الإنتهاكات للحق في الحياة: 

وفاة الأمهات والأمراض ذات العلاقة بالحمل الناجمة من نقص الوصول الى الخدمات الصحية الجنسية والإنجابية. نقص 	 
الوصول الى الخدمات الناجم عن الأسباب الجغرافية والاجتماعية والاقتصادية والقانونية؛ يجب ان تتضمن الخدمات 
المعنية مسائل مثل معلومات وتدريب حول الصحة الإنجابية والتغذية الكافية والمتوازنة والرعاية قبل وبعد الولادة 

AOB)11) وخدمات تحديد النسل والرعاية والتوليد في حالات الطوارئ

قتل الأجنة الإناث قبل الولادة او بعد ان تلد المولودة مباشرة في الدول التي تفضل المواليد البنين. 	 

كافة انواع العنف (بما في ذلك العنف المنزلي) وحق الحياة هو الحق في الحصول على الحماية من قبل المؤسسات 	 
الحكومية والاشخاص ضد المخاطر على الحياة. ويضمن دستور الدولية التركية حق الحياة من خلال نصه على ان »لكل 

فرد الحق في الحياة وحماية وتنمية ذاته مادياً ومعنوياً«.12  

:الحقوق الجنسية والحقوق الإنجابية
من الممكن حماية وتنمية الصحة الجنسية والإنجابية للأفراد دون تعريضهم لأي شكل من اشكال العنف والاضطهاد والتمييز من 
خلال الأفراد حقوقهم الجنسية والإنجابية وتمكينهم من ممارسة حقوقهم هذه. تم الإقرار بالحقوق الجنسية والحقوق الإنجابية 

في المؤتمر الدولي للسكان والتنمية (ICPD) الذي عُقد سنة 1994. عند تقييم البنود الواردة في هذا الشأن يمكن تعريف الحقوق 
الجنسية والحقوق الإنجابية على انه »إمتلاك الأزواج والأفراد المعلومات اللازمة لإتخاذ قراراتهم بكل حرية ومسؤولية بشأن عدد 
الأطفال الذين سينجبونهم والفترات الفاصلة بينهم وذلك ضمن نطاق حقوق الإنسان الدولية؛ وإمكانية الوصول الى اعلى معايير 

الخدمات الصحية الجنسية والإنجابية؛ والحق في اتخاذ القرارات بشأن الإنجاب دون التعرض للعنف والاضطهاد والتمييز«.

إن الحق في الحياة هو حق الفرد من الحماية من الأخطار او المخاطر التي تهدد حياته. فحق الحياة هو الشرط الأول للفرد كي يواصل 
حياته وديمومته. إذ تعتبر »الحياة« حدثاً طبيعياً يمثل موضوع الحقوق والحريات. إن حق الحياة لا يمنح الدولة مسؤولية منع وقوع 

حالات الوفاة طواعية فحسب، بل يحملها ايضاً مسؤولية إتخاذ التدابير للحفاظ على الحياة. 13

11 الرعاية والتوليد في حالات الطوارئ (AOB)؛ هو مجموعة الخدمات المقدمة في الحالات التي تتطلب مداخلات طارئة خلال الحمل والولادة وفترة 42 يوماً التي تلي الولادة. تعتبر الرعاية والتوليد في حالات الطوارئ (AOB) جزءاً مهما من نهج 

الأمومة الآمنة يقوم بزيادة الجودة فيما يخص صحة المرأة ويقلل نسب وفيات الأمهات. (الرابط: تاريخ الوصول 14.05.2021)

12 الحقوق الإنجابية وقرارات المحكمة الأوروبية لحقوق الإنسان، المركز الدولي للأطفال؛ الرابط

2� ما هو الجنس؟ )20 دقيقة(

»احد عناوين ورشة العمل هو الصحة الجنسية. وأود ان افتح المجال هنا لمشاركة ما يدور في خلدنا في هذا الشأن. سنبدأ بعبارة واحدة 
للتحدث عما يخطر ببالنا عن ذكر الجنس. فالجنس بالنسبة لي هو ......................... هل يمكنكِ إكمال هذه العبارة؟«.

اولاً قم انت بإعطاء مثال: »اود البدء برأيي انا. إن الجنس بالنسبة لي هو ............« (يقول المدُرب عبارته.)

إمثلة عن العبارات؛ إن الجنس بالنسبة هو؛ أمر مثير، ويعني التقارب، وهو مسألة ذات حرمة وخصوصية، ويعني العري، والرفق والإحساس 
بالأمان، وهو شيء ضروري وطبيعي، ومثير للخجل، ومخيف وعيب ويعني الحرية والمشاركة. (من خلال أجوبة النساء سنلاحظ بأن موضوع 

الجنس يحمل مفاهيم متنوعة لكل فرد منا.)

بعد اخذ الأجوبة من النساء، عليك بمشاركة الموضوع الإضافي التالي معهن (لا تقرأ الملاحظة للمشاركات، بل اختصره بأسلوبك انت)
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الجنسية، فهذه المسألة محرمة ولا يجب التحدث فيها، وتعتبر ذا إحراج وعيب، وإن الحصول على معلومات عن الجنس 
سيؤدي الى إفساد اخلاق الشباب، وإن ممارسة الجنس قبل الزواج محظور وحرام، ومن المهم ان تتزوج الفتاة وهي باكر، 

اذا حملت المرأة فإن الله سيرزق المولود والخ.  

في مثل هذه المسائل يجب عدم محاولة تغيير اراء الناس. ومن المهم عدم التحيز لأي طرف عند إعطاء هذه الأمثلة. ما يجب 
التأكيد عليه هنا هو؛ إن النساء يتمتعن بحقوق الإنسان، ولهن حقوقاً جسدية، إن الوصول الى المعلومات والتدريب يُمكن المرء 

من الأختيار وإتخاذ القرار، إن حصول المرء على معلومات صحيحة يعتبر امرأ مهماً وضرورياً لحماية نفسه ولمتابعة اموره الصحية 
على السواء، إن للجميع الحق في إتخاذ القرارات بشأن نفسه وجسده. (اذا فتُح الموضوع ودعت الحاجة) يمكن التأكيد على ان 

لفحص العذرية في تركيا أساس غير قانوني ويعتبر إنتهاكاً للحقوق. 

المقدمة )5 دقائق(

لنشرح أهداف ورشة العمل ومواضيعها. يمكنك سؤال النساء عما يتذكرن من الأسبوع الماضي او يمكنك البدء بعد ان تنشئ جواً من الأحاديث 
وذلك بسؤالهن عن كيف قضين اسبوعهن.

1� لنناقش حقوق الصحة الجنسية والإنجاب )20 دقيقة(

لنطلب من المجموعة ان تفكر فيما يخطر ببالها عند ذكر حقوق الصحة الجنسية والإنجاب. يمكن لمن يرغب في مشاركة ما خطر بباله 	 
ان يفعل ذلك.  

سيكون من المهم فهم كيفية تعامل النساء مع هذه المواضيع وفتح المجال أمامهن للتعبير عن مشاعرهن من خلال إشراكهن في النقاش وذلك 
بسؤالهن اسئلة مثل »هل شاركتِ من قبل في اي اجتماع عن حقوق الصحة الجنسية والإنجاب؟ هل تحدثت من قبل مع اي شخص عن مسائل 

الصحة الجنسية والصحة الإنجابية؟ كيف تشعرين عن الحديث/عدم الحديث في هذه المواضيع؟ بماذا شعرتِ عند سماعك اننا سنتحدث في 
هذه المواضيع؟«.

يمكن للنساء التعبير عن مشاعرهن بأجوبة مثل “اشعر بالفضول، بالإثارة، بالخجل، بالخوف، بالتردد”. في هذه الحالة على المدُرب ان يعكس 
مشاعر النساء ويخبرهن عن مشاعره هو عند البدء بورشة العمل. 

لنقم بمناقشة بعض النقاط المشتركة والنقاط الخاصة في اجوبتهن. سيتم الدخول الى الموضوع من النقاط المشتركة. يمكنك الاستفادة من 
“ملاحظة للمُدرب” لتلخيص النقاشات والدخول الى الموضوع. إن الهدف هنا هو رسم إطار عن التعليم الذي حصلت عليه النسوة فيما يخص 
الحديث عن مسائل الصحة الجنسية والصحة الإنجابية وكيفية وصولهن الى المعلومات وما هي في العادة الصعوبات التي يواجهنها او الدعم 

الذي يحصلن عليه فيما يخص هذه المواضيع.  

شارك المعلومة التالية للمشاركات: 	 

أود ان نتذكر جميعاً حقوقنا في الحياة الذي ناقشناه بكثرة في كافة ورش العمل. فنحن نكتسب الحق في الحياة لحظة ولادتنا. ما أود ذكره في 
ورشة العمل هذه انه؛ ينبغي ان لا يتم تعريض حياة اية امرأة للخطر بسبب الحمل او الولادة او التفرقة الجنسية. وفي إطار هذا الحق يجب 

نشر تطبيقات “الأمومة الآمنة” في المجتمع بأكمله، ووضع السياسات لتقليل الوفيات لدى الأمهات والأطفال وتقديم المعلومات والخدمات 
بشأن صحة المرأة والتخطيط الأسري مجاناً للمجتمع. لقد بدأنا ورشة العمل الخاصة بحقوق الصحة الجنسية والإنجاب القائمة على أساس حقنا 

في الحياة.
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حقوق الصحة الجنسية والإنجاب – الجزء 1

أحد اكثر الصعوبات شيوعاً التي نواجهها عند مناقشة الصحة الجنسية والصحة الإنجابية هو كون الموضوع من المحرمات؛ أي انه 
موضوع لا يمكن الحديث عنه وعيب وممنوع ومحرج ومن المحرمات. ولأن الموضوع من المحرمات فإننا اثناء تنفيذ ورشة العمل 

قد نواجه عبارات مقاومة ذات صلة بالأنماط التقليدية والمفاهيم والممارسات العملية المتعلقة بأدوار الجنس الاجتماعي القائمة 
على الدين. مثلاً لا يمكن للمرأة ان تركب الدراجات الهوائية او ان تجلس بساقين متباعدتين ويجب ان تكون مؤدبة وأن تستجمع 

ردائها عندما تجلس وان ترتدي ملابس محتشمة، ولا يمكن للفتيات اللعب مع الفتية في مرحلة المراهقة، ولا يمكن لهن القفز 
والمرح في الأماكن العامة، ولا يجوز ان يرتدين ملابس مكشوفة، ويجب ان ينتابهن الفضول وان لا يتفحصن أجسادهن او أجساد 

الشباب، وان ممارسة الجنس قبل الزواج هو امر محرم دينياً، وفرض مسألة العذرية وتنصنيف الفتيات والنساء على اساسها.. والخ.  

في حين تستخدم أجساد النساء ونواحيهن الجنسية في الحياة اليومية لبيع المنتجات، نرى بأن الدور المنوط للمرأة في سياق الأدوار 
القائمة على الجنس الاجتماعي قد اضحى موضوعاً لتسويق المنتجات المراد بيعها. (يمكن اعطاء مثال على استخدام صنف معين 

من النساء تقوم بإبراز الناحية الجنسية في إعلانات المنتجات الرجالية وقيام النساء بتسويق المنتجات المنزلية مثل المنظفات 
وغيرها.) إن كل هذه الأمور تعطينا رسائل عن أنفسنا ونظرتنا الى الجنس وتعزز التصورات النمطية التقليدية عن الجنس 

الاجتماعي. فيتم سجن النساء في المنزل الذي يعُتبر مكاناً ذو حرمة بعبارات مثل “إن مكان المرأة هو منزلها” و”إن عليها الحفاظ 
على شرفها” ومطالبة المرأة ان تنجب عدداً معيناً من الأطفال وان تنجب البنين. يؤدي كل هذا الى التفرقة ما بين الجنسين وبالتالي 

منعنا من الوصول الى المعلومات الصحيحة بخصوص حقوقنا في الصحة الجنسية والإنجاب والوصول الى الخدمات واتخاذنا 
القرارات بشأن اجسادنا. إن احتواء المعلومات الخاصة بالصحة الجنسية والصحة الإنجابية الى الكثير من المصطلحات الطبية 

ووجود الكثير من المعلومات المعقدة في الإنترنت وانتشار المعلومات الخاطئة الناجمة من نقل المعلومات في سياق المعتقدات 
الدينية والثقافية يؤدي الى جعل الوصول الى المعلومات الصحيحة امراً معقداً وصعباً.  

فيما يلي بعض النصائح التي يجب على المدُربين الذين يعملون في هذا الشأن مراعاتها:  

إن من الاهداف التي تسعى إليها ورشة العمل هذه هي تشجيع النساء على التحدث عن اجسادهن وتزويدهن بالمعرفة 	 
عن اجسادهن وعن حقوقهن في المسائل التي تعنيهن ومساعدتهن في الوصول الى الخدمات والى المعلومات الصحيحة 

والموثوقة. 

عند الضرورة يمكن للمُدربين القائمين على ورشة العمل هذه ان يشرحوا اهداف الورشة وأن يبينوا انهم ليسوا متخصصين 	 
في الصحة الجنسية والصحة الإنجابية. 

فالمهم هنا هو ان تكون قادراً على قول انك “لا تعرف” وان تتمكن من تشجيع النساء وتوجيههن الى المعلومات الصحيحة 	 
والموثوقة. 

اذا واجه المدُربين في ورشة العمل نساءً يرغبن في الحديث بشكل خاص او يحتجن الى معلومات إضافية فيمكنهم التحدث 	 
معهن بشكل مختصر في نهاية ورشة العمل ومعرفة ما تحتاج إليه هؤلاء النسوة وتوجيههن الى المؤسسات حيث يمكنهن 

الوصول الى المزيد من المعلومات وما يحتجن من الخدمات. 

من المهم ان يقوم مدربوا الورشة او الفرق التي تنفذ البرنامج بالبحث والدراسة عن مراكز الصحة الأسرية ومراكز 	 
صحة المهاجرين ومراكز تعزيز صحة المهاجرين والمراكز التدريبية لصحة المهاجرين ومنظمات ومراكز المجتمع المدني في 

المحافظة او المنطقة التي يعملون فيها والحصول على معلومات عن الخدمات التي تقدمها وأجورها والخ. 

اذا تم تنفيذ ورشة العمل في جزئين او ثلاثة فيجب التذكير بـ “ميثاق المجموعة” في البداية وبـ “تقييم الجلسة” في نهاية 	 
ورشة العمل. 

إن كل واحدة منا هي فرد. ولنا جميعاً اذواق ومشارب مختلفة. لدينا فروقات جسدية وقد تكون لدينا تجارب جنسية 	 
متنوعة. عليك بتذكير المشاركات بأنهن يستطعن بيان فروقاتهن وتجاربهن المختلفة وخلق جو يتم فيه الاستماع لهن دون 

إصدار احكام بحقهن. 

يمكن ان تكون معلوماتنا ونهجنا تجاه الصحة الجنسية والصحة الإنجابية مختلفة.	 

قد تدلي النساء بأراء توضح تبنيهن وتقبلهن للأحكام والمفاهيم المبنية على المعتقدات المفروضة عليهن والمتعلقة 	 
بإدوارهن ضمن الجنس الاجتماعي. من المهم فتح المجال لهذه المناقشات. مثلاً؛ ينبغي ان لا تتحدث النساء عن الأمور 

ملاحظات أولية للمُدرب
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وضع ميثاق )قواعد( المجموعة

إن الهدف من ميثاق المجموعة هو؛ أن تشعر المشاركات طوال فترة ورشة/ورش العمل بأنهن جزء من المجموعة وأن يشعرن بالآمان؛ 	 
وان يضعن مجموعة من التوقعات والاحتياجات، كي تستمر ورشة العمل دون معوقات.

أخبر المشاركات بأننا سنقوم معاً بوضع ميثاق للمجموعة وأشرح لهن الغرض من هذا الميثاق.	 

أعطِ التعليمات التالية للمشاركات. “يجب ان نشعر جميعاً بالثقة كي نستمتع بورشة العمل. إذ اننا اذا فكرنا اثناء الحديث بـ “إن قلت 	 
كذا ترى هل سيلومونني؟ هل سيسيئون الظن بي؟” فإننا لن نستطيع التركيز على العمل وقول كل ما يدور في خلدنا. لهذا السبب فإن 

الثقة مهمة جداً بالنسبة لنا. الأن اود ان اسألكن هذا السؤال. ما الذي نحتاج إليه هنا كي نشعر بالثقة. كيف يجب ان نعامل بعضنا 
البعض كل نشعر جميعاً بالثقة؟ ما هو نوع التواصل الذي سيقوي الروابط فيما بيننا؟”.

لنأخذ من النساء أجوبتهن حول الثقة. اذا تم ترد المقترحات التالية ضمن الأجوبة، فلنقم نحن بطرح هذه المقترحات للموافقة عليها. 	 

الاستماع لبعضنا البعض دون لوم/إساءة ظن. 	 

ما ينُاقش هنا يجب ان يبقى هنا. 	 

عدم التحدث بالنيابة عن الآخريات، التحدث فقط عن انفسنا – عدم التعميم.	 

احترام إختلاف الأراء.	 

الاستماع لبعضنا البعض.	 

عدم إجبار أحد على الحديث.	 

اثناء العمل الجماعي علينا التأكد من أننا نعطي المجال للآخريات كي يتحدثن.	 

الآن، لنطرح السؤال التالي على النساء؛ حسنا، بالاضافة الى حاجتنا الى الثقة ما هي الوعود الأخرى التي يمكننا ان نعد بعضنا بها كي تسير 	 
هذه الورشة بشكل جيد؟ مثلاً الحضور الى ورشة العمل في الوقت المحدد هو أمر مهم لإكمال ورشة العمل. ما هي احتياجتنا الآخرى؟

لنأخذ إجابات النساء. اذا تم ترد المقترحات التالية ضمن الأجوبة، فلنقم نحن بطرح هذه المقترحات للموافقة عليها: 	 

خفض صوت هاتفنا النقال/عدم الرد على الرسائل الواردة طوال فترة ورشة العمل.	 

بعد الإستراحة، العودة الى ورشة العمل في الوقت المحدد.	 

التعاون على لملمة الأغراض وترتيب الصالة بعد إنتهاء ورشة العمل (وذلك بالنسبة لورش العمل التي تتم وجهاً لوجه).	 

اثناء أخذ الإجوبة من النساء، على المدُرب الثاني كتابة الأجوبة الواردة في ملف وورد وعرضها على المشاركات من خلال مشاركة الشاشة 	 
(zoom-share) في برنامج زووم، ومن ثم إلتقاط صورة للملف وإرساله الى جميع المشاركات. 

عند إنهاء هذا النشاط علينا التأكيد على التالي: هل كلنا متفقون على مضمون ميثاق المجموعة؟ إن إجماعنا على رأي واحد هو أمر في 	 
غاية الأهمية، لأننا نعقد إتفاقية. اذا لم نمتثل لأحد الوعود في ميثاقنا، او اذا شعرنا بأننا في حاجة لتغيير احد الوعودـ فيمكننا طرح هذه 

المسألة على المجموعة لمناقشتها، هل يمكننا الإتفاق على هذا الأمر؟

من المهم ان يكون ميثاق المجموعة وثيقة حية. لهذا السبب من المهم التذكير بميثاق المجموعة بين الفينة والأخرى اثناء القيام 	 
بالأنشطة وعرض ميثاق المجموعة على شاشة العرض في برنامج زووم في أوقات الاستراحة والإنتظار. 

في ورش العمل التي تتم وجهاً لوجه، يمكنك القيام بهذا الشيء من خلال تقسيم النساء الى مجموعات وتكليفهن بكتابة ميثاق 	 
المجموعة التي قمن بتكوينها على لوحة كارتونية كبيرة.
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نماذج من أنشطة التعارف لورش العمل التي تتم وجهاً لوجه

 رمي الكرة

قوموا معاً بتكوين حلقة. 	 

أعطِ التعليمات للمشاركات: “سأرمي الكرة لمن سأذكر أسمها. ولتقوم المشاركة التي رميت الكرة لها بذكر أسم مشاركة أخرى ورمي 	 
الكرة إليها. غير أننا في كل مرة يجب ان نرمي  الكرة الى مشاركة جديدة، أي لا نستطيع ان نرمي الكرة الى أية مشاركة كانت قد أخذت 

الكرة من قبل.” (قم برمي الكرة الى أحد المشاركات كمثال توضيحي).

ترجع الكرة الى المدُرب فقط عندما يتم ذكر أسماء كافة المشاركات مرة واحدة على الأقل، ويواصل المدُرب اللعب بنفس الطريقة من 	 
خلال رمي الكرة مرة اخرى الى احدى المشاركات مع ذكر أسمها.

أثناء رمي الكرة داخل المجموعة، يتم إدراج الكرة الثانية ويقوم المدُرب بنفس الطريقة برمي الكرة الى أحدى المشاركات مع ذكر أسمها.	 

 لعبة “الحلقات المتداخلة”

تقُسم المجموعة الكبيرة الى مجموعتين صغيرتين، ويطُلب من المشاركات تكوين حلقتين داخلية وخارجية تكون إحداهما في الداخل 	 
والأخرى في الخارج، وستتقابل وجوه المشاركات في كل حلقة مع الحلقة الأخرى.

تقف كل مشاركة مقابل المشاركة الأخرى. 	 

يطُلب من كل مشاركة ان تتعارف مع من تقف قبالتها وان تجدان معاً نقطة مشتركة فيما بينهما. 	 

بعد تحدث المشاركات مع بعضهن البعض لبرهة من الوقت، يطُلب من الحلقة الخارجية ان تتحرك خطوة بحيث تتقابل كل مشاركة 	 
مع أخرى جديدة ويطُلب منهما تحديد نقطة مشتركة فيما بينهما، تستمر هذه الدورة حتى تتعرف كلا المجموعتين بأكملهما على 

بعضهما البعض.

 لعبة » فلنتعارف؟”

أطلب من المشاركات ان يتطابقن في مجموعات صغيرة مؤلفة من 3 اشخاص (اذا كان عدد المشاركات في المجموعة أقل من 8 اشخاص، 	 
فأطلب منهن التطابق في مجموعات مؤلفة من شخصين).

أعطِ التعليمات التالية للنساء. “الآن سأخبركن عن موضوع ما وسأطلب منكن مناقشة هذا الموضوع فيما بينكن. بعد مناقشة هذا 	 
الموضوع بينكن، سأطرح عليكن موضوعاً آخراً وسأطلب منكن الذهاب الى مشاركة أخرى لم تكن ضمن مجموعتكن والتحدث معها عن 

هذا الموضوع. بهذا الشكل سنقوم بـ 3 دورات.”

أمنح المشاركات 5 دقائق لكل دورة. بعد 5 دقائق أطلب من المشاركات ان ينظمن الى مجموعة أخرى. وأبدأ بطرح اسئلة الدورة الثانية.	 

أسئلة الدورة الأولى: شيء ما في فيكِ يثير أعجابكِ؛ شيء ما لديك يجعلك تشكرين الله عليه. 

أسئلة الدورة الثانية: شيء ما يصعب عليكِ القيام به؛ شيء ما تعتقدين بأنكِ تجيدين القيام به.

أسئلة الدورة الثالثة: شيء ما حولكِ ترغبين في تغييره؛ سبب مشاركتكِ في ورشة العمل هذه.
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اليوم الأول: التعارف ووضع ميثاق للمجموعة
اذا كان هذا اليوم هو يومك الأول مع النساء، فإن عليك تطبيق التعليمات التالية قبل بدء الأنشطة�

التعارف

عرفّ نفسك: مرحباً، اسمي......................................... ولو تحدثت قليلاً عن نفسي فأنا .................................... (في هذا الجزء يمكنك 	 
الحديث عن كيفية مشاركتك في هذا البحث، وما تعنيه ورشة العمل هذه بالنسبة لك، وما هو شعورك وانت ستعمل في هذا البحث 

مع النساء).

يقوم المدُرب الثاني بالتعريف عن نفسه بنفس هذه الطريقة. 	 

اشرح الهدف العام من ورشة العمل (إن الهدف العام من ورشة العمل هو أن نصبح نحن النساء أقوى، وأن نعرف حقوقنا وأن نتعلم 	 
من بعضنا البعض من خلال مشاركتنا تجاربنا معاً.)

أشرح العناوين الرئيسية/مواضيع وأهداف النشاط الذي ستقوم به اليوم. 	 

وضح ما هو صندوق الشكاوى والتغذية المرتدة. “طوال فترة ورشة العمل سيكون لدينا هذا الصندوق هنا. أثناء ورشة العمل اذا كنتِ 	 
تودين الإبلاغ عن أية شكوى او تغذية مرتدة، يمكنكِ كتابتها (لمن يجدن الكتابة) ووضعها في هذا الصندوق. إذا كنتِ لا تودين مشاركة 

كتاباتكِ مع المجموعة بأكملها، يمكنكِ طي الورقة التي كتبتيها. واذا كنتِ تودين ان نقرأ كتابتكِ في نهاية ورشة العمل فيمكنكِ وضع 
الكتابة دون طي الورقة.”

بأنك تود التعرف على المشاركات. فيما يلي 4 انشطة نموذجية للتعرف على المشاركات.	 

أطرح السؤال التالي على المشاركات وامنحهن بعض الوقت للتفكير به�

لتفكر كل واحدة منكن بشيئين اثنين تحب القيام بهما وصفتين اثنتين تعرفّ نفسها بهما. وأطلب من المشاركات ان يخبرن المجموعة عن هاتين 
الصفتين وعن أسمائهن والاشياء التي يحببن القيام بها (مثلاً؛ أسمي نعيمة، انا مرحة وحنونة, وأحب زراعة الزهور).

اذا كان في المجموعة أكثر من 10 مشاركات، يمكنك ان تطلب منهن مشاركة أسمائهن وما يحببن القيام به فقط.

أطلب من المشاركات ان يخبرنك عن أسمائهن وأن يفكرن في شيء/رمز يمثلهن�

أثناء قيام النسوة ببيان أسمائهن وما يمثلهن، على المدُرب الثاني ان يكتب أسمائهن وما يحببنه على السبورة البيضاء في تطبيق زووم، وأن يلتقط 
صورة السبورة ويشاركها مع النساء.

أطلب من النساء ان يفكرن في حركة معينة لأنفسهن�

قد تكون هذه الحركة طق أصبعين او القهقهة. لا داعي لأن تكون هناك صلة بين الحركة وأسم المرأة. الآن أطلب من النساء ان يقمن 
بهذه الحركة عند ذكر أسمائهن. قد تتردد النسوة في تحريك اجسادهن، لا تجبرهن على اي شيء. لأجل خلق جو  من التشجيع العالي يمكن 

للمجموعة ان تصفق للمشاركة بعد كل حركة.

اذا كان لديك متسع من الوقت، قم بدورتين في المجموعة وحاول التعرف على أسماء الجميع وحركاتهن.

أطلب من النساء ان يخبرنك عن القصة وراء مشاركتهن في ورشة العمل هذه�

يجب على المشاركات البدء بسرد قصصهن بالشكل التالي “كان قرار مجيئي الى هنا بالشكل التالي: ... او لقد قررت المشاركة في ورشة العمل 
هذه لأن ....”. (يجب ان لا ننسى بأن هذا النشاط يتطلب بعض الوقت. اذا أجري هذا النشاط في مجموعة مؤلفة من 10-8 اشخاص، فيمكن 

ان يطُلب من الجميع ان يختصر قصته في عبارة واحدة).
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الوقت الكلي

4 ساعات

الجزء 1: ساعة و40 دقيقة 

1. المقدمة (5 دقائق)

2. لنناقش حقوق الصحة الجنسية والإنجاب (20 دقيقة)

3. ما هو الجنس؟ (20 دقيقة) هل نعرف جسدنا؟

4. الأعضاء التناسلية الأنثوية (30 دقيقة)

5. الأعضاء التناسلية الذكرية (15 دقيقة) هل نعرف جسدنا؟ 

6. نزف العادة او الدورة الشهرية (10 دقائق)

مكان ورشة العمل
صُممت الوحدة بشكل ورشة عمل تفاعلية يتم تنفيذها وجهاً لوجه. يمكن إجراء ورشة العمل في أي مكان تجتمع فيه النساء.	 

في الحالات الطارئة يمكن تنفيذ الوحدة عبر الإنترنت او بالهاتف في ثلاثة اجزاء منفصلة وذلك باستخدام “عروض تسهيلية” 	 
و”دليل التسهيل”. عليك الأخذ بنظر الاعتبار الطريقة التي ستستعين بها لتحديد عدد الأجزاء التي ستقوم فيها بتنفيذ ورشة 

العمل والوقت المناسب للمشاركات كي يتم الإتصال بهن واجتماعهن. مثلاً؛  يمكن التنفيذ في جلستين في ورش العمل التي 
تنفذ وجهاً لوجه وثلاثة جلسات في ورش العمل التي تتم عبر الإنترنت او الهاتف.

مكان ورشة العمل
جهاز كومبيوتر محمول او مكتبي	 

إتصال بالإنترنت	 

برنامج زووم محدث	 

صالة جيدة الإضاءة وبعيدة عن المؤثرات الخارجية قدر الإمكان	 

المواد اللازمة لورشة العمل
صور للأعضاء التناسلية الانثوية (يمكن طباعتها على الورق). 	 

فيديو العادة الشهرية لمنظمة دعم الحياة (يمكن الوصول إليه من قناة منظمة دعم الحياة في اليوتيوب)	 

عرض حقوق الصحة الجنسية وصحة الإنجابية المرئي (يمكن استخدامه عند الحاجة)	 

كتيب يدوي للتسهيل	 

واقي ذكري (اذا كان توفيره قبل ورشة العمل ممكناً)	 

قائمة بأسماء الاشخاص والمؤسسات ذات الصلة بالصحة الجنسية والصحة الإنجابية (قبل تنفيذ ورشة العمل هذه عليك الحصول على معلومات حول الأماكن 	 

التي يتم فيها توفير خدمات الصحة الجنسية والصحة الإنجابية في المحافظة التي تقيم فيها ومعلومات الأشخاص المعنيين وكيفية الاتصال بهم، واسماء الأطباء 

الموثوقين، ومعلومات استشارية مجانية عن اساليب تحديد النسل).

أهداف التدريب

إعطاء المعلومات عن حقوق الصحة الجنسية والإنجاب؛	 

التعرف على الأعضاء التناسلية الذكرية والانثوية؛	 

معرفة كيفية حدوث الدورة الشهرية؛	 

معرفة المرأة لحقوقها بشأن الحمل والولادة؛	 

إعطاء المعلومات عن طرق تحديد النسل؛	 

إعطاء معلومات حول الحق في الإجهاض وشروطه؛	 

إعطاء المعلومات عن الجنس والأمراض المنقولة جنسيا؛ً معرفة الحقوق القانونية للحماية من العنف	 

4. تعليمات ورشة العمل

4.6. حقوق الصحة الجنسية والإنجاب

الجزء 2: ساعة و20 دقيقة 

7. الحمل والولادة (20 دقيقة)

8. تنظيم الأسرة وأساليب منع الحمل (30 دقيقة)

9. حق الإجهاض/إنهاء الحمل طوعياً (30 دقيقة)

الجزء 3: ساعة و20 دقيقة 

حق الإجهاض/إنهاء الحمل طوعياً (30 دقيقة)

الجنس الآمن (30 دقيقة)
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10 الإجراءات الوقاية والسيطرة على وباء كوفيد-19 للاجئين والمهاجرين، جمعية المتخصصين في الصحة العامة، 2020 الرابط-1، الرابط-2

التقييم والخاتمة )15 دقيقة(

بعد هذا النشاط يمكنك إكمال الوحدة لهذا اليوم. اسأل المشاركات عما اذا كان لديهن ما يرغبن في إضافته.

أطلب منهن بيان ما الذي تعلمنه اليوم/ما اذا كان هناك شيء يودن الحديث عنه وعن ما يشعرن به، وخذ الأجوبة من كل مشاركة. 

أشكر الجميع على مشاركته.

في الخاتمة اعطِ المعلومات التالية:

بعد إنتهاء ورشة العمل، يمكنكن الإتصال بنا اذا كنتن راغبات في الحصول على الدعم او إخبارنا بشيء ما. 	 

لدى منظمة دعم الحياة خط إتصال مجاني للمعلومات والدعم حيث يمكنكن الحصول على المعلومات عن حقوقكن والخدمات 	 
المقدمة. 

رقم خط المعلومات والدعم: 08006701010. 	 

إن جميع الخدمات في منظمة دعم الحياة مجانية� يحظر على كافة الموظفين ان يطالبوكن بأية أموال او هدايا مقابل اية خدمة. في تركيا يحظر 
ممارسة الجنس مع الأطفال دون سن 18 عاماً وله عقوبات جنائية. يحظر على الموظفين في مؤسستنا إقامة اية علاقات جنسية مع المنتفعين. في 

حال مواجهتكن لمواقف كهذه فيمكنكن إبلاغنا والمطالبة بأن تتم المحافظة على سرية هوياتكن عن إجراء التحقيقات.

يلتزم كافة موظفي ومنفذي ورش العمل بمشاركة هذه المعلومات معكن. سأكرر مرة اخرى رقم هاتف خطنا الساخن والمجاني الخاص 
بالشكاوى والتغذية المرتدة. 

اذا كان لديكن أية اسئلة فيمكننا الاستمرار لـ 10 دقائق اضافية.  

المعاملة بالمساواة في العمل: إن توفير ظروف عمل عادلة للعمال اللاجئين والمهاجرين وتعزيز حقوقهم الأساسية في مكان 	 
العمل هو امر ذو أهمية حرجة. إذ على اصحاب العمل عدم ظلم العمال في مسائل مثل الإجازات والأجور، ويجب بحث 

الخيارات المختلفة في هذا الشأن. 

إتباع نهج “الدولة بأكملها” و”المجتمع بأكمله”: يجب وضع التحضيرات وبرامج الوقاية والسيطرة على وباء كوفيد-19 	 
المعدة لأجل اللاجئين والمهاجرين والسكان المحليين من خلال سياسات حكومية واسعة وبالتنسيق مع القطاعات الوطنية 

والمحلية الأخرى مثل؛ الصحة والصرف الصحي وتخطيط المدن والجمعيات العمالية والنقابات. إذ ان الشراكة والتعاون 
مع الشركات الأخرين بمن فيهم الأمم المتحدة ومنظمات المجتمع المدني والقطاع الخاص ذو أهمية كبيرة لإستجابة الفعالة 

لوباء كوفيد-19.

المشاركة والإدماج الاجتماعي للاجئين والمهاجرين (الدمج الاجتماعي): يجب دمج اللاجئين والمهاجرين في عمليات اتخاذ 	 
القرارات ووضع خطط التأهب والاستجابة كوفيد-19 وذلك على الصعيد الوطني والمحلي. 
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في جلسات التوعية التي تتم عبر الهاتف يمكن تنفيذ هذه الوحدة حسب ما هو مخطط له في التعليمات. 

أن نكون بخير = أن نكون بصحة وعافية

لنوجه السؤال التالي للنساء: “برأيكن هل الصحة تعني الصحة البدنية فقط؟ هل يمكننا ان نقول بأننا “اصحاء” فقط 	 
لأننا لسنا مرضى وليست لدينا مشاكل صحية في اجسادنا؟” (10 دقائق)

خذ الأجوبة من المشاركات وأكد على المعلومة التالية »إن التمتع بالصحة لا يعني الخلو من الأمراض فقط، بل يعُرف على انه 
تمتع الفرد بالعافية  من الناحية الجسدية والنفسية والاجتماعية والاقتصادية. »

»الآن لنفكر بإمرأة ما. لنتخيل... يمكن لهذه المرأة ان تكون انتِ او اية امرأة اخرى. في يوم من الأيام كانت هذه المرأة جنيناً تنمو 
وتتغذى في بطن أمها، وكانت تكبر حتى حان الوقت وولدت. واصبحت رضيعة، بعدها اضحت طفلة صغيرة، بعدها شيئاً فشيئاً 

اصبحت مراهقة. ثم فتاة شابة، ثم امرأة شابة وبعدها اصبحت امرأة بالغة، وربما قد اصبحت اماً لو لم تصبح... إنها تكبر مع 
مر السنين وستصبح امرأة مسنة... ما هي الاشياء التي تحتاجها هذه الفتاة كي تتمتع بالصحة من وهي جنين في بطن امها الى ان 
تصبح رضيعة ثم طفلة ثم مراهقة ثم بالغة وبعدها مسنة؟ ما هي الاشياء التي يجب ان تمتلكها كي تتمتع بالصحة؟ كيف تواجه 

المخاطر الصحية اثناء مواصلتها الحياة؟«.

في هذا الجزء وأثناء تقييم كافة الأمثلة المعطاة على المدُربين التأكيد على ان التمتع بالصحة هو شيء تام لا يتجزأ. وبعد ذلك 
يتوجب على المجموعة بأكملها ان تناقش الاشياء التي يمكنها القيام بها سواء كأفراد او كجماعات (بالتضامن) للتغلب على هذه 

العقبات. يمكن للمُدرب ان يقوم بترتيب أجوبة النساء ضمن أطار العناوين الموجودة في »زهرة الرفاهية«. 

يمكنك في هذا الجزء شرح الجزء المعنون بـ » ما هو المقصود بالحق في الصحة؟« الموجود في تعليمات ورشة العمل. 

ارقام الهواتف المهمة للوصول الى الخدمات الصحية

دخلت اللائحة التنفيذية للحماية المؤقتة حيز التنفيذ سنة 2014، وهي تبين حقوق وإلتزامات الاشخاص الخاضعين للحماية 
المؤقتة في تركيا والإجراءات المتبعة بشأنهم. حيث يمكن للخاضعين للحماية المؤقتة الاستفادة من مراكز الإيواء المؤقتة او من 

المراكز الصحية للمهاجرين التي تم تأسيسها خارج مراكز الإيواء المؤقتة ومن المراكز التعزيز الصحية للاجئين ومن مراكز الصحة 
النفسية للمجتمع ومن مقدمي الخدمات الصحية التابعة لوزارة الصحة ومؤسساتها ومن مستشفيات الجامعات والمستشفيات 

الخاصة ومن الخدمات الطوعية المقدمة من قبل الجمعيات/المؤسسات الخيرية. 

قم بإعطاء » ارقام الهواتف المهمة للوصول الى الخدمات الصحية” الموجود في تعليمات ورشة العمل.

ما الذي يمكننا القيام به للوصول الى حقوقنا الصحية؟

نهاية العمل الجماعي، أطرح الأسئلة: “ما الذي يمكننا القيام به كلاجئات للوصول الى حقوقنا في الصحة؟” و”كيف يمكننا التضامن 
مع بعضنا البعض؟” و”كيف يمكننا دعم أطفالنا وخصوصاً الفتيات في الوصول الى حقوقهم الصحية؟” على النساء المحيطات بك 

واجعلهن يتناقشن ويعبرن عن ارائهن. يمكنك استخدام جزء الأمثلة في تعليمات ورشة العمل لتسهيل عملية الحصول على الأجوبة 
من النساء.

 الأمور الواجب مراعاتها عند تنفيذ وحدة

الحقوق الصحية للنساء عبر الهاتف
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10 الإجراءات الوقاية والسيطرة على وباء كوفيد-19 للاجئين والمهاجرين، جمعية المتخصصين في الصحة العامة، 2020 الرابط-1، الرابط-2

التقييم والخاتمة )15 دقيقة(

بعد هذا النشاط يمكنك إكمال الوحدة لهذا اليوم. اسأل المشاركات عما اذا كان لديهن ما يرغبن في إضافته.

أطلب منهن بيان ما الذي تعلمنه اليوم/ما اذا كان هناك شيء يودن الحديث عنه وعن ما يشعرن به، وخذ الأجوبة من كل مشاركة. 

أشكر الجميع على مشاركته.

في الخاتمة اعطِ المعلومات التالية:

بعد إنتهاء ورشة العمل، يمكنكن الإتصال بنا اذا كنتن راغبات في الحصول على الدعم او إخبارنا بشيء ما. 	 

لدى منظمة دعم الحياة خط إتصال مجاني للمعلومات والدعم حيث يمكنكن الحصول على المعلومات عن حقوقكن والخدمات 	 
المقدمة. 

رقم خط المعلومات والدعم: 08006701010. 	 

إن جميع الخدمات في منظمة دعم الحياة مجانية� يحظر على كافة الموظفين ان يطالبوكن بأية أموال او هدايا مقابل اية خدمة. في تركيا يحظر 
ممارسة الجنس مع الأطفال دون سن 18 عاماً وله عقوبات جنائية. يحظر على الموظفين في مؤسستنا إقامة اية علاقات جنسية مع المنتفعين. في 

حال مواجهتكن لمواقف كهذه فيمكنكن إبلاغنا والمطالبة بأن تتم المحافظة على سرية هوياتكن عن إجراء التحقيقات.

يلتزم كافة موظفي ومنفذي ورش العمل بمشاركة هذه المعلومات معكن. سأكرر مرة اخرى رقم هاتف خطنا الساخن والمجاني الخاص 
بالشكاوى والتغذية المرتدة. 

اذا كان لديكن أية اسئلة فيمكننا الاستمرار لـ 10 دقائق اضافية.  

المعاملة بالمساواة في العمل: إن توفير ظروف عمل عادلة للعمال اللاجئين والمهاجرين وتعزيز حقوقهم الأساسية في مكان 	 
العمل هو امر ذو أهمية حرجة. إذ على اصحاب العمل عدم ظلم العمال في مسائل مثل الإجازات والأجور، ويجب بحث 

الخيارات المختلفة في هذا الشأن. 

إتباع نهج “الدولة بأكملها” و”المجتمع بأكمله”: يجب وضع التحضيرات وبرامج الوقاية والسيطرة على وباء كوفيد-19 	 
المعدة لأجل اللاجئين والمهاجرين والسكان المحليين من خلال سياسات حكومية واسعة وبالتنسيق مع القطاعات الوطنية 

والمحلية الأخرى مثل؛ الصحة والصرف الصحي وتخطيط المدن والجمعيات العمالية والنقابات. إذ ان الشراكة والتعاون 
مع الشركات الأخرين بمن فيهم الأمم المتحدة ومنظمات المجتمع المدني والقطاع الخاص ذو أهمية كبيرة لإستجابة الفعالة 

لوباء كوفيد-19.

المشاركة والإدماج الاجتماعي للاجئين والمهاجرين (الدمج الاجتماعي): يجب دمج اللاجئين والمهاجرين في عمليات اتخاذ 	 
القرارات ووضع خطط التأهب والاستجابة كوفيد-19 وذلك على الصعيد الوطني والمحلي. 
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1 .A.g.e 9

تطبيق HERA الخاص بجمعية البحث والإنقاذ الطبي (MEDAK) (عند قيامك بتحميل هذا التطبيق والتسجيل فيه فإنك 	 
ستتلقى إخطارات بشأن وباء كوفيد-19 والحمل. ويمكنك متابعة جدول اللقاحات لطفلك. إن كان ذلك ممكناً، يمكنك مشاركة هذه 

المعلومة مع مجموعة النساء التي تعمل معها.)

4� ما الذي يمكننا القيام به للوصول الى حقوقنا الصحية )15 دقيقة(

في نهاية ندوة العمل الجماعي، أطرح الأسئلة: »ما الذي يمكننا القيام به كلاجئات للوصول الى حقوقنا في الصحة؟« و«كيف يمكننا التضامن مع 
بعضنا البعض؟« و«كيف يمكننا دعم أطفالنا وخصوصاً الفتيات في الوصول الى حقوقهم الصحية؟« على النساء المحيطات بك واجعلهن يتناقشن 

ويعبرن عن ارائهن. لنقسم النساء الى مجموعتين. (في الورش التي تتم عبر الإنترنت يمكنك ان تقسمهن عبر خاصية break-out الموجودة في 
برنامج زووم) لنطلب من كل مجموعة مناقشة أجوبة الأسئلة الواردة اعلاه بينهم. ولنعد الى المجموعة الكبيرة ونطرح هذه الأسئلة:

هل كان هناك شيء في المجموعة لفت انتباهك او تعلمتيه؟  	 

عند التقييم بشكل عام، ما الذي شعرتيه عندما قمتن بمناقشة ما يمكنكن القيام به معا؟ً	 

هل تلقيت اي اقتراح في المجموعة قد يكون حلاً لأي من الاحتياجات التي تمت مناقشتها في الأنشطة السابقة؟ عليك بالتوضيح اذا 	 
لم تستطع النساء ربط المواضيع في الانشطة السابقة. 

مثال؛ التسجيل في دورة لتعلم اللغة، دعم بعضكن البعض فيما يخص رعاية الأطفال (تحديد يوم معين تقوم فيه النساء برعاية أطفال بعضهن 
البعض)، دعم بعضهن البعض عند الوصول الى الخدمات الصحية، الوصول الى خدمات منظمات المجتمع المدني، القيام بالأعمال التطوعية، 
تأسيس لجنة نسوية، إنشاء التنظيمات، دعم الفتيات في الحصول على التعليم والحصول على معلومات بشأن حقوقهن في الصحة الجنسية 

والإنجاب دون ان يتعرضن للتفرقة الجنسية، المطالبة بتوفير خدمة حضانة الأطفال، التضامن وإنشاء التجمعات في أماكن العمل والخ. 

ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط10
بعد إكمال النشاط الجماعي يمكنك فتح المجال لتشجيع النشاء على التضامن مع بعضهن البعض ومع مؤسستك. يمكنك التحدث عن 

الخدمات التي تقدمها مؤسستك وتوجيه النساء الى الفعاليات وورش العمل والمؤسسات الأخرى إن وجدت. 

يجب النظر الى اللاجئين والمهاجرين على انهم جزء من الاستجابة التي ستتم لوباء كوفيد-19 وعليه يجب ان تكون التعديلات المجراة 
متماشية مع أهداف المكافحة العالمية والموارد البشرية والمعايير الدولية. وقد قامت منظمة الصحة العالمية بنشر المبادئ والمقترحات 

الأساسية الواجب إتباعها في هذا الشأن. فيما يلي ملخص لمبادئ ومعلومات منظمة الصحة العالمية الواردة في هذه الوثيقة:

المبادئ التوجيهية

حق الاستفادة من اعلى المعايير الصحية المتاحة: تلتزم الدول بحماية وتطوير الحقوق الصحية لكافة من يعيشون على 	 
اراضيها بدون تفرقة. وهذا يعني حصول اللاجئين والمهاجرين على خدمات مثل الوقاية والفحص والتشخيص والعناية 

والعلاج والإحالة الى المستشفيات. 

حق الوصول الى الخدمات الصحية والوقاية من التمييز: يجب استخدامه للاجئين والمهاجرين عن طريق القوانين 	 
والسياسات الوطنية والتطبيقات الملائمة للأطفال والموائمة مع البيئة دون تفرقة. ويحب عدم استغلال الظروف الصحية 

التي يعيشها اللاجئون والمهاجرون بمن فيهم المصابين بعدوى كوفيد-19 كذريعة لفرض القيود التعسفية والوصم 
والاحتجاز والترحيل وغيرها من الإجراءات العنصرية الاخرى. 

النظم الصحية الشاملة والمتمحورة حول الإنسان والتي تحترم الأطفال والجنس الاجتماعي للاجئين والمهاجرين: يجب 	 
تنظيم الأنظمة الصحية لتقدم خدمات بشأن وباء كوفيد-19 للاجئين والمهاجرين تكون شاملة ومتمحورة حول الإنسان 

وتحترم الأطفال والجنس الاجتماعي وتكون بلغة متاحة لكافة المجتمعات. إذ ان اللاجئين والمهاجرين على وجه الخصوص 
ضعفاء تجاه مخاطر الصحة العامة وقد يحتاج بعضهم خدمات خاصة. 
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ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط – 3
في ورش العمل التي تنفذ عبر الإنترنت: علينا بيان الحقوق الصحية الموجودة في العرض المرئي للجلسة وعرض فيديو الحقوق في 

الصحة لمنظمة دعم الحياة. 

من حقنا الحصول على الخدمات الصحية بشكل متساوي دون اية تفرقة� 

ينبغي ان يتم معاملة النساء بالمساواة ودون تفرقة، وعند مرضهن يحصلن على الرعاية الصحية دون الإضطرار الى دفع اية مقابل. 
ينبغي ان تتمكن النساء من الحصول على المعلومات الكافية كي تتخذن القرارات بشأن صحتهن. تسري الحقوق الصحية للنساء 

على كافة النساء والفتيات اللواتي يعشن في المناطق النائية سواء من المجتمعات المحلية او الأثنيات العرقية من الشبات والعجائز 
والمعاقات والمصابات ببعض الأمراض المعدية. ينبغي ان تتمكن النساء من الوقاية من الأمراض المنقولة جنسياً وان يحصلن على 

معلومات صحيحة بشأن طرق منع الحمل وان يتمكنن من الاختيار من بينها. وينبغي ان يتمتعن بالشروط التي تسمح لهن 
بالإجهاض برغبتهن تحت ظروف صحية وفي مؤسسات صحية مجهزة. 

يحق للنساء العمل في ظروف آمنة حيث يتم الحفاظ على صحتهن�

ينبغي ان تتمكن النساء، بغض النظر عن اعمارهن، من الوصول الى الإمكانات التي تتيح لهن الاستراحة واللهو وممارسة الأنشطة 
البدنية في المدرسة والعمل وفي كافة مجالات الحياة أسوة بالرجل. ويلتزم اصحاب العمل بإتخاذ التدابير اللازمة للنساء الحوامل. كما 

يمكن للنساء العاملات ان ترفضن القيام بأعمال او استخدام آلات لم يتدربن عليها وتعرض صحتهن للخطر. 

إن حقكن في ان تتم المحافظة على المعلومات التي تعطينها عند الإنتفاع من الخدمات الصحية وعدم مشاركتها مع احد دون 
موافقتكم هو أمر إلزامي� 

 

إن المحافظة على المعلومات التي تعطينها أنتن كنساء عند الإنتفاع من الخدمات الصحية وعدم مشاركتها مع احد دون موافقتكم 
والحرص على منحكن حق اختيار العلاج الذي سيتم إجراءه لكن اثناء العلاج الطبي هو أمر إلزامي. فمن غير القانوني مشاركة 

المعلومات عن وضعكن الصحي مع الآخرين بمن فيهم افراد اسركن دون موافقتكن. 

يمكنكن تقديم الشكوى للجهات المسؤولة في حال حدوث إنتهاكات كهذه.

3� خطوط الدعم المهمة للوصول الى الخدمات الصحية )10 دقائق(

بعد العمل الجماعي لنقم بمشاركة المعلومات التالية مع النساء: 

في سنة 2014، تم اعتماد لائحة الحماية المؤقتة التي تبين الحقوق الممنوحة للأشخاص تحت الحماية المؤقتة في تركيا والإلتزامات والإجراءات 
المتعلقة بهم. يمكن للخاضعين للحماية المؤقتة الاستفادة من مراكز الإيواء المؤقتة او من المراكز الصحية للمهاجرين التي تم تأسيسها خارج 

مراكز الإيواء المؤقتة ومن المراكز التعزيز الصحية للاجئين ومن مراكز الصحة النفسية للمجتمع ومن مقدمي الخدمات الصحية التابعة لوزارة 
الصحة ومؤسساتها ومن مستشفيات الجامعات والمستشفيات الخاصة ومن الخدمات الطوعية المقدمة من قبل الجمعيات/المؤسسات الخيرية. 9

مركز إتصالات النظام المركزي للمواعيد الطبية (MHRS) على الرقم 182.	 

الخط الدولي لدعم المرضى: 4728 444 ويمكن الوصول الى هذا الخط من الأرقام التالية. (الموقع الالكتروني لوزارة الصحة: 01.04.2020)	 

رقم استدعاء الإسعاف الأولي: 112	 

رقم مركز  الإتصالات لوزارة الصحة: 184	 

رقم مركز الإتصالات للأجانب في مديرية الهجرة: 157	 
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ينص دستور جمهورية تركيا على أن الحق في الحياة مكفول بشكل تام مادياً ومعنوياً وإن هذا يرتبط بشكل مباشر بالحق في الصحة. 	 

إذ تصبح جميع الحقوق المقدمة للفرد ممكنة من خلال منحه الحق بالحياة. ويُمنح الحق في الصحة الذي يعتبر من حقوق الإنسان 

الأساسية للإنسان منذ الولادة. تبين القوانين الدولية ان الدول مسؤولة عن توفير الحق في الصحة لكل فرد فيها وأنها لن تحرم احداً 

من الخدمات الصحية. ومع مبدأ حظر التمييز يحق للاجئين الاستفادة من إمكانيات الرعاية الصحية والطبية مثل الآخرين وذلك 

حسب مبدأ »الحق في الصحة«. ولا يمكن حرمان اي فرد من حقه في الصحة الكفول له بالمواثيق الدولية والوطنية. يشمل نطاق 

الحق في الصحة كل من؛ توفير خدمات الوقاية للحد من المخاطر الخارجية التي تضر بالصحة، إعداد البنية التحتية اللازمة للوصول 

الى الموارد الطبية في الحالات الطارئة، إقامة المؤسسات الصحية التي تفي بالمتطلبات الصحية وتوفير إمكانية الوصول إليها. بالاضافة 
الى هذا، يبين قانون الضمان الاجتماعي أنه يمكن لكل لاجئ الاستفادة من الخدمات الصحية في حالة المرض. 8

في إطار الحق في الصحة، يجب توفير الإمكانية للاجئات في الوصول الى خدمات الرعاية قبل وبعد الولادة وذلك ضمن حقوقهن في 	 

الولادة، وإمكانية الوصول الى المعلومات والخدمات الصحية باللغة الأم (بمساعدة مترجمين محترفين)، والحصول على المشورة بشأن 

الصحة الجنسية وتخطيط الأسرة وطرق منع الحمل وذلك مجاناً او مقابل أجر زهيد. واثناء عملية الوصول الى جميع هذه الحقوق 

والخدمات يجب عدم التمييز ضدهن بسبب الجنس او العمر او العرق او هوياتهن الجنسية او حالاتهن ويجب ان يعُاملن 

بالمساواة. 

يعتبر الحق في الصحة من حقوق الإنسان الأساسية ويرتبط بحقنا في الحياة اعتباراً من ولادتنا. تلتزم الدولة بتوفير 	 
الإمكانيات كي يتمكن جميع من يعيش في اراضيها من المحافظة على صحته والتمتع بالصحة بشكل متساوي وبدون تفرقة. 

تقع الإنتهاكات الحاصلة لحق المرأة في الصحة كنتيجة للتفرقة بين الجنسين. 	 

قد تتحدث المشاركات في ورشة العمل بشكل مكثف عن تعرضهن للتمييز اثناء محاولتهن الوصول الى الخدمات الصحية 	 
والى معلومات مباشرة وموثوقة بخصوص صحتهن بسبب وضعهن كلاجئات (تحت الحماية المؤقتة، لجوء غير رسمي والخ). 

مع الأسف تواجه اللاجئات من النساء والفتيات اخطار اكبر تتعلق بأمنهن. وفي ظل هذه الظروف يعانين من مشاعر 
مختلفة مثل قلة الحيلة وعدم الشعور بالآمان و/او افكار مثل صعوبة التكيف والتغلب على الظروف. لذا من المفيد 

ان نتذكر بأن للدولة إلتزامات تجاه الأشخاص المنتفعين من النظام الصحي. يمكن اعطاء امثلة عن القيود التي تواجهها 
مواطنات الدولة فيما يخص حصولهن على الخدمات الصحية ووصولهن للمعلومات الصحيحة ويمكن التحدث معاً حول 

كيفية التضامن والتغلب عليها. 

مثلاً يمكن إعطاء مثال عن ان حق الإجهاض في تركيا خاضع للقيود رغم انه أمر مباح قانوناً. فعلى الرغم من عدم إحداث 	 
اي تعديل في قانون التخطيط السكاني الساري منذ سنة 1983، إلا انه منذ حوالي 20-15 سنة تم إغلاق مراكز وعيادات 

تنظيم الأسرة وتصعيب الحصول على خدمات الإجهاض وتقليل فرص النساء للحصول على اساليب منع الحمل مجاناً 
وتوجيه النساء الى ممارسة أدوارهن في الأسرة من الولادة ورعاية الأطفال وتولي جميع الشؤون المنزلية. 

في نهاية ورشة العمل هذه سيتعلم الجميع كيفية الحفاظ على صحتنا وكيفية التضامن مع بعضنا البعض وكيفية الدفاع عن 	 
حقوقنا الممنوحة لنا.   

8 الأساس القانوني للخدمات الصحية المقدمة للاجئين في تركيا، ملاك كايا، بسي أورن، 2020

 ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط – 2
لنعرض فيديو الحقوق في الصحة لمنظمة دعم الحياة. (يضم الفيديو معلومات عن الحقوق الواردة ادناه)
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 ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط – 1

زهرة الرفاهية
الجسدية: التغذية الكافية (بالتساوي مع البنين)، التحرك بحرية (ممارسة الرياضية والأنشطة البدنية والخ)، الوقاية من الأمراض، امتلاك 

الأدوات التي اللازمة في حال الإعاقة، القدرة على الوصول الى الخدمات الصحية، القدرة على اتخاذ القرارات بشأن جسدها (الحمل، 
الولادة، ممارسة الجنس والخ). 

الاجتماعية والثقافية: القدرة على إقامة علاقات صحيحة، التمتع بأصدقاء وأفراد أسرة واقارب يقدمون الدعم، الشعور بالحب، 
التمتع بالجو اللازم للمرح والاستراحة، توفر إليات الدعم والمساعدة الاجتماعية، القدرة على ممارسة الحق في الإنخراط في التجمعات 
والتنظيمات، التمتع بأوساط اجتماعية يمكن التضامن فيها. وفي نفس الوقت امتلاك المكان الذي يمكننا فيه البقاء بمفردنا، وأن نكون 

جزءاً من المجتمع، والتمتع بالحق في أختيار أسلوب المعيشة واللبس بما يتوافق مع الأعراف والعادات والتقاليد وان تكون هذه الخيارات 
معترفة من قبل الآخرين. 

البيئية: العيش تحت ظروف آمنة وصحية (في المنزل والشارع والعمل)، العمل في ظروف غير خطرة وان تتم مراعاة الحقوق من قبل 
اصحاب العمل. 

الاقتصادية: إمتلاك عمل، القدرة على كسب الدخل او إمكانية الوصول الى مصادر الدخل، إمكانية تقاسم عبء الأعمال المنزلية، إمكانية 
تقاسم مسؤوليات رعاية الأطفال او كبار السن او المرضى او إمكانية الحصول على مساعدة، التمتع بظروف عمل تضمن الحقوق، 

إمكانية الوصول الى خدمات الحضانة لما قبل المدرسة، إمكانية الوصول الى المساعدات الاجتماعية. 

النفسية )المعنوية والعاطفية(: الشعور بالحب، والتقدير والقدرة على التعبير عن الذات، وتحقيق الذات، والشعور بالآمان، وإمكانية 
الحصول على الدعم النفسي، التمتع بالتضامن، الحصول على الدعم والتضامن للتغلب على المصاعب، إمكانية التعبير عن المشاعر، 

(طوال حياتنا نختبر العديد من المشاعر والأحاسيس في كل يوم وكل لحظة ويمكن لمشاعرنا ان تتغير بسرعة). إمكانية العيش حسب 
المعتقدات والأراء الدينية.  

ما هو المقصود بالحق في الصحة؟

الحق في الحصول على أعلى المعايير الصحية المتاحة (يعُرف بـ »الحق في الصحة«) الذي تم ذكره لأول مرة سنة 1946 في 	 
ميثاق منظمة الصحة العالمية وبعد ذلك تم تكراره في إعلان ألما آتا في سنة 1978 وفي إعلان الصحة العالمي المعُتمد في مؤتمر 

الصحة العالمي سنة 1998. بعد ذلك تم التأكيد على الحق في الصحة في العديد من مواثيق حقوق الإنسان الدولية والأقليمية.6

في إتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة (CEDAW) المعدة والموقعة من قبل الأمم المتحدة 	 
سنة 1979 تم التشديد على ضرورة تغيير الأدوار التقليدية للمرأة والرجل داخل الأسرة والمجتمع. من هذا المنظور فإن 

إتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة (CEDAW) هي إتفاقية دولية تقر فيها الدول الاعضاء 
بإلتزاماتها القانونية في القضاء على التمييز ضد المرأة في كافة المجالات المدنية والسياسية والاجتماعية والثقافية بما في ذلك 

الرعاية الصحية وتخطيط الأسرة.7

الحق في الحصول على اعلى مستوى من المعايير الصحية المتاحة بموجب القانون الدولي لحقوق الإنسان، ومجموعة من النظم 
الاجتماعية والأعراف والقوانين التي تضمن تطبيق هذا الحق بأفضل شكل ممكن والوسط الذي يساعد على تحقيق كل هذه الأمور – 
موجود كطلب. يوجد البيان الأكثر اعتماداً للحق في الصحة في المادة 12 من الميثاق الدولي للحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 
(ICESCR) الذي وقعت عليه 145 دولة في مايو 2002. في مايو 2000 تبنت لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية الراعية 

للميثاق تفسيراً عاماً يتعلق بالحق في الصحة. تبين التفاسير العامة محتوى وطبيعة الإلتزامات للدول الأطراف (الدول الموقعة) 
والحقوق الفردية. يقر التفسير العام على ان الحقوق الصحية كالتغذية والسكن والعمل والدراسة والمشاركة والتقدم العلمي مرتبطة 

بحقوق الإنسان الأخرى مثل حقه في العيش وعدم التعرض للتمييز وعدم التعرض للتعذيب واحترام خصوصيته وحقه في الحصول على 
المعلومات والإنخراط في التنظيمات والإنضمام للتجمعات والتجول بحرية.

 

6 6 25 سؤال و25 جواب حول الصحة وحقوق الإنسان، منظمة الصحة العالمية 2002، رابطة مركز بحوث وتطوير صحة المجتمع،

7 7 حق المرأة في الصحة وخطة العمل الاستراتيجية لمنظمة الصحة العالمية حول تحسين صحة المرأة في أوروبا، البروفيسورة عائشة أكن، جيغدم أسين، كزبان تشليك؛ 

2007

2006
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الآن سنقوم بنشاط جماعي يخص هذا الأمر. (20 دقيقة)	 

لنقسم النساء الى مجموعتين. (مدة النشاط الجماعي 20 دقيقة). لنطلب من المجموعتين ان تناقش المواضيع المبينة ادناه وان يتولى 	 
شخص واحد في المجموعة بتدوين الملاحظات او التعبير عن النقاش بالرسومات. 

المجموعة الأولى: ما هي العواقب التي تواجهها المرأة والتي تهدد صحتها في جميع مراحل حياتها اعتباراً من كونها جنين في بطن أمها؟ (يمكن 
للمُدرب ان يعطي للمشاركات مراحل النمو بشكل عناوين. مثلاً؛ مرحلة الرضاعة، الطفولة، المراهقة، البلوغ، الشيخوخة). 

المجموعة الثانية: ما الذي تحتاج إليه المرأة كي تتمكن من مواصلة حياتها بشكل صحي في جميع مراحل حياتها اعتباراً من كونها جنين في بطن 
أمها؟ (يمكن للمُدرب ان يعطي للمشاركات مراحل النمو بشكل عناوين. مثلاً؛ مرحلة الرضاعة، الطفولة، المراهقة، البلوغ، الشيخوخة).

اثناء هذا النشاط يقوم المدربون بتوجيه المشاركات كي يستطعن التركيز على المخاطر التي تواجه او يمكن ان تواجه المرأة والفتاة وما 	 
هي الاشياء التي تحتاجها كي تتغلب على هذه المخاطر. 

اثناء ورشة العمل هذه بإمكان المشاركات إعطاء امثلة عن الإنتهاكات لحق الصحة كن قد خبرنها بأنفسهن او شهدن عليها في 	 
محيطهن. تنبع هذه الإنتهاكات من الأعراف الثقافية او من التفرقة بين الجنسين. مع ذلك، فإن عدم اعطاء اصحاب القرار الأولوية 

للأحتياجات الخاصة بالنساء والفتيات عند وضعهم الشرائع التي تُمكنهن من الحصول على حقوقهن يؤدي الى الزيادة في إنتهاك 
الحقوق والتفرقة بين الجنسين. مثلاً؛ الإجهاض بسبب الجنس وذلك عندما يتم معرفة جنس الجنين وهو في بطن امه؛ إهمال صحة 

المرأة وتغذيتها؛ عدم الحصول على الخدمات الصحية الكافية بعد الولادة؛ قلة الأهتمام بصحة وتغذية الفتيات في المناطق النائية والأسر 
الفقيرة؛ تخلف البنات عن البنين في الحصول على لقاحات ضد السل وشلل الأطفال والحصبة واللقاحات المختلطة؛ عدم إدراج لقاح 
الورم الحليمي البشري (HPV) ضمن اللقاحات الروتينية؛ العجز عن الوصول للخدمات الصحية؛ الإجبار على الزواج في سن مبكرة؛ 

الإجبار على الحمل والإجبار على الاستمرار في الحمل؛ العجز عن الوصول لطرق منع الحمل ومنع المرأة من تحديد طريقة منع الحمل؛ 
الإجبار على إسقاط الجنين؛ الحرمان من الحصول على المعلومات والتدريب فيما يخص الصحة والعافية؛ العجز عن الوصول الى خدمات 

الرعاية والمشورة الصحية المجانية قبل وبعد الولادة؛ التعرض للعنف والاستغلال؛ التعرض للاستبعاد من المحيط الاجتماعي والمجتمع؛ 
التعرض للتمييز؛ الحرمان من الحقوق والخدمات لعدم إجادة اللغة؛ الحرمان من التعليم، الحرمان من مصادر الدخل والمعيشة؛ 

والعجز عن العثور على عمل؛ عدم السماح لها بالعمل؛ سوء الظروف المعيشية سواء الجسدية او الاقتصادية.... والخ. 

الأن لنعد الى المجموعة الكبيرة ولنطلع على الملاحظات والرسومات المأخوذة من المجاميع الصغيرة. (20 دقيقة)	 

في هذا الجزء وأثناء تقييم كافة الأمثلة المعطاة على 
المدُربين التأكيد على ان التمتع بالصحة هو شيء تام 
لا يتجزأ، وبعد ذلك يتوجب على المجموعة بأكملها 
ان تناقش الاشياء التي يمكنها القيام بها سواء كأفراد 

او كجماعات (بالتضامن) للتغلب على هذه العقبات. 
يمكن للمُدرب ان يقوم بترتيب أجوبة النساء ضمن 

أطار العناوين الموجودة في “زهرة الرفاهية”. في ورش 
العمل التي تقُام وجهاً لوجه؛ يمكن للمُدربين رسم “زهرة 

الرفاهية” الموجودة في العرض المرئي لورشة العمل على 
ورقة كبيرة وتصنيف الأجوبة المعطاة وفقاً لها. اما في 

الجلسات التي تتم عبر الإنترنت فيمكنك عرض الصورة 
رفاهيتناعلى الشاشة وتصنيف الأجوبة المعطاة.

الجسدية

الاجتماعية

الاقتصاديةالبيئية

النفسية

HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-AR-A4_v3.indd   85HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-AR-A4_v3.indd   85 15.09.2021   16:1015.09.2021   16:10



84

واشعري. اشعري الشكر والحب في كل لحظة تتنفسين فيها. 

الآن تنتشر انفاسك من قلبك الى كافة جسدك وتمنح الشفاء في كل مكان تمر فيه. الآن بات جسدك يتنفس. اشبكي يديكِ بهدوء فوق 
قلبك واشكري الله على انفاسك وعلى جسدك وعلى كل لحظة تعيشيها. عندما تشعرين بأنك مستعدة افتحي عينيك بهدوء شديد 

وارجعي الى تنفسك العادي. بالشفاء!”. 

بعد التأكل لنطرح هذا السؤال: “كيف كانت جلسة التأمل بالنسبة لك؟ كيف تشعرين الآن؟”.	 

بعد اخذ الأجوبة، وبعد الربط مع اجوبة النساء لنقل لهن هذه الملاحظات: “خلال النهار قد تنشغلن بالعديد من المواضيع. 	 
قد يؤدي زخم اليوم والمواضيع الى دفعنا من مشاعر الى اخرى. وتنعكس جميع هذه المشاعر على اجسادنا. إذ توجد علاقة 

وطيدة بين عقولنا واجسادنا. فمثلاً عندما نخاف او نتهيج تزداد ضربات قلوبنا، وترتعش ايدينا، وتحمر خدودنا. تهيئ التأمل 
مساحة تساعدنا على الاختلاء بأنفسنا، ما يساعدنا ولو قليلاً على إدراك استرسال الأفكار في عقولنا والأحساس بجسدنا ويسهل 

علينا التركيز على كل ما يدور الآن. إن مجرد قيامنا بالشهيق والزفير وتتبع انفاسنا وملاحظة كيفية تنفسنا سيسهل علينا الشعور 
بالهدوء والراحة. يمكن لجلسات التأمل القصيرة لمدة 5 دقائق التي قد نقوم بها خلال النهار ان تساعدنا على الهدوء في اللحظات 

العصيبة، إذ أننا سنرتاح حين يمكننا العودة الى هذه اللحظة ولو لمدة قصيرة والتركيز على جسدنا والسماح للأفكار التي تراود 
عقولنا ان تسترسل. يمكن لهذه الاستراحات القصيرة والشافية ان تخلق لنا الإمكانية كي نهتم بأجسادنا وان نتعامل مع المشاعر 

العصيبة وان نشعر بالراحة.”

3تم الإعداد من قبل مدربة اليوغا في Hatha /غاية اوغورلو لورشة العمل الخاصة بالحق في الصحة.

ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط
يمكن للمُدرب ان يستخدم التسجيل الصوتي لنص التأمل باللغة العربية الى جانب موسيقى التأمل. اذا لم يكن هناك اي تسجيل صوتي 

لنص التأمل باللغة العربية فيمكنه إتباع التعليمات والقيام بالعملية بنفسه.  

2� رفاهيتنا = صحتنا )50 دقيقة(

يمكن استخدام نفس التعليمات لورش العمل التي تتم وجهاً لوجه او عن بعُد باستخدام برامج مثل زووم وغيره. في حال استخدام 
طريقة اخرى غير برنامج زووم و/او لم تكن هناك الإمكانية للقيام بالنشاط بشكل جماعي، عندها يمكن توجيه الأسئلة التي كان 

من المزمع طرحها على النساء في الأنشطة الجماعية على المجموعة بأكملها ومناقشتها معاً. 

ملاحظات أولية للمُدرب

لنوجه السؤال التالي للنساء: “برأيكن هل الصحة تعني الصحة البدنية فقط؟ هل يمكننا ان نقول بأننا “اصحاء” فقط لأننا لسنا مرضى 	 
وليست لدينا مشاكل صحية في اجسادنا؟” (10 دقائق)

خذ الأجوبة من المشاركات وأكد على المعلومة التالية “إن التمتع بالصحة لا يعني الخلو من الأمراض فقط، بل يعُرف على انه تمتع الفرد 
بالعافية  من الناحية الجسدية والنفسية والاجتماعية والاقتصادية. “ 

قبل البدء بالنشاط الجماعي الذي سنجريه بعد قليل علينا ان ندخل الى النشاط قائلين: “الآن لنفكر بإمرأة ما. لنتخيل... يمكن لهذه 	 
المرأة ان تكون انتِ او اية امرأة اخرى. في يوم من الأيام كانت هذه المرأة جنيناً تنمو وتتغذى في بطن أمها، وكانت تكبر حتى حان 

الوقت وولدت. واصبحت رضيعة، بعدها اضحت طفلة صغيرة، بعدها شيئاً فشيئاً اصبحت مراهقة. ثم فتاة شابة، ثم امرأة شابة 
وبعدها اصبحت امرأة بالغة، وربما قد اصبحت اماً لو لم تصبح... إنها تكبر مع مر السنين وستصبح امرأة مسنة... ما هي الاشياء التي 

تحتاجها هذه الفتاة كي تتمتع بالصحة من وهي جنين في بطن امها الى ان تصبح رضيعة ثم طفلة ثم مراهقة ثم بالغة وبعدها مسنة؟ 
ما هي الاشياء التي يجب ان تمتلكها كي تتمتع بالصحة؟ كيف تواجه المخاطر الصحية اثناء مواصلتها الحياة؟”.
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علينا التأكد من اننا نقوم بتنفيذ ورشة العمل الخاصة بحق المرأة في الصحة وفق ترتيب الورشة في البرنامج. تستند المواضيع التي 
ستبُحث في الوحدة الخامسة؛ ورشة العمل لحق المرأة في الصحة على المواضيع التي تم البت فيها في ورش العمل السابقة. مثلاً، 
حقوق الإنسان للمرأة والفروقات بين الجنس والجنس الاجتماعي والتفرقة الاجتماعية بين الجنسين والحقوق الاقتصادية للمرأة 

وحقوق الحماية من العنف. اما وحدة الصحة الجنسية والإنجاب فقد صُممت بحيث أنها ستستند على الأساس الذي تكونه هذه 
الوحدة. 

»مرحباً. اليوم سنقوم معكن بعملية تساعدنا على التركيز على انفاسنا واجسادنا. 

قبل البدء، خذي وضعا مريحاً في جلستك ولكن أحرصي على ان يكون ظهركِ مستقيماً. يمكنكِ دعم ظهرك او رجليك بوسادة. اذا كنت 
تعانين من اوجاع تعيق جلوسك فيمكنك الاستلقاء على ظهرك ومد ذراعيك على جانبي جسدك وان يكون كفي يديك مفتوحتان نحو الأعلى. 

اغمضي عينيكي وابدأي بالتنفس العميق. الأن دعي افكاركِ تتسرب. قد تكون هناك نية كامنة في نفسك، حسي بها وأطلقي لها العنان. 
الأن تنفسي الشهيق من انفك والزفير من فمك مصحوباً بصوت (مثلاً التأوهات التي تشير الى الراحة). أنفاس عميقة وشافية. مع كل 
شهيق اسحبي كل ما هو جيد وجميل وصحي الى نفسك. ومع كل زفير انفثي جميع القلق والخوف منكِ. (لنتنفس الشهيق والزفير 3 

مرات). الأن نقوم بهدوء بالشهيق من فمنا والزفير من انفنا ونبدأ بالإحساس بجسدنا. 

عند التنفس تحسسي المكان الذي تلامسه قدميك، وتحسسي لمس اصابع قدميك الواحدة تلو الأخرى الأرض. إن كل نفس تشهقيه يسري 
بهدوء في جسدك ويريحك. الأن أنفاسك في كاحل قدميك، في الكاحل الذي يحملك طوال اليوم. انظري هل يعاني اي جزء في جسدك من 

الألم، كيف تشعرين؟ حركي انفاسك بهدوء من كاحلك نحو ساقيك وفخذيك، كي ترتاح سيقانك. عندما تسري انفاسك في الورك تحسسي 
المكان الذي تجلسين عليه. عند التنفس شدي ورككِ مرة واحد وأرخيه. اذا كنت تعانين من الألم في مكان ما فتخيلي ان انفاسك قد سرت 

الى ذلك المكان. الآن كل ما عليك القيام به هو الاستماع الى جسدك، ولا داعي للذهاب الى اي مكان اخر. تنفسي فقط. اذا خطرت الأفكار 
إليك فلا تتمسكي بها، دعيها تسترسل. أعيني افكاركِ ومشاعركِ بأنفاسك. دعيها تسترسل ولا تمسكيها. 

الآن انفاسك في يديك، في تلك الأيدي الجميلة التي تعينك على العمل طوال اليوم وتدعمك على الدوام. ربما تشعرين ببعض النقص في 
جسدك ولكن تذكري: بأن جسدك الحالي هو متكامل وأنت تتمتعين بالصحة. 

تتقدم انفاسك بهدوء نحو قلبك. مع كل شهيق تشعرين وكأن صدرك يتسع وتتخلصين من كل أحمالك مع الزفير. ابقي هنا لبرهة, 

ملاحظات أولية للمُدرب

الشكر على صحتنا البدنية )نص التأمل(:

المقدمة )5 دقائق(

لنشرح أهداف ورشة العمل ومواضيعها. يمكنك سؤال النساء عما يتذكرن من الأسبوع الماضي او يمكنك البدء بعد ان تنشئ جواً من الأحاديث 
وذلك بسؤالهن عن كيف قضين اسبوعهن.

1� نشاط التأمل: الشكر على صحتنا البدنية )30 دقيقة(

اولاً يتم إتاحة المجال للنساء كي يتهيأن للتأمل من خلال استخدام عبارات مثل “هل تجلسين بشكل مريح؟ اذا لم تكوني مرتاحة فخذي وسادة 
تحتك”. خلال عملية التأمل هذه يمكن للمُدرب ان يفتح موسيقى تأملية من اليوتيوب. اذا لم تكن قد أقمت اية جلسات تأمل في السابق؛ 

فيجب عليك ان تقوم قبل ورشة العمل بالتدريب العملي مع زملاك وان تتلقى الوصايا منهم. عند تنفيذ جلسة التأمل عليك بعد العبارات ان 
تعطي المشاركات وقتاً كافياً للتفكير، وعدم الضغط عليهن كي يغمضن-يفتحن عيونهن، وان تطلب منهن ان يغمضن أعينهن في البداية ولكن إن 

لم يرتحن فيمكنهن ان يفتحن أعينهن، كما ان إعلامك المشاركات بأن يغلقن شاشات الكومبيوتر اثناء التأمل قد يكون مريحاً لك ولهن. 

“سنبدأ اليوم بجلسة تأمل. (اطلب من المجموعة ان تجلس في شكل حلقة وفي اوضاع مريحة.) إن كنتن جاهزات فسنبدأ الأمر ببطء.”	 
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وضع ميثاق )قواعد( المجموعة

إن الهدف من ميثاق المجموعة هو؛ أن تشعر المشاركات طوال فترة ورشة/ورش العمل بأنهن جزء من المجموعة وأن يشعرن بالآمان؛ 	 
وان يضعن مجموعة من التوقعات والاحتياجات، كي تستمر ورشة العمل دون معوقات.

أخبر المشاركات بأننا سنقوم معاً بوضع ميثاق للمجموعة وأشرح لهن الغرض من هذا الميثاق.	 

أعطِ التعليمات التالية للمشاركات. “يجب ان نشعر جميعاً بالثقة كي نستمتع بورشة العمل. إذ اننا اذا فكرنا اثناء الحديث بـ “إن قلت 	 
كذا ترى هل سيلومونني؟ هل سيسيئون الظن بي؟” فإننا لن نستطيع التركيز على العمل وقول كل ما يدور في خلدنا. لهذا السبب فإن 

الثقة مهمة جداً بالنسبة لنا. الأن اود ان اسألكن هذا السؤال. ما الذي نحتاج إليه هنا كي نشعر بالثقة. كيف يجب ان نعامل بعضنا 
البعض كل نشعر جميعاً بالثقة؟ ما هو نوع التواصل الذي سيقوي الروابط فيما بيننا؟”.

لنأخذ من النساء أجوبتهن حول الثقة. اذا تم ترد المقترحات التالية ضمن الأجوبة، فلنقم نحن بطرح هذه المقترحات للموافقة عليها. 	 

الاستماع لبعضنا البعض دون لوم/إساءة ظن. 	 

ما ينُاقش هنا يجب ان يبقى هنا. 	 

عدم التحدث بالنيابة عن الآخريات، التحدث فقط عن انفسنا – عدم التعميم.	 

احترام إختلاف الأراء.	 

الاستماع لبعضنا البعض.	 

عدم إجبار أحد على الحديث.	 

اثناء العمل الجماعي علينا التأكد من أننا نعطي المجال للآخريات كي يتحدثن.	 

الآن، لنطرح السؤال التالي على النساء؛ حسنا، بالاضافة الى حاجتنا الى الثقة ما هي الوعود الأخرى التي يمكننا ان نعد بعضنا بها كي تسير 	 
هذه الورشة بشكل جيد؟ مثلاً الحضور الى ورشة العمل في الوقت المحدد هو أمر مهم لإكمال ورشة العمل. ما هي احتياجتنا الآخرى؟

لنأخذ إجابات النساء. اذا تم ترد المقترحات التالية ضمن الأجوبة، فلنقم نحن بطرح هذه المقترحات للموافقة عليها: 	 

خفض صوت هاتفنا النقال/عدم الرد على الرسائل الواردة طوال فترة ورشة العمل.	 

بعد الإستراحة، العودة الى ورشة العمل في الوقت المحدد.	 

التعاون على لملمة الأغراض وترتيب الصالة بعد إنتهاء ورشة العمل (وذلك بالنسبة لورش العمل التي تتم وجهاً لوجه).	 

اثناء أخذ الإجوبة من النساء، على المدُرب الثاني كتابة الأجوبة الواردة في ملف وورد وعرضها على المشاركات من خلال مشاركة الشاشة 	 
(zoom-share) في برنامج زووم، ومن ثم إلتقاط صورة للملف وإرساله الى جميع المشاركات. 

عند إنهاء هذا النشاط علينا التأكيد على التالي: هل كلنا متفقون على مضمون ميثاق المجموعة؟ إن إجماعنا على رأي واحد هو أمر في 	 
غاية الأهمية، لأننا نعقد إتفاقية. اذا لم نمتثل لأحد الوعود في ميثاقنا، او اذا شعرنا بأننا في حاجة لتغيير احد الوعودـ فيمكننا طرح هذه 

المسألة على المجموعة لمناقشتها، هل يمكننا الإتفاق على هذا الأمر؟

من المهم ان يكون ميثاق المجموعة وثيقة حية. لهذا السبب من المهم التذكير بميثاق المجموعة بين الفينة والأخرى اثناء القيام 	 
بالأنشطة وعرض ميثاق المجموعة على شاشة العرض في برنامج زووم في أوقات الاستراحة والإنتظار. 

في ورش العمل التي تتم وجهاً لوجه، يمكنك القيام بهذا الشيء من خلال تقسيم النساء الى مجموعات وتكليفهن بكتابة ميثاق 	 
المجموعة التي قمن بتكوينها على لوحة كارتونية كبيرة.
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 نماذج من أنشطة التعارف لورش العمل التي تتم وجهاً لوجه

 رمي الكرة

قوموا معاً بتكوين حلقة. 	 

أعطِ التعليمات للمشاركات: “سأرمي الكرة لمن سأذكر أسمها. ولتقوم المشاركة التي رميت الكرة لها بذكر أسم مشاركة أخرى ورمي 	 
الكرة إليها. غير أننا في كل مرة يجب ان نرمي  الكرة الى مشاركة جديدة، أي لا نستطيع ان نرمي الكرة الى أية مشاركة كانت قد أخذت 

الكرة من قبل.” (قم برمي الكرة الى أحد المشاركات كمثال توضيحي).

ترجع الكرة الى المدُرب فقط عندما يتم ذكر أسماء كافة المشاركات مرة واحدة على الأقل، ويواصل المدُرب اللعب بنفس الطريقة من 	 
خلال رمي الكرة مرة اخرى الى احدى المشاركات مع ذكر أسمها.

أثناء رمي الكرة داخل المجموعة، يتم إدراج الكرة الثانية ويقوم المدُرب بنفس الطريقة برمي الكرة الى أحدى المشاركات مع ذكر أسمها.	 

 لعبة “الحلقات المتداخلة”

تقُسم المجموعة الكبيرة الى مجموعتين صغيرتين، ويطُلب من المشاركات تكوين حلقتين داخلية وخارجية تكون إحداهما في الداخل 	 
والأخرى في الخارج، وستتقابل وجوه المشاركات في كل حلقة مع الحلقة الأخرى.

تقف كل مشاركة مقابل المشاركة الأخرى. 	 

يطُلب من كل مشاركة ان تتعارف مع من تقف قبالتها وان تجدان معاً نقطة مشتركة فيما بينهما. 	 

بعد تحدث المشاركات مع بعضهن البعض لبرهة من الوقت، يطُلب من الحلقة الخارجية ان تتحرك خطوة بحيث تتقابل كل مشاركة 	 
مع أخرى جديدة ويطُلب منهما تحديد نقطة مشتركة فيما بينهما، تستمر هذه الدورة حتى تتعرف كلا المجموعتين بأكملهما على 

بعضهما البعض.

 لعبة “هلا تعرفنا؟”

أطلب من المشاركات ان يتطابقن في مجموعات صغيرة مؤلفة من 3 اشخاص (اذا كان عدد المشاركات في المجموعة أقل من 8 اشخاص، 	 
فأطلب منهن التطابق في مجموعات مؤلفة من شخصين).

أعطِ التعليمات التالية للنساء. “الآن سأخبركن عن موضوع ما وسأطلب منكن مناقشة هذا الموضوع فيما بينكن. بعد مناقشة هذا 	 
الموضوع بينكن، سأطرح عليكن موضوعاً آخراً وسأطلب منكن الذهاب الى مشاركة أخرى لم تكن ضمن مجموعتكن والتحدث معها عن 

هذا الموضوع. بهذا الشكل سنقوم بـ 3 دورات.”

أمنح المشاركات 5 دقائق لكل دورة. بعد 5 دقائق أطلب من المشاركات ان ينظمن الى مجموعة أخرى. وأبدأ بطرح اسئلة الدورة الثانية.	 

أسئلة الدورة الأولى: شيء ما في فيكِ يثير أعجابكِ؛ شيء ما لديك يجعلك تشكرين الله عليه. 

أسئلة الدورة الثانية: شيء ما يصعب عليكِ القيام به؛ شيء ما تعتقدين بأنكِ تجيدين القيام به.

أسئلة الدورة الثالثة: شيء ما حولكِ ترغبين في تغييره؛ سبب مشاركتكِ في ورشة العمل هذه.
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اليوم الأول: التعارف ووضع ميثاق للمجموعة
اذا كان هذا اليوم هو يومك الأول مع النساء، فإن عليك تطبيق التعليمات التالية قبل بدء الأنشطة�

التعارف

عرفّ نفسك: مرحباً، اسمي......................................... ولو تحدثت قليلاً عن نفسي فأنا .................................... (في هذا الجزء يمكنك 	 
الحديث عن كيفية مشاركتك في هذا البحث، وما تعنيه ورشة العمل هذه بالنسبة لك، وما هو شعورك وانت ستعمل في هذا البحث 

مع النساء).

يقوم المدُرب الثاني بالتعريف عن نفسه بنفس هذه الطريقة. 	 

اشرح الهدف العام من ورشة العمل (إن الهدف العام من ورشة العمل هو أن نصبح نحن النساء أقوى، وأن نعرف حقوقنا وأن نتعلم 	 
من بعضنا البعض من خلال مشاركتنا تجاربنا معاً.)

أشرح العناوين الرئيسية/مواضيع وأهداف النشاط الذي ستقوم به اليوم. 	 

وضح ما هو صندوق الشكاوى والتغذية المرتدة. “طوال فترة ورشة العمل سيكون لدينا هذا الصندوق هنا. أثناء ورشة العمل اذا كنتِ 	 
تودين الإبلاغ عن أية شكوى او تغذية مرتدة، يمكنكِ كتابتها (لمن يجدن الكتابة) ووضعها في هذا الصندوق. إذا كنتِ لا تودين مشاركة 

كتاباتكِ مع المجموعة بأكملها، يمكنكِ طي الورقة التي كتبتيها. واذا كنتِ تودين ان نقرأ كتابتكِ في نهاية ورشة العمل فيمكنكِ وضع 
الكتابة دون طي الورقة.”

بأنك تود التعرف على المشاركات. فيما يلي 4 انشطة نموذجية للتعرف على المشاركات.	 

أطرح السؤال التالي على المشاركات وامنحهن بعض الوقت للتفكير به�

لتفكر كل واحدة منكن بشيئين اثنين تحب القيام بهما وصفتين اثنتين تعرفّ نفسها بهما. وأطلب من المشاركات ان يخبرن المجموعة عن هاتين 
الصفتين وعن أسمائهن والاشياء التي يحببن القيام بها (مثلاً؛ أسمي نعيمة، انا مرحة وحنونة, وأحب زراعة الزهور).

اذا كان في المجموعة أكثر من 10 مشاركات، يمكنك ان تطلب منهن مشاركة أسمائهن وما يحببن القيام به فقط.

أطلب من المشاركات ان يخبرنك عن أسمائهن وأن يفكرن في شيء/رمز يمثلهن�

أثناء قيام النسوة ببيان أسمائهن وما يمثلهن، على المدُرب الثاني ان يكتب أسمائهن وما يحببنه على السبورة البيضاء في تطبيق زووم، وأن يلتقط 
صورة السبورة ويشاركها مع النساء.

أطلب من النساء ان يفكرن في حركة معينة لأنفسهن�

قد تكون هذه الحركة طق أصبعين او القهقهة. لا داعي لأن تكون هناك صلة بين الحركة وأسم المرأة. الآن أطلب من النساء ان يقمن 
بهذه الحركة عند ذكر أسمائهن. قد تتردد النسوة في تحريك اجسادهن، لا تجبرهن على اي شيء. لأجل خلق جو  من التشجيع العالي يمكن 

للمجموعة ان تصفق للمشاركة بعد كل حركة.

اذا كان لديك متسع من الوقت، قم بدورتين في المجموعة وحاول التعرف على أسماء الجميع وحركاتهن.

أطلب من النساء ان يخبرنك عن القصة وراء مشاركتهن في ورشة العمل هذه�

يجب على المشاركات البدء بسرد قصصهن بالشكل التالي “كان قرار مجيئي الى هنا بالشكل التالي: ... او لقد قررت المشاركة في ورشة العمل 
هذه لأن ....”. (يجب ان لا ننسى بأن هذا النشاط يتطلب بعض الوقت. اذا أجري هذا النشاط في مجموعة مؤلفة من 8-10 اشخاص، فيمكن 

ان يطُلب من الجميع ان يختصر قصته في عبارة واحدة).
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الوقت الكلي

ساعتان

خطوات الجلسة 

1. نشاط التأمل: الشكر على صحتنا البدنية (20 دقيقة)

2. رفاهيتنا = صحتنا (50 دقيقة)

3. ارقام الهواتف المهمة للوصول الى الخدمات الصحية (15 دقيقة)

4. ما الذي يمكننا القيام به للوصول الى حقوقنا الصحية (20 دقيقة)

5. تقييم اليوم (15 دقيقة)

مكان ورشة العمل
صُممت الوحدة بشكل ورشة عمل تفاعلية  يمكن إجراءها وجهاً لوجه. يمكن إجراء ورشة العمل في أي مكان تجتمع فيه النساء. 	 

في الحالات الطارئة يمكن تنفيذ الوحدة في جلستين اثنتين عبر الإنترنت او عن طريق الهاتف وذلك باستخدام “عروض مرئية 	 

تسهيلية” و”دليل المدُربين”.

مكان ورشة العمل
جهاز كومبيوتر محمول او مكتبي	 

إتصال بالإنترنت	 

برنامج زووم محدث	 

صالة جيدة الإضاءة وبعيدة عن المؤثرات الخارجية قدر الإمكان	 

المواد اللازمة لورشة العمل
فيديو حق المرأة في الصحة لمنظمة دعم الحياة	 

العرض المرئي الخاص بالحق في الصحة (يمكن استخدامه عند الحاجة)	 

الكتيب اليدوي للمُدرب	 

صندوق للشكاوى والمقترحات	 

أوراق كبيرة الحجم، ألوان وأقلام	 

دراسة خلفية للمُدربين
تقرير اللاجئين السوريين والخدمات الصحية، منشورات نقابة الأطباء التركية؛ 2014	 

	 ceidizleme.org/ekutuphaneresim/dosya/794_1.pdf

منتدى السياسات الخاصة بصحة المرأة في تركيا، 2014، جمعية القلم الأزرق	 

	 m.bianet.org/bianet/saglik/67207-kadinin-saglik-hakki-ayrimsiz-ve-esit

	 korona.hasuder.org.tr/multeciler-ve-gocmenler-icin-covid-19

أهداف التدريب

التعرف على مكونات الصحة والرفاهية	 

معرفة الحقوق الصحية الأساسية 	 

معرفة المؤسسات التي يمكن تلقي الدعم منها عند الوصول الى الخدمات الصحية 	 

4. تعليمات ورشة العمل

4.5� الحقوق الصحية للمرأة

HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-AR-A4_v3.indd   79HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-AR-A4_v3.indd   79 15.09.2021   16:1015.09.2021   16:10



78

التقييم والخاتمة

بعد إنتهاء ورشة العمل، يمكنكن الإتصال بنا اذا كنتن راغبات في الحصول على الدعم او إخبارنا بشيء ما. 	 

لدى منظمة دعم الحياة خط إتصال مجاني للمعلومات والدعم حيث يمكنكن الحصول على المعلومات عن حقوقكن والخدمات 	 
المقدمة. 

رقم خط المعلومات والدعم: 08006701010.	 

اذا كان لديكن أية مقترحات او شكاوى بشأن هذه الورشة او المدربين فيها، يمكنكن الإتصال بخط الإتصال الساخن للمقترحات 	 
والشكاوى وإبداء ما تودن به.

رقم خط المقترحات والشكاوى: 08504410043.	 

(يمكن للاجئات والمهاجرات في عموم تركيا الإتصال بهذين الرقمين. اذا كان المدربون في ورشة العمل قادمون من مؤسسة أخرى، 	 
يمكنهم إعطاء ارقام خطوط الإتصال المجانية للحصول على الدعم والمعلومات في المنطقة/المحافظة التي يقيمون فيها).

بعد الإنتهاء من ورشة العمل مباشرة، يمكنك مشاركة مقطع الفيديو الذي انتجته منظمة دعم الحياة والخاص بالحقوق الاقتصادية للنساء مع 
المشاركات اللواتي يحملن هواتف ذكية. 
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ماذا يخطر ببالنا عند ذكر الاقتصاد؟

في جلسات التوعية التي تجُرى عبر الهاتف يمكن تطبيق النشاط الأول من هذه الوحدة كما هو مبين في التعليمات. غير انه لا 
داعي لتوجيه كافة الأسئلة الموجودة في تعليمات النشاط.  

 نشاط الـ 24 ساعة – توزان الحياة والعمل

أطرح الاسئلة التالية على المشاركات وقوموا بمناقشتها معاً.  

هل تقوم النساء بالأعمال المنزلية حتى وإن عملن في عمل مأجور؟ ما هي الأعمال المنزلية التي تقوم بها النساء 	 
العاملات في الخارج؟ 

ما هي المهن التي تعتبر في العادة مناسبة للنساء؟ ولماذا؟ ما هي الأعمال التي يزاولها الرجال او التي عليهم مزاولتها؟ 	 

ماذا يحصل لو قمن النساء بمزاولة الأعمال الرجالية وقام الرجال بمزاولة الأعمال التي تناسب النساء؟ 	 

هل هناك عقبات تواجه النساء العاملات في المجالات التي يعمل فيها الرجال؟  وكيف يتغلبن عليها؟ 	 

إلا يستطيع الرجال مزاولة المهن النسائية، والنساء مزاولة المهن الرجالية؟ 	 

هل الرجال يقومون ايضاً بنفس الأعمال التي تزاولها النساء؟ ما هو الفرق عند مزاولة نفس العمل؟ (مثلاً تطبخ 	 
النساء في المنزل ولكن كافة الطهاة هم من الرجال، النساء ينظفن المنزل ولكن شركات التنظيف توظف الرجال ايضاً.)

عند إكمال النقاش احرص على توضيح ما تسببه هذه الصورة (التفرقة) وقم بتسميتها: التفرقة الجنسية/التفرقة بين 	 
الرجل والمرأة. وأكد على انه نتيجة لهذا الأمر تحوز النساء على أموال وفرص توظيف وموارد وممتلكات وإمكانيات 

تعليم وفرصة الاختيار ووقت فراغ أقل وعلى وسلطة أقل في إتخاذ القرارات. 

المساواة بين الجنسين عند تقسيم العمل – هل يمكن التغيير؟

في جلسات التوعية التي يتم إجراءها عبر الهاتف، يمكن تنفيذ النشاط الرابع (»هل يمكن المساواة بين الجنسين عند تقسيم 
العمل؟«) حسب ما هو مبين وضمن الفترة المحددة في التعليمات. عند إختتام هذا النشاط أحرص على تقول الآتي »إن كل هذه 

الأمور ليست عالمية، بل تتباين في المناطق المختلفة وعلى مر الزمن ومن مجتمع الى آخر. وأفضل دليل على هذا ما نشهده في 
أنفسنا وحولنا. إننا نتعلم كل هذه الأمور داخل المجتمع، لأن المجتمع قد قام بتكوينها. وهذا يعني أننا نحن البشر من يستطيع 

تغيير هذه الأمور وترتيبها بطريقة اخرى. فكلما فكرت النساء في كيفية ان يكن نساء وفكر الرجال في كيفية ان يكونوا  رجالاً 
وكلما ناقشوا وطالبوا بحقوقنا عندئذ يمكن ان تتغير كل الأعراف التي تعلمناها ويمكن خلق عالم آخر/متساوي”

 

حقوقنا الاقتصادية

في حقوقنا الاقتصادية الموجودة في قسم حقوقنا وحياتنا عليك ان تشرح تعريف »العمل الذي يليق بالإنسان« لمنظمة العمل 
الدولية (ILO) وكذلك مسألة/قانون صحة العامل والسلامة المهنية بشكل مختصر وشفوي. 

أخيراً، اذا كان لديك بعض الوقت، يمكنك ان تشرح لهن كيف يمكنهن تأسيس أعمالهن الخاصة وكيفية الاستفادة من التعليم 
النظامي والعام؛ ويمكنك تزويدهن شفوياً بالمعلومات الموجودة في التعليمات وكذلك في العرض المرئي حول تصاريح العمل. كما 

يتوجب عليك التزود مسبقاً بالمعلومات حول الخدمات المتعلقة بهذه الأمور والمتوفرة في المحافظة التي تقيمون فيها. ايضاً، يمكنك 
إعطائهن أرقام الهواتف اللازمة للحصول على المزيد من المعلومات. 

 الأمور الواجب مراعاتها عند تنفيذ وحدة

الحقوق الاقتصادية للنساء عبر الهاتف
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لا يحتاج اللاجئون والمسجلون ضمن الحماية الثانوية الى تقديم اية طلبات للحصول على تصاريح عمل لأن هوياتهم المبينة 	 

لوضعهم تحل محل تصاريح العمل.  

 :حصة التوظيف
تبلغ هذه الحصة 1/10 للأشخاص المسجلين تحت الحماية المؤقتة. بعبارة اخرى، في اي مكان عمل يجب ان لا يتجاوز عدد العاملين 

الأجانب المسجلين تحت الحماية المؤقتة 10% من عدد المواطنين الأتراك العاملين في نفس مكان العمل. مثلاً، اذا كان لديك 100 
مواطن تركي عامل فيمكنك توظيف 10 اشخاص ممن لديهم الحماية المؤقتة. غير انه اذا كان مجموع عدد العاملين في مكان العمل 

يقل عن 10 اشخاص (بما في ذلك عدد الأماكن التي لم توظف اي مواطنين أتراك) عندها يمكن منح تصريح العمال لأجنبي واحد على 
الأكثر من المسجلين ضمن الحماية المؤقتة. غير انه قد لا يتم تطبيق حصة التوظيف اذا قدم صاحب العمل وثائق الى مديرية العمل 

والتوظيف في المحافظة المسُجل مكان العمل فيها تبين عدم وجود مواطن تركي يحمل المؤهلات التي تتيح لصاحب العمل تشغيله 
وذلك خلال اربعة اسابيع تسبق تاريخ التقديم للحصول على تصريح العمل. عند تحديد الحصص من قبل الوزارة يتم الأخذ بنظر 
الاعتبار الوظائف الشاغرة وعمليات التوظيف وذلك حسب القطاعات والمحافظات التي يطُلب فيها الحصول على تصاريح العمل. 
تبلغ حصة التوظيف لمقدمي طلبات الحماية الدولية واللاجئين المشروطين الخُمس (1/5)؛ اي في مكان العمل يمكن توظيف أجنبي 

واحد مقابل كل خمس مواطنين أتراك. ولا توجد اية حصص محددة للأجانب المسجلين ضمن الحماية المؤقتة او من مقدمي طلبات 
الحماية الدولية من الذين ينوون العمل في مجال الزراعة الموسمية وتربية الحيوانات.  

:)ISKUR( التسجيل في مؤسسة التوظيف التركية
يمكن للأشخاص المسجلين ضمن الحماية المؤقتة او من مقدمي طلبات الحماية الدولية منذ ستة أشهر على الأقل التقديم للدوائر 

التابعة لمؤسسة التوظيف التركية (ISKUR) في المحافظات ليصبحوا من »الباحثين عن عمل« وبالتالي الاستفادة من خدمات المؤسسة. 
كما يمكنهم المشاركة في الدورات التدريبية والبرامج المذكورة اعلاه، والاستفادة من الدورات المهنية ودورات البدء بالعمل التي تقام في 
أماكن العمل ضمن هذا السياق. يمكن للمشاركين في الدورات المهنية ودورات بدء العمل التي يتم إقامتها في أحد اماكن العمل ضمن 
إطار الدورات والبرامج المنظمة من قبل مؤسسة التوظيف التركية (ISKUR) في “مشروع خدمات القوى العاملة النشطة” ان يقوموا 

بتقديم طلباتهم الى وزارة العمل والضمان الاجتماعي للعمل في نفس مكان العمل هذا وذلك بعد إنتهاء الدورة التدريبية. بالنسبة 
لهذه الطلبات، يمكن للوزارة ان تقوم بتطبيق حصص مختلفة للتوظيف في أماكن العمل.

المصادر بشأن “تصريح العمل” 

https://www.goc.gov.tr/calisma-izni-sss 
http://sgdd.org.tr/wp-content/uploads/2017/05/Calisma-Hakki.pdf

https://help.unhcr.org/turkey/tr/information-for-syrians/livelihoods/
https://www.mhd.org.tr/images/yayinlar/MHM-31.pdf 

التقييم والخاتمة

بعد هذا النشاط يمكنك إكمال الوحدة لهذا اليوم. اسأل المشاركات عما اذا كان لديهن ما يرغبن في إضافته. أطلب منهن بيان ما الذي تعلمنه 
اليوم/ما اذا كان هناك شيء يودن الحديث عنه وعن ما يشعرن به، وخذ الأجوبة من كل مشاركة.  أشكر الجميع على مشاركته.

عند الإختتام، لنقم بمشاركة هذه المعلومات:

بعد إنتهاء ورشة العمل، يمكنكن الإتصال بنا اذا كنتن راغبات في الحصول على الدعم او إخبارنا بشيء ما. 	 

لدى منظمة دعم الحياة خط إتصال مجاني للمعلومات والدعم حيث يمكنكن الحصول على المعلومات عن حقوقكن والخدمات 	 
المقدمة. 

رقم خط المعلومات والدعم: 08006701010.	 

اذا كان لديكن أية مقترحات او شكاوى بشأن هذه الورشة او المدربين فيها، يمكنكن الإتصال بخط الإتصال الساخن للمقترحات 	 
والشكاوى وإبداء ما تودن به.

رقم خط المقترحات والشكاوى: 08504410043.	 

(يمكن للاجئات والمهاجرات في عموم تركيا الإتصال بهذين الرقمين. اذا كان المدربون في ورشة العمل قادمون من مؤسسة أخرى، 	 
يمكنهم إعطاء ارقام خطوط الإتصال المجانية للحصول على الدعم والمعلومات في المنطقة/المحافظة التي يقيمون فيها).
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ضدها اذا لم تفعل ذلك؛ جعلها تتوسل لأجل المال؛ الاستحواذ على كامل الدخل المادي للمرأة؛ تلبية احتياجاتها المادية بشكل 

تعسفي وغير متسق بحجة إخضاعها للسيطرة والرقابة.  

 /https://morcati.org.tr/siddet-bicimleri الخيرية لإيواء النساء Mor Çatı المصدر: جمعية)

1� للأجل العمل في وظيفة مقابل أجر: 

يمكن التقديم الى مراكز التعليم الشعبية التابعة لوزارة التعليم الوطني بغية تعلم القراءة والكتابة. 	 

يمكن للأشخاص الذين مُنعوا من إكمال دراستهم او اضطروا الى ترك مقاعد الدراسة مبكراً التسجيل في الدراسة المفتوحة التابعة 	 

لوزارة التعليم الوطني، وإكمال دراستهم والحصول على شهادات دراسية للمراحل المتوسطة والثانوية والمعاهد المهنية والليسانس 

والبكلولوريوس. 

يتم تقديم الدورات المهنية التدريبية للبالغين من قبل مراكز التعليم الشعبي التابعة لوزارة التعليم الوطني والدوائر التابعة 	 

لمؤسسة التوظيف التركية (ISKUR) الموجودة في كل محافظة ومكاتب مديريات التعليم والتدريب المهني التابعة للبلديات. 

يمكن التقديم الى مؤسسة التوظيف التركية (ISKUR) للحصول على خدمات البحث عن عمل والتوظيف. 	 

ملاحظة للمُدرب: قبل البدء بورشة العمل هذه يرجى منك التزود بمعلومات مفصلة عن الخدمات المقدمة في المحافظة التي تقيم فيها. 

2� لأجل تأسيس الشخص لعمله الخاص: 

1. يمكن التقديم الى الدورة التدريبية التطبيقية حول ريادة الأعمال التي تنظمها إدارة تنمية ودعم الشركات الصغيرة والمتوسطة 	 

 .(KOSGEB)

2. يمكن المشاركة في الدورات التدريبية التطبيقية حول ريادة الأعمال التي تقُام بالتعاون مع مؤسسة التوظيف التركية 	 

 .(ISKUR)

3. يمكن الحصول على الدورات التدريبية في ريادة الأعمال من الإدارة العامة للتعلم مدى العمر التابعة لوزارة التعليم الوطني. 	 

 	  .(KAGIDER) 4. يمكن التقديم الى برنامج تنمية رائدات العمل الخاص بجمعية رائدات الأعمال

اذا كنت تحت الحماية المؤقتة فيمكنك تسجيل مكان عملك في المؤسسات الحكومية مثلك مثل المواطنين الأتراك. على الراغبين في 
تأسيس عملهم الخاص التقديم بشكل فردي للحصول على تصريح عمل. يمكن لمقدمي طلبات الحماية الدولية واللاجئين المشروطين 

تأسيس عملهم الخاص بشرط استيفاء معايير التقييم المعُلن عنها في الموقع الالكتروني للوزارة والحصول على تصريح عمل. 

ملاحظة للمُدرب: قبل البدء بورشة العمل هذه يرجى منك التزود بمعلومات مفصلة عن الخدمات المقدمة في المحافظة التي تقيم فيها.

تصريح العمل
تصريح صادر من وزارة العمل والضمان الاجتماعي ويكون بهيئة وثيقة رسمية تمنح اللاجئ أذناً بالعمل والإقامة في تركيا طوال 	 

فترة صلاحيته. يجب على صاحب العمل التقديم للحصول على هذه الوثيقة. إذ إن حيازة المرء على تصريح إقامة او سجل حماية 

مؤقتة يعتبر غير كافياً للعمل بشكل قانوني. 

اذا كنت تحت الحماية المؤقتة فيمكنك التقديم للحصول على تصريح عمل في المحافظة التي تم تسجيلك فيها وذلك بعد مرور 	 

ستة أشهر على تاريخ تسجيل الحماية المؤقتة كي تعمل في نفس المحافظة. 

اذا كنت من مقدمي طلبات الحماية الدولية او من اللاجئين المشروطين فيمكنك التقديم للحصول على تصريح عمل في المحافظة 	 

التي تم تسجيلك فيها وذلك بعد مرور ستة أشهر على تاريخ التقديم للحصول على الحماية الدولية كي تعمل في نفس المحافظة. 

بالنسبة لطلبات التقديم لتصاريح العمل لأجل العمل في محافظة أخرى فإن الوزارة تأخذ برأي وزارة الداخلية. 
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إن حقوقنا الاقتصادية مهمة للغاية لنا نحن النساء.  	 

والآن لنتحدث بالتفصيل عن حقوقنا الاقتصادية: 

لنا الحق في المشاركة في الدورات التدريبية المهنية لتطوير المهارات المطلوبة في سوق العمل والاستفادة من الدراسة النظامية 	 

والعامة لإحتراف مهنة. 

لنا الحق في العمل في وظيفة تدر علينا دخلاً دون الحاجة الى الحصول على أذن من احد. 	 

لنا الحق في استخدام دخلنا وما كسبنها كيفما نشاء. 	 

لنا الإمكانية في الحصول على القروض والبرامج الداعمة ودورات الريادة اذا ما رغبنا في فتح مشروعنا. 	 

لنا الحق في الاستفادة من خدمات البحث عن العمل والتوظيف. 	 

لنا الحق في اخذ نفس الراتب اذا ما قمنا بمزاولة نفس العمل. 	 

لازالت عدم المساواة في الأجور بين الرجال والنساء مشكلة عالمية بدأت منذ لحظة أنخراط النساء في العمل. تحتل احكام »مبدأ 	 

المساواة في المعاملة« و«لا يمكن وضع أجر اقل بسبب الجنس وذلك مقابل نفس العمل« في المواثيق الدولية وفي قانون العمل 

الساري في تركيا. 

لنا الحق في الإنخراط في التنظيمات والنقابات وإبرام عقود العمل الجماعية والمشاركة في الإضرابات. 	 

لنا الحق في العمل في مكاتب آمنة تراعي حقوقنا وفي عدم التعرض للتفرقة في التوظيف وعند العمل لمجرد اننا نساء. اينما كان 	 

العمل الذي نزاوله، تعتبر التفرقة والمضايقة والتحرش الجنسي والعنف الجنسي جرائم ويكون لدينا الحق في تقديم الشكاوى ورفع 

الدعاوى في المحاكم الجنائية. 

لنا الحق في العمل بضمان اجتماعي والتقاعد اذا ما استوفينا الشروط. 	 

لنا الحق كنساء عاملات ان نستخدم إجازاتنا القانونية الممنوحة لنا في فترات الحمل والولادة والرضاعة. 	 

 نحن نتمتع بإجازة ولادة إجمالية تبلغ 16 اسبوعاً، حيث يمكننا استخدام 8 اسابيع قبل الولادة و8 اسابيع بعد الولادة. 	 

إما بالنسبة لإجازات الولادة الممنوحة للأباء فقط تم تنظيمها في قانون العمل لتكون إجازة مدفوة الأجر تبلغ 5 ايام للعاملين في 

القطاع الخاصة و10 ايام للعامين في القطاع العام. وهي عادة ما تبدأ مع اليوم الأول للولادة. 

يجب على صاحب العمل ان يعطي لموظفته الحاملة إجازات مدفوعة الأجر على فترات منتظمة لإجراء الفحوصات الدورية. 	 

ويجب إعطاء الموظفة إجازة رضاعة مدفوة الأجر تبلغ ساعة ونصف يومياً كي تقوم بإرضاع طفلها البالغ اقل من عام واحد. 

لنا الحق في بيع المنتجات التي نصنعها في المنزل عبر الإنترنت والاستفاد من الإعفاء الضريبي المخصص للحرفيين والذي يصل الى 	 

إجمالي 240 الف ليرة سنوياً. ولا داعي لأن نقوم بتنظيم الوثائق وحفظ السجلات او تقديم البيانات بخصوص المبيعات التي 

قمنا بها. للاستفادة من هذا الإعفاء يجب ان يكون البيع عبر الإنترنت دون امتلاك اي محل ولا يمكن التسجيل في نقابة الحرفيين. 

ويمكن الاستفادة من هذا الاعفاء من خلال الحصول على »شهادة الأعفاء الضريبي للحرفيين« السارية لسنتين من دائرة الضرائب 

وفتح حساب مصرفي. 

يقُدم الدعم والمساعدات الاجتماعية لدعم النساء في الإنخراط في الحياة العملية. يمكن سرد البعض منها مثل؛ المساعدات المقدمة 	 

 (SED) للأرامل ومساعدات الولادة والمساعدة في التوظيف وحضانة الأطفال مجاناً وخدمات الدعم الاجتماعي والاقتصادي

ومساعدات الرعاية المنزلية. لتقديم الطلبات لهذه المساعدات يمكنكن مراجعة جمعية التضامن والمساعدة الاجتماعية الواقعة في 

المحافظة/البلدة التي تقمن فيها. 

العنف الاقتصادي: إن العنف الاقتصادي هو استخدام التفوق والقوة المادية كأداة لممارسة العنف بغية السيطرة على المرأة 	 

ووضعها تحت الرقابة وإهانتها وإذلالها ومعاقبتها. ومن اكثر اساليب العنف الاقتصادي شيوعاً هي الآتي: منع المرأة من العمل او 

من إحتراف مهنة او إكمال تعليمها او تدريبها او التفوق في العمل؛ الاستيلاد على دخلها ومدخراتها، ووضعها تحت طائلة الديون 

(سحب القروض المصرفية او توقيع السندات وفتح الشركات بأسم المرأة او استخدام بطاقة الأئتمان الخاصة بها)؛ منعها من توفير 

الأموال وفتح الحسابات المصرفية والاستثمار؛ مطالبتها بأن تعيش يومها بأقل مصروف ممكن وممارسة العنف البدني او النفسي 
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 ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط – 1
يمكننا تنفيذ هذا النشاط بشكل جماعي مع النساء وذلك عند قيامنا به في ورش العمل التي تتم وجهاً لوجه. لنقسم 	 

النساء الى مجموعتين ونطلب من المجموعة الأولى ان تناقش اول سؤالين ومن المجموعة الثانية ان تناقش السؤالين الأخيرين. 

بعدها لنعد الى المجموعة الكبيرة وتطلب من شخص واحد من كل مجموعة ان يقوم بعرض نتيجة النقاشات. 	 

عند عرض النقاشات في المجموعة الكبيرة، علينا ان بين للمجموعة التي تسمع النقاش بأنها تستطيع ان تطرح الأسئلة على 	 
المجموعة التي تقوم بعرض النقاش. 

بعد أخذ الأسئلة من المجاميع علينا ان نقوم بمناقشة الأجوبة مع المجموعة الكبيرة. 	 

ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط – 1
 في هذا الجزء من ورشة العمل، اذا أتيحت لك الفرصة، يمكنك عرض مقطع الفيديو  المعنون بـ » أنا امرأة لدي حقوق: الحقوق الاقتصادية
 للنساء« لمنظمة دعم الحياة ليتم مشاهدته معاً ومن ثم مناقشته او يمكنك مشاركة هذا الفيديو مع المشاركات بعد إنقضاء ورشة العمل.

خلال السنوات ما بين 2019-2013 توفيت 817 امرأة على الأقل اثناء العمل. من حقنا ان نرفض العمل تحت شروط غير صحية وغير آمنة.  

ما هو “العمل الذي يليق بالإنسان”؟
وفقاً لمنظمة العمل الدولية (ILO) فإن العمل الذي يليق بالإنسان هو ذلك العمل المنُتج الذي يدر وأجراً متساوياً ويوفر الضمان 	 

في الحصول على خدمات صحية آمنة ووافية ويوفر الضمان الاجتماعي ويمنح الوقت الكافي والإمكانية للإستراحة ويقدم الفرصة 

للتطوير الذاتي والتنظيم والتكامل الاجتماعي، ويعامل الرجال والنساء على السواء ويقدم لهم الفرص المتساوية. 

بموجب الإعلان العام لحقوق الإنسان فإن “جميع أنواع العبودية والرق وتجارة الرقيق تعتبر من المحظورات”. فالعبودية هي العمل دون 	 

مقابل، وان تعود القيمة الناتجة من مجهود الإنسان الى الآخرين وليس إليه. ويعبر عن هذا في دستورنا بـ “يحظر العمل بالسخرة”. 

ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط – 2
إن كل هذه الأمور ليست عالمية، بل تتباين في المناطق المختلفة وعلى مر الزمن ومن مجتمع الى آخر. وأفضل دليل على 	 

هذا ما نشهده في أنفسنا وحولنا. إننا نتعلم كل هذه الأمور داخل المجتمع، لأن المجتمع قد قام بتكوينها. وهذا يعني 
أننا نحن البشر من يستطيع تغيير هذه الأمور وترتيبها بطريقة اخرى. فكلما فكرت النساء في كيفية ان يكن نساء وفكر 
الرجال في كيفية ان يكونوا  رجالاً وكلما ناقشوا وطالبوا بحقوقنا عندئذ يمكن ان تتغير كل الأعراف التي تعلمناها ويمكن 

خلق عالم آخر/متساوي.  

5� ما هي حقوقنا الاقتصادية؟

يمكننا العمل في وظيفة نكسب منها دخلاً ونشارك في الإنتاج دون التعرض لأي تمييز. 	 

 لنا نحن النساء الحق في ان نمتلك عملاً نكسب منه دخلاً مقابل جهودنا. 	 
وعادة ما نسمي الحقوق المتعلقة بالعمل بالحقوق الاقتصادية.

إن الحقوق الاقتصادية هي؛ الحق في الانتفاع من فرص العمل والدخل والوظيفة بشكل متساوي؛ وهي حق التمتع بمعايير معيشية 	 
كافية لتلبية احتياجاتنا مثل الحق في الغذاء والسكن والصحة والتعليم والضمان الاجتماعي/التقاعد. كما تشمل هذه الحقوق عمل 

الإنسان في وظيفة تليق به مقابل دخل. 

تعتبر هذه الحقوق سارية لكافة النساء بغض النظر عن كونهن لاجئات او من مواطنات جمهورية تركيا. 	 
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ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط

كما هو مبين في الجدول اعلاه تكون علاقات المرأة-الرجل مضادة ومكملة لبعضها البعض. وتزخر لغتنا بأمثلة مشابهة: نصف التفاحة، 
القدر وغطاءه، القطة والكلب ما هي إلا تعابير مستخدمة في وصف علاقات المرأة-الرجل. إن كل هذا ليس فروقات بريئة، بل تضم 

في ثناياها علاقة القوة. حيث ان القوالب النسوية والرجالية لا تكتفي بمجرد التمييز البسيط بيننا، بل في نفس الوقت تؤثر بشكل كبير 
على وصولنا الى الموارد الاجتماعية. أي ان الجنس يعتبر عاملاً مهماً في تقسيم الموارد. 

الى ما يؤدي تقسيم العمل حسب الجنس؟
حتى وإن عملت النساء في عمل مأجور إلا ان اوقات عملهن لا تنتهي ابداً نظراً لكونهن مسؤولات عن اعمال المنزل. 	 

لا يتم توجيه النساء الى تخصصات مهنية معينة بسبب التوقعات والأفكار المسبقة عن جنسهن او هن يتجنبن اختيار 	 
بعض التخصصات المهنية لخوفهن من عدم امكانية العثور على وظيفة. 

على عكس الأحكام التوقعات حتى وإن عملت النساء في المجالات التي يعمل فيها الرجال في الأغلب، إلا ان المهام الموكلة 	 
إليهن تكون مختلفة بالمقارمة مع الرجال. مثلاً اذا تولين حقائب وزارية فأنهن يصبحن وزيرات للأسرة او التربية.  

-سؤال: هل لديكن امثلة؟ هل هناك عقبات تواجه النساء العاملات في المجالات التي يعمل فيها الرجال؟  وكيف يتغلبن عليها؟

المرأة الرجل العلاقة

عاطفية عقلاني مضادين ولكن مكملين لبعضهما البعض

ممرضة طبيب مكملين لبعضهما البعض

تتعرض للعنف يمارس العنف مضادين لبعضهما البعض

 4� المساواة بين الجنسين عند تقسيم العمل – هل يمكن التغيير؟

لنناقش الأسئلة التالية مع المجموعة الكبيرة.

ما الذي يمكننا القيام به لأجل المساواة بين الجنسين عند تقسيم العمل؟ 	 

ما هو أول وأصغر شيء يمكننا القيام به؟ 	 

هل نقول للنساء المحيطات بنا بأن الأعمال المنزلية ذات قيمة؟ هل نشكرهن على قيامهن بالطبخ والتنظيف، وهل نقدر ما يقمن به 	 
من هذه الأعمال؟ 

هل هناك رجال في محيطنا يقومون بالأعمال المنزلية؟ كيف ينظر الناس إليهم؟ ما رأيكن أنتن في الرجال الذين يقومون بالأعمال المنزلية؟  	 
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3� الصفات والتوقعات والمهن )20 دقيقة(

لنعرض الجدول الفارغ على الشاشة ونملئه معاً. عند ملء الجدول وفي عمود الصفات لنطرح السؤال »كيف تكون النساء؟« و«كيف يكون 
الرجال؟« ولنضع أجوبة المشاركات في الجدول. بالنسبة لأعمدة التوقعات علينا ان نطرح السؤال »كيف يجب ان تكون النساء؟« و«كيف يجب 

ان يكون الرجال؟« على المشاركات ولنضع اجوبتهم في الأعمدة المعنية في الجدول. واخيراً، يمكننا وضع الأجابات على السؤال »ما هي الأعمال 
التي تقوم بها النساء؟« و«ما هي الأعمال التي يقوم بها الرجال؟« في العمودين المتبقيين (الأعمال التي تعتبر مناسبة). يمكننا ان نطلب من 
المشاركات ان يناقشن الأسئلة حسب التصورات العامة الموضوعة للنساء والرجال في المجتمع. إن ما نريده هنا هو ان لا يكشفن عن ما هو 

مثالي؛ اي المفروض ان يكون، بل ان يكشفن عن ما هو موجود؛ المجُرب. اذا صعب على المجموعة الإجابة على اسئلتك، فيمكنك ان تبدأ انت 
بإعطاء الامثلة.  

الأعمال التي تعتبر مناسبة الأعمال التي تعتبر مناسبة التوقعات التوقعات الصفات الصفات

الرجل المرأة الرجل المرأة الرجل المرأة

عاطفية عقلاني يجب ان تكون عفيفة يجب ان تكون عفيفة مربية اطفال مدير، قائد

بعد ملء الجدول علينا ان نسأل المشاركات الاسئلة التالية كي نبدأ النقاش:

ما هي العلاقة بين الصفات والتوقعات؟ 	 

ما السبب الكامن وراء التمييز المهني هذا؟ 	 

ألا يستطيع الرجال مزاولة المهن النسائية، والنساء مزاولة المهن الرجالية؟ 	 

هل الرجال يقومون ايضاً بنفس الأعمال التي تزاولها النساء؟ ما هو الفرق عند مزاولة نفس العمل؟ (مثلاً تطبخ النساء في المنزل ولكن 	 
كافة الطهاة هم من الرجال، النساء ينظفن المنزل ولكن شركات التنظيف توظف الرجال ايضاً.)

هل الأمثلة المعطاة عالمية ام انها تتباين من ثقافة الى آخرى ومن مكان الى آخر ومن مجتمع الى آخر ومن وقت الى آخر ومن شخص 	 
الى آخر؟ (يمكنكن التفكير في المجتمعات المختلفة او كيف كانت تعيش امهاتكن قبل 50 سنة او عندما كن في اعماركن.)

ما هي التوقعات او الأفكار المسبقة لعمل النساء والتي تكمن في اساس الأعمال التوقعة منهن؟ (يتم اعتبار عمل النساء مقابل أجر 	 
كمدخول اضافي يزيد من دخل البيت. ويتُوقع من النساء ان يفين اولاً بإلتزاماتهن في المنزل. قم بتذكير المشاركات بالمهن التي ترُى على 

انها الأنسب للنساء؛ كالتدريس مثلاً... كذلك يمكننا هنا الحديث عن الأعمال التي تعتبر مناسبة للنساء.)

HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-AR-A4_v3.indd   71HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-AR-A4_v3.indd   71 15.09.2021   16:1015.09.2021   16:10



70

ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط - 3
إن عمل النساء في أعمال خارج المنزل تدر الدخل عليهم لم ينقذهن من عبء العمل داخل المنزل، بل ادى بهن الى العيش تحت 	 

طائلة عملين اثنين. 

إن جهود المرأة داخل المنزل هو عمل غير مأجور. إذ تعتبر الأمومة وإدارة المنزل اعمال اساسية لها. “انثى الطير هي من تبني 	 

العش”، “مكان المرأة بيتها”. فلا تعطى القيمة الاقتصادية للأعمال التي تقوم بها المرأة داخل الأسرة والمنزل، و”يرتفع قدر” المرأة 

كلما استمرت في هذه الاعمال، فمثلاً يقال عنها انها ربة منزل ممتازة، أكلاتها لذيذة، المنزل يلمع وهكذا..

إن إلتزامات المرأة داخل المنزل تؤدي الى مشاركاتها في الحياة العملية في ظل ظروف غير متكافئة. ففي أوقات الحاجة عند الإنتاج 	 

يتم سحب النساء الى عملية الإنتاج وفي اوقات الأزمات والإنكماش الاقتصادي يتم التأكيد مرة اخرى على ان مكان المرأة هو 

الأسرة لتُرسل النساء الى منازلهن.  

تؤدي الصفات مثل “ضعيفة” و”عاطفية” والخ التي تنُسب الى المرأة الى التفرقة في مكان العمل حسب نوعية العمل. ويتم 	 

توجيه النساء الى اعمال تتطابق مع ادوراهن التقليدية في المجتمع مثل العناية والتغذية. 

تشكل النساء حوالي نصف عدد السكان في تركيا، ومع ذلك تبلغ نسبة النساء المنخرطات في الحياة العملية 35% وتوظف حوالي 	 

نصف هذه النسبة في قطاع الزراعة. والقسم الأكبر مما تبقى من النساء هن بلا تأمين ولا نقابات ولا ضمان وظيفي. ويلُاحظ ان 

النساء العاملات بأجر في تركيا يتركزن في قطاع الخدمات التي تلي الزراعة. تواصل النساء العاملات في القطاع العام انماط ادوارهن 

التقليدية؛ يتم توظيفهن في اعمال ترُى وكأنها تكملة لأعمالهن المنزلية. مثل التدريس التي يتماثل مع العناية بالاطفال والتمريض 

التي يتماثل مع العناية بالمرضى. وتتركز النساء العاملات في القطاعات غير الحكومية في اعمال مثل الخدمات المكتبية والسكرتارية 

والبيع في المتاجر. اي ان المرأة التي تدخل الحياة العملية تواجه انواعاً من التفرقة القائمة على الجنس. وما تركز النساء في المهن 

والقطاعات التي ترُى على انها “تناسب المرأة” ومنح الأولوية للرجال في التوظيف والترقية في المجالات الاخرى، واعتبار الأعمال 

التي تقوم بها النساء اقل كفاءة وبالتالي إعطائهن أجوراً اقل، وإخراج النساء اولاً من العمل إلا بعضاً من الأمثلة على هذه 

التفرقة. 

يقوم الرجال والنساء بدعم وتأكيد ادوراهم كـ “رجل” و”امرأة” من خلال ممارساتهم الحياتية اليومية وجهودهم المبذولة لتلبية 	 

احتياجات المجتمع والعلاقات التي يقيمونها فيما بينهم وبين بعضهم البعض. 

فيما تعد الأعمال الخارجية، اي “الوظائف في سوق العمل” شيئاً يخص الرجل، تحُمل عبء العناية بالأطفال والمرضى وكبار السن 	 

على عاتق النساء. يؤدي تقسيم العمل هذا القائم على الجنس الى فصل النساء عن الحياة العامة وحسبهن داخل المنزل. ولا 

تعُطى للخدمات التي تقوم بها المرأة داخل المنزل اي اعتبار وقيمة لأنها تسُتهلك بسرعة وليس لها اي مقابل مادي. فالنساء لا 

يحصلن على اي أجر مادي مقابل هذه الأعمال وكما وتعتبر جهودهن غير ذي قيمة. 

فيما تعد الأعمال الخارجية، اي “الوظائف في سوق العمل” شيئاً يخص الرجل، تحُمل عبء العناية بالأطفال والمرضى وكبار السن 	 

على عاتق النساء. يؤدي تقسيم العمل هذا القائم على الجنس الى فصل النساء عن الحياة العامة وحسبهن داخل المنزل. ولا 

تعُطى للخدمات التي تقوم بها المرأة داخل المنزل اي اعتبار وقيمة لأنها تسُتهلك بسرعة وليس لها اي مقابل مادي. فالنساء لا 

يحصلن على اي أجر مادي مقابل هذه الأعمال وكما وتعتبر جهودهن غير ذي قيمة.

HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-AR-A4_v3.indd   70HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-AR-A4_v3.indd   70 15.09.2021   16:1015.09.2021   16:10



69

لنعطي المشاركات 20-15 دقيقة كي يملئن الاستمارة. ولنذكرنهن بأن عليهن اختيار متحدث من بينهن. 	 

لنطلب منهن عند ملء الاستمارة كتابة ماذا يفعل الأزواج في الساعات التي يكونون فيها معاً او كل منهم على حدة. 	 

 ستسأل الفرق اسئلة من قبيل “أيهما رجل وأيهما امرأة؟”، “كم عدد الأطفال لديهم؟”.	 
لا تجب على الأسئلة واترك الخيار للفريق نفسه. 

يجب ان نحرص على ان نضع مهنة “المدرس” ضمن الازواج. فمن هنا يمكننا الدخول في موضوع مهنة الرجل ومهنة المرأة حسب 	 
دورهما القائم على الجنس الاجتماعي.

ستقوم الفرق بتحديد الأصغر عمراً على انه امرأة والأكبر عمراً على انه رجل وذلك حسب دورهما القائم على الجنس الاجتماعي. 	 
غير ان الفرق تميل الى جعل صاحب المهنة التي يرونها مرموقة رجلاً بالرغم من صغر سنه. (مثلاً اخصائي جراحة المخ وطبيب 

الأطفال) في هذه الحالة ستكون قد أعددت القاعدة لمناقشة المجموعة حول مواضيع الجنس–العمر والجنس–المهنة.

بعد 20-15 دقيقة ارجع الى المجموعة الكبيرة واسألها الاسئلة التالية.	 

كيف قررتن من هو الرجل ومن هي المرأة؟ 

فيما يخص جهود المرأة، ما الذي لفت انتباهكن في هذا النشاط؟ 

كيف شعرتن عند القيام بهذا النشاط؟ بماذا شعرتن؟ لماذا؟

بعد هذا النشاط، كيف تفكرون في الجهود التي تبذلها المرأة في المنزل (الجهود داخل المنزل)؟

بعد العرض، قم بإكمال التمرين من خلال التأكيد على انه اذا لم تتحقق المساواة في الجهود المبذولة في الحياة الخاصة فلن يكون 	 
بالإمكان تحقيق المساواة في الحياة العامة.  

ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط - 1
عند إجراء هذا النشاط وجهاً لوجه قم بطباعة استمارة الـ 24 ساعة على عدد المشاركات في المجموعة ووزعها عليهن. 	 

عند إجراء النشاط، يمكن للمشاركات دمج بعض الساعات معاً حسب ما يرتأين. لا داعي لان يملأن الاستمارة بالكثير من 	 

التفاصيل. 

لنشجع المشاركات على الحديث وإعطاء الأمثلة من تجاربهن اليومية، يمكنك ان تسأل المشاركات اسئلة من قبيل “يمكنكِ الإجابة 	 

وفقاً لحياتك انتِ”. 

ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط - 2
عند العمل مع المجموعات التي لا تجيد القراءة والكتابة او تلك التي مستوى القراءة والكتابة لديها ضعيف، قم بإعطاء المجاميع 

ورقة رسم كبيرة واقلام ملونة. اطلب منهن تقسيم اليوم الواحد الى فترات مثل الصباح والظهر والعصر والمساء والليل وان يتناقشن 
فيما بينهن ويرسمن ما يقوم به الأزواج في اوقات اليوم هذه. بعد إكمال الرسوم يمكنكم مواصلة النقاش بالعروض. 
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2� معادلة الحياة – العمل )على مدار 24 ساعة(

لنقسم المجموعة حسب عددها الى فرق مؤلفة من 6-5 اشخاص. ونوزع على كل فريق الأزواج المبينة ادناه بحيث يحصل كل فريق 	 
على زوج واحد ولنعطي الاستمارة التالية للمجاميع.  

الأزواج:

المجموعة الاولى: العمر: عامل تنظيف عمره 22 سنة، بواب عمره 24 سنة. 	 

المجموعة الثانية: مدرس عمره 37 سنة، موظف حكومي عمره 45 سنة. 	 

المجموعة الثالثة: طبيب اخصائي في جراحة المخ عمره 48 سنة، طبيب اطفال عمره 55 سنة. 	 

المجموعة الرابعة: عاطل عمره 17 سنة، نادل عمره 26 سنة. 	 

المجموعة الخامسة: عامل في حقل الأسرة عمره 46 سنة، عامل في حقل الأسرة عمره 52 سنة. 	 

المجموعة السادسة: اكاديمي عمره 42 سنة، ناشط عاطل عن العمل عمره 42 سنة. 	 

استمارة الـ 24 ساعة التي سيتم اعطاءها للنساء

الرجل المرأة الوقت

 صباحا07.00ً

 صباحاً 08.00

 صباحاً 09.00

صباحاً 10.00

 صباحاً 11.00

 ظهراً 12.00

01.00 ظهراً

ً 02.00 عصرا

ً 03.00 عصرا

ً 04.00 عصرا

05.00 مساءً

06.00 مساءً

07.00 مساءً

08.00 مساءً

09.00 مساءً

10.00 مساءً

11.00 مساءً

12.00 منتصف الليل

 صباحاً 01.00

 صباحاً 02.00

 صباحاُ 03.00

 صباحاً 04.00

 صباحاً 05.00

 صباحاً 06.00
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ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط
عند إجراء هذا النشاط وجهاً لوجه يمكنك تقسيم النساء الى مجموعات تتألف من 5-6 مشاركات وان تطلب منهن مناقشة المواضيع فيما بينهن ومن 

ثم بيان ما قمن بمناقشته بشكل ملخص للمجموعة الكبيرة. لكن عليك ان تضع بنظر الاعتبار انك ستحتاج الى تخصيص 30 دقيقة على الأقل لهذا 
النشاط. بالاضافة الى انه في حال كان مستوى القراءة والكتابة لدى النساء ضعيف فإنك قد تطلب منهن رسم ما يتم مناقشته في المجموعة بهيئة صور 

او رسوم على الورق. 

المقدمة )5 دقائق(

 لنشرح أهداف ورشة العمل ومواضيعها� يمكنك سؤال النساء عما يتذكرن من الأسبوع الماضي او يمكنك البدء بعد ان تنشئ جواً من الأحاديث وذلك بسؤالهن عن كيف قضين اسبوعهن�

1� ماذا يخطر ببالنا عند ذكر الاقتصاد؟ )10 دقائق(

لنسأل كافة المشاركات “ماذا يخطر ببالنا عند ذكر الاقتصاد؟”. مع هذا السؤال نكون قد دخلنا الى الموضوع. من خلال اجوبة النساء يمكننا فهم 
مستوى المعرفة والإدراك في المجموعة، وبناء على هذا نستطيع تحديد فيما اذا كنا سنقوم بشرح محتوى العناويين بشكل مفصل ام لا في الأجزاء 

اللاحقة من العرض المرئي. يمكن طرح الاسئلة التالية لجعل النساء يشاركن. غير انه ينبغي ان لا نسأل جميع هذه الاسئلة مرة واحدة. علينا 
استخدام الاسئلة كوسيلة لتوجيه النساء الى التفكير في مجالات اخرى، وعلينا ان نقوم بإضافة هذه الاسئلة بين الحديث عندما تتحدث النساء عن 

افكارهن. 

من هم الذين يتحدثون أكثر عن الاقتصاد ويشاركون المعلومات ويقدمون الاقتراحات؟	 

لنفكر في الرجال الموجودين في حياتنا: كيف هي علاقتهم بالمال؟ هل تختلف عن علاقتنا نحن النساء بالمال؟ 	 

هل الرجال فقط هم من ينبغي ان يكسب المال؟ 	 

من هو المسؤول الرئيسي عن نفقات المنزل؟ 	 

لنفترض أننا اشترينا منزلاً او سيارة، بأسم من ينبغي ان تسٌجل هذه الممتلكات؟ 	 

من يقرر كيفية إنفاق المال في المنزل؟ وكيف يؤثر هذا الأمر على النساء والفتيات اللواتي يعشن في هذا المنزل؟ 	 

عندما يقرر الرجال في المنزل كيفية استخدام المال/الدخل، هل يضعون في اعتبارهم متطلبات النساء والفتيات؟ 	 

لماذا تواجه النساء صعوبة في العمل مقابل الحصول على أجر؟	 

بعد اخذ الإجابات لهذه الاسئلة، لنلخص ما قالته المشاركات وننتقل الى النشاط التالي.

عند الإعداد لورشة العمل عليك الإطلاع على المصادر التالية بشأن الحقوق الاقتصادية للنساء:  

1. لنا حقوقاً اقتصادية، جمعية الحلول الجديدة لحقوق الإنسان للمرأة. اسطنبول: يونيو، 2017

2. اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة (CEDAW) الفصل الثالث – المادة: 10، 11، 13

3. إيديل صوي سيجغين. توظيف المرأة. الذاكرة النسوية. تاريخ النشر: 2021.01.26

ملاحظات أولية للمُدرب
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وضع ميثاق )قواعد( المجموعة

إن الهدف من ميثاق المجموعة هو؛ أن تشعر المشاركات طوال فترة ورشة/ورش العمل بأنهن جزء من المجموعة وأن يشعرن بالآمان؛ 	 
وان يضعن مجموعة من التوقعات والاحتياجات، كي تستمر ورشة العمل دون معوقات.

سيدعم ميثاق المجموعة الذي وضعنه العلاقات والمساحة الآمنة التي ستتكون أثناء تنفيذ ورش العمل وبعدها.	 

أخبر المشاركات بأننا سنقوم معاً بوضع ميثاق للمجموعة وأشرح لهن الغرض من هذا الميثاق.	 

أعطِ التعليمات التالية للمشاركات. “يجب ان نشعر جميعاً بالثقة كي نستمتع بورشة العمل. إذ اننا اذا فكرنا اثناء الحديث بـ “إن قلت 	 
كذا ترى هل سيلومونني؟ هل سيسيئون الظن بي؟” فإننا لن نستطيع التركيز على العمل وقول كل ما يدور في خلدنا. لهذا السبب فإن 

الثقة مهمة جداً بالنسبة لنا. الأن اود ان اسألكن هذا السؤال. ما الذي نحتاج إليه هنا كي نشعر بالثقة. كيف يجب ان نعامل بعضنا 
البعض كل نشعر جميعاً بالثقة؟ ما هو نوع التواصل الذي سيقوي الروابط فيما بيننا؟”.

لنأخذ من النساء أجوبتهن حول الثقة. اذا تم ترد المقترحات التالية ضمن الأجوبة، فلنقم نحن بطرح هذه المقترحات للموافقة عليها. 	 

الاستماع لبعضنا البعض دون لوم/إساءة ظن. 	 

ما ينُاقش هنا يجب ان يبقى هنا. 	 

عدم التحدث بالنيابة عن الآخريات، التحدث فقط عن انفسنا – عدم التعميم.	 

احترام إختلاف الأراء.	 

الاستماع لبعضنا البعض.	 

عدم إجبار أحد على الحديث.	 

اثناء العمل الجماعي علينا التأكد من أننا نعطي المجال للآخريات كي يتحدثن.	 

الآن، لنطرح السؤال التالي على النساء؛ حسنا، بالاضافة الى حاجتنا الى الثقة ما هي الوعود الأخرى التي يمكننا ان نعد بعضنا بها كي تسير 	 
هذه الورشة بشكل جيد؟ مثلاً الحضور الى ورشة العمل في الوقت المحدد هو أمر مهم لإكمال ورشة العمل. ما هي احتياجتنا الآخرى؟

لنأخذ إجابات النساء. اذا تم ترد المقترحات التالية ضمن الأجوبة، فلنقم نحن بطرح هذه المقترحات للموافقة عليها.	 

خفض صوت هاتفنا النقال/عدم الرد على الرسائل الواردة طوال فترة ورشة العمل.	 

بعد الإستراحة، العودة الى ورشة العمل في الوقت المحدد.	 

التعاون على لملمة الأغراض وترتيب الصالة بعد إنتهاء ورشة العمل (وذلك بالنسبة لورش العمل التي تتم وجهاً لوجه).	 

اثناء أخذ الإجوبة من النساء، على المدُرب الثاني كتابة الأجوبة الواردة في ملف وورد وعرضها على المشاركات من خلال مشاركة الشاشة 	 
(zoom-share) في برنامج زووم، ومن ثم إلتقاط صورة للملف وإرساله الى جميع المشاركات. 

عند إنهاء هذا النشاط علينا التأكيد على التالي: هل كلنا متفقون على مضمون ميثاق المجموعة؟ إن إجماعنا على رأي واحد هو أمر في 	 
غاية الأهمية، لأننا نعقد إتفاقية. اذا لم نمتثل لأحد الوعود في ميثاقنا، او اذا شعرنا بأننا في حاجة لتغيير احد الوعودـ فيمكننا طرح هذه 

المسألة على المجموعة لمناقشتها، هل يمكننا الإتفاق على هذا الأمر؟

من المهم ان يكون ميثاق المجموعة وثيقة حية. لهذا السبب من المهم التذكير بميثاق المجموعة بين الفينة والأخرى اثناء القيام 	 
بالأنشطة وعرض ميثاق المجموعة على شاشة العرض في برنامج زووم في أوقات الاستراحة والإنتظار. 

في ورش العمل التي تتم وجهاً لوجه، يمكنك القيام بهذا الشيء من خلال تقسيم النساء الى مجموعات وتكليفهن بكتابة ميثاق 	 
المجموعة التي قمن بتكوينها على لوحة كارتونية كبيرة.
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نماذج من أنشطة التعارف لورش العمل التي تتم وجهاً لوجه

 رمي الكرة

يمكنكم استخدام كرة صغيرة او يمكنكم لف الاوراق المستخدمة وصنع كرة ورقية. 	 

قوموا معاً بتكوين حلقة.	 

أعطِ التعليمات للمشاركات: “سأرمي الكرة لمن سأذكر أسمها. ولتقوم المشاركة التي رميت الكرة لها بذكر أسم مشاركة أخرى ورمي 	 
الكرة إليها. غير أننا في كل مرة يجب ان نرمي  الكرة الى مشاركة جديدة، أي لا نستطيع ان نرمي الكرة الى أية مشاركة كانت قد أخذت 

الكرة من قبل.” (قم برمي الكرة الى أحد المشاركات كمثال توضيحي).

ترجع الكرة الى المدُرب فقط عندما يتم ذكر أسماء كافة المشاركات مرة واحدة على الأقل، ويواصل المدُرب اللعب بنفس الطريقة من 	 
خلال رمي الكرة مرة اخرى الى احدى المشاركات مع ذكر أسمها.

أثناء رمي الكرة داخل المجموعة، يتم إدراج الكرة الثانية ويقوم المدُرب بنفس الطريقة برمي الكرة الى أحدى المشاركات مع ذكر أسمها.	 

 لعبة “الحلقات المتداخلة”

تقُسم المجموعة الكبيرة الى مجموعتين صغيرتين، ويطُلب من المشاركات تكوين حلقتين داخلية وخارجية تكون إحداهما في الداخل 	 
والأخرى في الخارج، وستتقابل وجوه المشاركات في كل حلقة مع الحلقة الأخرى.

تقف كل مشاركة مقابل المشاركة الأخرى.	 

يطُلب من كل مشاركة ان تتعارف مع من تقف قبالتها وان تجدان معاً نقطة مشتركة فيما بينهما.	 

بعد تحدث المشاركات مع بعضهن البعض لبرهة من الوقت، يطُلب من الحلقة الخارجية ان تتحرك خطوة بحيث تتقابل كل مشاركة 	 
مع أخرى جديدة ويطُلب منهما تحديد نقطة مشتركة فيما بينهما، تستمر هذه الدورة حتى تتعرف كلا المجموعتين بأكملهما على 

بعضهما البعض.

 لعبة “هلا تعرفنا؟”

أطلب من المشاركات ان يتطابقن في مجموعات صغيرة مؤلفة من 3 اشخاص (اذا كان عدد المشاركات في المجموعة أقل من 8 اشخاص، 	 
فأطلب منهن التطابق في مجموعات مؤلفة من شخصين).

أعطِ التعليمات التالية للنساء. “الآن سأخبركن عن موضوع ما وسأطلب منكن مناقشة هذا الموضوع فيما بينكن. بعد مناقشة هذا 	 
الموضوع بينكن، سأطرح عليكن موضوعاً آخراً وسأطلب منكن الذهاب الى مشاركة أخرى لم تكن ضمن مجموعتكن والتحدث معها عن 

هذا الموضوع. بهذا الشكل سنقوم بـ 3 دورات.”

أمنح المشاركات 5 دقائق لكل دورة. بعد 5 دقائق أطلب من المشاركات ان ينظمن الى مجموعة أخرى. وأبدأ بطرح اسئلة الدورة الثانية.	 

أسئلة الدورة الأولى: شيء ما في فيكِ يثير أعجابكِ؛ شيء ما لديك يجعلك تشكرين الله عليه. 

أسئلة الدورة الثانية: شيء ما يصعب عليكِ القيام به؛ شيء ما تعتقدين بأنكِ تجيدين القيام به.

أسئلة الدورة الثالثة: شيء ما حولكِ ترغبين في تغييره؛ سبب مشاركتكِ في ورشة العمل هذه.
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اليوم الأول: التعارف ووضع ميثاق للمجموعة
اذا كان هذا اليوم هو يومك الأول مع النساء، فإن عليك تطبيق التعليمات التالية قبل بدء الأنشطة�

التعارف

عرفّ نفسك: مرحباً، اسمي......................................... ولو تحدثت قليلاً عن نفسي فأنا .................................... (في هذا الجزء يمكنك 	 
الحديث عن كيفية مشاركتك في هذا البحث، وما تعنيه ورشة العمل هذه بالنسبة لك، وما هو شعورك وانت ستعمل في هذا البحث 

مع النساء).

يقوم المدُرب الثاني بالتعريف عن نفسه بنفس هذه الطريقة. 	 

اشرح الهدف العام من ورشة العمل (إن الهدف العام من ورشة العمل هو أن نصبح نحن النساء أقوى، وأن نعرف حقوقنا وأن نتعلم 	 
من بعضنا البعض من خلال مشاركتنا تجاربنا معاً.)

أشرح العناوين الرئيسية/مواضيع وأهداف النشاط الذي ستقوم به اليوم. 	 

وضح ما هو صندوق الشكاوى والتغذية المرتدة. “طوال فترة ورشة العمل سيكون لدينا هذا الصندوق هنا. أثناء ورشة العمل اذا كنتِ 	 
تودين الإبلاغ عن أية شكوى او تغذية مرتدة، يمكنكِ كتابتها (لمن يجدن الكتابة) ووضعها في هذا الصندوق. إذا كنتِ لا تودين مشاركة 

كتاباتكِ مع المجموعة بأكملها، يمكنكِ طي الورقة التي كتبتيها. واذا كنتِ تودين ان نقرأ كتابتكِ في نهاية ورشة العمل فيمكنكِ وضع 
الكتابة دون طي الورقة.”

بأنك تود التعرف على المشاركات. فيما يلي 4 انشطة نموذجية للتعرف على المشاركات.	 

أطرح السؤال التالي على المشاركات وامنحهن بعض الوقت للتفكير به�

لتفكر كل واحدة منكن بشيئين اثنين تحب القيام بهما وصفتين اثنتين تعرفّ نفسها بهما. وأطلب من المشاركات ان يخبرن المجموعة عن هاتين 
الصفتين وعن أسمائهن والاشياء التي يحببن القيام بها (مثلاً؛ أسمي نعيمة، انا مرحة وحنونة, وأحب زراعة الزهور).

اذا كان في المجموعة أكثر من 10 مشاركات، يمكنك ان تطلب منهن مشاركة أسمائهن وما يحببن القيام به فقط.

أطلب من المشاركات ان يخبرنك عن أسمائهن وأن يفكرن في شيء/رمز يمثلهن�

أثناء قيام النسوة ببيان أسمائهن وما يمثلهن، على المدُرب الثاني ان يكتب أسمائهن وما يحببنه على السبورة البيضاء في تطبيق زووم، وأن يلتقط 
صورة السبورة ويشاركها مع النساء.

أطلب من النساء ان يفكرن في حركة معينة لأنفسهن�

قد تكون هذه الحركة طق أصبعين او القهقهة. لا داعي لأن تكون هناك صلة بين الحركة وأسم المرأة. الآن أطلب من النساء ان يقمن 
بهذه الحركة عند ذكر أسمائهن. قد تتردد النسوة في تحريك اجسادهن، لا تجبرهن على اي شيء. لأجل خلق جو  من التشجيع العالي يمكن 

للمجموعة ان تصفق للمشاركة بعد كل حركة.

اذا كان لديك متسع من الوقت، قم بدورتين في المجموعة وحاول التعرف على أسماء الجميع وحركاتهن.

أطلب من النساء ان يخبرنك عن القصة وراء مشاركتهن في ورشة العمل هذه�

يجب على المشاركات البدء بسرد قصصهن بالشكل التالي “كان قرار مجيئي الى هنا بالشكل التالي: ... او لقد قررت المشاركة في ورشة العمل 
هذه لأن ....”. (يجب ان لا ننسى بأن هذا النشاط يتطلب بعض الوقت. اذا أجري هذا النشاط في مجموعة مؤلفة من 8-10 اشخاص، فيمكن 

ان يطُلب من الجميع ان يختصر قصته في عبارة واحدة).
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الوقت الكلي

ساعتان و30 دقيقة

خطوات الجلسة 

1. ماذا يخطر ببالنا عند ذكر الاقتصاد؟ (10 دقائق)

2. نشاط الـ 24 ساعة – توزان الحياة والعمل (60 دقيقة)

3. الصفات والتوقعات والمهن (20 دقيقة)

4. المساواة بين الجنسين عند تقسيم العمل – هل يمكن التغيير؟ (10 دقائق)

5. حقوقنا الاقتصادية (20 دقيقة)

مكان ورشة العمل
صُمم البرنامج بشكل ورشة عمل يمكن إجراءها عبر الإنترنت او وجهاً لوجه. 	 

لإجراءه عبر الإنترنت يجب الاستعانة ببرنامج زووم (ZOOM) طوال مدة ورشة العمل. في هذا التطبيق، سيتم الاستعانة 	 
 .(annonate) او استخدام السبورة البيضاء في زووم (break-out room) بخيارات زووم في تقسيم الجلسة الى غرف

في ورش العمل المقامة وجهاً لوجه، أجعل النساء يشعرن بأنهن في آمان، لذا يجب اختيار صالات بأبواب يمكن إغلاقها وحيث 	 

لا يمكن رؤية النساء بسهولة وسماع أصواتهن بسهولة من الخارج.

مكان ورشة العمل
جهاز كومبيوتر محمول او مكتبي	 

إتصال بالإنترنت	 

برنامج زووم محدث	 

صالة جيدة الإضاءة وبعيدة عن المؤثرات الخارجية قدر الإمكان	 

المواد اللازمة لورشة العمل
عرض باوربوينت	 

كتيب يدوي للتسهيل	 

فيديو »حقوق النساء الاقتصادية« لمنظمة دعم الحياة	 

صندوق للشكاوى والمقترحات	 

صور	 

دراسة خلفية للمُدربين

عند الإعداد لورشة العمل عليك بالإطلاع على هذه المصطلحات في الدليل: » الأدوار المحددة في الجنس الاجتماعي«، »تقسيم العمل 

حسب الجنس«، »عدم المساواة في الدخل حسب الجنس«، »الموازنة القائمة على الجنس«. 

عند الإعداد لورشة العمل عليك بقراءة هذه المصادر المتعلقة بالحقوق الاقتصادية للنساء: 

لنا حقوقاً اقتصادية، جمعية الحلول الجديدة لحقوق الإنسان للمرأة. اسطنبول: يونيو، 2017

kadinininsanhaklari.org/wp-content/uploads/2018/08/EkonomikWeb-yeni.pdf

https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/cedaw.pdf

أهداف التدريب
فهم ما المقصود بتقسيم العمل حسب الجنس في المنزل والوظيفة	 

فهم النتائج من تقسيم العمل حسب الجنس (عدم المساواة بين الجنسين)	 

معرفة حقوقنا الاقتصادية	 

فهم مدى تأثير حقوقنا الاقتصادية على حياتنا	 

4. تعليمات ورشة العمل

4.4� الحقوق الاقتصادية للنساء

HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-AR-A4_v3.indd   63HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-AR-A4_v3.indd   63 15.09.2021   16:1015.09.2021   16:10



62

بعد اخذ الأجوبة من النساء يمكن الإنتقال الى جزء “انواع العنف”. 

علينا التأكد من اننا وضحنا الفرق بين العنف الأسري والعنف المنزلي. المقصود بالعنف المنزلي هو التعرض للعنف من قبل 	 
اشخاص يعيشون في نفس المنزل.

من المهم التأكيد على الرسائل الأساسية التالية عند الحديث عن دورة العنف. 	 

على الرغم من ان العنف بجميع أنواعه هو سلوك يتم تعلمه واختياره ويمكن السيطرة عليه، إلا ان الجاني الذي يمارس العنف 
والمجتمع الذكوري يحاول ان يظهره على انه سلوك “لا إرادي وخارج عن السيطرة”. في حين ان العنف هو سلوك يتم اختياره، اي 

يُمارس إرادياً. 

من المهم التأكيد على البنود الثلاثة التالية في هذا النشاط: 

إن الجاني يمارس العنف بإرادته.	 

ليس للضحية التي تعرضت للعنف اي ذنب. 	 

لا يستحق اي شخص مهماً كانت فعلته ان يتعرض للعنف.	 

أسباب عدم ترك النساء للأماكن التي يتعرضن فيها للعنف: نشاط ابقي – ارحلي )30 دقيقة(

نطلب من مجموعات ان تجيب على السؤالين التاليين: 

اسأل المشاركات في المجموعة عن الأسباب التي تجعل المرأة تبقى في العلاقة التي تتعرض فيها للعنف؟ 	 

اسأل المشاركات عن الأسباب التي تجعل المرأة غير قادرة على ترك/الرحيل من العلاقة التي تتعرض فيها للعنف؟	 

لدى النساء اللواتي يتعرضن للعنف الكثير من الأسباب التي تؤدي بهن الى ترك او البقاء في العلاقة. من المهم في نهاية هذا 	 
النشاط ان تعود المشاركات الى منازلهن وهن مُدركات ان قرار المرأة في ترك العلاقة التي تتعرض فيها للعنف ليس خياراً 

سهلاً. يجب التأكيد على ان قرار ترك العلاقة التي تجد النساء انفسهن معرضات للعنف فيها هو قرار يخصن هن.

وضع خطة الأمان )60 دقيقة(

يمكن البدء بالجلسة كما هو مذكور في التعليمات،

لنسأل المشاركات عما يخطر ببالهن عندما نذكر خطة الأمان. “إن خطة الأمان هي الخطة التي يمكن للشخص ان 	 
يستخدمها لحماية نفسه وأطفاله إن وجدوا عند التعرض للعنف والاشخاص الذين يتلقى الدعم منهم في هذه المرحلة.”

إن خطة الأمان هي عملية تحديد الاشخاص الذين يمكنهم تقديم المساعدة لها قبل او اثناء او بعد التعرض للعنف، وتحديد 	 
الأماكن الأكثر آمناً داخل المنزل، والمكان الذين يمكنها ان تلجأ إليه، والاشياء التي قد تحتاجها ويتوجب ان تأخذها معها.

عند الحديث عن فوائد خطة الأمان علينا التأكيد على أنه “حتى وإن لم تكوني معرضة للعنف يمكنك مشاركة هذه 	 
المعلومات مع الاشخاص والنساء الذين قد يتعرضون للعنف ومساعدتهم على تقليل الأضرار التي قد يتعرضون لها من العنف.”

في الأجزاء المعنونة بـ الملاحظات الإضافية المتعلقة بالنشاط يمكنك الحديث مع النساء عن متى يتم وضع »خطة الأمان« وكيف 
 ”UNWomen يمكنهن التضامن مع النساء الأخريات� ويمكنك مشاركتهن التسجيلات الصوتية لـ »خطتي الأمنية الخاصة بـ

المتاحة باللغتين التركية والعربية�  

واخيراً تحدث عن القانون الخاص بحماية الأسرة والحد من العنف ضد المرأة ذو الرقم 6284 واهمية هذا القانون في 	 
الحماية من العنف، الموجود في تعليمات الجلسة.
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يمكن طباعة المنشور الخاص بمؤسسة Mor Çatı الخيرية لإيواء النساء المتوفر بعدة لغات ووضعه في الورشة كي تأخذ منه النساء 	 

الراغبات. يجب عدم توزيع المنشور على النساء بل توفيره في مكان مناسب في الورشة كي تأخذه من ترغب من النساء. في نهاية 

ورشة العمل هذه سيتم توزيع محافظ/حقائب صغيرة على النساء تضم في داخلها ارقام الهواتف للحالات الطارئة وفوط نظيفة.  

“مع هذا الموضوع الأخير نكون قد لخصنا الجلسة بأكملها. اذا كانت لديكن أية اسئلة عن القانون يمكنكن الإتصال بنا كي نرتب 
تواصلكن مع محاميينا. في نهاية الجلسة يمكنكن طلب المساعدة منا فيما يخص هذا الشأن.” (في هذه الجلسة، قد لا تتمكن من الإجابة 

على كافة الاسئلة حول الحقوق القانونية للحماية. يرجى منك ان تذكر النساء اثناء الجلسة وبعدها بأنك لست مختصاً كي تجيب على 
كافة الاسئلة، ولكن بإمكانك توجيههن الى المحاميين او الموظفين الاجتماعيين لدينا للحصول على المساعدة القانونية.) 

7� التقييم والخاتمة )15 دقيقة(

إن الهدف من جلسة التقييم هو الحصول على اراء ومقترحات المشاركات فيما يتعلق بالأنشطة التي نفُذت طوال اليوم، وفهم اي 	 
الأنشطة كانت الأقرب الى قلوب المشاركات. 

الآن لنقل العبارة التالية للمشاركات. (لا داعي لقول العبارة بشكل حرفي، يمكننا توصيل الفكرة الرئيسية فيها بأسلوبنا).	 

“اليوم قمنا معنا بإجراء ورشة عمل مثمرة للغاية. اخيراً وليس باخر لنقم ونكون دائرة. وانتم تمشون حول الدائرة، اريد منكن ان 	 
تقلن بصوت مسموع ما تتذكرنه من المواضيع التي تحدثنا فيها اليوم.” (لن تستطيع إنشاء دائرة في الانشطة التي تجرى عبر برنامج 

الزووم او الهاتف، لهذا عليك بقول هذا للمجموعة الكبيرة). مثلاً، ما هو النشاط الذي اعجبكم أكثر من بين كل ما قمنا به اليوم؟ هل 
كان هناك شيء لم يعجبكم ابدا؟ً ما هي الاشياء التي تعلموتموها؟ كيف كانت مشاعركن عند البدء، وكيف هي الآن؟ هل هناك شيء 
معين كان قد اثار اهتمامكن؟ هل لديكن سؤال تودن طرحه؟ (بعد اخذ تعليقات النساء على هذه الاسئلة). بعد اخذ كافة المشاركات 

والتعليقات من النسوة سنقوم بشركهن على مشاركتهن ونودعهن. وانا اشكركن جميعاً. (أطرح هذه الاسئلة وأمنح المشاركات بعض 
الوقت للتفكير فيها، وبعد الحصول على الأجوبة انتقل الى السؤال التالي). 

لا تعطي كافة الاسئلة مرة واحدة.	 

عند الإختتام، لنقم بمشاركة هذه المعلومات:

بعد إنتهاء ورشة العمل، يمكنكن الإتصال بنا اذا كنتن راغبات في الحصول على الدعم او إخبارنا بشيء ما. 	 

لدى منظمة دعم الحياة خط إتصال مجاني للمعلومات والدعم حيث يمكنكن الحصول على المعلومات عن حقوقكن والخدمات 	 
المقدمة. 

رقم خط المعلومات والدعم: 08006701010.	 

اذا كان لديكن أية مقترحات او شكاوى بشأن هذه الورشة او المدربين فيها، يمكنكن الإتصال بخط الإتصال الساخن للمقترحات 	 
والشكاوى وإبداء ما تودن به.

رقم خط المقترحات والشكاوى: 08504410043.	 

(يمكن للاجئات والمهاجرات في عموم تركيا الإتصال بهذين الرقمين. اذا كان المدربون في ورشة العمل قادمون من مؤسسة أخرى، 	 
يمكنهم إعطاء ارقام خطوط الإتصال المجانية للحصول على الدعم والمعلومات في المنطقة/المحافظة التي يقيمون فيها).

في جلسات التوعية التي يتم إجرائها عبر الهاتف يمكن تنفيذ هذه الوحدة في جلستين وكما هو مخطط له في تعليمات الوحدة. 

على المدُرب ان يضع نصب عينيه الملاحظات الأولية وان يبدأ بالجلسة بقيام النساء ببيان ما الذي يخطر في بالهن عند ذكر العنف. 

 الأمور الواجب مراعاتها عند تنفيذ وحدة

حقوق الحماية من العنف عبر الهاتف
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بعنف. يوفر القانون رقم 6284 إمكانيات كبيرة لحمايتكِ من العنف ومنع الأشخاص الذين يمارسون العنف ضدك. حيث ينظم هذا 
القانون التدابير الواجب إتخاذها لحماية النساء والاطفال وأفراد الأسرة وضحايا الذين يتم تتبعهم بإصرار من طرف معين ضد العنف 

الذي يُمارس ضدهم او ضد خطر تعرضهم للعنف. 

كيف يمكنكِ الاستفادة من هذا القانون؟
يبين القانون التصرفات والسلوك العنيف الذي يلحق او من المحتمل ان يلحق الأذى بكِ ويسبب الألم لكِ من الناحية البدنية والجنسية 

والنفسية والاقتصادية. بناء على هذا فإن العنف لا يعني التعرض للضرب فقط، بل يشمل ايضا؛ً 

السب والشتائم.	 

الإهانات.	 

الإذلال امام الآخرين.	 

التهديد بالقتل او بالإصابة او بالتشويه.	 

الإجبار على ممارسة الجنس في اوضاع واوقات غير مرغوب بها. 	 

عدم السماح للمرأة باللقاء بجيرانها واصدقائها واقربائها. 	 

عدم إعطائها المال الكافي لسد احتياجاتها. 	 

الاستيلاء على ما تكسبه من المال. 	 

محاسبتها باستمرار على ما تصرفه.	 

الإتصال بها مراراً وتكراراً.	 

التدخل في صداقاتها. 	 

تتبعها. 	 

 

وفق القانون فإن كل هذه التصرفات تعتبر من العنف ويمكنك الاستفادة من القانون عند تعرضك لهذه التصرفات. بالاضافة إليكِ، قد 
يكون اطفالك وامك واختك اي قريباتكِ ايضاً يتعرضن للعنف. يحمي القانون هؤلاء ايضاً. كما لا يتطلب الأمر ان تتعرضي بشكل مباشر 

للعنف كي تستطيعي الاستفادة من القانون، إذ ان مجرد تعرضك للخطر او تلقيك لأي تهديد كافياً. 

ما هي الحقوق المكفولة لكن بموجب القانون؟
يمكنك المطالبة بمأوى لكِ. 	 

يمكنك المطالبة بالحصول على حماية مؤقتة (حماية عن كثب). 	 

يمكنك المطالبة بإبعاد الجاني عن المنزل ومنعه من الإقتراب منك.	 

يمكنك المطالبة بأن يُمنع الجاني من مضايقتك. 	 

يمكنك المطالبة بإخفاء عنوانك. 	 

يمكنك المطالبة بتغيير هويتك ومعلوماتك الأخرى. 	 

يمكنك المطالبة بأن يسلم الجاني سلاحه للشرطة. 	 

يمكنك المطالبة بالحضانة المؤقتة لأطفالك وبنفقة تدبيرية. 	 

يمكنك المطالبة بمساعدات مادية مؤقتة. 	 

يمكنك المطالبة بوضع “بيان بيت العائلة” على المنزل الذي تقيمون فيه. 	 

يمكنك الاستفادة من التأمين الصحي العام اذا لم يكن لديك اي تأمين صحي آخر. 	 
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3� يمكنكِ تحميل التطبيقات التالية في هاتفك وتعلم كيفية استخدامها لإستداء المساعدة في الحالات الطارئة عندما لا يمكنكِ الإبلاغ 
بالهاتف� 

منظومة دعم المرأة (KADES): تم إنتاجه كبرنامج يعمل في الهواتف الذكية حيث يمكنكِ استخدامه بإدخال رقم الإقامة المؤقتة او 
الهوية التركية. يمكنكِ تحميل وتثبيت هذا التطبيق في هاتفك النقال. بهذه الطريقة يمكنك استدعاء الشرطة فوراً الى المكان الذي 

تتعرضين فيه للعنف. يمكن استخدام هذا التطبيق باللغات التركية والعربية والانجليزية. 

تطبيق الضوء الأحمر (KIRMIZIISIK): يمكنكِ ايضاُ تحميل وتثبيت هذا التطبيق في هاتفك. وهو يعمل بنفس الطريقة ويمكن 
استخدامه باللغات التركية والعربية والانجليزية.

4� المؤسسات التي يمكن اللجوء إليها للحماية من العنف:  

الشرطة والجندرمة.	 

الخط الساخن لخدمات التكافل الاجتماعي للأسرة والمرأة والطفل والمعاقين عالرقم: 183.	 

شرطة النجدة على الرقم: 155.	 

قوات الجندرمة للنجدة على الرقم: 156.	 

مركز إتصالات الأجانب على الرقم: 157.	 

مديريات الخدمات الاجتماعية في كل محافظة 	 

مراكز التضامن النسوي في البلديات	 

الخط الساخن للعنف ضد المرأة على الرقم 	 

مركز التضامن النسوي في نقابات المحاميين ومؤسسات المساعدة القضائية. 	 

مؤسسات المجتمع المدني التي تقدم المساعدة للنساء. 	 

مراكز  متابعة و وقف العنف 	 

المؤسسات الصحية والمستشفيات	 

مديرية المحافظة او القائم مقام	 

مكتب المدعي العام	 

محاكم الأسرة	 

المديريات التابعة لوزارة الأسرة والسياسات الاجتماعية في كل محافظة	 

واخيراً لنتحدث مع النساء عن القانون الخاص بحماية الأسرة والحد من العنف ضد المرأة ذو الرقم 6284 واهمية هذا القانون في 	 
الحماية من العنف. يمكنك الدخول الى الموضوع بهذه العبارة: “وصلنا الى نهاية جلستنا. والموضوع الأخير الذي سأتحدث به 

في هذه الجلسة هو قانون حماية الأسرة والحد من العنف ضد المرأة الساري منذ سنة 2012.”

لنعطي المعلومات التالية بشكل مختصر وننتقل الى إختتام النشاط. 	 

معلومات بشأن القانون رقم 6284
لا داعي لوجود محامي حتى نتمكن من الحصول على حقوقنا القانونية، غير ان مساعدة المحامي ستسهل علينا الحصول على النتائج. 
للحصول على محامي يمكنكِ مراجعة نقابة المحامين في المحافظة التي تعيشين فيها وتقديم طلبكِ لقسم خدمات المساعدة القضائية 

مرفقاً بشهادة السكن وشهادة العوز ونسخة من الهوية الشخصية. حتى وإن لم تتمكني من الحصول على هذه الوثائق، قدمي طلبكِ 
واطلبي المساعدة. عند الضرورة ستتولى نقابة المحاميين تعيين محامي لكِ بالمجان.  

فيما يفيدنا القانون رقم 6284؟
قد يعاملك زوجكِ، سواء أكنت متزوجة زواج رسمي او ديني، او طليقكِ او والدكِ او اخوكِ او خالكِ او أبن عمكِ او خطيبكِ او أبنكِ او 

حبيبك السابق او حبيبكِ او حماكِ او اخو زوجكِ يعني بإختصار قد يعاملك الرجال المحيطون بك من الذين تعرفينهم او لا تعرفينهم 

(0216 349 9 349)
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إن افضل ما يمكن لأطفالك القيام به اثناء العنف هو ان يهربوا لحماية أنفسهم. يمكنك ان تنبهيهم انه ما إن يبدأ العنف فإن عليهم 	 

ان يهربوا الى غرفة يمكن إقفالها وفيها هاتف.

يمكنكِ ان تخبريهم بأن يطلبوا المساعدة عبر الهاتف، واذا لم يكن لم يستطيعوا الوصول الى الهاتف في المنزل بشكل آمن فيمكنهم 	 

استخدام هاتف الجيران او أي هاتف قريب إليهم. 

يمكنكِ تحديد مكان آمن خارج المنزل حيث ستلتقين فيه مع اطفالك ويمكنكِ تدريبهم على كيفية الذهاب الى ذلك المكان. مثلاً قد 	 

يكون هذا المكان صيدلية/مركز صحي للمهاجرين او مركز الشرطة. بهذه الطريقة يمكنكِ اللقاء بهم عندما ينتهي الخطر.  

ما الذي يمكنكِ القيام به بعد التعرض للعنف؟
 	.(SÖNIM) يمكنكِ استدعاء الشرطة او الذهاب الى مركز منع ومتابعة العنف

يمكنكِ الوصول الى من يدعمك والعثور على مكان مؤقت وآمن للبقاء فيه. 	 

يمكنكِ الذهاب الى المستشفى اذا كنتِ تعانين من الجروح او الرضوض والحصول على تقرير التعرض للضرب. قد يفيدكِ معنوياً ان 	 

تذهبي مع احدى صديقاتك. 

اذا تعرضتِ للعنف الجنسي فيمكنك الذهاب الى اية مؤسسة صحية في أقرب وقت ممكن، وإجراء فحص عدلي والحصول على تقرير 	 

طبي. ويمكنك طلب التدخل الطبي لمنع وقوع حمل غير مرغوب به او للوقاية من العدوى المنقولة جنسياً. 

يمكنكِ الإتصال بمنظمة دعم الحياة وطلب الدعم للحصول على المزيد من المعلومات حول ما يمكنك القيام به فيما يتعلق بهذه 	 

المسائل. يمكنكِ الحصول على دعم قانوني ونفسي. 

 ما الذي يمكنكِ القيام به اذا شاهدت حادثة عنف؟
اذا شهدتِ على حادثة عنف في المبنى و/او الحي الذي تسكنين فيه فيمكنكِ؛	 

الإتصال بشرطة النجدة على الرقم 155 او الجندرمة على الرقم 156 او خط الطوارئ على الرقم 183 والإبلاغ عن الحادثة. 	 

دق جرس باب الشقة التي يحدث فيها العنف والهروب بسرعة وعليك هنا ان تكوني متأكدة بأنكِ واقربائك ستكونون بأمان او 	 

الإتصال بالشقة اذا كنت تعرفين رقم هاتفهم. بهذه الطريقة ستشتتين الإنتباه وتساعدين على تخفيف مستوى العنف. 

يمكنكِ اعطاء ما تعرفين من معلومات للمرأة التي تعرفين بأنها تتعرض للعنف كي تتمكن من التعامل مع وضعها وتحصل على 	 

الدعم. ويمكنكِ تشجيعها على السعي للحصول على دعم.  

الآن لنتناقش مع المجموعة بأكملها عما يمكننا القيام به في حال شهدنا وقوع حادثة عنف. إن ما يمكننا فعله اذا ما شهدنا حادثة عنف هو: 

هواتف وتطبيقات الدعم والمساعدة للحماية من العنف

اثناء العمل في وضع خطة الأمان يمكن للنساء ان يتشاركن ارقام هواتف المساعدة الطارئة للحماية من العنف. في هذه المرحلة يرجى 
اعطاء ارقام هواتف الطورائ والمؤسسات التي يمكن اللجوء إليها وتطبيقات الهواتف الذكية إن وجدت في حال عدم ذكر النساء لها.  

معلومات عن الجهات التي يمكن اللجوء إليها في حال التعرض لـلعنف او مشاهدته

يمكن اللجوء الى مركز الشرطة في المنطقة/البلدة التي تعيش فيها. 	 

يمكن اللجوء الى مكتب المدعي العام المعتمد في المحكمة للمنطقة التي تعيش فيها.	 

يمكن اللجوء الى محكمة الأسرة في المنطقة التي تعيش فيها. 	 

في حال الإبلاغ عن وقوع حادثة ما تقع ضمن نطاق القانون رقم 6284، تكون قوات الأمن ملزمة بالتحقيق في الحادث 	 
وجمع الأدلة واتخاذ التدابير بشأن الجناة. 
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ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط

 ما الذي يمكنكِ القيام به قبل التعرض للعنف؟
يمكنكِ إعداد حقيبة ووضعها في مكان يمكنك الوصول إليها بسرعة وسهولة.  

يجب ان تضم الحقيبة الاشياء التالية:	 

مفاتيح البيت والسيارة إن وجدت، نقود، هويتكِ الشخصية، هويات الأطفال، بطاقاتك المصرفية، جوازات السفر، رخصة 	 
القيادة، عنوان السكن، وثائق المحكمة إن وجدت والوثائق التي تثبت تعرضكِ للعنف (تقرير التعرض للضرب، صور والخ)، 

ادوية، ملابس. 

يمكنك وضع بعض الكمامات والمعقمات في الحقيبة التي اعدديتها لكِ ولأطفالك. 	 

يمكنكِ التحقق من عناوين وأوقات العمل لمراكز إيواء الأسر/المهاجرين والمستشفيات والصيدليات ومراكز الشرطة والجندرمة 	 

والبلديات ومنظمات المجتمع المدني مثل الجمعيات الخيرية الموجودة في الحي او المدينة التي تعيشين فيها. يمكنكِ عند الحاجة 

قضاء الليلة بآمان في أحد مراكز الشرطة او الجندرمة او احد مراكز منع ومتابعة العنف (SÖNIM) او في احدى المستشفيات. 

يمكنك الإتصال بالمنظمات النسوية/منظمات المجتمع المدني التي تعمل لمكافحة العنف ضد المرأة وإخبارهم عن وضعك وطلب 

الدعم منهم.

يمكنكِ التحقق من موقع وساعات عمل مركز منع ومتابعة العنف (SÖNIM) في المحافظة التي تعيشين فيها. 	 

اذا كنت غير قادرة على مغادرة المنزل بسبب إعاقتكِ، يمكنك الاتصال بمن تثقين بهم او الاتصال بالنجدة على الأرقام الطارئة 183 او 	 

155 وإخبارهم بالأمر وذلك عندما يكون الجاني غائباً. 

اذا تعرضت للعنف في الشارع فيمكنك الصراخ والركض سريعاً الى اماكن مزدحمة والدخول فيها (مثل الأسواق والصيدليات 	 

والمحلات التي ترينها مفتوحة). 

يمكنك ان تخبري جيرانك بأن يتصلوا بالشرطة اذا سمعوا أصوات صراخ او عراك في المنزل. 	 

يمكنك كتابة ارقام الهواتف الطارئة وحملها معكِ.  	 

ما الذي يمكنكِ القيام به اثناء التعرض للعنف؟
عليكِ الهروب بسرعة من المكان الذي تتعرضين للعنف فيه. اذا سألك الشخص الذي يمارس العنف ضدك عن ماذا فعلتِ والى 	 

اين ذهبتي فعليك الرد عليه بإجابة كنتِ قد اعدديتها مسبقاً. يمكنكِ ان تقولي له بأنك ذهبت الى جارتك او الى صديقتك او الى 

السوق. 

يمكنك إخبار أسرتك او اصدقائك بأن يستدعوا النجدة عندما تخبريهم بشفرة/رمز كنتم قد اتفقتم عليه مسبقاً. 	 

عليكِ بالابتعاد عن الغرف التي قد تتعرضين فيها للأذى والتي تضم سكاكين وغيرها من الأدوات مثل الحمام والمطبخ. 	 

يمكنكِ تحديد افضل نقطة للهروب في المكان الذي تتواجدين فيه. 	 

عليكِ الوثوق بحدسك. اذا كان حياتكِ انتِ واطفالكِ معرضة للخطر (اي اذا كان الشخص الذي يمارس العنف ضدكم يحمل في يده 	 

سلاحاً او سكيناً في تلك اللحظة ويحاول ان يقتلك واذا كانت احتمالية ان يقتلك وانت تحاولين الهرب عالية) فإن عليك محاولة 

تهدئة الجاني. يمكنك مسبقاً تحديد الطريقة التي يمكنك ان تقومين بتهدئته بها.  

ما الذي يمكنكِ القيام به لحماية الأطفال؟
يمكنك وضع خطة للهرب مع أطفالك. يمكنك تحفيظهم رقم شرطة النجدة: 155 ورقم الطوارئ: 112 ورقم المساعدة العاجلة: 183. 	 

يمكنك تدريبهم مسبقاً على كيفية التحدث في الهاتف. عليك الحرص على ان يحفظوا عنوانكم عن ظهر قلب. 

يمكنكِ ان تطلبي مسبقاً من احد اقربائك ان يعتني بأطفالك في الحالات الطارئة. 	 
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هذه العلاقة وان لا تشكي. 

تقوم الناجيات بالتقييم المستمر لمخاطر الاستمرار بعلاقتهم او إنهاء هذه العلاقة/الرحيل. 	 

عادة ما تحسب الناجيات المخاطر من خلال حسابهن لجميع العوامل الموجودة في شاشة العرض ويخترن البقاء في الوسط 	 
الذي يتعرضن للعنف فيه. التقاليد والمعايير الاجتماعية والثقافية؛ إن إنعدام الموارد (الاقتصادية، المادية)، عدم وجود 
مكان (مأوى) آمن للبقاء كي تنتقل إليه النساء بشكل آمن، بعد الطلاق تحمل تكاليف المعيشة لوحدها مع اطفالها، 

إخفاء هويتها، إخفاء أثرها من الجاني، الإنخراط في العمل، تسجيل أطفالها في المدارس والخ تعتبر من المخاطر او العوائق 
التي يتم التمعن فيها عند إخذ القرار بترك العلاقة والرحيل. والأدهى من هذا، قد تعجز الكثير من النساء عن التفكير 
بالرحيل لأنها تربت وروضت على ان التعرض للعنف هو امر عادي وجزء من حياة المرأة. حتى وإن اردن الرحيل، فإن 

هناك العديد من العوائق امام هذا الأمر. 

إن الهروب من الجاني قد يكون امراً في غاية الخطورة بالنسبة للناجية او الناجين الآخرين (أفراد أسرتها، اصدقائها، 	 
اطفالها). عادة ما يتتبع الجناة الناجين ويقتفون آثارهم ويهددون كل من يقدم الدعم لهم. وقد تشعر النساء بالخوف 

من التعرض للقتل من قبل الجاني اثناء محاولة الإنفصال او بعد الإنفصال عنه. 

من المهم ايضاً فهم ان متوسط عدد المرات التي تحاول فيها المرأة ترك العلاقة بشكل فعلي هو 7 مرات. (هذه الاحصائية 	 
من الولايات المتحدة ويمكن مشاركتها – وقد تكون عدد المرات اكبر في اماكن اخرى.)

6� وضع خطة الأمان )60 دقيقة(

لنسأل المشاركات عما يخطر ببالهن عندما نضع خطة الأمان. »خطة الأمان هي الخطة التي يمكن للشخص ان يستخدمها لحماية نفسه 	 
وأطفاله إن وجدوا عند التعرض للعنف والاشخاص الذين يتلقى الدعم منهم في هذه المرحلة.«

بعد اخذ الأجوبة لنطلب من المشاركات ان يفكرن في فوائد خطة الأمان التي سيقمن بوضعها لهن وللنساء المحيطات بهن، وبعد ذلك 	 
نأخذ اجوبتهن. (هي عملية تحديد الاشخاص الذين يمكنهم تقديم المساعدة لها قبل او اثناء او بعد التعرض للعنف، وتحديد الأماكن 

الأكثر آمناً داخل المنزل، والمكان الذين يمكنها ان تلجأ إليه، والاشياء التي قد تحتاجها ويتوجب ان تأخذها معها.)

عند الحديث عن فوائد خطة الأمان علينا التأكيد على أنه »حتى وإن لم تكوني معرضة للعنف يمكنك مشاركة هذه المعلومات مع 	 
الاشخاص والنساء الذين قد يتعرضون للعنف ومساعدتهم على تقليل الأضرار التي قد يتعرضون لها من العنف.«

الآن لنطلب من النساء ان ينقسمن الى مجموعتين. (في ورش العمل التي تتم عبر الإنترنت يمكنك تقسيم النساء الى مجموعتين 	 
(.“ Zoom breakout « باستخدام اداة

لنطلب من المجموعة الأولى ان تناقش وتدون تدابير الحماية التي يمكننا اتخاذها قبل التعرض للعنف. 	 

ولنطلب من المجموعة الثانية ان تناقش وتدون تدابير الحماية التي يمكننا اتخاذها (مع الأطفال إن وجدوا) عند التعرض للعنف. (اذا لم 	 
يضم المجاميع مشاركات يجدن القراءة والكتابة فيمكن للمُدربين ان ينضموا الى المجموعتين لتدوين الملاحظات). 

عند اجتماع المجموعتين معاً لنطلب منهم شرح ما قاموا بناقشه للمجموعة بأكملها، واذا كان هناك ما ينقص فيمكن إكماله من خلال 	 
الرجوع الى “الملاحظات”.
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عند إكتمال المدة، لنطلب من النساء ان يغيرن اماكنهن وان يطلعن على الاوراق التي عملت الأخريات فيها. اذا اردن اضافة شيء 	 

فيمكنهن ذلك. (المدة 5 دقائق)

بعد ذلك، لنطلب من المشاركات ان يفكرن في الصور التي انشأنها. هل يوجد فيها شيء قد اثار انتباههن؟ يمكنك ان تطلب منهن 	 

إبداء ارائهن. 

في نهاية هذا النشاط يتُوقع ان تدرك المشاركات بأنه على الرغم من ان الاسباب التي تؤدي بالنساء اللواتي يتعرضن للعنف الى 	 

البقاء في العلاقة ليست اكثر – وقد تكون مساوية – للأسباب التي تجعلهن يرحلن، إلا ان ترك العلاقة ليس خياراً سهلاً، وأن يعدن 

الى بيوتهن بهذه الرسالة. يجب التأكيد على ان قرار ترك العلاقة التي تجد النساء انفسهن معرضات للعنف فيها هو قرار يخصن 

هن. 

ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط – 2
علينا نحن المدُربين الحرص على عدم الإفتراض بأن خيار ترك المرأة العلاقة التي تتعرض للعنف فيها هو القرار الأفضل او ان علينا ان 

نتأكد اننا لا نقدم التوصيات للناجيات حول ما عليهن القيام به. اذا لم تأتي هذه الرسالة من المجموعة فعلينا الحرص على قولها. علينا 
ان لا نملي او نوصي او نحاول اقناع الشخص الذي تعرض للعنف في ما عليه ان يفعل. علينا فقط ان نتأكد بأننا نعطيهن معلومات 

صحيحة عن حقوقهن والخدمات التي يمكنهن الوصول إليها وان نساعدهن على الإتصال بالمتخصصين في هذا المجال. اذا كانت المرأة 
معرضة لعنف مستمر فيمكنك مساعدتها على وضع »خطة الأمان«.

علينا ان نشجع المشاركات على اعطاء الأمثلة مما موجود في محيطهن (دون ذكر اية اسماء ودون وصف الاشخاص بطريقة تفشي 
عن هوياتهم). علينا مناقشة الاسباب التي تؤدي الى ترك/البقاء في الوسط العنيف وذلك بناء على اجوبة النساء وبالاستفادة من 

الملاحظات (او العروض المرئية). 

فيما يلي الاسباب التي تؤدي الى عدم ترك النساء العلاقة التي يتعرضن للعنف فيها: 

الاسباب المشتركة؛ الحب الزوج والأمل في ان يتغير، الخوف من التعرض للمزيد من العنف، عدم وجود دعم وموارد 	 

اقتصادية اخرى، عدم وجود مكان يمكنها العيش فيه بآمان، عدم التشجيع من قبل الأسرة او الاصدقاء، التعرض للاستبعاد، 
الخوف من الحرمان من أطفالها (عدم منحها حق الحضانة)، ضغط الأسرة والاصدقاء والمجتمع على ضرورة ان تستمر في 

الأسباب العاطفيةبسبب الظروف

عدم وجود مكان آمن تلجأ إليه. 	 

التعرض للإستبعاد الاجتماعي. 	 

الإعتماد على الجاني من الناحية الاقتصادية وغيرها. 	 

ضغط الأسرة والمجتمع. 	 

الشعور بأنها غير مؤهلة من حيث المهارات والإمكانيات وعدم معرفة ما يجب 	 

القيام به (عدم المعرفة باللغة، عدم القدرة على العثور على عمل).

عدم الإدراك بأنه يمكنها الحصول على مساعدة. 	 

الخوف من الإجراءات القانونية. 	 

عدم الثقة بمن يقدمون الخدمات. 	 

الإيمان بالقدرة على تغيير الجاني (الإيمان بالقدرة على مساعدته).	 

الشعور بمسؤولية الحفاظ على استمرارية الزواج	 

حبها – ارتباطها بشريكها/زوجها	 

الرغبة في ان يكون هناك اب لأطفالها/عدم الرغبة في التفريط بالأسرة. 	 

الشعور بالذنب/لوم لالنفس للعنف الذي تتعرض له.	 

الشعور باليأس والمحاصرة. 	 

الخوف من التعرض للموت اذا ما قررت الرحيل.	 
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التقييم والخاتمة

بعد هذا النشاط يمكنك إكمال الوحدة لهذا اليوم. اسأل المشاركات عما اذا كان لديهن ما يرغبن في إضافته. أطلب منهن بيان ما الذي تعلمنه 
اليوم/ما اذا كان هناك شيء يودن الحديث عنه وعن ما يشعرن به، وخذ الأجوبة من كل مشاركة.  أشكر الجميع على مشاركته. 

عند الإختتام، لنقم بمشاركة هذه المعلومات:

بعد إنتهاء ورشة العمل، يمكنكن الإتصال بنا اذا كنتن راغبات في الحصول على الدعم او إخبارنا بشيء ما. 	 

لدى منظمة دعم الحياة خط إتصال مجاني للمعلومات والدعم حيث يمكنكن الحصول على المعلومات عن حقوقكن والخدمات 	 
المقدمة. 

رقم خط المعلومات والدعم: 08006701010.	 

اذا كان لديكن أية مقترحات او شكاوى بشأن هذه الورشة او المدربين فيها، يمكنكن الإتصال بخط الإتصال الساخن للمقترحات 	 
والشكاوى وإبداء ما تودن به.

رقم خط المقترحات والشكاوى: 08504410034.	 

(يمكن للاجئات والمهاجرات في عموم تركيا الإتصال بهذين الرقمين. اذا كان المدربون في ورشة العمل قادمون من مؤسسة أخرى، 	 
يمكنهم إعطاء ارقام خطوط الإتصال المجانية للحصول على الدعم والمعلومات في المنطقة/المحافظة التي يقيمون فيها).

 حقوق الحماية من العنف – الجزء 2
5� أسباب عدم ترك النساء للأماكن التي يتعرضن فيها للعنف: نشاط “ابقي – ارحلي” )30 دقيقة(

 	 Zoom « في ورش العمل التي تتم عبر الإنترنت، علينا ان نطبق التعليمات الواردة ادناه من خلال تقسم النساء الى مجموعتين بواسطة
  .“ breakout

لنطلب من المجموعتين ان تناقشا المواضيع التالية: 

المشاركات في المجموعة الأولى: ما هي الأسباب التي تؤدي بالمرأة الى الاستمرار في العلاقة التي تتعرض فيها للعنف؟

المشاركات في المجموعة الثانية: ما هي الأسباب التي تؤدي بالمرأة الى عدم ترك/هجران العلاقة التي تتعرض فيها للعنف؟

ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط – 1
لنعد ورقتان كبيرتان في وسط كل واحدة منها رسم/صور امرأة. (يمكنك تعليقهما على الحائط إن كان المكان مناسباً)

لنكتب في أعلى احدى الورقتين كلمة “ابقي”. ولنكتب “ارحلي” في الورقة الاخرى. (عليك بقراءة ما كتبته دوماً للنساء الأميات). 	 

لنعلق الورقتين جنباً الى جنب على الحائط. يمكننا حتى تسمية المرأتين المرسومتين على الورق. (انتبه ان لا تستخدام اسم أية 

مشاركة في المجموعة). 

لنقسم النساء الى مجموعتين. لتتخذ المجموعة الأولى مكانها امام ورقة “ارحلي” ولتتخذ المجموعة الثانية مكانها امام ورقة 	 

“ابقي”. 

تقف المجموعة الأولى امام ورقة “ارحلي”. لنطلب من المشاركات ان يناقشن الاسباب التي تؤدي الى عدم ترك/رحيل المرأة من 	 

العلاقة التي تتعرض للعنف فيها وأن يكتبنها على الورقة. يمكن طرح السؤال “ما الذي يجب ان يتوفر كي تترك المرأة العلاقة التي 

تتعرض فيها للعنف؟” كمثال. (تأكد من وجود نساء يجدن القراءة والكتابة في المجموعتين وشجع هؤلاء النسوة على التطوع 

لكتابة الملاحظات.) (المدة 10 دقائق)

تقف المجموعة الثانية امام ورقة “ابقي”. ويكتبن الاسباب التي تجعل  المرأة تبقى في العلاقة التي تتعرض فيها للعنف. تأكد من 	 

وجود نساء يجدن القراءة والكتابة في المجموعتين وشجع هؤلاء النسوة على التطوع لكتابة الملاحظات.) (المدة 10 دقائق)
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من هذا العنف بأقل الأضرار. يمكنكن حماية أنفسكن من العنف من خلال وضع »خطة الأمان« التي سنتحدث عنها بعد قليل. 

المرحلة الثالثة – مرحلة شهر العسل: يحاول الرجل الذي مارس العنف ان يرضي المرأة، ويعبر لها عن ندمه، ويعتذر لها، ويعدها بأن 	 
يتغير، ويشتري لها الهدايا، ويظهر الاهتمام والحب والتشجيع كي يعود الوضع الى “الطبيعي”. أما المرأة، فإنها ترغب في تصديق سلوك 

وتصرفات الرجل هذه، وتعطيه فرصة جديدة. إلا انه بعد هذه المرحلة يعود الرجل مرة اخرى الى تصعيد التوتر وتعود العلاقة مرة 
اخرى الى المرحلة الأولى التي تعتبر مرحلة تصعيد التوتر. 

لنعطي هذه المعلومة للمشاركات:	 

على الرغم من ان العنف بجميع أنواعه هو سلوك يتم تعلمه واختياره ويمكن السيطرة عليه، إلا ان الجاني الذي يمارس العنف والمجتمع 
الذكوري يحاول ان يظهره على انه سلوك “لا إرادي وخارج عن السيطرة”. في حين ان العنف هو سلوك يتم اختياره، اي يُمارس إرادياً.  

من المهم التأكيد على البنود الثلاثة التالية في هذا النشاط: 

إن الجاني يمارس العنف بإرادته.	 

ليس للضحية التي تعرضت للعنف اي ذنب. 	 

لا يستحق اي شخص مهماً كانت فعلته ان يتعرض للعنف. 	 

4� لماذا يحدث العنف وما هي نتائجه؟ )30 دقيقة(
لنقسم المجموعة الى قسمين.	 

لنسأل المجموعة الأولى “لماذا يقع/يحدث العنف؟ (ما هي الأسباب المؤدية الى العنف؟)” ولنطلب منهم البحث عن جواب لهذا السؤال. 
ولنسأل المجموعة الثانية “بعد وقوع العنف، ماذا يحصل للشخص الذي تعرض للعنف؟ ماذا يعيش؟ كيف يتأذى/يتضرر؟” ولنطلب منهم 

مناقشة النتائج البدنية والنفسية والاقتصادية والاجتماعية للعنف. 

لنطلب من كلا المجموعتين ان تعطي ملخصاً عما تناقشته. ولنعطي تلخيصاً قصيراً من الأجوبة التي اعطتها النساء. 	 

إن ما يجب الانتباه له من النتائج التي ظهرت هنا هي أن؛ التأكيد على ان لا حجة ومبرر للعنف وإن الجاني، اي الشخص الذي يمارس 	 
العنف، يقوم به بإراداته مهما كانت الظروف المؤدية إليه. ويجب التأكيد على ان التعرض للعنف ليس ذنب الضحية التي نجت منه 

مهماً كانت الظروف وليست هي المسبب له. 

الأن في بضع جمل لنبين عن رغبتنا في التحدث قليلاً عن العلاقة بين العنف والقوة وذلك في ضوؤؤ الإجوبة التي أخذناها من النساء 	 
ولنعطي المعلومات التالية بشكل مختصر في بضع جمل.  

يظهر العنف القائم على الجنس الاجتماعي بسبب عدم توازن القوى، اي إساءة استخدام القوة او السلطة. 	 

يمكن تعريف القوة او السلطة التي تظهر امامنا بأشكال مختلفة. أن يكون احد الطرفين اقوى بدنياً من الآخر؛ ان يستحوذ على 	 
القوة الاقتصادية لأنه من يؤمن الدخل للأسرة؛ ان يكون هو صاحب القرار سياسيا؛ً أن يظهر وكأنه هو صاحب القرار او يعرف 

نفسه بأنه هو صاحب الحل والربط بفضل وضعه الاجتماعي (عمله او منصبه)؛ أن يتم التسليم بأنه القوي لأنه هو الطرف المتعلم 
او لمجرد انه الرجل؛ ان يتم التسليم بأنه صاحب القوة لإنتسابه الى ديانة معينة او لأنه الأكبر سناً اي لأنه البالغ.. والخ. احياناً 

تجعلنا هذه الصفات ان نعتقد بأن بعض الاشخاص اقوياء او اننا نشعر بأنهم كذلك لتمتعهم بهذه المزايا او الألقاب. يمكن لهذه 
الاعتبارات او الاعتقادات ان تؤدي الى عدم توازن القوى في الحياة اليومية. مثلاً وجود اشخاص يتعرضون للعنف لمجرد أنه امرأة او 

فتاة او لأنه ولد، او استبعاد بعض الرجال لأنه لا يعيش او يتصرف كما هو متوقع من الرجال.  إن أكثر من يعاني هم المعاقون او 
الأفراد الذين يجدون صعوبة الوصول الى الموارد مثل النساء والفتيات من إنعدام المساواة هذا. 

ظهرت التفرقة الاجتماعية بين الجنسين في الحياة الاجتماعية نتيجة عدم توازن القوة بين الرجال والنساء وهي لا تزال مستمرة. 	 
مثلاً، إن عدم قدرة النساء على الحصول على فرص العمل وحرمانهن من حقوقهن في التعليم ومنعهن من معرفة ما هي حقوقهن 
هي من نتائج التفرقة الاجتماعية بين الجنسين. تؤدي هذه التفرقة في نفس الوقت الى العنف، حيث تتعرض النساء للعنف البدني 

والنفسي والجنسي والاقتصادي والخ بسبب مميزاتهن النابعة من جنسهن. 
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ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط - 2
قد يظهر امامنا نوع من العنف يتضمن عنف الزوج/الشريك وكذلك واحد من انواع العنف الأساسي معاً. هنا اذا كان الجاني هو الزوج 

او الطليق او الحبيب او الحبيب السابق فإننا نسمي العنف بـ عنف الشريك المقُرب؛ واذا كان الجاني هو؛ الأب او الأخ الأكبر او احد 
الأقارب فإننا نسمي العنف بـ العنف المنزلي. يمكن تصنيف هذا النوع من العنف على انه عنف أسري او عنف منزلي، ولكننا للأسف 

نشهد وقوعه كل يوم في المنزل والشارع والعمل، اي بإختصار في كل مكان. (يمكن اعطاء جرائم النساء كمثال على ذلك) 

علينا التأكد من اننا وضحنا الفرق بين العنف الأسري والعنف المنزلي. المقصود بالعنف المنزلي هو التعرض للعنف من قبل اشخاص يعيشون 
في نفس المنزل.

يحدث الاستغلال الجنسي للطفل عند تعرض الأطفال، أي الأفراد الذين تقل اعمارهم عن 18 عاماً للإعتداء الجنسي او الإغتصاب.	 

الإجبار على الزواج: تزويج الشخص بالإكراه. ويعتبر التزويج في سن مبكرة ضمن نطاق الزواج المبكر او الإجباري.	 

الاستغلال الجنسي وممارسة الجنس مقابل مصلحة: هي علاقة القوة بين الشخص المعرض للعنف والجاني، ويعرف على انه 	 
الظرف نفسه الذي وقع العنف (اي الاغتصاب او الإعتداء الجنسي) فيه. الاستغلال الجنسي هو الإجبار من قبل الجاني على 

ممارسة الجنس مقابل ان تتمكن الضحية من الوصول الى المواد او الخدمات التي تحتاجها او كي لا تفقد عملها. إن خدمات 
منظمات المجتمع المدني مجانية، لا يمكن لموظف الإغاثة الإنسانية ان ينتفع من الجنس من اي كان مقابل الخدمات او 

المساعدة. اذا كان الجاني هو موظف الإغاثة الإنسانية سيتم بالتأكيد إتخاذ التدابير كل لا تتعرض الضحية للأذى ويجب إخبار 
المؤسسة بذلك ضمن إطار السرية. 

العبودية الجنسية: تعُرف على انها الاحداث التي تضم وقوع العديد من احداث العنف الجنسي بمختلف الاشكال خلال فترة 	 
معينة. المعايير التي سننظر فيها هنا هي كالتالي: هل تعرض الناجي الى: أ) الخطف من المكان الذي نزح او هاجر إليه؟ ب) 

هل تم إجباره على الإنضمام في قوة مسلحة؟ (التجنيد الإجباري)؛ ج) هل تم حسبه او اعتقاله بشكل قسري؟ تؤخذ هذه 
المعلومات كي يتم تقييم الوضع. 

الممارسات التقليدية المؤذية: تعرف بالقيم المحلية والاجتماعية والثقافية والدينية المتبعة في المكان الذي وقع فيه الحادث. 	 
مثلا؛ً تشويه العضو التناسلي الأنثوي للمرأة فيما يعرف بختان النساء؛ تزويج الأطفال؛ منع الطفلة من الذهاب الى المدرسة 

لأنها انثى؛ منع النساء من العمل من قبل ازواجهن/ابائهن/اخوتهن الكبار؛ تزويج المرأة الى توفي زوجها بأخ الزوج او بأي من 
الأقارب كي تبقى ضمن العائلة... والخ. 

ملاحظة مهمة

3� دورة العنف )15 دقيقة(

حتى وإن لم يكن بنفس الشكل إلا انه توجد في كلا علاقة وخصوصاً في العلاقات العنيفة دورة تجعل من الصعب على النساء الخروج 	 
من العنف الذي يعشنه. يساعد معرفتنا بهذه الدورة المسماة بدورة العنف على إدراك ما نعيشه نحن النساء. لنعطي للنساء تفاصيل 

دورة العنف المذكورة ادناه ولنأخذ منهن ملاحظاتهن وتغذيتهن المرتدة حول هذا الأمر إن وجدت. 

يمكننا القول بأن دورة العنف تتكون من ثلاثة مراحل: 

المرحلة الأولى – مرحلة التصعيد: يمكن تعريفه على انه »الهدوء الذي يسبق العاصفة«. فالرجل العنيف سيخلق التوتر ويظهر الغيرة 	 
ويتشاجر على اتفه الاسباب ويحاول السيطرة على حياة المرأة ويمارس العنف النفسي عليها. اما المرأة فتحاول في هذه المرحلة  تخفيف 

التوتر قدر استطاعتها. 

المرحلة الثانية – مرحلة العنف: فجأة يشتاط غضب الرجل الذي يمارس العنف لأسباب تتعلق به هو او بغيره. يفقد الرجل سيطرته 	 
على غضبه، ويمارس العنف البدني وبعد ممارسته العنف مباشرة يبدأ بتقديم الأعذار. قد يتباين حجم العنف البدني الذي يبدأ في هذه 
المرحلة. في هذه المرحلة، يستحيل على المرأة ان تهدأ من غضب الرجل. كل ما تستطيع ان تفعله هو ان تحاول الخروج هي وأطفالها 
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على القرارات والتصرفات والمعيشة بصورة عامة. مثلاً: توجيه التهديدات والإهانات؛ وتجاهل/التقليل من قيمة الأعمال والجهود 
المبذولة؛ عدم إبداء الإعجاب بأفعال او شكل الجسد والمظهر الخارجي؛ عدم الاهتمام بالافكار والاراء وعدم الاستماع لها؛ عدم السماح 

بالتواصل مع احد؛ منع الخروج من المنزل؛ التخويف (إلحاق الضرر بالاشياء، الضرب والتكسير، الضرب بشكل عشوائي)؛ توجيه الإهانات 
ومنع المشاركة عند اتخاذ القرارت بعبارات مثل »انتِ لا تفهمين، انتِ لا تعرفين«... والخ.

العنف الجنسي: القيام بفعل جنسي مع احدهم دون رضاه (اللمس غير المرغوب به، الإجبار على التقبيل او ممارسة الجنس، 	 
الاغتصاب)، الضغط او الإجبار على القيام بهذه الأفعال او إبداء التعليقات الجنسية المهينة او المزعجة لأحدهم. مثلاً الشروع في 

الاغتصاب، التقبيل غير المرغوب به، الحضن؛ لمس الاعضاء التناسلية او المؤخرة؛ التحدث بأمور جنسية دون رغبة الشخص بذلك؛ عرض 
الصور الجنسية (الصور الإباحية) بالقوة دون رغبة الشخص في ذلك، الإجبار على الحمل؛ الإجبار على ممارسة الجنس بوضعيات وأوقات 

غير مرغوب بها (يجب التأكيد على هذه الممارسات ضمن رباط الزواج)... والخ.

 توجد انواع مختلفة من العنف الجنسي تلُزم قانوناً إيقاع العقوبات الجنائية. 	 

الإعتداء الجنسي/الاغتصاب: الولوج في المهبل او الشرج او الفم بالقضيب او بأي جزء آخر من الجسم (مهماً كان الولوج ضئيلاً) 	 
دون رضا الطرف الآخر. يتضمن هذا الولوج في المهبل او الشرج بجسم ما. 

التحرش الجنسي: كافة انواع اللمس/المداعبة الجنسية التي لا تنتهي بالإتصال الجنسي (اي محاولة الاغتصاب). لا يشتمل هذا النوع 	 
من الحوادث على الاغتصاب حيث يحدث الإتصال الجنسي. 

الاستغلال الجنسي للأطفال: يستخدم هذا المصطلح في العادة للتعبير عن الفعل الجنسي الذي يقع بين الطفل والبالغ الذي قد 	 
يكون قريب الطفل او احد افراد اسرته (زنا المحارم؛ احد افراد الأسرة الذي تربطه صلة دم بالطفل) او شخص من خارج الأسرة. 

ويتضمن القوة الصريحة او الإجبار والإقناع الضمني. كما يتضمن التزويج في سن مبكرة وانواع اخرى من العنف الجنسي. 

العنف الاقتصادي: عدم المساهمة في نفقات الأسرة و/او الزوج حتى وإن سمحت الظروف بذلك؛ التهرب من الإنفاق اللازم لإدامة 	 
الحياة الزوجية؛ وضع القيود والضغوط فيما يتعلق بمشاركة الشريك بالحياة الاقتصادية؛ الأستيلاء على دخل المرأة؛ صرف الموارد اللازمة 

لمعيشة الأسرة على نفسه والتحكم بها.. والخ. 

تقييد الوصول الى الموارد والفرص: يمكن سرد الحالات مثل عدم السماح للمرأة بالعمل، عدم السماح لها بمواصلة دراستها، حرمانها من 	 
الوصول الى الخدمات الصحية او غيرها من الخدمات الاجتماعية. كمثال على ذلك منع الأرملة من الحصول على الميراث، الاستيلاء على 

دخلها  من قبل الزوج او احد افراد الأسرة، من المرأة من تناول حبوب منع الحمل، منعها من الإجهاض، منعها من الزواج بشكل رسمي، 
منع الفتاة من الذهاب الى المدرسة.  

ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط - 1
لنقسم النساء الى ثلاثة مجموعات ولنعطي لكل مجموعة نوعاً من انواع العنف المحددة. لنطلب من كل مجموعة ان تعطي مثالاً 

على نوع العنف الذي لديها. ولنطلب منهن ان يناقشن اي الأنواع من العنف قد تحدث لمن واين يتم ممارسة هذا العنف. 

يمكننا اعطاء بضعة امثلة مجموعات عند البدء بالعمل الجماعي حول انواع العنف الرئيسية الواردة ادناه. أمثلة على الأماكن: الأسواق 
او الدوائر الحكومية او المنزل او المدرسة او العمل. 

في نهاية العمل الجماعي ستقوم النسوة بمشاركة المواضيع التي ناقشناها فيما بينهن. ويقوم المدُرب بأننا قد نواجه  العنف بمختلف 
الأشكال وفي جميع الأماكن. 

يمكننا إضافة هذه المعلومة اثناء ورشة العمل: “لقد تحدثنا عن اكثر انواع العنف شيوعاً ولكن هناك انواع اخرى من العنف أنتن 
سمعتن بها. وقد اعطيتن الأمثلة عن بعضها  في بداية ورشة العمل. مثل عنف الزوج والعنف داخل الأسرة/داخل المنزل، ومثل الإجبار 

على الزواج/التزويج في سن مبكرة، والاستغلال الجنسي للأطفال. نحن نسمي هذا بأنواع العنف المتعدد. لأنه في هذا النوع من العنف 
يمكن ملاحظة انواع العنف التي ذكرنها قبل قليل مجتمعة. كيف ذلك؟ تعالوا لننظر معاً.” لكل نوع من العنف المتعدد اسأل؛ مثلاً 
بالنسبة لعنف الزوج؛ اذا كانت المرأة تتعرض للعنف من زوجها، ما هو نوع العنف الذي يمكن ان تتعرض له؟ ربما تم الحديث عن 

الأمثلة حول انواع العنف المتعدد. مع ذلك يمكن مراجعة كافة انواع العنف المتعدد باختصار. 
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في كافة الإجراءات المتعلقة بالأطفال تطُبق احكام اللوائح المعنية مع الوضع بنظر الأعتبار المصلحة العليا للطفل. 	 

يتم اتخاذ تدابير الحماية والوقائية فوراً للأجانب الذين يبُت بأنهم قد تعرضوا للعنف وذلك ضمن نطاق قانون 	 
حماية الأسرة والحد من العنف ضد المرأة رقم 6284 المؤرخ في 8/3/2012 واللوائح ذات الصلة. 

يتم اتخاذ التدابير اللازمة فوراً ضمن نطاق اللوائح المعنية للأجانب المبينين ضمن هذا اللائحة الذين يبُت بأنهم قد 	 
تعرضوا للإتجار بالبشر. 

4 لائحة الحماية المؤقتة، الرابط:  

1� ما هو العنف؟ )15 دقيقة(

لنطلب من المجموعة ان تجلس بشكل دائري وان تفكر بهدوء لبضع دقائق في ما يعني العنف بالنسبة لهن. 	 

لنطلب من كل مشاركة ان تخبرنا عن كيف آثر العنف عليها وعلى من حولها وماذا يعني هذا بالنسبة لها. يمكن للنساء إن رغبن ان 	 
يسردن قصصهن او احداث العنف التي وقعت في محيطهن وشهدن عليها. لنتحدث معاً عن ما هي انواع العنف الذي تحدثن عنها. 
ما يجب مراعاته هنا هو انه عن سرد ما تعرض له الآخرون يجب عدم ذكر الأسماء وعدم الإشارة الى الاشخاص كأمثلة ما لم يكن ذلك 

بموافقتهم هم. 

للنناقش بعض النقاط المشتركة والنقاط الخاصة في الأجوبة. ولنراجع انواع العنف من خلال الأجوبة التي قمن بإعطاءها ولنوضح 	 
للمشاركات بأنه في العادة ليس للعنف تعريف واضح وبسيط.

2� أنواع العنف )20 دقيقة(

اولاً كعناوين علينا ان نذكر انواع العنف الواردة ادناه ونقرأ شروحها. 	 

لنعطي الأمثلة الموجودة ضمن الشروحات لأنواع العنف الواردة ادناه ولنسأل اي نوع من العنف يشير إليه هذا المثال. مثلاً: يمكنك 	 
ان تسأل “برأيكن هل ان استيلاء الزوج على دخل المرأة يعتبر عنفا؟ً برأيكن ما هو نوع العنف؟”. 

كما يمكنك ان تطلب امثلة على انواع العنف المتعدد الواحدة تلو الأخرى وذلك باستخدام العرض المرئي لأنواع العنف المتعدد. اذا 	 
صعب على النساء اعطاء امثلة فيمكنك انت ان تعطي الأمثلة وتكوين الروابط بينها وبين انواع العنف. 

فيما يلي انواع العنف والأمثلة عليها: 

العنف البدني: استخدام القوة البدنية مثل الضرب او الصفع او الدفع او الجرح بأداة ما. 	 

العنف النفسي: عادة هو اصعب انواع العنف تعريفاً. فقد يضم تصرفات وسلوك مثل الإهانات والتهديد والضغط والغيرة والتسلط 	 

 حقوق الحماية من العنف – الجزء 1

المقدمة )5 دقائق(

لنشرح أهداف ورشة العمل ومواضيعها. يمكنك سؤال النساء عما يتذكرن من الأسبوع الماضي او يمكنك البدء بعد ان تنشئ جواً من الأحاديث 
وذلك بسؤالهن عن كيف قضين اسبوعهن.

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.20146883.pdf 
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نوصيك قبل البدء بجلسة حقوق الحماية من العنف بقراءة دليل مساواة بين الجنسين والعنف القائم على الجنس الاجتماعي 
(كيف تقدم الدعم لضحايا العنف القائم على الجنس الاجتماعي اذا لم هناك متخصص في مسألة العنف القائم على الجنس 

الاجتماعي في منطقتك؟) للإطلاع والإنتباه على التصرفات والسلوكيات واساليب التواصل. سيسهل عليك هذا الدليل كيفية التواصل 
مع امرأة كانت قد تعرضت الى العنف. 

 

قد يتم استخدام عبارات مثل ضحية العنف او الناجي طوال ورشة العمل هذه. وتستخدم كثيراً عبارات مثل »الضحية« 	 
و«المجني عليه« و«ضحية العنف« كتابياً او شفوياً في مجال القانون والطب او في اللوائح والتشريعات. 

 	 « survivor « الناجي: هو الشخص الذي تعرض لأي نوع من العنف في مرحلة ما من حياته. وهو ترجمة لكلمة
الانجليزية. وقد يفُضل استخدام كلمة »الناجي« المشجعة اكثر بدلاً من »الضحية« او »المجني عليه« للأفراد الذين تعرضوا 

للعنف. والشخص هو افضل من يقرر استخدام اي من هذه الكلمات. 

النجاة: توضح هذه الكلمة لنا قدرتنا على الشفاء بالتمسك بأنفسنا بفضل قوتنا الداخلية وتلقي الدعم من المحيطين 	 
بنا وقدرتنا على عيش حياة مرضية ومنتجة بغض النظر عن مدى العنف الذي تعرضنا له والصدمة التي سببها فينا. 3 

عادة ما يفُضل استخدام كلمة »الناجي« لكونها تعبر عن القوة والتحمل في مجال الدعم النفسي والاجتماعي. مع ذلك، 
وفي خضم هذه المصطلحات ستقرر النساء اللواتي تعرضن للعنف كيفية التعبير عن انفسهن. طوال ورشة العمل يمكنك 

استخدام انواع مختلفة من هذه المصطلحات تتماشى مع لغات وتعابير النساء. 

النهج المتمحور حول النجاة: يهدف النهج المتحمور حول النجاة الى خلق جو يحترم حقوق الضحية التي تعرضت الى 	 
العنف القائم على الجنس الاجتماعي ويؤمن الحماية لها ويعاملها بإحترام دون المساس بما تبقى من كرامتها. يساهم 
النهج في التشجيع على تمسك الناجي بالحياة وتقوية مهاراته على تحديد والتعبير عن احتياجاتها وطلباته؛ وفي نفس 

الوقت يقوي مقدرة الشخص على إتخاذ القرار المناسب من بين خياراته المتاحة.  

في جلسة حقوق الحماية من العنف يمكن للنساء المشاركة بقصصهن اذا رغبن في ذلك. ولكن في حال سرد النساء او 	 
إعطائهن امثلة عن قصص الآخرين، عليك بأن تذكرهن بطريقة لطيفة بأنه من المهم ان يخفين هويات النساء في القصص 
التي يسردنها بحيث لن يتمكن الآخرين من التعرف على صاحبة القصة؛ فهذا مهم من حيث مراعاة حرمة النساء. ويجب 
مناقشة اهمية ان لا يتم الضغط على النساء الآخريات كي يتكلمن ويسردن قصصهن وذلك اثناء وضع “ميثاق المجموعة”. 

اذا طلب احدهم الدعم منك اثناء او بعد ورشة العمل عليك اولاً ان تستمع له وان لا تقاطعه. وأنه تشكره على تحدثه 	 
إليك. وعليك ان تذكره بأنك لست متخصصاً في هذا المجال (أي انك لست باحثاً اجتماعياً او الخ) وعليك ان تعرف ما 
هي المسائل التي يحتاج الى المساعدة فيها كي تقوم بتوجيهه الى الجهات الداعمة وعليك إعطاءه المعلومات التي انت 

متأكد من صحتها بشكل مباشر. أعطه ارقام هواتف الإتصال وعنوان منظمة دعم الحياة (او اقرب مؤسسة تقدم الدعم). 
اذا كان المرأة في حاجة الى دعم عاجل، أطلب الأذن منها وخذ موافقتها وقم بتوجيهها الى فريق الحوادث في منظمة 

دعم الجياة (او اية مؤسسة تكون أقرب/يسهل الوصول إليها). اذا كانت ستحتاج الى مساعدة في الترجمة، فأعطها ارقام 
الهواتف او المؤسسات حيث يمكنها الحصول على مساعدة في الترجمة. (مثلاً مركز إتصال الأجانب على الرقم 157). 

قد يكون من الجيد ان تعد قائمة قصيرة بالأسئلة التي يمكن ان تطُرح عليك طوال مدة ورشة العمل. في هذه الاثناء اذا 	 
طرُحت عليك اسئلة قد يصعب عليك الإجابة عليها فيمكنك طلب المساعدة من مشرفينا الميدانيين او العاملين في فريقنا. 

وكذلك اذا تلقيت سؤالاً يصعب عليك الإجابة عليه بموضوعية فيمكنك توجيه السؤال الى المجموعة الكبيرة. ويمكنك 
تكوين الإجابة بإضافة إجابتك الى الإجابات التي تأتي من المجموعة دون ان تستثني احداً. وأخيراً تجنب أية معلومات 

لست متأكداً من صحتها. قل للنساء صراحة أنك لا تعرف الإجابة واذا تطلب الأمر  يمكنك التحري عن الإجابة واخبارهن بها. 

عن التحدث عن مكافحة العنف، عليك بتكوين الرابط بين التعرض للعنف والتمييز ضد النساء المبين في وحدة حقوق 	 
الإنسان للمرأة.

عند الحاجة يمكن للمُدرب إعطاء معلومات بشأن لائحة الحماية المؤقتة. 	 

في لائحة الحماية المؤقتة تم الإشارة الى الاشخاص الذين تعرضوا الى 4 حوادث عنف في تعريف » ذوي الاحتياجات الخاصة “. 	 

ضمن نطاق هذه اللائحة تقٌدم جميع أنواع المساعدة والدعم وفي مقدمتها الخدمات الصحية والدعم النفسي 	 
والاجتماعي والتأهيل النفسي للأجانب وذوي الاحتياجات الخاصة ضمن الإمكانيات المتاحة وذلك بشكل مجاني وعاجل. 

ملاحظات أولية للمُدرب

3 المصدر؛ قاموس المفاهيم، جمعية مكافحة العنف الجنسي، 2019
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كذا ترى هل سيلومونني؟ هل سيسيئون الظن بي؟” فإننا لن نستطيع التركيز على العمل وقول كل ما يدور في خلدنا. لهذا السبب فإن 
الثقة مهمة جداً بالنسبة لنا. الأن اود ان اسألكن هذا السؤال. ما الذي نحتاج إليه هنا كي نشعر بالثقة. كيف يجب ان نعامل بعضنا 

البعض كل نشعر جميعاً بالثقة؟ ما هو نوع التواصل الذي سيقوي الروابط فيما بيننا؟”.

لنأخذ من النساء أجوبتهن حول الثقة. اذا تم ترد المقترحات التالية ضمن الأجوبة، فلنقم نحن بطرح هذه المقترحات للموافقة عليها. 	 

الاستماع لبعضنا البعض دون لوم/إساءة ظن. 	 

ما ينُاقش هنا يجب ان يبقى هنا. 	 

عدم التحدث بالنيابة عن الآخريات، التحدث فقط عن انفسنا – عدم التعميم.	 

احترام إختلاف الأراء.	 

الاستماع لبعضنا البعض.	 

عدم إجبار أحد على الحديث.	 

اثناء العمل الجماعي علينا التأكد من أننا نعطي المجال للآخريات كي يتحدثن. 	 

الآن، لنطرح السؤال التالي على النساء؛ حسنا، بالاضافة الى حاجتنا الى الثقة ما هي الوعود الأخرى التي يمكننا ان نعد بعضنا بها كي تسير 	 
هذه الورشة بشكل جيد؟ مثلاً الحضور الى ورشة العمل في الوقت المحدد هو أمر مهم لإكمال ورشة العمل. ما هي احتياجتنا الآخرى؟

لنأخذ إجابات النساء. اذا تم ترد المقترحات التالية ضمن الأجوبة، فلنقم نحن بطرح هذه المقترحات للموافقة عليها: 	 

خفض صوت هاتفنا النقال/عدم الرد على الرسائل الواردة طوال فترة ورشة العمل.	 

بعد الإستراحة، العودة الى ورشة العمل في الوقت المحدد.	 

التعاون على جمع الأغراض وترتيب الصالة بعد إنتهاء ورشة العمل (وذلك بالنسبة لورش العمل التي تتم وجهاً لوجه).	 

اثناء أخذ الإجوبة من النساء، على المدُرب الثاني كتابة الأجوبة الواردة في ملف وورد وعرضها على المشاركات من خلال مشاركة الشاشة 	 
(zoom-share) في برنامج زووم، ومن ثم إلتقاط صورة للملف وإرساله الى جميع المشاركات. 

عند إنهاء هذا النشاط علينا التأكيد على التالي: هل كلنا متفقون على مضمون ميثاق المجموعة؟ إن إجماعنا على رأي واحد هو أمر في 	 
غاية الأهمية، لأننا نعقد إتفاقية. اذا لم نمتثل لأحد الوعود في ميثاقنا، او اذا شعرنا بأننا في حاجة لتغيير احد الوعودـ فيمكننا طرح هذه 

المسألة على المجموعة لمناقشتها، هل يمكننا الإتفاق على هذا الأمر؟

من المهم ان يكون ميثاق المجموعة وثيقة حية. لهذا السبب من المهم التذكير بميثاق المجموعة بين الفينة والأخرى اثناء القيام 	 
بالأنشطة وعرض ميثاق المجموعة على شاشة العرض في برنامج زووم في أوقات الاستراحة والإنتظار. 

في ورش العمل التي تتم وجهاً لوجه، يمكنك القيام بهذا الشيء من خلال تقسيم النساء الى مجموعات وتكليفهن بكتابة ميثاق 	 
المجموعة التي قمن بتكوينها على لوحة كارتونية كبيرة.
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 نماذج من أنشطة التعارف لورش العمل التي تتم وجهاً لوجه

 رمي الكرة

قوموا معاً بتكوين حلقة. 	 

أعطِ التعليمات للمشاركات: “سأرمي الكرة لمن سأذكر أسمها. ولتقوم المشاركة التي رميت الكرة لها بذكر أسم مشاركة أخرى ورمي 	 
الكرة إليها. غير أننا في كل مرة يجب ان نرمي  الكرة الى مشاركة جديدة، أي لا نستطيع ان نرمي الكرة الى أية مشاركة كانت قد أخذت 

الكرة من قبل.” (قم برمي الكرة الى أحد المشاركات كمثال توضيحي).

ترجع الكرة الى المدُرب فقط عندما يتم ذكر أسماء كافة المشاركات مرة واحدة على الأقل، ويواصل المدُرب اللعب بنفس الطريقة من 	 
خلال رمي الكرة مرة اخرى الى احدى المشاركات مع ذكر أسمها.

أثناء رمي الكرة داخل المجموعة، يتم إدراج الكرة الثانية ويقوم المدُرب بنفس الطريقة برمي الكرة الى أحدى المشاركات مع ذكر أسمها.	 

 لعبة “الحلقات المتداخلة”

تقُسم المجموعة الكبيرة الى مجموعتين صغيرتين، ويطُلب من المشاركات تكوين حلقتين داخلية وخارجية تكون إحداهما في الداخل 	 
والأخرى في الخارج، وستتقابل وجوه المشاركات في كل حلقة مع الحلقة الأخرى. 

تقف كل مشاركة مقابل المشاركة الأخرى. 	 

يطُلب من كل مشاركة ان تتعارف مع من تقف قبالتها وان تجدان معاً نقطة مشتركة فيما بينهما. 	 

بعد تحدث المشاركات مع بعضهن البعض لبرهة من الوقت، يطُلب من الحلقة الخارجية ان تتحرك خطوة بحيث تتقابل كل مشاركة 	 
مع أخرى جديدة ويطُلب منهما تحديد نقطة مشتركة فيما بينهما، تستمر هذه الدورة حتى تتعرف كلا المجموعتين بأكملهما على 

بعضهما البعض.

 لعبة “هلا تعرفنا؟”

أطلب من المشاركات ان يتطابقن في مجموعات صغيرة مؤلفة من 3 اشخاص (اذا كان عدد المشاركات في المجموعة أقل من 8 	 
اشخاص، فأطلب منهن التطابق في مجموعات مؤلفة من شخصين).

أعطِ التعليمات التالية للنساء. “الآن سأخبركن عن موضوع ما وسأطلب منكن مناقشة هذا الموضوع فيما بينكن. بعد مناقشة هذا 	 
الموضوع بينكن، سأطرح عليكن موضوعاً آخراً وسأطلب منكن الذهاب الى مشاركة أخرى لم تكن ضمن مجموعتكن والتحدث معها 

عن هذا الموضوع. بهذا الشكل سنقوم بـ 3 دورات.”

أمنح المشاركات 5 دقائق لكل دورة. بعد 5 دقائق أطلب من المشاركات ان ينظمن الى مجموعة أخرى. وأبدأ بطرح اسئلة الدورة الثانية.	 

أسئلة الدورة الأولى: شيء ما في فيكِ يثير أعجابكِ؛ شيء ما لديك يجعلك تشكرين الله عليه. 

أسئلة الدورة الثانية: شيء ما يصعب عليكِ القيام به؛ شيء ما تعتقدين بأنكِ تجيدين القيام به. 

أسئلة الدورة الثالثة: شيء ما حولكِ ترغبين في تغييره؛ سبب مشاركتكِ في ورشة العمل هذه.

وضع ميثاق )قواعد( المجموعة

إن الهدف من ميثاق المجموعة هو؛ أن تشعر المشاركات طوال فترة ورشة/ورش العمل بأنهن جزء من المجموعة وأن يشعرن بالآمان؛ 	 
وان يضعن مجموعة من التوقعات والاحتياجات، كي تستمر ورشة العمل دون معوقات. 

سيدعم ميثاق المجموعة الذي وضعنه العلاقات والمساحة الآمنة التي ستتكون أثناء تنفيذ ورش العمل وبعدها. 	 

أخبر المشاركات بأننا سنقوم معاً بوضع ميثاق للمجموعة وأشرح لهن الغرض من هذا الميثاق.	 

أعطِ التعليمات التالية للمشاركات. “يجب ان نشعر جميعاً بالثقة كي نستمتع بورشة العمل. إذ اننا اذا فكرنا اثناء الحديث بـ “إن قلت 	 
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اليوم الأول: التعارف ووضع ميثاق للمجموعة
اذا كان هذا اليوم هو يومك الأول مع النساء، فإن عليك تطبيق التعليمات التالية قبل بدء الأنشطة�

التعارف

عرفّ نفسك: مرحباً، اسمي......................................... ولو تحدثت قليلاً عن نفسي فأنا .................................... (في هذا الجزء يمكنك 	 
الحديث عن كيفية مشاركتك في هذا البحث، وما تعنيه ورشة العمل هذه بالنسبة لك، وما هو شعورك وانت ستعمل في هذا البحث 

مع النساء).

يقوم المدُرب الثاني بالتعريف عن نفسه بنفس هذه الطريقة. 	 

اشرح الهدف العام من ورشة العمل (إن الهدف العام من ورشة العمل هو أن نصبح نحن النساء أقوى، وأن نعرف حقوقنا وأن نتعلم 	 
من بعضنا البعض من خلال مشاركتنا تجاربنا معاً.)

أشرح العناوين الرئيسية/مواضيع وأهداف النشاط الذي ستقوم به اليوم. 	 

وضح ما هو صندوق الشكاوى والتغذية المرتدة. “طوال فترة ورشة العمل سيكون لدينا هذا الصندوق هنا. أثناء ورشة العمل اذا كنتِ 	 
تودين الإبلاغ عن أية شكوى او تغذية مرتدة، يمكنكِ كتابتها (لمن يجدن الكتابة) ووضعها في هذا الصندوق. إذا كنتِ لا تودين مشاركة 

كتاباتكِ مع المجموعة بأكملها، يمكنكِ طي الورقة التي كتبتيها. واذا كنتِ تودين ان نقرأ كتابتكِ في نهاية ورشة العمل فيمكنكِ وضع 
الكتابة دون طي الورقة.”

بأنك تود التعرف على المشاركات. فيما يلي 4 انشطة نموذجية للتعرف على المشاركات.	 

أطرح السؤال التالي على المشاركات وامنحهن بعض الوقت للتفكير به�

لتفكر كل واحدة منكن بشيئين اثنين تحب القيام بهما وصفتين اثنتين تعرفّ نفسها بهما. وأطلب من المشاركات ان يخبرن المجموعة عن هاتين 
الصفتين وعن أسمائهن والاشياء التي يحببن القيام بها (مثلاً؛ أسمي نعيمة، انا مرحة وحنونة, وأحب زراعة الزهور).

اذا كان في المجموعة أكثر من 10 مشاركات، يمكنك ان تطلب منهن مشاركة أسمائهن وما يحببن القيام به فقط.

أطلب من المشاركات ان يخبرنك عن أسمائهن وأن يفكرن في شيء/رمز يمثلهن�

أثناء قيام النسوة ببيان أسمائهن وما يمثلهن، على المدُرب الثاني ان يكتب أسمائهن وما يحببنه على السبورة البيضاء في تطبيق زووم، وأن يلتقط 
صورة السبورة ويشاركها مع النساء.

أطلب من النساء ان يفكرن في حركة معينة لأنفسهن�

قد تكون هذه الحركة طق أصبعين او القهقهة. لا داعي لأن تكون هناك صلة بين الحركة وأسم المرأة. الآن أطلب من النساء ان يقمن 
بهذه الحركة عند ذكر أسمائهن. قد تتردد النسوة في تحريك اجسادهن، لا تجبرهن على اي شيء. لأجل خلق جو  من التشجيع العالي يمكن 

للمجموعة ان تصفق للمشاركة بعد كل حركة.

اذا كان لديك متسع من الوقت، قم بدورتين في المجموعة وحاول التعرف على أسماء الجميع وحركاتهن.

أطلب من النساء ان يخبرنك عن القصة وراء مشاركتهن في ورشة العمل هذه�

يجب على المشاركات البدء بسرد قصصهن بالشكل التالي “كان قرار مجيئي الى هنا بالشكل التالي: ... او لقد قررت المشاركة في ورشة العمل 
هذه لأن ....”. (يجب ان لا ننسى بأن هذا النشاط يتطلب بعض الوقت. اذا أجري هذا النشاط في مجموعة مؤلفة من 8-10 اشخاص، فيمكن 

ان يطُلب من الجميع ان يختصر قصته في عبارة واحدة).
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4. تعليمات ورشة العمل

4.3. حقوق الحماية من العنف

الوقت الكلي

3 ساعات و45 دقيقة

الجزء 1: ساعتان 

1� المقدمة (30 دقيقة)
2� ما هو العنف؟ (15 دقيقة)

3� أنواع العنف (30 دقيقة)
4� دورة العنف (15 دقيقة)

5� لماذا يحدث العنف وما هي نتائجه؟ (30 دقيقة)
6� أسباب عدم ترك النساء للأماكن التي يتعرضن فيها للعنف: نشاط ابقي – ارحلي (30 دقيقة)

مكان ورشة العمل

صُمم البرنامج بشكل ورشة عمل يمكن إجراءها عبر الإنترنت او وجهاً لوجه. 	 

لإجراءه عبر الإنترنت يجب الاستعانة ببرنامج زووم (ZOOM) طوال مدة ورشة العمل. في هذا التطبيق، سيتم الاستعانة 	 

 .(annonate) او استخدام السبورة البيضاء في زووم (break-out room) بخيارات زووم في تقسيم الجلسة الى غرف

في ورش العمل المقامة وجهاً لوجه، أجعل النساء يشعرن بأنهن في آمان، لذا يجب اختيار صالات بأبواب يمكن إغلاقها وحيث 	 

لا يمكن رؤية النساء بسهولة وسماع أصواتهن بسهولة من الخارج.

مكان ورشة العمل

جهاز كومبيوتر محمول او مكتبي	 

إتصال بالإنترنت	 

برنامج زووم محدث	 

صالة جيدة الإضاءة وبعيدة عن المؤثرات الخارجية قدر الإمكان	 

المواد اللازمة لورشة العمل

فيديو “حقوقنا في الحماية من العنف” لمنظمة دعم الحياة	 

عرض بوربوينت “الحقوق في الحماية من العنف” (يمكن استخدامه عند الحاجة)	 

كتيب للتيسير	 

صندوق الشكاوى والتغذية المرتدة 	 

حقيبة/محفظة فوط للحالات الطارئة	 

دراسة خلفية للمُدربين
كيف تقدم الدعم لضحايا العنف القائم على الجنس الاجتماعي اذا لم هناك متخصص في – (TCDS) دليل مساواة بين الجنسين والعنف القائم على الجنس الاجتماعي

.(الخيرية لإيواء النساء (متوفر باللغات التركية والعربية والفارسية والإنجليزية Mor Çatı المنشور الخاص بالقانون رقم 6284 الذي يحد من عنف الرجل، منشور جمعية

(UNWomen خطتي للحماية (منشور الأمم المتحدة للنساء

أهداف التدريب

اكتساب المقدرة على معرفة وإدراك انواع العنف؛	 

اكتساب المعلومات حول نتائج العنف؛	 

التدريب على وضع خطة حماية لنفسها؛	 

التضامن مع ضحايا العنف الأخريات وتطوير الاساليب للتعامل؛ 	 

معرفة ارقام الهواتف الطارئة والآليات الاخرى للحماية من العنف؛	 

معرفة حقوقها القانونية للحماية من العنف.	 

الجزء 2: ساعة و45 دقيقة 

 7� وضع خطة الأمان (60 دقيقة)
 « ارقام هواتف وتطبيقات المساعدة الطارئة

« حقوقنا القانونية في الحماية من العنف (القانون رقم 6284)
8� تقييم الجلسة (15 دقيقة)
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 أهمية الحقوق بالنسبة لنا
يتم إجراء هذا النشاط كما هو مبين في التعليمات. 

المقدمة في الحقوق المدنية
يتم اعطاء المعلومات الموجودة في جزء الاول من النشاط والواردة تحت العنوان “المقدمة في الحقوق المدنية” بشكل شفوي عبر 

الهاتف. 

 هل نعرف حقوقنا؟ - 1 و 2
يتم إعطاء الحقوق الواردة في تعليمات النشاط شفوياً. غير انه بعد قراءة كل حق ستقول العبارة التالية التي تعتبر 	 

المقابل له. مثلاً؛

بعد قراءة الحق القائل بأنه »لا يستطيع الرجل او المرأة الزواج قبل إكمال 17 عاماً من عمره. وان المهر محظور قانوناً«، 	 
سنقوم بقراءة العبارة التي تعتبر مثالاً عليه والقائلة بأنه » تبلغ عائشة 17 عاماً من عمرها. عمر هو حبيب عائشة، الذي 
اخبر والدها عن رغبته في الزواج من عائشة. والد عائشة يطالب عمر بأن يدفع مهراً لها ويقول له بأنه سيزوج عائشة لمن 

يدفع مهراً اعلى.«2

بعد إعطاء كافة العبارات والحقوق، ستقول للمشاركات “الآن سأعيد قراءة جميع الحقوق؛ عليكن بأختيار أهم 3 حقوق 	 
بالنسبة لكن وتدوينها في مكان ما او تذكرها” وتقوم بقراءة الحقوق (بدون عبارات). وبعدها تسمع من كل مشاركة ما 

هي أهم 3 حقوق قامت باختيارها. 

هل نعرف حقوقنا؟ - 3
يتم قراءة كافة الحقوق الواردة في هذا النشاط الواحد تلو الآخر على المشاركات. بعد قراءة كل حق يتم اعطاء برهة 	 

زمنية قصيرة ويطُلب من المشاركات ان يعطين مثالاً على هذا الحق. (اي انه في جزء “هل نعرف حقوقنا؟ 1 – 2” قمنا 
بقراءة الحقوق وامثلتها معاً، الآن سنقرأ الحقوق ونطلب الأمثلة من النساء). اذا تعسر الحصول على امثلة من النساء 

يمكنك توجيههن بأمثلتك. توجد هذه الأمثلة في التعليمات.  

حقي أنا
يمكن إجراء هذا النشاط كما هو مبين في التعليمات. 

الأمور الواجب مراعاتها عند تنفيذ وحدة الحقوق المدنية عبر الهاتف
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يحق للاجئين في تركيا الإنتفاع من الخدمات التعليمية والصحية والاجتماعية المقدمة. 	 

يمكن للأشخاص الذين قدموا طلباتهم للحصول على الحماية الدولية واللاجئين والحاصلين على اللجوء المشروط والاشخاص 	 

تحت الحماية المؤقتة في تركيا الحصول على تراخيص للعمل من وزارة العمل والضمان الاجتماعي. 

لا يسمح إجبار اللاجئات بمن فيهن السوريات على الزواج في سن مبكرة. تعترف تركيا بالحالة المدنية التي جاء بها هؤلاء 	 

الاشخاص من بلدانهم غير انه يتم تطبيق القانون المدني التركي عند زواج او طلاق اللاجئين في تركيا. يجب إثبات الحالة المدنية 

بالوثائق.

اذا لم تكن لدى الشخص وثيقة صادرة من بلده الأم تثبت حالته المدنية عندها يتم تقديم الوثيقة الصادرة من مديرية الهجرة 	 

في كل محافظة كإستناد دال على الوضع المدني. اذا كان الزواج الديني يعتبر زواجاً رسمياً في الدولة الأصلية فيتم قبوله في تركيا 

على انه زواج رسمي. 

يمكن للاجئين في تركيا توكيل محامي يقوم بتمثيلهم في المحاكم. ويمكنهم المطالبة بمساعدات قضائية وتوكيل محامي يعمل 	 

دون أتعاب اذا كانت الظروف تستدعي ذلك. وفي المحاكمات الجنائية يمكنهم الاستفادة من مساعدة المحامي الإلزامي مجاناً 

وكذلك الاستفادة من مساعدة المترجمين في المحاكم. 

يعتبر العنف ضد اللاجئات بمن فيهن السوريات جريمة في تركيا حيث يتم إنزال العقوبة على الجناة وذلك بموجب القانون 	 

الجنائي. وفي نطاق القانون رقم 6284 يمكن مطالبة قاضي محكمة الأسرة او المسؤول المختص او ضابط الشرطة ان يتخذ قراراً 

لفرض تدابير حماية للضحايا وتدابير وقائية للجناة. 

ملاحظة مهمة: 

التقييم والخاتمة

بعد هذا النشاط يمكنك إكمال الوحدة لهذا اليوم. اسأل المشاركات عما اذا كان لديهن ما يرغبن في إضافته.

أطلب منهن بيان ما الذي تعلمنه اليوم/ما اذا كان هناك شيء يودن الحديث عنه وعن ما يشعرن به، وخذ الأجوبة من كل مشاركة. 

أشكر الجميع على مشاركته. 

عند الإختتام، لنقم بمشاركة هذه المعلومات:

بعد إنتهاء ورشة العمل، يمكنكن الإتصال بنا اذا كنتن راغبات في الحصول على الدعم او إخبارنا بشيء ما. 	 

لدى منظمة دعم الحياة خط إتصال مجاني للمعلومات والدعم حيث يمكنكن الحصول على المعلومات عن حقوقكن والخدمات 	 
المقدمة. 

رقم خط المعلومات والدعم: 08006701010.	 

اذا كان لديكن أية مقترحات او شكاوى بشأن هذه الورشة او المدربين فيها، يمكنكن الإتصال بخط الإتصال الساخن للمقترحات 	 
والشكاوى وإبداء ما تودن به.

رقم خط المقترحات والشكاوى: 08504410043.	 

(يمكن للاجئات والمهاجرات في عموم تركيا الإتصال بهذين الرقمين. اذا كان المدربون في ورشة العمل قادمون من مؤسسة أخرى، 	 
يمكنهم إعطاء ارقام خطوط الإتصال المجانية للحصول على الدعم والمعلومات في المنطقة/المحافظة التي يقيمون فيها).
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تدابير الحماية للضحية:

وضعها تحت الحماية المؤقتة،	 

توفير مأوى لها (مثلاً وضعها في ملاجئ الحماية)،	 

منحها معونات مادية مؤقتة،	 

نقل الشخص الى مكان عمل آخر	 

اذا كان الشخص متزوجاً تحديد مكان سكن آخر غير مكان السكن الزوجي.  	 

التدابير الوقائية التي يمكن اتخاذها لمرتكبي العنف: 

عدم ارتكاب افعال او صرف اقوال مسيئة كالتهديد او الإهانة او الإذلال تجاه الضحية.	 

عدم ازعاج الشخص الموضوع تحت الحماية عبر طرق الإتصال او غيرها من السبل. 	 

إبعاده فوراً من المنزل الزوجي او مكان إقامته وتخصيص المنزل الزوجي للشخص الموضوع تحت الحماية. 	 

عدم اقترابه من الشخص الموضوع تحت الحماية او من السكن او المدرسة او المكتب الذي تتواجد فيه الضحية. 	 

اذا كان هناك قرار صادر مسبقاً يمنح الحق في إقامة علاقة شخصية مع الأطفال، فيجب اللقاء بهم بصحبة مرافق لهم، وتحديد 	 

اللقاء الشخصي بهم او إلغاءه بالمرة. 

في الحالات الضرورية، عدم إقترابه من اطفال او اقارب او معارف الشخص الموضوع تحت الحماية حتى وإن لم يتعرضوا للعنف، 	 

مع التحفظ على ظروف إقامة العلاقات الشخصية. 

عدم إلحاق الضرر بالممتلكات الشخصية والاثاث المنزلي للشخص الموضوع تحت الحماية. 	 

تسليم الاسلحة التي يمتلكها او التي بحوزته بموجب ترخيص قانوني الى السلطات.	 

حتى وإن كان المعني يعمل في وظيفة حكومية تستدعي حمل السلاح، فيجب عليه تسليم السلاح الموجود في ذمته بموجب 	 

وظيفته الى المؤسسة المعنية. 

عدم استخدام الكحول او المخدرات او المنبهات في اماكن تواجد الاشخاص الموضوعين تحت الحماية او عدم الاقتراب من 	 

الاشخاص الموضوعين تحت الحماية عندما يكون الجاني تحت تأثير هذه المواد، وتوفير التشخيص والعلاج له بما في ذلك إبقاءه في 

المستشفى اذا كان مدمناً. مساعدته على الخضوع للتشخيص او طلب العلاج في احدى المؤسسات الصحية. (المصدر : مؤسسة 

(KADAV التضامن النسوي الخيرية

يمنح القانون رقم 6248 الصلاحية للقاضي في محكمة الأسرة ان يصدر كافة انواع التدابير الوقائية التي توفر الحماية للضحية المتعرضة 
للعنف وتحد من الجاني المرتكب للعنف. في بعض الحالات يمكن ان تقوم السلطات المحلية بإصدار قرارات بشأن إتخاذ تدابير وقائية 
لحماية الضحية. بالاضافة الى انه في بعض الحالات الطارئة التي لا تتحمل الإنتظار يمكن ان يتخذ ضابط الشرطة بشكل مؤقت بعضاً 

من تدابير الحماية والوقاية التي كان يجب ان تتُخذ من قبل القاضي او السلطات المحلية. ويقدم ضابط الشرطة قرارته بشأن التدابير 
الوقائية المؤقتة التي اتخذها الى القاضي او السلطات المحلية خلال مدتها المحددة. 

يتم تطبيق ومتابعة القرارات الخاصة بالتدابير من قبل مراكز منع ومتابعة العنف (SÖNIM) التي تعتبر من المؤسسات التابعة 
لوزارة الأسرة والعمل والخدمات الاجتماعية او من قبل أجهزة الشرطة او غيرها من المؤسسات والدوائر  المعنية الآخرى وذلك 

بتنسيق من مديريات الأسرة والعمل والخدمات الاجتماعية الموجودة في كل محافظة. على سبيل المثال، تتطلب القرارات المتعلق 
بالتدابير الصحية تعاوناً مع وزارة الصحة وتتطلب القرارات المتعلقة بالتعليم تعاوناً مع وزارة التعليم. بنفس الشكل، تتطلب القرارات 

التدبيرية الصادرة بحق اللاجئين بمن فيهم اللاجئين السورين تعاوناً وتنسيقاً مع وزارة الداخلية ومديريات الهجرة في كل محافظة. 

ويتم فرض السجن القسري على الجناة الذين لا يمتثلون للقرارات التدبيرية. لهذا السبب فمن المهم إبلاغ مراكز الشرطة او مكتب 
الإدعاء العام او محاكم الأسرة في حال إنتهاك القرارات التدبيرية. والقاضي فقط هو من يستطيع إصدار قرار بالسجن القسري. 
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يجب النظر الى العنف القائم على اساس الجنس الاجتماعي الذي يتم ممارسته ضد النساء على انه اضطهاد واعتباره سبباً للجوء. 	 

يجب كتابة تفسير يراعي الجنس الاجتماهي عن البت في وضع اللاجئة. 	 

يجب وضع أسس وأدلة وخدمات دعم تراعي الجنس الاجتماعي وذلك فيما يخص إجراءات اللجوء. 	 

يجب تطبيق مبدأ عدم الترحيل على النساء ضحايا العنف ايضاً. يجب على الحكومة ان لا تعيد او ترحل المرأة ضحية العنف التي 	 

قامت باللجوء او بتقديم طلب اللجوء الى اي بلد كان على اعتبار ان حياتها او حريتها في خطر. 

اللوائح الوطنية
الدستور 

حسب المادة 10 من الدستور “يتمتع النساء والرجال بحقوق متساوية. تلتزم الدولة بتطبيق هذه المساواة”.	 

يتمتع كل فرد بحقوق وحريات أساسية تتوافق مع شخصيته ولا يمكن المساس بها او نقل ملكيتها للأخرين او الاستغناء عنها. 	 

(المادة 12) 

إن لكل فرد الحق في الحياة وحماية وتحسين كيانه المادي والمعنوي. ولا يمكن المساس بالسلامة الجسدية لأي شخص ما عدا في 	 

الحالات المدونة في القانون او للضرورة الطبية.  لا يمكن اخضاع اي شخص للتجارب العملية والطبية دون رضاه ولا يمكن تعذيب 

او إيذاء اي شخص. (المادة 17) 

يتمتع كل شخص بالحرية والآمان الشخصي. (المادة 19)	 

يحق لكل شخص المطالبة بإحترام خصوصية الحياة الخاصة. (المادة 20)	 

تستند الأسرة على المساواة بين الزوجين. (المادة 41)	 

القانون المدني التركي 

فيما يلي المواد المدونة في القانون الجنائي التركي والمتعلقة بالعنف ضد المرأة. 	 

إن جرائم التشجيع على الإنتحار (المادة 84)، جريمة الإصابة المتعمدة (المادة 86)، جريمة إيقاع الأذى (المادة 96) والإعتداء الجنسي 
المرتكب ضد الحصانة الجنسية (المادة 84)، جريمة الإصابة المتعمدة (المادة 86)، جريمة إيقاع الأذى (المادة 96) والإعتداء الجنسي 

المرتكب ضد الحصانة الجنسية (المادة 102)، الاستغلال الجنسي (المادة 103) والتحرش الجنسي (المادة 105) المرتكبة ضد النساء 
هي أكثر الجرائم شيوعاً. حرمان الشخص من حريته (المادة 109)، الإجبار على الدعارة (المادة 227/4)، جريمة سوء المعاملة (القانون 

الجنائي التركي 232) وإنتهاك الإلتزامات النابعة من قانون الأسرة (المادة 233) واختطاف الطفل (المادة 234) 

كما هو موضح اعلاه، في تركيا لا يتم الإعتراف بالزيجات التي تعُقد في دول اخرى لأطفال دون السن القانونية المحددة في القانون 	 

المدني، ويعتبر الزواج الذي يتم مع الطفل جريمة استغلال للطفل (استغلال جنسي) ويتم إنزال العقوبة بالجناة وفق القانون 

الجنائي التركي. 

القانون المعني بحماية الأسرة ومنع العنف ضد المرأة )القانون رقم 6248( 

دخل القانون الخاص بحماية الأسرة ومنع العنف ضد المرأة حيز التنفيذ سنة 2012. مع هذا القانون تم لأول مرة التأكيد على ان 
العنف القائم على اساس الجنس الاجتماعي والتمييز يعدان انتهاكاً لحقوق الإنسان.  

لم يحمي القانون المواطنات فحسب، بل كافة اللاجئات بمن فيهن اللاجئات السوريات ضحايا العنف والعنف المنزلي بغض النظر 	 

عن ما اذا كان هناك زواج رسمي مع الجاني ام لا. 

وبموجب هذا القانون تم اعتبار ان المطاردة ايضاً هي نوع من العنف وبالتالي حماية كافة ضحايا العنف. إلا ان عدم اعتبار 	 

المطاردة جريمة في القانون الجنائي يعتبر عيباً مهماً.  

فيما يلي التدابير الوقائية وتدابير الحماية الموجودة في القانون:
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6� حقي أنا )30 دقيقة(

عند إكمال النشاط لنطلب من كافة المشاركات التمعين في كافة الحقوق وكتابة او تذكر أهم 3 حقوق بالنسبة لهن. 	 

لنكرر شرح العنوان “هل نعرف كافة حقوقنا؟” بشكل مختصر. قد تكون في المشاركات من لجئت الىاحد هذا الحقوق مؤخراً او 	 
احتاجت لهذه الحقوق في السابق. 

لنأخذ البنود الأول من الإجوبة من جميع النساء. ولنسأل 4-5 مشاركات على الاقل من اللواتي يرغبن في الحديث عن لماذا ان ذلك الحق 	 
مهم بالنسبة لتلك المشاركة. 

لديك 30 دقيقة لإجراء هذا النشاط. اذا زاد عندك الوقت، حاول ان تأخذ الأجوبة من اكبر عدد ممكن من المشاركات. 	 

ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط
 )IHEB( إعلان حقوق الإنسان

تم التوقيع عليه سنة 1948. يمكن للنساء ايضاً خصوصاً اللواتي يكافحن ضج العنف الاستفادة الحقوق الأساسية والحريات المدونة 
في الإتفاقية مثل من مبدأ المساواة وحظر التمييز وحق الحياة. غير ان هذه الإتفاقية لا تضم اية تشريعات اخرى تتعلق بالحد من 

العنف ضد النساء. 

الاتفاقية الأوروبية لحقوق الإنسان 

تعتبر الاحكام الموجودة في الإتفاقية والمتعلقة بحق الحياة وحظر التعذيب والأذى وحظر التمييز وحماية خصوصية الحياة الخاصة 
احكاماً مهمة لمكافحة العنف ضد النساء. 

 )CEDAW( اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

دخلت الإتفاقية التي تعُرف بأحرفها الأنجليزية الأولى بـ CEDAW حيز التنفيذ سنة 1986. تعتبر CEDAW إتفاقية مهمة من حيث 
انها تضم احكام تتعلق بمكافحة كافة اشكال التمييز ضد النساء وتقترح آليات حماية خاصة. كما تركز الإتفاقية على مسؤولية الدولة 

في حظر والقضاء على التمييز ضد المرأة.  

إتفاقية المجلس الأوروبي بشأن الحد من العنف والعنف المنزلي ضد المرأة ومكافحته )إتفاقية اسطنبول(1

وقعت تركيا على هذه الإتفاقية سنة 2011. أعدت إتفاقية اسطنبول خصيصاً لأجل مكافحة العنف والعنف المنزلي ضد النساء 
والفتيات. وهي الإتفاقية الأولى والوحيدة المعدة على المستوى الأوروبي بهذا الشأن. 

تضم الإتفاقية احكاماً خاصة (المادة 60 والمادة 61) تتعلق بالنساء الطالبات للجوء وذلك في الجزء المعنون بـ الهجرة واللجوء. 

حسب إتفاقية اسطنبول؛

يجب القيام بمكافحة العنف ضد النساء المهاجرات والطالبات للجوء بطريقة تراعي الجنس الاجتماعي. 	 

يجب منح وضع الإقامة المستقلة للنساء المهاجرات اللاتي تعرضن للعنف القائم على اساس الجنس الاجتماعي. 	 

 يجب القيام بمكافحة العنف ضد النساء المهاجرات والطالبات للجوء بطريقة تراعي الجنس الاجتماعي. 	 

يجب منح وضع الإقامة المستقلة للنساء المهاجرات اللاتي تعرضن للعنف القائم على اساس الجنس الاجتماعي. 	 

1دخلت إتفاقية اسطنبول حيز التنفيذ سنة 2014 وذلك بعد التوقيع عليها سنة 2011. حيث تم إعداد هذه الإتفاقية وتنفيذها بعد الرجوع الى القانون رقم 6284 واللوائح الخاصة بالحد من العنف ضد المرأة وحماية الأسرة. أثناء عملية 
إعداد هذا الدليل اتخذت تركيا قرار الإنسحاب بشكل رسمي من إتفاقية اسطنبول في 1 يوليو 2012 وذلك بموجب المرسوم الرئاسي المُعلن عنه في الجريدة الرسمية في مارس 2012. من المهم اين يعرف المُدربون نطاق إتفاقية 

اسطنبول نظراً لكونها الإتفاقية الأولى والوحيدة المُعدة على مستوى اوروبا بشأن مكافحة العنف والعنف المنزلي ضد النساء والفتيات.
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أجوبة العبارات: 

تتعرض جونشلي للإهانات المستمرة من زوجها. إذ يقوم زوج جونشلي بتعنيفها عاطفياً بأخبارها دائماً بأنها ليست جميلة ولعدم 	 
شطارتها فإنه سيتزوج بامرأة اخرى. (يمكن لأحد الزوجين ان يرفع قضية طلاق بدعوى تعرضه للإهانة او الضرب او تعرض حياته 

للخطر او سوء المعاملة)

ترغب إيلين بالطلاق من زوجها. غير انها تعتقد بأنها لن تستطيع اخذ حضانة الأطفال من زوجها لأنه مادياً مقتدر اكثر منها ولديه 	 
بسمعة جيدة بين الناس. (في العادة يتم منح حضانة الأطفال الذين تقل اعمارهم عن 15 عاماً للأم)

تنعم شكران بزواج سعيد. غير انها في احد الأيام تكتشف بأن زوجها يخونها مع امرأة اخرى. وعندما تطلب الطلاق يقول لها 	 
الجميع انه لا داعي لأن تتطلق فهي تتمتع بزواج سعيد وان القاضي لن يقوم بتطليقها لعدم وجود مشكلة اخرى في زواجهما. 

(يحق للنساء الطلاق ويمكن لأحد الزوجين ان يرفع قضية طلاق في حال اقترف زوجها/زوجته فعل الزنا) 

تطلقت سما من زوجها قبل سنتين. غير انها وافقت على ان تُمنح حضانه الأطفال لوالدهم لتفكيرها في مستقبلهم، إذ ان  زوجها 	 
متمكن مادياً وسيمكنه الإنفاق جيداً عليهم. ولكن طليقها لا يسمح لها برؤية اطفالها.  (اذا كانت حضانة الطفل ممنوحة للأب، 

ومنعكِ الأب من اللقاء بالطفل، يمكنكِ بالتشريعات التنفيذية اللقاء بطفلك وإيقاع العقوبة بالأب)

توفي زوج جول بيري. تقول عائلة زوج جول بيري بأنهم لن يعطوها شيئاً من ممتلكاته. (في حال إنتهاء الزواج إما بالطلاق او الوفاة، 	 
تُمنح نصف الممتلكات المكتسبة خلال فترة الزواج الى المرأة. وبعد اخذها لنصف الحصة، سيتم توزيع النصف الآخر المتبقي من 

الإرث على من له الحق فيه.)

 5� هل نعرف حقوقنا؟ - 3 )30 دقيقة(

لنقرأ الحقوق التالية: 

حسب القانون المدني يختار الازواج منازلهم بأنفسهم. 	 

يحق لأحد الزوجين ان يرفع دعوى طلاق اذا الزوج الآخر مصاباً بمرض عقلي وتم إثبات ان هذا المرض مزمن بالتقرير الطبي.	 

يمكن لكل إمرأة استخدام لقبها الى جانب لقب زوجها اذا ارادت ذلك. 	 

يمكن للمرأة ان تحمي حقوقها في المنزل الذي تعيش فيه مع زوجها. لذا يجب عليها وضع “بيان بيت العائلة” على المنزل في دائرة 	 
التسجيل العقاري. عند القيام بهذا الإجراء، فإن الزوج لن يكون قادراً على تأجير او بيع او رهن المنزل دون أذن المرأة. 

في قضايا الطلاق، يحق للمرأة التي تعرضت للعنف او التي تم خيانتها ان تطالب بالتعويض. 	 

حتى وإن كانا يعيشان منفصلين ودون طلاق، يمكنها المطالبة بالنفقة من زوجها اذا كانت غير قادرة على الإنفاق على البيت. 	 

يمكنك التقديم للمحكمة كي يتم إخضاع زوجك المدمن على الشرب او الذي يضربك للعلاج وذلك بقرار من المحكمة. 	 

الآن لنقسم النساء الى مجاميع بحيث تضم كل مجموعة 6 نساء كحد أقصى. في هذا الجزء سنقوم بشيء مختلف عما قمنا به في 	 
النشاط السابق. سنطلب من النساء ان يعطين لنا امثلة على هذه الحقوق. على المجاميع ان تختار واحدةً من ضمنها، تقوم بتدوين 

الأمثلة التي تعطيها مجموعتها، كي تقوم فيما بعد بمناقشة هذه الأمثلة مع المجموعة الكبيرة. 

لدى المجاميع 15 دقيقة للقيام بهذا النشاط. بعد إنقضاء 15 دقيقة يتم الرجوع الى المجموعة الكبيرة واخذ مثالين او ثلاثة امثلة من 	 
كل مجموعة. (من المجموعة الأولى ينبغي اخذ امثثلة بشأن الحق الأول والثاني، ومن المجموعة الثانية يتم اخذ امثلة للحق الثالث 

والرابع وهكذا يستمر العمل. اي لن تقوم كل مجموعة بأعطاء امثلة عن كافة الحقوق، وسيتم اخذ مثالين اثنين او ثلاثة من كل 
مجموعة حسب العدد.)

على المدرب ايضاً ان يهيئ امثلته، وعليه اعطاء امثلته في حال عدم اعطاء المجاميع اية امثلة. 	 
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4� هل نعرف حقوقنا؟ - 2 )30 دقيقة(

لنقرأ الحقوق التالية� 

 

يحق للنساء الطلاق ويمكن لأحد الزوجين ان يرفع قضية طلاق في حال اقترف زوجها/زوجته فعل الزنا. 	 

يمكن لأحد الزوجين ان يرفع قضية طلاق بدعوى تعرضه للإهانة او الضرب او تعرض حياته للخطر او سوء المعاملة. 	 

في حال إنتهاء الزواج إما بالطلاق او الوفاة، تُمنح نصف الممتلكات المكتسبة خلال فترة الزواج الى المرأة. وبعد اخذها لنصف 	 
الحصة، سيتم توزيع النصف الآخر المتبقي من الإرث على من له الحق فيه. 

في العادة يتم منح حضانة الأطفال الذين تقل اعمارهم عن 15 عاماً للأم. 	 

اذا كانت حضانة الطفل ممنوحة للأب، ومنعكِ الأب من اللقاء بالطفل، يمكنكِ بالتشريعات التنفيذية اللقاء بطفلك وإيقاع العقوبة 	 
بالأب. 

اذا امتنع طليقك عن دفع النفقة، يمكنكِ متابعة إجراءات التنفيذ بحقه، بل وحتى سجنه. 	 

الآن وكما فعلنا في الأنشطة السابقة سنقسم النساء الى مجاميع صغيرة تضم 6 نساء كحد اقصى ونطلب منهن تحديد اي من العبارات 	 
التالية تخص اي واحد من هذه الحقوق. 

لنعطي الامثلة التالية على المشاركات في المجموعة. (اذا كانت المجموعة تجيد القراءة والكتابة، لنطبع الأمثلة على الورق قبل بدء الورشة 
ونوزعها على المشاركات. اذا كنا نجري ورشة العمل عبر الإنترنت يمكننا عرض الأمثلة على الشاشة او توزيعها بالمستندات الالكترونية. اذا كانت 

المجموعة أمية، ينبغي على المدرب ان يقرأ كل مثال واحداً تلو الآخر وتتم مناقشة الأجوبة مع المجموعة الكبيرة.)

تتعرض جونشلي للإهانات المستمرة من زوجها. إذ يقوم زوج جونشلي بتعنيفها عاطفياً بأخبارها دائماً بأنها ليست جميلة ولعدم 	 
شطارتها فإنه سيتزوج بامرأة اخرى. 

ترغب إيلين بالطلاق من زوجها. غير انها تعتقد بأنها لن تستطيع اخذ حضانة الأطفال من زوجها لأنه مادياً مقتدر اكثر منها ولديه 	 
بسمعة جيدة بين الناس. 

تنعم شكران بزواج سعيد. غير انها في احد الأيام تكتشف بأن زوجها يخونها مع امرأة اخرى. وعندما تطلب الطلاق يقول لها 	 
الجميع انه لا داعي لأن تتطلق فهي تتمتع بزواج سعيد وان القاضي لن يقوم بتطليقها لعدم وجود مشكلة اخرى في زواجهما. 

تطلقت سما من زوجها قبل سنتين. غير انها وافقت على ان تُمنح حضانه الأطفال لوالدهم لتفكيرها في مستقبلهم، إذ ان  زوجها 	 
متمكن مادياً وسيمكنه الإنفاق جيداً عليهم. ولكن طليقها لا يسمح لها برؤية اطفالها.  

توفي زوج جول بيري. تقول عائلة زوج جول بيري بأنهم لن يعطوها شيئاً من ممتلكاته.  	 

سليمة شابة في 25 من عمرها. غير ان عمرها العقلي 14 سنة. لكنهم يريدون تزويج سليمة من عمها. إذ ان أسرتها سعيدة للغاية 	 
لأن عم سليمة قد وافق على الزواج منها فهم يعرفون أن ليس لسليمة الحظ في الزواج من شخص آخر، ويعتقدون بأن عمها 
سيعاملها بشكل جيد. (لا يمكن للمصابين بأمراض عقلية الزواج إلا اذا لديهم تقرير طبي يثبت انه لا يوجد ضير من زواجهم 

وكذلك لا يمكن للعم او الخال او زوجة العم/الخال او العمة او الخالة الزاوج من ابن/بنت اخيه او اخته)

نوران متزوجة منذ 12 عاماً وتريد الطلاق من زوجها لأنه يضربها. غير انها تفكر بأنها اذا ما تطلقت فلن تطلب اية نفقات من 	 
زوجها لإعالة اطفالها. (يمكن للنساء الاستفادة من ثلاثة نفقات مختلفة. نفقة مؤقتة ونفقة فقر ونفقة إشتراك)

كلما ارادت ايسل المخطوبة لحليم منذ سنتين الإنفصال عنه يقول لها »هل كنت تمزحين معي طوال هاتين السنتين؟ نحن مخطوبان 	 
كل هذه المدة، والجميع يعرف ذلك. لا يمكنك الإنفصال عني«. (لا يمكن اعتبار الخطوبة مبرراً للإجبار على الزواج)
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ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط
نحن لا نتوقع من النساء ان يقمن بمطابقة التعاريف مع الامثلة ذات الصلة بحقوقهن. على سبيل المثال؛ قد يعجزن عن قول “انه 
لا يستطع الرجل او المرأة الزواج قبل إكمال 17 عاماً من عمره والمطالبة بالمهر محظور قانوناً “ غير انهن قد يقلن “بأنه يستطيع 

الزواج عندما يبلغ 18 من عمره. وان المطالبة بالمهر امر غير صحيح”. علينا تشجيع النساء على ان يقلن الذي فهمناه بأسلوبهن هن. 

الورق اذا كانت الورشة تتم وجهاً لوجه.

ولنعطي الامثلة التالية على المشاركات في المجموعة. (اذا كانت المجموعة تجيد القراءة والكتابة، لنطبع الأمثلة على الورق قبل بدء الورشة 
ونوزعها على المشاركات. اذا كنا نجري ورشة العمل عبر الإنترنت يمكننا عرض الأمثلة على الشاشة او توزيعها بالمستندات الالكترونية. اذا كانت 

المجموعة أمية، ينبغي على المدرب ان يقرأ كل مثال واحداً تلو الآخر وتتم مناقشة الأجوبة مع المجموعة الكبيرة.)

تبلغ عائشة 17 عاماً من عمرها. عمر هو حبيب عائشة، الذي اخبر والدها عن رغبته في الزواج من عائشة. والد عائشة يطالب 	 
عمر بأن يدفع مهراً لها ويقول له بأنه سيزوج عائشة لمن يدفع مهراً اعلى. 

توفي زوج نسرين. ترغب أسرة نسرين في تزويجها لأخيها الأكبر كي لا تذهب نسرين الى الغريب. 	 

سينم تحب احدهم حباً جماً. غير ان والدة سينم تريد ان تزوجها لشخص آخر. في احد الأيام عندما تعود سينم الى المنزل تكتشف 	 
بأن الأسرتين قد اتخذتا قرارهما وأتفقا على تزويج سينم لهذا الرجل الذي لا تحبه. 

سليمة شابة في 25 من عمرها. غير ان عمرها العقلي 14 سنة. لكنهم يريدون تزويج سليمة من عمها. إذ ان أسرتها سعيدة للغاية 	 
لأن عم سليمة قد وافق على الزواج منها فهم يعرفون أن ليس لسليمة الحظ في الزواج من شخص آخر، ويعتقدون بأن عمها 

سيعاملها بشكل جيد. 

نوران متزوجة منذ 12 عاماً وتريد الطلاق من زوجها لأنه يضربها. غير انها تفكر بأنها اذا ما تطلقت فلن تطلب اية نفقات من 	 
زوجها لإعالة اطفالها. 

كلما ارادت ايسل المخطوبة لحليم منذ سنتين الإنفصال عنه يقول لها “هل كنت تمزحين معي طوال هاتين السنتين؟ نحن مخطوبان 	 
كل هذه المدة، والجميع يعرف ذلك. لا يمكنك الإنفصال عني”.

بعد ان تتناقش النساء فيما بينهن في المجاميع الصغيرة، نعود الى المجموعة الكبيرة ونأخذ الأجوبة. الأجوبة هي كالتالي.	 

أجوبة العبارات:

تبلغ عائشة 17 عاماً من عمرها. عمر هو حبيب عائشة، الذي اخبر والدها عن رغبته في الزواج من عائشة. والد عائشة يطالب 	 
 عمر بأن يدفع مهراً لها ويقول له بأنه سيزوج عائشة لمن يدفع مهراً اعلى. 

(لا يستطيع الرجل او المرأة الزواج قبل إكمال 17 عاماً من عمره والمطالبة بالمهر محظور قانوناً)

توفي زوج نسرين. ترغب أسرة نسرين في تزويجها لأخيها الأكبر كي لا تذهب نسرين الى الغريب. (ممنوع زواج الأخوة)	 

سينم تحب احدهم حباً جماً. غير ان والدة سينم تريد ان تزوجها لشخص آخر. في احد الأيام عندما تعود سينم الى المنزل تكتشف 	 
بأن الأسرتين قد اتخذتا قرارهما وأتفقا على تزويج سينم لهذا الرجل الذي لا تحبه. (لا يمكن إجبار احد على الزواج. إذا ما أجبر 

الشخص على ذلك يمكنه تقديم شكوى جنائية للمدعي العام)
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3� هل نعرف حقوقنا؟ - 1 )30 دقيقة(

لنقرأ الحقوق التالية على المشاركات:

لا يمكن اعتبار الخطوبة مبرراً للإجبار على الزواج. 	 

لا يستطيع الرجل او المرأة الزواج قبل إكمال 17 عاماً من عمره.	 

إن زواج بعض الأشخاص محظور بموجب القانون. 	 

ممنوع زواج الأخوة.	 

لا يمكن للعم او الخال او زوجة العم/الخال او العمة او الخالة الزاوج من ابن/بنت اخيه او اخته.	 

لا يمكن للمصابين بأمراض عقلية الزواج إلا اذا لديهم تقرير طبي يثبت انه لا يوجد ضير من زواجهم. 	 

لا يمكن إجبار احد على الزواج. إذا ما أجبر الشخص على ذلك يمكنه تقديم شكوى جنائية للمدعي العام. 	 

يستطيع الشخص الذي أجبر على الزواج رفع دعوى قضائية لـ “إلغاء الزواج” (يجب رفع الدعوى خلال 5 سنوات من الزواج).	 

إن المطالبة بالمهر محظور قانوناً. 	 

يمكن للنساء الاستفادة من ثلاثة نفقات مختلفة. نفقة مؤقتة ونفقة فقر ونفقة إشتراك.	 

الآن لنقسم النساء الى مجاميع على ان تضم كل مجموعة 6 نساء كحد أقصى ونطلب منهن ان يحددن أي من العبارات الواردة ادناه ذو صلة 
بأي واحد من هذه الحقوق. لنوزع الحقوق على المشاركات قبل تقسيمهن الى مجاميع من خلال كتابتها في (نافذة الدردشة) او طباعتها على 

ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط - 3
فيما يلي النتائج المترتبة من إلغاء اعتبار الزواج الرسمي إجبارياً:

الزيادة في تزويج الأطفال: ستصبح هناك زيادة كبيرة في زيجات الأطفال. خصوصاً وأنه في الشريعة الإسلامية تعتبر 	 
المرأة قادرة على الزواج مع وصولها الى سن البلوغ. اما النظام القانوني التركي فإنه يفتح المجال امام زواج الرجل والمرأة 

فقط عندما يكملان سن 17 عاماً وذلك في الحالات غير الاستثنائية. كما هو واضح هناك تضارب كبير. قبل إلغاء 
القانون الجنائي المعني كان رجال الدين يتجنبون عقد القران الديني للأطفال كي لا يتعرضوا للأحكام الجنائية. غير أنه 

بعد إلغاء هذا الحكم لم يعد هناك اي مانع امام رجال الدين من عقد القران الديني للأطفال. 

التعدد: سيتفشى التعدد. إذ تسمح الشريعة الإسلامية بالتعدد للرجال. مع إلغاء هذه المادة في القانون سيستطيع 	 
الرجال الزواج بأكثر من إمرأة بالزيجات الدينية ولن يصبح هناك اي عائق امامهم في هذا الشأن. كما سيُجبر رجال 

الدين على عقد القران الديني لأجل التعدد. 

حق المرأة في تقاسم الممتلكات: ستلُغى حقوق المرأة في النفقة والتعويضات والإرث وتقاسم الممتلكات. لأن نظامنا 	 
القانوني لا يعترف بالزواج الديني. لهذا السبب لا تملك المرأة المتزوجة دينياً اي حصة في الميراث واي حقوق في 

التعويضات والنفقة وتقاسم الممتلكات. مع زيادة الزيجات الدينية قانونياً لن يتم حماية هذه الحقوق المادية للنساء.

مشكلة النسب: ستظهر مشاكل كبيرة فيما يتعلق بالنسب. فمع تفشي الزيجات الدينية ستظهر مشاكل كبيرة فيما 	 
يتعلق بنسب الأطفال. حيث ستلُغى إمكانية تطبيق المسائل ذات الأهمية القصوى من حيث النسب مثل تسجيل 

الأبوة وإثبات النسب. 

(خليل إبراهيم تشليك، 2019 (عبر الإنترنت)	 
anayasa-mahkemesi-nin-imam-nikahi-karari-418873

https://www.hurriyet.com.tr/aile/yazarlar/halil-ibrahim-celik/
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ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط - 2
تم إعادة سن القانون المدني التركي الجديد رقم 4721 الذي دخل حيز التنفيذ في تاريخ 01.01.2002 ليتوافق مع احتياجات العصر 

الحديث، وتم إجراء تغييرات مهمة فيه لصالح المرأة. إذ اولاً، كان القانون المدني القديم ينص على ان السن القانونية للزواج هي 
15 عاماً للفتيات و17 عاماً للفتية، والذي تم تغييره مع القانون المدني الجديد ليصبح 17 عاماً لكلا الجنسين (اي ان الشخص يجب 

ان يكمل 17 عاماً من عمره). كما تم تنظيم الشرائع التي تتيح السماح لزواج الفتية والفتيات في سن 16 عاماً بعد أخذ موافقة 
القاضي وذلك في الحالات الاستثنائية. وفي القانون المدني القديم عند الزواج كان يتم التقديم الى مديرية الزواج القريبة من عنوان 

سكن الزوج، حسب القانون المدني الجديد اصبح بالإمكان التقديم الى مديرية الزواج القريبة من عنوان سكن المرأة. وكان يتم 
اعتبار الزواج الديني الذي يتم دون زواج رسمي جريمة يتحمل عواقبها الجنائية كل من يقوم ومن يطلب عقد القران الديني. كما 

تم إلغاء الحكم القائل بأن “عنوان سكن المرأة هو عنوان سكن زوجها” وأعطي للمرأة المتزوجة الحق في اختيار عنوانها القانوني. 
كما تم إلغاء الحكم القائل بأن “ الرجل هو الرئيس في الزواج” وإعادة تنظيمه بحيث يكون الزوجان هما من يمثلا الأسرة ويتخذان 

قرارات مشتركة في العناية بالأطفال وتعليمهم واختيار  سكن الأسرة. وإذا لم يستطع الزوجان إتخاذ قرار مشترك يتم اللجوء الى 
محكمة الأسرة وطلب التدخل من القاضي.

كما تم تغيير النظام الملكية القانون مع القانون المدني الجديد. إذ تم تغيير نظام “فصل الملكية” الذي كان موجوداً في القانون 
المدني القديم بـ “نظام المشاركة في الممتلكات المكتسبة” في القانون المدني الجديد. المشكلة في التعديل المجرى هنا هي؛ أنه يتم 

تطبيق النظام الجديد بشكل تام في الزيجات التي تمت بعد تاريخ 01.01.2002؛ أما في الزيجات التي تمت قبل 01.01.2002 
فيتم تطبيق نظام “فصل الملكية” للمتلكات المكتسبة حتى تاريخ 01.01.2002 وتطبيق “نظام المشاركة في الممتلكات المكتسبة” 
للممتلكات التي اكتسبت بعد هذا التاريخ. لهذا السبب، ففي الزيجات التي تمت قبل ظهور القانون المدني الجديد، لم يتم إزالة 
الظلم عن المرأة خصوصاً مع التقليد الساري في مجتمعنا حيث تسجل كافة الممتلكات بأسم الرجل. في القانون المدني الجديد تم 
تقييم جهود ربات البيوت ضمن الأسرة وتربيتهن للأطفال وتلبيتهن احتياجات المنزل على أنها “مساهمة مادية”. بهذه الوسيلة 
اصبح للمرأة الحق في رفع الدعاوى القضائية “قضايا حق المساهمة” بخصوص الممتلكات المكتسبة حتى وإن لم يكن لها وظيفة 
خارج المنزل. والتعديل الذي دخل حديثاً الى قانونا هو “بيان بيت العائلة”. حيث يتم اعتبار المنزل الذي تسكن فيه الأسرة على 

انه “بيت العائلة” وبالتالي منحه وضعاً خاصاً. فإذا كان أحد الزوجين هو المالك للمنزل الذي يعتبر بيت العائلة، يمكن للزوج الآخر 
ان يذهب الى مديرية التسجيل العقاري (مديرية الطابو) آخذاً معه شهادة سكن صادرة من مكتب مختار المحلة وعقد الزواج 

او صورة من نسخة سجل القيد ويضع بياناً على بيت العائلة. في هذه الحالة لا يمكن بيع المنزل المستخدم كبيت العائلة او تقييد 
الحقوق الموجودة عليه دون موافقة من الزوج الآخر. واذا كان المنزل مؤجراً فلن يستطيع احد الزوجين ان يفسخ عقد الإيجار 

دون موافقة الزوج الآخر. كما ان الزوج الذي ليس طرفاً في عقد الإيجار يمكن ان يصبح طرفاً فيه بإخطار واحد يقوم بإرسالة الى 
المؤجر. ويمكنه مطالبة القاضي بالتدخل في حال اكتشافه بأن عقد الإيجار قد تم فسخه دون علمه، كما يمكنه إن يبلغ المؤجر عن 

رغبته في الاستمرار بعقد الإيجار. 

يوجد تعديل مهم جاء به القانون المدني الجديد بشأن الإرث. حيث يستطيع الزوج الذي بقي على قيد الحياة ان يطالب بأن تتُرك 
حق الملكية للمنزل الذي كان يعيش فيه مع زوجه المتوفي وأثاثه له. (حقوق المرأة في التعديلات القانونية، عائشة جول دامير، 

مارس 2011).
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2� المقدمة في الحقوق المدنية )15 دقيقة(

يحوي القانون المدني على تشريعات لمسائل شخصية تخص الأسرة والممتلكات والميراث. وهو احد أهم القوانين المتعلقة بالعنف ضد المرأة 
القائم على الجنس الاجتماعي والمساواة بين الرجل والمرأة. يحوي القانون المدني على تشريعات تخص الحقوق الشخصية في مسائل مثل الأسرة 

والممتلكات والميراث. تعترف تركيا بالحالة المدنية (عزباء، متزوجة) للنساء السوريات في سوريا. 

ويتم تطبيق القانون المدني التركي عند زواج او طلاق النساء السوريات في تركيا. يجب إثبات الحالة المدنية بالوثائق. اذا لم تكن هناك وثيقة 
صادرة من الدولة الأصلية تثبت الحالة المدنية للشخص، فيمكن إبراز الوثيقة الصادرة من مديرية الهجرة في كل محافظة كإستناد. اذا كان 

الزواج الديني في الدولة الأصل يعتبر زواجاً رسمياً فسيتم إعتبار ذلك الزواج رسمياً في تركيا.  

ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط - 1

ملاحظة بشأن القانون المدني
بفضل مساعي النساء أجريت تغييرات مهمة في القانون المدني في سنة 2002� لنطلع على بعض من هذه التغييرات�

تم تغيير سن الزواج الذي كان 15 عاماً للفتيات و17 عاماً للفتية ليصبح 17 عاماً للفتاة والفتى على السواء. 

محيت العبارة القائلة بأن “الرجل هو الرئيس في الزواج” التي كانت موجودة في القانون المدني القديم وتم إعادة تنظيمه بحيث 
يكون الزوجان هما من يمثلا الأسرة ويتخذان قرارات مشتركة في العناية بالأطفال وتعليمهم واختيار  سكن الأسرة. 

مع القانون المدني الجديد تم تقييم جهود ربات المنزل في الحفاظ على وحدة الزواج وتربية الأطفال وتلبية احتياجات المنزل على 
انه “مساهمة مادية”. 

والان لنذكر احدى التغييرات السلبية. في القانون القديم كان الزواج الديني فقط دون زواج رسمي يعتبر جريمة. (علينا ان نؤكد 
هنا أن هذه المادة لا تعارض قيام النساء بالزواج الديني، ولكنها تجعل من الزيجات الرسمية إجبارية). غير انه في سنة 2015 تم 

إلغاء تجريم الزواج الديني دون وجود زواج رسمي. وهذا ما أتاح تزويج الأطفال وان يتزوج رجل واحد أكثر من امراة. (قد تحدث 
مناقشات في المجموعة بهذا الخصوص. لإدارة هذه النقاشات يرجى الإطلاع على جزء “ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط – 2” الوارد 

ادناه والتأكيد على ان التشريع القديم كان لا يعارض الزواج الديني.)

لنوجه السؤال التالي للنساء: برأيكن ما هي فائدة هذه القوانين للنساء؟

إن هذه القوانين قد سُنت من الحاجة. وكان لتزويج النساء في سن مبكرة والاستغلال المفرط للنساء المتزوجات في سن مبكرة 	 

وتعرضهن لخطر الموت جراء الولادة في سن مبكرة واعتبارهن خادمات في بيوت ازواجهن اي بإختصار استغلالهن السبب في 

سن هذه القوانين. 

وكان لعيش النساء مع ازواجهن دون وجود زواج رسمي وعدم استطاعتهن المطالبة بأية حقوق مادية في حالات الطلاق او 	 

الوفاة السبب في سن القوانين. ولم تكن النساء قادرات على المطالبة بأي شيء عند طلاقهن لعدم الإكتراث بجهودهن في المنزل 

وعدم اعتبارهم مساهمات في بناءه. ولكن ومع هذا التغيير اصبح بإمكان النساء المطالبة بـ “المساهمة المادية”.
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 لدى النساء الحق في الطلاق. ولكن هل تستطيع كل امرأة ان تتطلق متى ما احتاجت الى ذلك؟ 	 
ولماذا لا تستطيع الطلاق؟

 لدى كافة النساء الحق في التقديم للوظيفة والعمل دون اخذ موافقة من زوجها، ولكن هل يطُبق هذا؟ 	 
ولماذا لا تستطيع العمل؟ 

حسب القوانين التركية يعتبر كل شخص لم يبلغ 18 من عمره طفلاً ولهذا السبب فإن سن الزواج هو 18 عام. برأيكن هل يتزوج 	 
 الأطفال قبل بلوغهم سن 18؟ 

ولماذا يتم تزويج الأطفال الذين تقل اعمارهم عن 18 عاما؟ً

إن الهدف من هذا النقاش هو التأكيد على ضرورة العمل معاً لإيجاد هذه القوانين وكذلك للقضاء على  العناصر التي تعيق تطبيق 	 
هذه القوانين. إذ لا يمكن الوصول الى القوانين دون وجود جو يشجع على ذلك. ففي حين تدرس بعض الفتيات، يتم حرمان البعض 

الآخر من الفتيات من هذا حقهن هذا. علينا ان نناضل كي تتمكن كل فتاة من الوصول الى حقها في التعليم ولكي يتزوج كل طفل بعد 
بلوغه سن 18 عاماً وبرضاه. لأجل حقوقنا نحن ولأجل حقوق النساء الأخريات. 

لنعد الى المجموعة الكبيرة ونسمع الاجوبة من هذه المجموعة.

  نشاط إضافي لمن لديهم متسع من الوقت

يمكنك توجيه المجموعة بالأسئلة التالية:  

حسناً، ماذا كان سيحصل لو لم يكن لديكن الحق في الطلاق؟ 	 

حسناً، ماذا كان سيحصل لو لم يكن لديكن الحق في العمل؟	 

حسناً، ماذا لو لم يكن الزواج قبل سن 18 عاماً ممنوعا؟ً	 

لو لم تكن هذه القوانين موجودة، لما كان لدينا اي شيء يمكننا القيام به لهؤلاء النسوة اللواتي لا يمتلكن هذه الإمكانيات. ولما كانت هناك أية 
مؤسسات يمكننا اللجوء إليها في حال تعرض المرأة للظلم. لهذا توجب علينا اولاً النضال لتغيير القوانين. كم نحن محظوظات بوجود القوانين 

التي تحمي المرأة. نحن سنناضل كي يتمتع الجميع بهذه القوانين. 

ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط
عندما تدلي النساء بهذا البيان، دعنا نقول بأنه لا يوجد شيء يمكننا اللجوء إليه بشكل قانوني. فهناك دوماً ما يمكن القيام به حتى 
في الأماكن التي لا تحمي فيها القوانين النساء. فحتى في هذا الظرف تناضل النساء لتغيير القوانين. حتى إن نضال النساء في تركيا 

بين السنوات من 2002 الى 2012 قد ادى الى إجراء تغييرات مهمة في القانون المدني. 
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المقدمة )5 دقائق(

لنشرح أهداف ورشة العمل ومواضيعها. يمكنك سؤال النساء عما يتذكرن من الأسبوع الماضي او يمكنك البدء بعد ان تنشئ جواً من الأحاديث 
وذلك بسؤالهن عن كيف قضين اسبوعهن. 

1. أهمية الحقوق بالنسبة لنا )30 دقيقة(

سنقوم مع النساء بممارسة التأمل-الإنعاش. لهذا السبب علينا ان نتأكد من ان النساء جالسات في وضع مريح، واذا كان ممكناً نطلب منهن 
الإنتقال الى اهدأ مكان او أكثر مكان يشعرن فيه بالراحة في الصالة. 

لنطلب من النساء ان يغمضن عيونهن. ولنعطهن التعليمات التالية الواحدة تلو الأخرى. (10 دقائق) (لنعطي التعليمات التالية مع اعطاء 
فترات فاصلة فيما بينها، علينا ان نتأكد بأن هذه الفترات الفاصلة كافية كي تتصور او تتخيل النساء الحالات. 

لنأخذ 3 شهقات عميقة. الآن سنتخيل معاً عالماً. في هذا العالم سنتمتع بكافة الحقوق وسيتمكن الجميع من الإنتفاع من هذه الحقوق. 	 

انت تعملين في احدى المصانع. تخيلي المكان الذي تعملين فيه. اجواءه فسيحة للغاية، وتوجد فيه حدائق حيث يتمكن العاملون 	 
من الاستراحة فيها عند تعبهم، توجد الاحتياجات الأساسية مثل المراحيض وحنفيات المياه في اماكن يسهل الوصول إليها. 

انت تعملين 6 ساعات يومياً كحد أقصى، ويتم اعطائكم استراحات كافية بحيث يمكنك التحدث مع زملائك. اذا اردت ترك العمل 	 
فسيمكنك اخذ كافة حقوقك والمغادرة. صاحب العمل لا يستطيع اساءة السلوك معك لأنه خائف من ان ترفعي عليه دعوى في 

المحكمة. لأنه في هذا العالم، تؤدي إساءة معاملة العمل وعدم إعطائهم حقوقهم الى إغلاق المصنع. 

خرجت من العمل، وعدت الى المنزل. زوجك كان عائداً الى المنزل قبلك. وقام بطهي الطعام وإطعام الأطفال وتنظيف البيت. 	 
تتناولين الطعام مع زوجك وتنتقلان الى غرفة  المعيشة. تمدين ساقيك وترتاحين. 

في تلك الأثناء تتلقين مكالمة هاتفية من أعز صديقاتك أسماء. تخبرك أسماء بأنها ستنفصل عن زوجها لأنه خانها. لا تقلقين ابداً 	 
لأجل صديقتك. لأنك تعلمين بأنها ستحصل على تعويضات مادية من زوجها وستمُنح حضانة الأطفال لها. حتى وإن تعصب زوجها 

على هذا القرار فلن يستطيع ان يضرب أسماء. لأنه وفق القوانين يعتبر ضرب الزوجة والأطفال سبباً للفصل من الوظيفة. لكون 
أسماء مرتاحة فيما يخص هذا الأمر، فأنكن تتحدثن عما ستقوم به بعد الطلاق. 

في اول فرصة، تخرجين مع أسماء والأطفال الى سفرة. انتن مستلقيات على العشب الأخضر. وتستمعن الى خرير المياه. وتشعرن 	 
بالآمان. يسعدك كثيراً رؤية صديقتك أسماء وهي سعيدة. تلتفتين الى اسماء وتقولين لها؛ “أنني سعيدة جداً لأنك معي ياأسماء، فأنا 

احبك كثيراً”، تغرق عينا اسماء بالدموع من الفرحة. كلاكما  تواصلان الاستلقاء بهدوء. 

الآن لنطلب من المشاركات ان يفتحن أعينهن. ولنسألهن كيف شعرن في العالم الذي تخيلنه. لنأخذ من النساء إجوبتهم دون اي أحكام 	 
(10 دقائق)

الآن لنقل العبارة التالية للنساء. »إن وجود قوانين تحمينا هو أمر مهم للغاية. ولكنها ليست كافية لتحقيق العدالة التامة. يجب ان نتمتع 
جميعاً بالحقوق. إذ ستصبح الدنيا كهذا العالم الذي تخيلناه فقط عندما ننتفع جميعاً من هذه الحقوق. لهذا السبب يجب ان نواصل النضال. 
إن المناضلة لتطبيق الحقوق ليست أمراً سهلاً، حتى انها تكون احياناً صعبة للغاية. غير ان النساء تغلبن على هذه الصعوبات ومع مرور الزمن 

غيرن العالم. وهذا يعني ان الظلم وعدم المساواة هي اشياء يمكن تغييرها.«

اقرأ الجمل التالية الواحدة تلو الأخرى وناقش الأسئلة مع المجموعة بأكملها. 

الاسئلة:
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أعطِ التعليمات التالية للمشاركات. “يجب ان نشعر جميعاً بالثقة كي نستمتع بورشة العمل. إذ اننا اذا فكرنا اثناء الحديث بـ “إن قلت 	 
كذا ترى هل سيلومونني؟ هل سيسيئون الظن بي؟” فإننا لن نستطيع التركيز على العمل وقول كل ما يدور في خلدنا. لهذا السبب فإن 

الثقة مهمة جداً بالنسبة لنا. الأن اود ان اسألكن هذا السؤال. ما الذي نحتاج إليه هنا كي نشعر بالثقة. كيف يجب ان نعامل بعضنا 
البعض كل نشعر جميعاً بالثقة؟ ما هو نوع التواصل الذي سيقوي الروابط فيما بيننا؟”.

لنأخذ من النساء أجوبتهن حول الثقة. اذا تم ترد المقترحات التالية ضمن الأجوبة، فلنقم نحن بطرح هذه المقترحات للموافقة عليها.	 

الاستماع لبعضنا البعض دون لوم/إساءة ظن. 	 

ما ينُاقش هنا يجب ان يبقى هنا. 	 

عدم التحدث بالنيابة عن الآخريات، التحدث فقط عن انفسنا – عدم التعميم.	 

احترام إختلاف الأراء.	 

الاستماع لبعضنا البعض.	 

عدم إجبار أحد على الحديث.	 

اثناء العمل الجماعي علينا التأكد من أننا نعطي المجال للآخريات كي يتحدثن.	 

الآن، لنطرح السؤال التالي على النساء؛ حسنا، بالاضافة الى حاجتنا الى الثقة ما هي الوعود الأخرى التي يمكننا ان نعد بعضنا بها كي تسير 	 
هذه الورشة بشكل جيد؟ مثلاً الحضور الى ورشة العمل في الوقت المحدد هو أمر مهم لإكمال ورشة العمل. ما هي احتياجتنا الآخرى؟

لنأخذ إجابات النساء. اذا تم ترد المقترحات التالية ضمن الأجوبة، فلنقم نحن بطرح هذه المقترحات للموافقة عليها:	 

خفض صوت هاتفنا النقال/عدم الرد على الرسائل الواردة طوال فترة ورشة العمل.	 

بعد الإستراحة، العودة الى ورشة العمل في الوقت المحدد.	 

التعاون على لملمة الأغراض وترتيب الصالة بعد إنتهاء ورشة العمل (وذلك بالنسبة لورش العمل التي تتم وجهاً لوجه).	 

اثناء أخذ الإجوبة من النساء، على المدُرب الثاني كتابة الأجوبة الواردة في ملف وورد وعرضها على المشاركات من خلال مشاركة الشاشة 	 
(zoom-share) في برنامج زووم، ومن ثم إلتقاط صورة للملف وإرساله الى جميع المشاركات. 

عند إنهاء هذا النشاط علينا التأكيد على التالي: هل كلنا متفقون على مضمون ميثاق المجموعة؟ إن إجماعنا على رأي واحد هو أمر في 	 
غاية الأهمية، لأننا نعقد إتفاقية. اذا لم نمتثل لأحد الوعود في ميثاقنا، او اذا شعرنا بأننا في حاجة لتغيير احد الوعودـ فيمكننا طرح هذه 

المسألة على المجموعة لمناقشتها، هل يمكننا الإتفاق على هذا الأمر؟

من المهم ان يكون ميثاق المجموعة وثيقة حية. لهذا السبب من المهم التذكير بميثاق المجموعة بين الفينة والأخرى اثناء القيام 	 
بالأنشطة وعرض ميثاق المجموعة على شاشة العرض في برنامج زووم في أوقات الاستراحة والإنتظار. 

في ورش العمل التي تتم وجهاً لوجه، يمكنك القيام بهذا الشيء من خلال تقسيم النساء الى مجموعات وتكليفهن بكتابة ميثاق 	 
المجموعة التي قمن بتكوينها على لوحة كارتونية كبيرة.
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 نماذج من أنشطة التعارف لورش العمل التي تتم وجهاً لوجه

 رمي الكرة 

قوموا معاً بتكوين حلقة. 	 

أعطِ التعليمات للمشاركات: “سأرمي الكرة لمن سأذكر أسمها. ولتقوم المشاركة التي رميت الكرة لها بذكر أسم مشاركة أخرى ورمي 	 
الكرة إليها. غير أننا في كل مرة يجب ان نرمي  الكرة الى مشاركة جديدة، أي لا نستطيع ان نرمي الكرة الى أية مشاركة كانت قد أخذت 

الكرة من قبل.” (قم برمي الكرة الى أحد المشاركات كمثال توضيحي).

ترجع الكرة الى المدُرب فقط عندما يتم ذكر أسماء كافة المشاركات مرة واحدة على الأقل، ويواصل المدُرب اللعب بنفس الطريقة من 	 
خلال رمي الكرة مرة اخرى الى احدى المشاركات مع ذكر أسمها.

أثناء رمي الكرة داخل المجموعة، يتم إدراج الكرة الثانية ويقوم المدُرب بنفس الطريقة برمي الكرة الى أحدى المشاركات مع ذكر أسمها.	 

 لعبة الحلقات المتداخلة 

تقُسم المجموعة الكبيرة الى مجموعتين صغيرتين، ويطُلب من المشاركات تكوين حلقتين داخلية وخارجية تكون إحداهما في الداخل 	 
والأخرى في الخارج، وستتقابل وجوه المشاركات في كل حلقة مع الحلقة الأخرى. 

تقف كل مشاركة مقابل المشاركة الأخرى. 	 

يطُلب من كل مشاركة ان تتعارف مع من تقف قبالتها وان تجدان معاً نقطة مشتركة فيما بينهما. 	 

بعد تحدث المشاركات مع بعضهن البعض لبرهة من الوقت، يطُلب من الحلقة الخارجية ان تتحرك خطوة بحيث تتقابل كل مشاركة 	 
مع أخرى جديدة ويطُلب منهما تحديد نقطة مشتركة فيما بينهما، تستمر هذه الدورة حتى تتعرف كلا المجموعتين بأكملهما على 

بعضهما البعض.

 لعبة “هلا تعرفنا؟” 

أطلب من المشاركات ان يتطابقن في مجموعات صغيرة مؤلفة من 3 اشخاص (اذا كان عدد المشاركات في المجموعة أقل من 8 اشخاص، 	 
فأطلب منهن التطابق في مجموعات مؤلفة من شخصين).

أعطِ التعليمات التالية للنساء. “الآن سأخبركن عن موضوع ما وسأطلب منكن مناقشة هذا الموضوع فيما بينكن. بعد مناقشة هذا 	 
الموضوع بينكن، سأطرح عليكن موضوعاً آخراً وسأطلب منكن الذهاب الى مشاركة أخرى لم تكن ضمن مجموعتكن والتحدث معها عن 

هذا الموضوع. بهذا الشكل سنقوم بـ 3 دورات.”

أمنح المشاركات 5 دقائق لكل دورة. بعد 5 دقائق أطلب من المشاركات ان ينظمن الى مجموعة أخرى. وأبدأ بطرح اسئلة الدورة الثانية.	 

أسئلة الجولة الأولى: أي شيء تحبه في نفسك ؛ شيء أنت ممتن لامتلاكه

أسئلة الدورة الثانية: شيء ما يصعب عليكِ القيام به؛ شيء ما تعتقدين بأنكِ تجيدين القيام به. 

أسئلة الدورة الثالثة: شيء ما حولكِ ترغبين في تغييره؛ سبب مشاركتكِ في ورشة العمل هذه.

وضع ميثاق )قواعد( المجموعة

إن الهدف من ميثاق المجموعة هو؛ أن تشعر المشاركات طوال فترة ورشة/ورش العمل بأنهن جزء من المجموعة وأن يشعرن بالآمان؛ 	 
وان يضعن مجموعة من التوقعات والاحتياجات، كي تستمر ورشة العمل دون معوقات. 

سيدعم ميثاق المجموعة الذي وضعنه العلاقات والمساحة الآمنة التي ستتكون أثناء تنفيذ ورش العمل وبعدها. 	 

أخبر المشاركات بأننا سنقوم معاً بوضع ميثاق للمجموعة وأشرح لهن الغرض من هذا الميثاق.	 
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اليوم الأول: التعارف ووضع ميثاق للمجموعة
اذا كان هذا اليوم هو يومك الأول مع النساء، فإن عليك تطبيق التعليمات التالية قبل بدء الأنشطة

التعارف

عرفّ نفسك: مرحباً، اسمي......................................... ولو تحدثت قليلاً عن نفسي فأنا .................................... (في هذا الجزء يمكنك 	 
الحديث عن كيفية مشاركتك في هذا البحث، وما تعنيه ورشة العمل هذه بالنسبة لك، وما هو شعورك وانت ستعمل في هذا البحث 

مع النساء).

يقوم المدُرب الثاني بالتعريف عن نفسه بنفس هذه الطريقة. 	 

اشرح الهدف العام من ورشة العمل (إن الهدف العام من ورشة العمل هو أن نصبح نحن النساء أقوى، وأن نعرف حقوقنا وأن نتعلم 	 
من بعضنا البعض من خلال مشاركتنا تجاربنا معاً.)

أشرح العناوين الرئيسية/مواضيع وأهداف النشاط الذي ستقوم به اليوم. 	 

وضح ما هو صندوق الشكاوى والتغذية المرتدة. “طوال فترة ورشة العمل سيكون لدينا هذا الصندوق هنا. أثناء ورشة العمل اذا كنتِ 	 
تودين الإبلاغ عن أية شكوى او تغذية مرتدة، يمكنكِ كتابتها (لمن يجدن الكتابة) ووضعها في هذا الصندوق. إذا كنتِ لا تودين مشاركة 

كتاباتكِ مع المجموعة بأكملها، يمكنكِ طي الورقة التي كتبتيها. واذا كنتِ تودين ان نقرأ كتابتكِ في نهاية ورشة العمل فيمكنكِ وضع 
الكتابة دون طي الورقة.”

بأنك تود التعرف على المشاركات. فيما يلي 4 انشطة نموذجية للتعرف على المشاركات.	 

لنسأل السؤال التالي ونعطي المشاركات بعض الوقت ليفكرن فيه�

لتفكر كل واحدة منكن بشيئين اثنين تحب القيام بهما وصفتين اثنتين تعرفّ نفسها بهما. وأطلب من المشاركات ان يخبرن المجموعة عن هاتين 
الصفتين وعن أسمائهن والاشياء التي يحببن القيام بها (مثلاً؛ أسمي نعيمة، انا مرحة وحنونة, وأحب زراعة الزهور).

اذا كان في المجموعة أكثر من 10 مشاركات، يمكنك ان تطلب منهن مشاركة أسمائهن وما يحببن القيام به فقط.

أطلب من المشاركات ان يخبرنك عن أسمائهن وأن يفكرن في شيء/رمز يمثلهن� 

أثناء قيام النسوة ببيان أسمائهن وما يمثلهن، على المدُرب الثاني ان يكتب أسمائهن وما يحببنه على السبورة البيضاء في تطبيق زووم، وأن يلتقط 
صورة السبورة ويشاركها مع النساء.

أطلب من النساء ان يفكرن في حركة معينة لأنفسهن�

قد تكون هذه الحركة طق أصبعين او القهقهة. لا داعي لأن تكون هناك صلة بين الحركة وأسم المرأة. الآن أطلب من النساء ان يقمن 
بهذه الحركة عند ذكر أسمائهن. قد تتردد النسوة في تحريك اجسادهن، لا تجبرهن على اي شيء. لأجل خلق جو  من التشجيع العالي يمكن 

للمجموعة ان تصفق للمشاركة بعد كل حركة.

اذا كان لديك متسع من الوقت، قم بدورتين في المجموعة وحاول التعرف على أسماء الجميع وحركاتهن.

أطلب من النساء ان يخبرنك عن القصة وراء مشاركتهن في ورشة العمل هذه�

يجب على المشاركات البدء بسرد قصصهن بالشكل التالي “كان قرار مجيئي الى هنا بالشكل التالي: ... او لقد قررت المشاركة في ورشة العمل 
هذه لأن ....”. (يجب ان لا ننسى بأن هذا النشاط يتطلب بعض الوقت. اذا أجري هذا النشاط في مجموعة مؤلفة من 8-10 اشخاص، فيمكن 

ان يطُلب من الجميع ان يختصر قصته في عبارة واحدة).
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4� تعليمات ورشة العمل

4.2� الحقوق المدنية

خطوات الجلسة
1. أهمية الحقوق بالنسبة لنا (30 دقيقة)

2. المقدمة في الحقوق المدنية (15 دقيقة)

3. هل نعرف حقوقنا المدنية؟ - 1 (30 دقيقة)

4. هل نعرف حقوقنا المدنية؟ - 2 (30 دقيقة)

5. هل نعرف حقوقنا المدنية؟ - 3 (45 دقيقة)

6. حقي أنا (30 دقيقة)

مكان ورشة العمل

صُمم البرنامج بشكل ورشة عمل يمكن إجراءها عبر الإنترنت او وجهاً لوجه. 	 

لإجراءه عبر الإنترنت يجب الاستعانة ببرنامج زووم (ZOOM) طوال مدة ورشة العمل. في هذا التطبيق، سيتم 	 

الاستعانة بخيارات زووم في تقسيم الجلسة الى غرف (break-out room) او استخدام السبورة البيضاء في زووم 

 .(annonate)

في ورش العمل المقامة وجهاً لوجه، أجعل النساء يشعرن بأنهن في آمان، لذا يجب اختيار صالات بأبواب يمكن إغلاقها 	 

وحيث لا يمكن رؤية النساء بسهولة وسماع أصواتهن بسهولة من الخارج.

المعدات

جهاز كومبيوتر محمول او مكتبي	 

إتصال بالإنترنت	 

برنامج زووم محدث	 

صالة جيدة الإضاءة وبعيدة عن المؤثرات الخارجية قدر الإمكان	 

المواد اللازمة لورشة العمل

عرض باوربوينت	 

صور	 

دراسة خلفية للمُدربين
hurriyet.com.tr/anayasa-mahkemesi-nin-imam-nikahi-karari

gazetekadikoy.com.tr/toplumsal-cinsiyet-adaleti-mi-toplumsal-cinsiyet-esitligi
esitlikadaletkadin.org/

www.evrensel.net/haber/324644/esitlik-yoksa-adalet-olmaz
www.art-izan.org/akp-iktidarlari-doneminde-cinsiyet-esitligi-ve-kadin-haklari/

ankarabarosu.org.tr/siteler/ankarabarosu/hgdmakale/2011-1/7.pdf

أهداف التدريب
معرفة النساء بمدى أهمية حقوقهن.	 

معرفة النساء بحقوقهن المدنية.	 

القدرة على ملاحظة تأثير الحقوق في حياتهن اليومية.	 

الوقت الكلي
3 ساعات
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إن هذا النشاط هو نشاط مكمل للنشاط: »الأنوثة ليست خلقية، الأنوثة مكتسبة«. لهذا السبب عند اخذ الإجابات من 
المشاركات في هذا النشاط، يمكن الرجوع مراراً وتكراراً الى العبارات التي اعطتها النساء كأمثلة في الجلسة السابقة. 

نشاط » لماذا حقوق الإنسان للمرأة؟”
يمكن إجراء النشاط وفق مع هو مبين في التعليمات

حقوق الإنسان الأساسية

اعطاء اسماء الوثائق الدولية الأساسية والوثائق/القوانين الوطنية الأساسية شفوياً عبر الهاتف. 	 

 لا يتم اعطاء كافة البنود المتعلقة بحقوق الإنسان الأساسية للمشاركات مرة واحدة؛ 	 
يتم قراءة البنود للمشاركات كل بندين مع بعض. اي بعد قراءة اول بندين يطُلب من النساء مشاركة تجاربهن ذات 
الصلة بهذين البندين ويتم سؤالهن لماذا إن هذين البندين مهمين لحقوق النساء. بعد ذلك، يتم الإنتقال الى البند 3. 

ويتم إكمال جميع البنود بهذا الشكل. 

بعد إكمال كافة البنود يتم طرح السؤال؛ “أي من هذه الحقوق التي سمعتموها هي الأهم بالنسبة لكن، ولماذا؟” على 	 
المشاركات ويتم إكمال النشاط. 

ملاحظة: إن إدارة الوقت في هذا النشاط مهم للغاية. اذا كان عدد المشاركات كبيراً، يمكنك بعد برهة ان تقل لهن: “الآن لنواصل 
مع البند التالي، في البند التالي لنأخذ اراء المشاركات اللواتي لم يتحدثن في هذا البند”. اذا لم يسع الوقت لإكمال النشاط، يتم قراءة 

ما تبقى من البنود دون سؤال المشاركات عن لماذا ان هذا البند مهم ودون سؤالهن عن تجاربهن، وبعد قراءة كافة البنود يتم 
طرح السؤال “اي من الحقوق التي سمعتموها يعتبر مهماً بالنسبة لكن، ولماذا؟” على المشاركات وإكمال النشاط. 
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لا يمكن القيام بمشاركة الشاشة، عليك بقراءة جزء » ملاحظات تسهيلية للمُدرب« الموجود في الفصل 5 وتعليمات ورشة العمل 
قبل قراءة ملاحظات الوحدة المعدة لجلسات التوعية المجراة عن بعُد بواسطة الإتصالات الهاتفية (عقد الاجتماعات عبر الهاتف، 

نظام PortGo والخ). سيسهل الأمر بعد القراءة المفصلة لتعليمات ورشة العمل وملاحظات الوحدة المعدة خصيصاً للإتصالات 
الهاتفية.  

نشاط: التمييز
يمكن القيام بهذا النشاط من خلال قراءة التعاريف الموجودة في شاشات العرض على المشاركات بشكل شفوي دون فتح شاشات 

العرض.

ملاحظة: يمكن للمُدرب قراءة التعاريف او القوانين او الشروحات التي قمنا بقراءتها ومشاركتها بأسلوبه الخاص ويمكنه بعد ذلك 
سؤال المشاركات ان يشرحن ما فهمنه بأسلوبهن هن. ما يهم هنا هو ان لا يتم اعطاء الشروحات المبينة في شاشة العرض كعبارات 

تعريفية.

نشاط “الأنوثة ليست خلقية، الأنوثة مكتسبة”
يجُرى النشاط بقراءة العبارات* المعطاة في النشاط الواحدة تلو الأخرى على المشاركات. اي بمعنى؛ يتم اعطاء عبارة » لو كنت 

رجلاً، لكنت قادراً على القيام بـ ........................................” للنساء وسؤالهن “لو كنتِ رجلاً ما الذي كنتِ ستقدرين على القيام 
به؟” وأخذ إجوبتهن بعد ذلك يتم الإنتقال الى العبارة الثانية. 

يتم تطبيق ما تبقى من التعليمات كما هي.  

ملاحظة: إن الهدف الأساسي من هذا النشاط هو إبراز التأثير الاجتماعي لما تعجز النساء عن القيام به لأنهن نساء وما يستطيع 
الرجال القيام به لأنهم رجال. لهذا السبب، عند مشاركة العبارات يمكننا سؤال المشاركات اسئلة إضافية مثل “حسناً، برأيكِ هل أن 

السبب في عدم قدرتنا على القيام بهذا يعود الى بنيتنا البيولوجية؟”

نشاط “العالم العكسي”
نظراً لعدم إمكانية عرض الصور الموجودة في شاشات العرض على المشاركات في هذا النشاط، يمكننا تنفيذه من خلال وصف الصور 

للنساء. اي يمكننا وصف العبارات التالية للنساء بعد ان نقول لهن “الآن سأطلب منكن تخيل العبارات التي سأخبركن بها”:

رجل يقوم بأعمال التنظيف.	 

فتاة تلعب كرة القدم.	 

رجل يعتني بطفل من جهة ويطبخ من جهة اخرى.	 

إمرأة تصلح سيارة.	 

في النشاط يتم مشاركة جزء » نتائج الجنس الاجتماعي من الطفولة الى البلوغ » شفوياً مع المشاركات. لكن يجب عدم مشاركة كافة 
المعلومات الموجودة في شاشة العرض مرة واحدة. مثلاً يتم اعطاء المشاركات النتائج الواردة تحت العنوان في ورشة العمل ويُطلب منهن 

مشاركة تجاربهن ضمن هذا العنوان، بعدها يتم الإنتقال الى العنوان الثاني وهكذا دواليك.

الأمور الواجب مراعاتها عند تنفيذ وحدة حقوق الإنسان للمرأة

عبر الهاتف 
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8� حقوق المرأة بالأخص ضمن حقوق الإنسان – 2: نشاط خطة النضال )25 دقيقة(

 	.(zoom-break out باستخدام برنامج) .الآن لنقسم النساء الى 5 مجاميع

لنطلب منهن مناقشة/تنفيذ شيئين اثنين في المجموعة.	 

1. لنطلب منهن مناقشة الحق الأهم من الحقوق التي تعلمنها لحد الآن، ولماذا ترى بأن ذلك الحق مهم بالنسبة لها. 

2. لنطلب منهن وضع خطة للنضال تتعلق بالحق الذي اختارته المجموعة. يمكن لخطة النضال هذه ان تكون الخروج الى الشارع في مظاهرات، 
او تطوير نشاط توعوي بالتعاون مع من المؤسسات الحكومية، او تقديم خدمات استشارية في منظمة دعم الحياة... 

هن أحرار في تخيل وتخطيط ما يرغبن به.  

اذا اعطينا مثالاً؛

الحق: القيام بنشاط يتعلق بحق المرأة في الحياة 

الغرض: الاستجابة للجرائم المرتكبة بحق النساء

النشاط الذي سيتم القيام به: تعليق بوسترات تتعلق بالجرائم المرتكبة بحق النساء في الأماكن التي يجتمع فيها الرجال بشكل مكثف مثل القهاوي. 

التقييم والخاتمة

بعد هذا النشاط يمكنك إكمال الوحدة لهذا اليوم. اسأل المشاركات عما اذا كان لديهن ما يرغبن في إضافته.

أطلب منهن بيان ما الذي تعلمنه اليوم/ما اذا كان هناك شيء يودن الحديث عنه وعن ما يشعرن به، وخذ الأجوبة من كل مشاركة. 

أشكر الجميع على مشاركته. 

عند الإختتام، لنقم بمشاركة هذه المعلومات:

بعد إنتهاء ورشة العمل، يمكنكن الإتصال بنا اذا كنتن راغبات في الحصول على الدعم او إخبارنا بشيء ما. 	 

لدى منظمة دعم الحياة خط إتصال مجاني للمعلومات والدعم حيث يمكنكن الحصول على المعلومات عن حقوقكن والخدمات 	 
المقدمة. 

رقم خط المعلومات والدعم: 08006701010.	 

اذا كان لديكن أية مقترحات او شكاوى بشأن هذه الورشة او المدربين فيها، يمكنكن الإتصال بخط الإتصال الساخن للمقترحات 	 
والشكاوى وإبداء ما تودن به.

رقم خط المقترحات والشكاوى: 08504410043.	 

(يمكن للاجئات والمهاجرات في عموم تركيا الإتصال بهذين الرقمين. اذا كان المدربون في ورشة العمل قادمون من مؤسسة أخرى، 	 
يمكنهم إعطاء ارقام خطوط الإتصال المجانية للحصول على الدعم والمعلومات في المنطقة/المحافظة التي يقيمون فيها).
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ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط
إن هدف هذا النشاط ليس تحفيظ النساء اي الحقوق تخص اي العبارات، بل جعلهن يرين اي الحقوق تتوافق مع اي من 

المواقف في حياتهن اليومية وان يعتدن على حقوقهن. 

إن الحقوق المبينة في العبارات اعلاه مذكورة في القانون بالشكل التالي: 

 

حق الزواج ممن ترغب )الحقوق المتعلقة بالزواج(	 

حق الحصول على أجر متساوي )حقوقهن في الحياة العامة(	 

حق التعليم المتساوي )حقوقهن في الحياة العامة(	 

حق رفض الضرة )الحقوق المتعلقة بالزواج(	 

حق استخدام موانع الحمل )حقوق المرأة في جسدها(	 

حق رفع دعوى قضائية للطلاق )الحقوق المتعلقة بالزواج(	 

حق الزواج الرسمي )الحقوق المتعلقة بالزواج(	 

حق الحصول على النفقة )الحقوق المتعلقة بالزواج(	 

حق مزاولة العمل الذي تشاءه دون الحصول على أذن من زوجها )حقوقهن في الحياة العامة(	 

حق الإنضمام الى الأحزاب السياسية )حقوقهن في الحياة العامة(	 

حق العيش دون التعرض للتحرش والاغتصاب )حقوق المرأة في جسدها(	 

حق الحصول على حضانة اطفالها )الحقوق المتعلقة بالزواج(	 

الحق في عيش حياة صحية )حقوق المرأة في جسدها(	 

يحق للمرأة مراجعة المحكمة لرفع دعوى للطلاق (الحقوق المتعلقة بالطلاق)	 

يحق لها المطالبة بالنفقة عند الطلاق. (الحقوق المتعلقة بالطلاق).	 

يمكنها مزاولة العمل الذي تشاءه وقت ما تشاء دون الحاجة الى موفقة من زوجها. (الحقوق العامة)	 

يمكن للمرأة ان تعيش دون التعرض للتحرش والاغتصاب. (الحقوق المتعلقة بالزواج)	 

يحق للمرأة الحصول على حضانة الأطفال عند الطلاق. (الحقوق المتعلقة بالطلاق)	 

يحق لكل امرأة العيش بصحة. (الحقوق العامة)	 

يحق للنساء الزواج بشكل مدني وعدم الإكتفاء بالزواج الديني فقط. (الحقوق المتعلقة بالزواج)	 
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دخل قانون الأجانب والحماية الدولية (KKUY) حيز التنفيذ سنة 2014. في هذا القانون تم تنظيم القضايا الاساسية المتعلقة بالأجانب 
ومسائل مثل الخدمات التي يمكن للأجانب الاستفادة منها. ومع هذا القانون تم تأسيس المديرية العامة لإدارة الهجرة (MGIG) التي تنظم 

كافة المسائل المتعلقة بالأجانب.

اللائحة التنفيذية الخاصة بالأجانب وتنفيذ قانون الحماية الدولية 

 	.(YUKK) تبين هذه اللائحة التنفيذية كيفية تطبيق احكام قانون الأجانب والحماية الدولية

اللائحة التنفيذية للحماية المؤقتة )اللائحة التنفيذية المعنية باللاجئين السوريين الموجودين في تركيا(

دخلت هذه اللائحة حيز التنفيذ سنة 2014، وهي تبين حقوق السوريين والخدمات التي يستطيعون الإنتفاع منها والإلتزامات الواقعة عليهم 
والكيفية التي ينتفعون بها من هذه الحقوق والواجبات. تمنح هذه اللائحة الحقوق  التالية للسورين:  

حق الحصول على الخدمات الصحية والمساعدات الاجتماعية والتعليمية والوصول الى سوق العمل. 	 

حق الحماية من الترحيل.	 

حق الإقامة بشكل قانون في تركيا.	 

حسب مستوى القراءة-الكتابة لدى المشاركات وفضولهن فيما يتعلق بالجنس الاجتماعي، يمكنك ذكر اسماء هذه القوانين فقط. فقط ان تكون  النساء 
على علم ودراية بهذه القوانين يعتبر كافياً.  

7� حقوق المرأة بالأخص ضمن حقوق الإنسان – 1 )20 دقيقة(

لنقل العبارة “الآن لننظر الى الحقوق الخاصة بالنساء” ولنقرأ البنود الاربعة التالية، ولنشرح بإختصار ما تعنيه هذه البنود بالشكل التالي: 

حقوقها فيما يتعلق بجسدها: لا يمكن المداخلة بأي شكل من الاشكال في جسد المرأة دون موافقتها هي. 

حقوقها في الزواج والطلاق: تمت حماية بعض حقوق النساء اثناء الزواج والطلاق. 

حقوقها في الحياة العامة: يعتبر كل مكان خارج المنزل مكاناً عاماً. ولكن حقوقاً مكفولة يمكنكن الإنتفاع منها في حال تعرضكن للظلم او كي لا تتعرضن 
للظلم عند ذهابكن الى العمل او إجرائكن لمعاملة ما في احدى الدوائر الحكومية او تسوقكن او عند ذهابكن الى المدرسة. 

الآن لننظر معاً الى هذه الحقوق

لنقرأ العبارات التالية على النساء ولنسألهن أي من هذه العبارات يتوافق مع اي من الحقوق. (اثناء عملية مطابقة العبارات مع 	 
الحقوق فإن هذه الفئات الثلاثة تعتبر كافية: الحقوق الجسدية، الحقوق المتعلقة بالزواج – الطلاق والحقوق العامة).

لنقرأ العبارات الواحدة تلو الأخرى، وفي كل مرة نقوم بذكر الفئات الثلاثة، بعد ان تحدد النساء الحق الذي يتوافق مع العبارة ننتقل الى العبارة التالية. (تم 
تحديد اي العبارات تتوافق مع اي من الحقوق في العبارات التالية الموجودة بين الأقواس)

يمكن للمرأة لزواج ممن ترغب. (الحقوق المتعلقة بالزواج)	 

يحق للنساء التعليم بشكل متساوي مع الرجل. (الحقوق العامة)	 

اذا زاول رجل وامرأة نفس المهنة فيجب ان يحصل كلاهما على نفس الأجر. (الحقوق العامة)	 

يحق للمرأة ان ترفض ضرتها. (الحقوق المتعلقة بالزواج)	 

يحق للمرأة استخدام موانع الحمل اذا لم تكن راغبة في إنجاب المزيد من الأطفال (الحقوق المتعلقة بالزواج)	 
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  نشاط إضافي لمن لديهم متسع من الوقت:
لنقرأ العبارات التالية الواحدة تلو الأخرى على النساء ولنسألهن اي من هذه العبارات متوافقة مع الحقوق المذكورة اعلاه/وأي منها تنتهك هذه الحقوق:

أسماء محتجزة منذ 3 أشهر دون اية محاكمة لها بإدعاء أنها قامت بخيانة بلدها. 	 

فصُلت مولودة من المعهد الذي تدرس فيه بإدعاء أنها أفصحت عن رأيها عن الحزب السياسي الحاكم. 	 

تدرس عائشة الهندسة في الجامعة، وقد قدمت عريضة الى إدارة الجامعة تطلب فيه معرفة حقوقها. 	 

تنوي قدرية الترشح في الإنتخابات لأختيار مختار المحلة. 	 

فصُلت ابنة سلطان من المدرسة لأنها كانت تتجول مع شاب في المدرسة، اعتقدت سلطان بأن هذا الإجراء منافِ لحقوق الإنسان 	 
ورفعت دعوى قضائية. 

ذهبت سربيل الى مركز الشرطة مع أحدى صديقاتها التي تعرضت للعنف، وطلبت إصدار أمر بالإبعاد لأن حياة صديقتها معرضة 	 
للخطر. - حق الحياة.

الإجابات

أسماء محتجزة منذ 3 أشهر دون اية محاكمة لها بإدعاء أنها قامت بخيانة بلدها. – حق المحاكمة بشكل عادل ومفتوح. 	 

فصُلت مولودة من المعهد الذي تدرس فيه بإدعاء أنها أفصحت عن رأيها عن الحزب السياسي الحاكم. – حرية الفكر. 	 

تدرس عائشة الهندسة في الجامعة، وقد قدمت عريضة الى إدارة الجامعة تطلب فيه معرفة حقوقها. - حرية المرء في معرفة حقوقه	 

تنوي قدرية الترشح في الإنتخابات لأختيار مختار المحلة. - حق المشاركة في إنتخابات حرة ونزيهة.	 

فصُلت ابنة سلطان من المدرسة لأنها كانت تتجول مع شاب في المدرسة، اعتقدت سلطان بأن هذا الإجراء منافِ لحقوق الإنسان 	 
ورفعت دعوى قضائية. - حرية المطالبة بالحقوق وحق الوصول الى العدالة.

ذهبت سربيل الى مركز الشرطة مع أحدى صديقاتها التي تعرضت للعنف، وطلبت إصدار أمر بالإبعاد لأن حياة صديقتها معرضة 	 
للخطر. - حق الحياة.

لنقل “الآن لننظر الى هذا الميثاق وهذه التعليمات من وجهة نظر النساء السوريات” ونقرأ المواضيع التالية:

الإعلان العالمي لحقوق الإنسان

يولد جميع البشر احراراً ومتساوون من حيث الكرامة والحقوق. (المادة 1)	 

يمكن للجميع الانتفاع من الحقوق والحريات الواردة في الإعلان دون تمييز. (المادة 1/2)	 

لكل فرد الحق في الحياة والحرية والآمان الشخصي. (المادة 3)	 

لا يمكن تعريض اي شخص للتعذيب والعقوبة والمعاملة القاسية واللاإنسانية والمهينة. (المادة 5)	 

الجميع متساوون امام القانون ويحق للجميع الانتفاع من حماية القانون بشكل متساوي. (المادة 7)	 

الزواج لا يتم إلا بالرضا التام وبرأي حر. (المادة 2/16)	 

لم يرد اي تعريف للاجئ في الإعلان الصادر سنة 1948 إلا انه تم الإعلان عن حق اللجوء كحق إنساني أساسي في المادة 14 من الإعلان بالعبارة 
القائلة بأنه؛ »يحق للجميع تقديم طلب اللجوء والاستفادة من إمكانية اللجوء الى دول اخرى هرباً من الاضطهاد«.

 

إتفاقية الأمم المتحدة الخاصة باللاجئين )إتفاقية جنيف لسنة 1951( والبروتوكول الخاص بوضع اللاجئين لسنة 1967�

وقعت تركيا على إتفاقية جنيف مع تحفظ جغرافي. وفق هذا التحفظ، لا تقبل تركيا القادمين من خارج اوروبا على انهم لاجئين. لهذا السبب 
فإن عدد الاشخاص الحاصلين على وضع اللجوء في تركيا هو قليل للغاية. يمكن للوافدين من بلدان خارج اوروبا مثل افغانستان والعراق وإيران 

الإقامة في تركيا بشكل مؤقت تحت وضع اللجوء المشروط لحين يتم إعادة توطينهم في بلدان ثالثة. لهذا السبب يستفيد السوريون الذين نزحوا 
الى تركيا بشكل جماعي بعد سنة 2011 من وضع الحماية المؤقتة وليس من وضع اللجوء. 

 )KKUY( قانون الأجانب والحماية الدولية
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حقوق الإنسان الأساسية

لنا جميعاً الحق في الحياة.	 

لنا الحرية في السعي الى العدالة عند تعرضنا للظلم. 	 

عند تعرضنا للظلم، يمكننا اللجوء الى المحاكم والمؤسسات الحكومية لتحقيق العدالة. 	 

لنا جميعاً حرية الفكر. 	 

لنا الحرية في معرفة ما هي حقوقنا. 	 

لنا الحق في المشاركة في الإنتخابات لأداء مهام مثل المختار والنائب، ويجب ان تكون هذه الانتخابات حرة ونزيهة. 	 

اذا اتهمنا بإقتراف جريمة ما فإن لنا الحق في محاكمة عادلة ومفتوحة. لا يمكن لأحد ان يسجننا دون محاكمة عادلة ومفتوحة.	 

لنا الحرية في تأسيس منظمات مثل الجمعيات والاحزاب. 	 

لنا الحرية في الضمير والدين والمعتقد. 	 

لنا الحرية في إتباع دين ما وتبني معتقداته. 	 

لنسأل النساء “أي من هذه الحقوق هو الأهم بالنسبة لكن ولماذا؟”. بعد أخذ إجابات النساء، يمكنك ان تقول لهن بأن “جميع هذه 	 
الحقوق مهمة للغاية كي نحيا حياة كريمة، لهذا السبب في كل هذه الجلسات ارغب بشدة منكن ان تناقشن كل ما يدور في خلدكن عن 

حقوقكن”.

ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط
حقوق الإنسان الأساسية

حق الحياة	 

حرية المطالبة بالحقوق وحق الوصول الى العدالة	 

حرية الفكر	 

حرية المرء في معرفة حقوقه	 

 حق المشاركة في إنتخابات حرة ونزيهة	 

حق المحاكمة بشكل عادل ومفتوح	 

الحرية في تأسيس المنظمات كالجمعيات والأحزاب والخ	 

حرية الضمير والدين والمعتقد	 

حرية إتباع دين ما وتبني معتقداته	 

إن هذه الحقوق الدولية هي؛

حقوق نابعة من كون المرء إنساناً	 

ولا يمكن التنازل عنها	 

او منح ملكيتها للآخرين	 

إن الحقوق الواردة أعلاه ليست مكتوبة بشكل عبارات، بل مدونة كما هي مبينة في القانون. لذا لا داعي الى مشاركتها مع النساء 
بهذا الشكل. ولكن يمكنك مشاركة هذه الملاحظة مع النساء اذا اعتقدت بان مستواهن المعرفي جيد ودعت الحاجة الى مشاركتها 

معهن.
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حقوق الإنسان للمرأة – الجزء 2
5� نشاط “لماذا حقوق الإنسان للمرأة؟” )30 دقيقة(

اسأل المشاركات “لماذا سُميت هذه الوحدة بحقوق الإنسان للمرأة وليس حقوق الإنسان؟”. لتوضيح السؤال، اسأل السؤال التالي: 	 
“برأيكن لماذا اضفنا أسم المرأة الى هذا العنوان؟”. 

الأن اسأل النساء السؤال التالي: “لنجب على السؤال التالي مع الأخذ بنظر الاعتبار ما شرحناه الى حد الأن، السؤال هو: برأيكن هل 	 
الرجال والنساء متساوون؟ هل توجد مساواة؟”.

في الواقع إن ما قمنا بعمله لحد الآن يوضح لنا السبب الكامن وراء التأكيد على حقوق المرأة. فعلى الرعم من عدم وجود اية عوائق 	 
قانونية تمنع النساء من لعب كرة القدم وتولي أعمال الإصلاح وشغل المناسب الإدارية، إلا اننا مازلنا نتعرض لعدم المساواة هذه.

6� حقوق الإنسان الأساسية )30 دقيقة(
» الآن لننظر معاً الى الحقوق الأساسية للنساء المكفولة بالقوانين. إذ توجد وثائق وطنية ودولية تضمن حقوقنا.” (هنا لا نتوقع من النساء ان 

يتقن اسماء هذه الوثائق، يكفي ان يسمعن بها.)

الوثائق الدولية

الإعلان العالمي لحقوق الإنسان سنة 1948.	 

اتفاقية الأمم المتحدة الخاصة بوضع اللاجئين (اتفاقية جنيف) لسنة 1951 وبروتوكول سنة 1967.	 

الاتفاقية الأوروبية لحقوق الإنسان سنة 1950.	 

الوثائق الوطنية

قانون الأجانب والحماية الدولية (2014).	 

لائحة الحماية المؤقتة (2014).	 

 اللائحة المتعلقة بتطبيق قانون الأجانب والحماية الدولية (2016). 	 
(تسمى الحماية الممنوحة للسورين الذين اضطروا الى ترك بلادهم واللجوء الى تركيا بـ “الحماية المؤقتة”. يعُرف الأشخاص الخاضعون 

للحماية المؤقتة في المادة 91 من قانون الأجانب والحماية المؤقتة بأنهم؛ “الأجانب الذين أجُبروا على ترك بلادهم، ولا يستطيعون العودة 
الى بلادهم التي تركوها، وجاؤوا الى حدودنا او عبروا من حدودنا بشكل جماعي بغية الحصول على حماية طارئة ومؤقتة”.

لنقرأ الحقوق التالية مرة أخرى.	 

ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط
إن حقوق العمال أمر قائم منذ سنوات، إلا انه في السنوات 30 الماضية فقط بدأ سؤال؛ لماذا النساء لا يعملن مثل الرجال؟ يطرح 

نفسه. فليس للنساء نفس القدر من حقوق الإنسان. طوال التاريخ المسُجل، لم يشارك الرجال ابداً العالم بشكل متساوي مع 
النساء. لهذا السبب فإننا نحتاج الى التأكيد على حقوق الإنسان للمرأة بنفس تأكيدنا على حقوق الإنسان. فالتركيز هنا على المرأة 

يوضح لنا بأن النساء لا يتمتعن بنفس الحقوق وفرص الحياة الاجتماعية التي يتمتع بها الرجال. بإختصار، إن حقوق الإنسان 
للمرأة يعني حقوق المرأة الناشئة من كونها إنسان.
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التقييم والخاتمة

بعد هذا النشاط يمكنك إكمال الوحدة لهذا اليوم. اسأل المشاركات عما اذا كان لديهن ما يرغبن في إضافته.

أطلب منهن بيان ما الذي تعلمنه اليوم/ما اذا كان هناك شيء يودن الحديث عنه وعن ما يشعرن به، وخذ الأجوبة من كل مشاركة. 

أشكر الجميع على مشاركته.

في الخاتمة اعطِ المعلومات التالية:

بعد إنتهاء ورشة العمل، يمكنكن الإتصال بنا اذا كنتن راغبات في الحصول على الدعم او إخبارنا بشيء ما. 	 

لدى منظمة دعم الحياة خط إتصال مجاني للمعلومات والدعم حيث يمكنكن الحصول على المعلومات عن حقوقكن والخدمات 	 
المقدمة. 

رقم خط المعلومات والدعم: 08006701010.	 

اذا كان لديكن أية مقترحات او شكاوى بشأن هذه الورشة او المدربين فيها، يمكنكن الإتصال بخط الإتصال الساخن للمقترحات 	 
والشكاوى وإبداء ما تودن به.

رقم خط المقترحات والشكاوى: 08504410034.	 

(يمكن للاجئات والمهاجرات في عموم تركيا الإتصال بهذين الرقمين. اذا كان المدربون في ورشة العمل قادمون من مؤسسة أخرى، 	 
يمكنهم إعطاء ارقام خطوط الإتصال المجانية للحصول على الدعم والمعلومات في المنطقة/المحافظة التي يقيمون فيها).
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البيانات

فقر المرأة في العالم

تشكل النساء 70% من فقراء العالم.	 

لا تجد العديد من النساء إمكانية العمل، اما النساء العاملات فيبلغ أجورهن ¾ متوسط أجر الرجل.	 

تمتلك النساء 1% من إجمالي الممتلكات الخاصة.	 

بالرغم من ان النساء يقمن بأكثر من نصف العمل الإجمالي، إلا أنهن يحصلن على 10% من الدخل الإجمالي. 	 

على الرغم من ان النساء يمتلكن نصف الأصوات في الانتخابات، إلا انهن يشغلن 14.2% من المقاعد في البرلمانات و6% من 	 

المناصب الوزارية في كافة أنحاء العالم

فقر المرأة في تركيا

لم يتمكن 130 مليون طفل من اللحاق بالدراسة الابتدائية، وتشكل الفتيات غالبيتهم (الثلث).	 

لا تزال واحدة من كل 5 نساء، أي 5 مليون 732 ألف امرأة أمُية لا تجيد القراءة-الكتابة. (تقريباً رجل واحد من بين 10 رجال أمُي).	 

واحدة من بين كل 5 نساء تجيد القراءة والكتابة، غير انها لا تحمل أية شهادة دراسية. 	 

تشكل النساء 3 فقط من بين كل 10 طلبة خريجين من الجامعات. 	 

نسبة تمثيل النساء في البرلمان %9.	 

84% من إجمالي الأموال مُسجل بأسم الرجال، 8% بأسم النساء، 8% بأسم الأطفال.	 

تبلغ نسبة الرجال العاملون في الوظائف غير الرسمية (العمل في الزراعة دون أجر كفرد من الأسرة) 22.7%، وتبلغ نسبة النساء %77.3.	 

التوقعات القائمة على الجنس الاجتماعي فيما يخص دور الرجل ودور المرأة )أمثلة(:

المرأةالرجل

عقلاني

يمكن التنبؤ بتصرفاته

ذنوبه تغتفر

يجب ان يكون نشطاً (فعالاً)

يعرف كيف يقود

هو من يختار

يجب عليه العمل خارج المنزل

تركيزه موجه نحو التكنولوجيا والمواد

جريء/عدواني 

يجب ان يوفر الحماية

عاطفية

لا يمكن التنبؤ بتصرفاتها

ذنوبها لا تغتفر

يجب ان تكون خاملة (غير فعالة)

تتم قيادتها

يتم اختيارها

يعتبر عملها في الخارج عيباً

تركيزها موجه نحو الناس والعلاقات

ثرثارة 

تحتاج الى الحماية
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بالأدوار المحددة في الجنس الاجتماعي مثل العمل كعاملات نظافة بأجور يومية وأعمال الرعاية للأطفال والعجزة 	 إن 

الحرمان من الضمان في حالات مثل التعرض للحوادث والمرض والحمل وكبر السن يلعب دوراً في جعل النساء يعتمدن على 

الرجال 	 اعتبار ان المهن التي تتطلب مهارات وعلوم تقنية لا تناسب النساء. معظم الطلبة في الأقسام التقنية في الجامعات 

هم من الشباب 	 تسمى الأعمال المنزلية التي تقوم بها المرأة، أي مجهودها داخل المنزل على انه “مجهود غير مرئي”. لأنها 

تعتبر أعمالاً من الطبيعي ان يتعين على المرأة القيام بها. 

2. تقييم التفرقة الاجتماعية بين الجنسين من حيث الأسرة والطفل

يتم الإجبار على تبني الأدوار المتوافقة مع الجنس الاجتماعي بأساليب مثل؛ القبول والتوجيه والتعزيز والمكافأة عند التصرف 	 

بما يتوافق مع الدور الملائم للجنس، والتوبيخ والمعاقبة والإقصاء في حال عدم التصرف بما يتوافق مع ما هو متوقع.

إن لوظيفة الأسرة تأثير فعال جداً في تحديد الجنس. إذ تلعب العلاقات مع الأبوين والأخوة والأقرباء دوراً مهماً من حيث 	 

مراقبة أدوار الأطفال ضمن جنسهم والتعلم من النماذج الموجودة أمامهم والتقبل من خلال التوجيهات الإيجابية والسلبية.

تختلف الألعاب وألعاب الكومبيوتر واللعب للبنين والبنات. حيث يبرز اللعب بالدمى والألعاب المنزلية للبنات والتي تعيد 	 

تشكيل الجنس الاجتماعي داخل المنزل، في حين تكون لعب السيارات والأسلحة والجندية هي البارزة للبنين. وتخاطب العاب 

الكومبيوتر التي تتضمن العنف وتطلب رسم الاستراتيجيات البنين.

تنُسج القصص بالكثير من الرسائل التي تخاطب البنات على وجه الخصوص. وما يثير الانتباه فيها وصف النساء على أنهن 	 

المضحيات الصبورات الفاتنات اللواتي يخدمن المنزل ومقابل صفاتهن هذه يكافأن بـ »الفارس ذو الحصان الأبيض« الذي 

ينقذهن. ومن الناحية الأخرى تتمثل الشخصيات الشريرة في نساء عجائز  وقبيحات. أما شخصيات الرجال فيتم رسمها على 

انها البطل الشجاع والمضحي.

تختلف افلام الكارتون بشكل كبير بين تلك الموجهة للبنات وللبنين. حيث تكون افلام الكارتون الموجهة للبنين مصممة بحيث 	 

تتضمن العنف والشدة. اما افلام الكارتون التي لا تحوي على العنف ولا تركز كثيراً على الفرق في ادوار الجنس الاجتماعي 

فيكون فيها البطل صبي.

على الرغم من ان الكتب المدرسية خالية بدرجة ما من القوالب النمطية القائمة على الجنس، إلا انه من الملاحظ انها تكون 	 

مرسومة بما يتوافق مع القوالب التقليدية للأدوار القائمة على الجنس الاجتماعي. خصوصاً في نصوص القراءة يلاحظ أن النساء 

ينجزن الأعمال المنزلية والرجال يقومون بالأعمال خارج المنزل.

يعتبر الختان من الطقوس المهمة في عملية تحديد القالب النمطي الجنسي للبنين. ففي طقوس الختان التي تعتبر »الخطوة 	 

الأولى في درب الرجولة« تتجلى التقاليد التي تعلي من شأن الرجل مثل ارتداء البنين ملابس شبيهة بملابس الأمراء والأحتفال 

بالختان.

عادة ما يعتبر التجنيد العسكري واحداً من أهم شروط الرجولة. ففي الجندية التي تتضمن تسلسلاً هرمياً صارماً في الرتب 	 

والدرجات والإنضباط وإنعدام الهوية يتعرض الشباب الى العنف وفي نفس الوقت يتدربون على العنف بحيث يكتسبون 

القدرة على التصرف بعنف. في هذه المرحلة تتطابق الرجولة مع العنف، ويكتسب لجوء الرجل الى العنف في الحالات 

الضرورية شرعية.

إن الأمثال والأقوال الشعبية هي عناصر ثقافية تعكس كيفية إذلال واضطهاد النساء عبر التاريخ. فالأمثال من قبيل »من لا 	 

تضرب ابنتها ستضرب كفيها«، »لا تنقص العصا من ظهر المرأة ولا الولد من بطنها« والأقوال الشعبية مثل »شعرها طويل 

وعقلها قصير« و«عدوة الملعقة« تعُرف مكانة المرأة التقليدية والاجتماعية وتشجع على المزيد.

بإمكان وسائل الإعلام، بالأدوار التي تقدمها، المساهمة في استمرار وجهة النظر التي تشجع على الأدوار القائمة على الجنس 	 

الاجتماعي وعدم المساواة. خصوصاً برامج التزويج والمسلسلات التي تحوي على (مشاهد العنف) وبرامج المسابقات التي 

تكرر التأكيد على إنعدام المساواة.  فهي تقوم بهيكلة الجهود وفق الجنسين بعوامل مثل تصنيف الأعمال الى أعمال معينة 

تناسب النساء وأعمال معينة تناسب الرجال، وشغل الرجال للغالبية العظمى من المناصب الإدارية وكثرة النساء في الاقتصاد 

(2015 ،KADAV مؤسسة التضامن النسوي الخيرية) .غير الرسمي
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نتائج التمييز الاجتماعي بين الجنسين

التعليم

عدم تعليم البنات.

توجيه البنات الى دراسة العلوم الاجتماعية وتوجيه الأولاد الى دارسة العلوم العددية

العمل – الحصول على دخل

نسبة الرجال العاملين اكثر بكثير من النساء العاملات

أكثر المدراء في مكاتب العمل هم من الرجال

حصول النساء العاملات في مهنة معينة على أجور اقل من نظرائهن من الرجال

المشاركة في المجال السياسي

قلة مشاركة النساء في السياسة

اتخاذ القرارات السياسية والقانونية المتعلقة بالنساء من قبل الرجال

عدم الإكتراث لما تقوله النساء في مجال السياسة

الحياة الأسرية

تربية البنات بأسلوب يجعلهن اضعف واكثر اعتماداً على الأخرين وذلك بالمقارنة مع الأولاد

تزويج البنات في سن مبكرة

عدم حصول النساء على حصة من الميراث

تقييد البنات؛ تربيتهن بأسلوب يجعلهن عديمات الثقة بأنفسهن ومعتمدات على الرجال

اعتبار طلاق النساء عيباً، معارضة أهل المرأة لطلاقها

تربية الأولاد بأسلوب يؤدي الى استمرار هذا النظام التمييزي

العنف

معدلات العنف ضد النساء اكبر بدرجة لا يمكن مقارنتها مع معدلات العنف الذي تمارسه النساء ضد الرجال

استمرار النساء بالعيش في نفس المكان الذي يتعرضن فيه للعنف لأن مراكز إيواء النساء غير كافية

ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط

1. نتائج التفرقة الاجتماعية بين الجنسين

الصحة: 	 عمليات الإجهاض بسبب الجنس وذلك بفضل تكنولوجيا التعرف على جنس الجنين 	 إهمال صحة وتغذية الأم 	 	 

عدم القدرة على الحصول على الخدمات الصحية الكافية بعد الولادة 	 قلة الإهتمام بتغذية وصحة البنات في الأسر الفقيرة 

التي تعيش في المناطق النائية 	 قلة تلقيح الفتيات ضد أمراض السل وشلل الأطفال والحصبة واللقاحات المختلطة بالمقارنة 

مع الأولاد.

التعليم: 	 عدم السماح للبنات بمواصلة الدراسة في المناطق النائية وسحبهن من المدارس مع بلوغهن المراهقة 	 توقع 	 

مساهمة البنات في الإنتاج المنزلي كعاملات بدون أجر 	 عمل الأطفال كعمال مزارع مأجورين مع أسرهم 	 توقع رعاية البنات 

لأخوتهن الصغار 	 التزويج في سن مبكرة 	 صعوبة الوصول الى المدرسة 	 صعوبة توجيه البنات الى التعليم بالأخص في المناطق 

الواقعة شرق وجنوب شرق الأناضول وذلك بسبب إعتماد اللغة التركية فقط في المؤسسات الحكومية.

العمل: 	 إن انتشار عمل النساء في الأعمال التي تتطلب مجهوداً مثل العمل لساعات غير محددة والعمل دون ضمان 	 

والأعمال المنزلية يعتبر أمراً لافتاً للنظر من حيث استغلال مجهود المرأة 	 الإنتشار الواسع لعمل النساء في أعمال ذات صلة 
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 نشاط إضافي لمن لديهم متسع من الوقت: نتائج الجنس الاجتماعي من الطفولة الى البلوغ

الآن لنذكر المشاركات بالجدول الذي قمت برسمه او شرحه شفوياً والوارد اعلاه، وقل لهن “بأننا الآن سنبحث معاً في كيفية تشكيل 	 
الجنس الاجتماعي لحياتنا”. ووجه الأسئلة التالية للنساء؛

لو ولد لكِ فتاة ماذا كنتِ ستسمينها، ولو ولد لك ولد ماذا كنتِ ستسمينه؟	 

ما رأيكن في ان الفتيان او الرجال يميلون الى اختيار ألوان غامقة ولا يلبسون الألوان الفاتحة؟ هيا لنتخيل معاً عالماً يرتدي فيه 	 
الرجال اللون الوردي والاصفر والاخضر. ما الضير في هذا؟

كيف تخاطبن أبناءكن؟ هل يوجد بينكن من تتحدث مع بناتها بطريقة تختلف عن حديثها مع ابناءها؟ من تود ان تعطينا مثالاً؟	 

ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط

نتائج الجنس الاجتماعي من الطفولة الى البلوغ

تسمية الأطفال الرضع: بالنسبة للأولاد يتم استخدام اسماء توحي بالقوة والنجاح مثل زكي ومرت وقدرت، في حين تسُتخدم 	 

اسماء توحي بالنعومة والرقة مثل جول وإدى وأنجي للبنات. ملاحظة: عند القيام بهذا النشاط مع السوريات استخدم اسماء 

سورية تتشابه مع الأمثلة الواردة اعلاه. اذا لم تكن لديك اية اسماء، استمر في النشاط باستخدام الاسماء التركية. 

اختيار الملابس للأطفال الرضع: أعطِ مثالاً عن اختيار الملابس الزرقاء للأولاد والملابس الوردية للبنات وبين بأن هذا الأمر لا 	 

علاقة له بالجنس، بل هو متعلق بالجنس الاجتماعي.

اختيار الألعاب واللعب للأطفال: شراء العاب مثل السيارات وادوات الإصلاح للأولاد، وشراء ألعاب مثل البيوت والعناية 	 

بالدمى للبنات. 

التواصل مع الأطفال: مع الأولاد استخدام عبارات مثل: ابني البطل، انظر كيف يحقق كل ما يريد، اسكت فالرجال لا يبكون، 	 

عندما يكبر هذا الولد سيكون له الكثير من المعجبات والخ. ومع البنات استخدام عبارات مثل: أعدلي جلستكِ، كوني هادئة 

وإلا سيقولون بأنك قليلة الأدب، البنات لا يضحكن، عيب. 

اختيار المهنة: الأولاد: مهندس، ميكانيكي ، لاعب كرة، طباخ؛ البنات: معلمة، ممرضة.	 

4. نشاط: نتائج التفرقة الاجتماعية بين الجنسين )40 دقيقة(

“الى هنا فهمنا بأن التفرقة الموجودة بين الرجل-المرأة ناجمة عن الأحكام الاجتماعية. الآن سنبحث في تفاصيل هذه التفرقة. لنرى كيف تنعكس 
هذه التفرقة على حياتنا. الآن سننظر معاً الى ماهية التأثير الذي يولده ما يسُمى بالجنس الاجتماعي على حياة النساء.”

قسم المشاركات الى 4 مجاميع مختلفة. أسماء المجاميع ستكون: التعليم، العمل، السياسة، الحياة الأسرية.	 

أطلب من كل مجموعة ان تشارك تجاربها ذات الصلة بالعنوان » نتائج التفرقة الاجتماعية بين الجنسين” مع بعضها البعض. (قم 	 
بتوجيه المشاركات الى اسئلة مثل: هل أمكنك الذهاب الى المدرسة؟ هل تعملين؟ كم كان عمرك عندما تزوجت؟ كي يتناقشن.)

ملاحظة: اذا لم تستطع تقسيم المشاركات الى مجاميع، فيمكنك مناقشة هذه العناويين مع المشاركات بالتناوب.
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3. نشاط: “العالم العكسي” )40 دقيقة(

أعرض الصور التالية على المشاركات.	 

اسألهن فيما اذا كان هناك شيء في الصورة خارج عن المألوف او قد أثار دهشتهن. أطلب منهن وصف أحداث في الصورة. (في الصورة 	 
الأولى المرأة تطبخ وكذلك ترعى طفلها، الخ)، لا تعلق على الأجوبة التي تعطيها النساء.

الآن لنعرض الصور التالية على المشاركات.	 

واسألهن »هل يوجد في الصورة شيء غير مألوف لنا؟«. اذا لم تجب النساء، وجه لهن اسئلة من وحي ما موجود في الصورة، مثلاً »هل 	 
قيام الرجال بمسح الشبابيك والتنظيف شيء معتاد بالنسبة لكن؟، برأيكن لماذا النساء لا يلعبن كرة القدم؟«.

ملاحظة: عند القيام بهذا النشاط وجهاً لوجه، قبل بدء ورشة العمل اطبع الصور على الورق وعلقها في مكانين مختلفين في الصالة. وقم 	 
بإعداد الصالة بحيث تتفرج المشاركات على الصور وكأنهن في معرض.

الآن عد مرة اخرى الى الفرق بين الجنس الاجتماعي والجنس البيولوجي واطلب منهن ان يعلقن على هذه الصور من حيث الجنس 	 
البيولوجي – الاجتماعي. وأطرح عليهن السؤال التالي: “حسناً، ما هو الضرر الناجم لو ان للمجتمع توقعات مختلفة من الرجال والنساء؟”

في الإجابات الصادرة من النساء علينا ان نؤكد إن توقعات المجتمع تقيد النساء والرجال على السواء، إلا انها تؤدي الى استغلال النساء بالأخص. 
في النشاط التالي سننظر الى نتائج هذه التوقعات.

إن عدم لعب النساء لكرة القدم وعدم قيام الرجال بأعمال التنظيف وحصر أعمال الإصلاح على الرجال فقط لا علاقة له 
بالطبيعية البيولوجية. المجتمع هو من قام بتحديد هذه الأمور. فلا يوجد اي مانع بدني يعيق المرأة من القيام بأعمال الإصلاح. 

لهذا السبب ينظر الى الطبخ في المنزل على انه عمل يتعين على النساء القيام به، في حين ان أكثر الطباخين هم من الرجال.

ملاحظة مهمة:
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“برأيكن ما هو السبب وراء عجز المرأة عن القيام بـ ....................... ؟ حسناً، برأيكن هل يمكن للرجل ان يفعل هذا؟”

“برأيكن ما هو السبب وراء قدرة الرجل على القيام بـ ..................... ؟ حسناً، برأيكن هل يمكن للمرأة ان تفعل هذا؟”

بعد أخذ الأجوبة من النساء، لنخبرهن بأن هذا الأمر هو نتاج الاحكام التي يطلقها المجتمع على المرأة والرجل وما يتوقعه منهما، وقل 	 
لهن “إن لهذا الأمر تسمية، وسأخبركن عن أسم هذه الحالة”، وقم بشرح الفرق بين “الجنس البيولوجي” و”الجنس الاجتماعي” المبين 

تعاريفهما اعلاه. 

عند إعطاء هذه التعاريف، تجنب استخدام مصطلحات مثل “الأدوار الاجتماعية”، “العناصر المكونة للمجتمع”، “الصورة”. فقط أقرأ 	 
التعاريف الواردة. قم بالتأكيد على ان كل ما تحدثنا عنا لحد الآن يتعلق بالجنس الاجتماعي. اثناء هذا النشاط، قم بتكرار الأمثلة 

المتعلقة بالجنس الاجتماعي والأمور التي قلن النساء بأنهن يعجزن عن القيام بها.

  نشاط إضافي لمن لديهم متسع من الوقت: التوقعات من الرجل والمرأة 

لنقرأ/نرسم البنود التالية على السبورة او ورقة البوستر بشكل واضح مع قول العبارة: “لنرى كيف يتوقع المجتمع من الرجال والنساء ان 	 
يكونوا؟” وأقرأ البنود. اذا كنت تنفذ ورشة العمل مع مجموعة صغيرة تجيد القراءة والكتابة يمكنك مسك السبورة بطريقة تسهل على 

المشاركات رؤيتها. 

ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط
يهدف هذا النشاط الى جعل النساء يفكرن فيما يتعلق بالفرق بين الجنس والجنس والاجتماعي. وان تتكون علامات استفهام 	 

في عقولهن. ينبغي على النساء بعد هذا النشاط ان يفكرن في “لماذا انا عاجزة عن القيام بما يفعله الرجل؟ ما علاقة هذا الأمر 

بأنوثتي البيولوجية؟”.

رقيقة	 

ناعمة	 

ضعيفة	 

صبورة	 

سهلة الإنقياد	 

مضحية	 

خوافة	 

سلبية	 

مطيعة	 

متكلة	 

متنازلة	 

مظهرها الخارجي مهم	 

خشن	 

جَلدَ	 

قوي	 

غير صبور	 

عنيد	 

أناني	 

شجاع	 

جريء	 

متمرد	 

مستقل	 

متنازل	 

مظهره الخارجي غير مهم	 

يمكنك مشاركة المعلومات التالية مع النساء.: “كما ترون 	 
توجد هنا خيارات مثل رقيق، خشن، ناعم، شجاع. 

بالرغم من أنني اعرف رجالاً في غاية الرقة ونساءً في غاية 
الشجاعة. مثلاً انتن نساء شجاعات. أعرف ان بينكن نساء 
لم يرضخن. تعرفت على بعض الأباء الذين كانوا مضحين 

للغاية. هذا يعني انه ليس لهذه الكلمات اية علاقة 
بالجنس البيولوجي.”

“تختلف الأدوار المتوقعة من المرأة والرجل من مجتمع 	 
الى آخر. واذا ما نظرنا الى التاريخ فأننا نرى بأن توقعات 

المجتمع من المرأة والرجل كانت مختلفة. وفي نفس 
الوقت، ما يتُوقع من النساء في القرية يختلف عن ما 
يتُوقع من النساء والرجال في الحضر. عليه فإن هذه 
الأدوار ليست خاصة بالمرأة والرجل، بل تم تكوينها 

ضمن إطار الشروط الاجتماعية، ويمكن تغييرها.”
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2. نشاط: الأنوثة ليست خلقية، الأنوثة مكتسبة )40 دقيقة(

لنقرأ العبارات التالية على المشاركات. (اذا كنت تعمل مع مجموعة تجيد القراءة والكتابة واذا كان لديك سبورة او ورق بوستر في صالة ورشة 
العمل، يمكنك كتابة هذه العبارات بطريقة يمكن للمشاركات رؤيتها). لنقم اولاً بشرح هذه العبارات وذلك بإعطاء مثال لكل واحدة منها. 

لنطلب من النساء أن يفكرن بهذا الأمر لـ 5 دقائق، وان تقوم كل واحدة منهن بإعطاء مثال.

لو كنت رجلاً، لكنت قادراً على القيام بـ ........................................

لو كنت رجلاً، لما استطعت ان اقوم بـ .........................................

لأنني امرأة، فأنا لا استطيع القيام بـ .............................................

لنأخذ مثالاً واحداً من كل مشاركة لكل عبارة فقط (اذا كان عدد المشاركات قليلاً، يمكن أخذ مثالين او 3 أمثلة من جميع المشاركات)، لنكتب 
المثال المثير من كل واحدة منهن، لتقوم فيما بعد بمناقشته مع المجموعة كلها

 ملاحظة إضافية تتعلق بالنشاط
عند قراءة التعاريف في شاشات العرض، تجنب قراءتها على انها تعاريف. عبر عما تقرأه بأسلوبك أنت، ثم حاول ان تعطي 	 

مثالاً عن التعريف.

بعد هذا النشاط، لنسأل النساء عما اذا كان هناك شيء قد أثار انتباههن ام لا. ولنأخذ الأجوبة. اذا لم يكن ما نريده موجوداً ضمن 	 
الأمثلة الواردة، فلنقم نحن ببيان أن الكثير من الاشياء التي تعجز النساء عن القيام بها هو بسبب أحكام المجتمع عن النساء. 

لنقم بمشاركة الامثلة التي اخترناها مع المجموعة ونطرح الأسئلة التالية على المشاركات:	 

من بين العبارات الواردة، يجب علينا اختيار أمثلة تتعلق بالجنس والجنس الاجتماعي. اذا لم ترد أمثلة كهذه، يمكننا ان نقوم  نحن 
بإعطاء المثال. (أنظر الى المعلومات الواردة ادناه عن الفرق بين الجنس والجنس الاجتماعي).

الجنس البيولوجي: يتعلق بالفروقات البيولوجية والبدنية بين المرأة والرجل. 

(اختلاف العضو التناسلي لدى النساء والرجال، قدرة بعض النساء على الولادة، أجساد الرجال ذات شعر كثيف وأصواتهم ثخينة والخ.)

الجنس الاجتماعي: أختلاف ما يتوقعه المجتمع من الرجال والنساء. 

(لعب الرجال لكرة القدم وامتناع النساء عن لعبها، ارتداء النساء للتنانير وامتناع الرجال عن ارتداءها، إمكانية النساء على البكاء 
بشكل أريح من الرجال).

باختصار، يتعلق الجنس البيولوجي ببنيتها البيولوجية والفسيولوجية. اما الجنس الاجتماعي فهو يتعلق بالقيم الثقافية 
والاجتماعية المحددة من قبل المجتمع.

ملاحظة مهمة:

HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-AR-A4_v3.indd   12HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-AR-A4_v3.indd   12 15.09.2021   16:1015.09.2021   16:10



11

 حقوق الإنسان للمرأة – الجزء 1
 المقدمة )5 دقائق(

لنشرح أهداف ورشة العمل ومواضيعها. يمكنك سؤال النساء عما يتذكرن من الأسبوع الماضي او يمكنك البدء بعد ان تنشئ جواً من الأحاديث 
وذلك بسؤالهن عن كيف قضين اسبوعهن.

1� نشاط: التمييز )20 دقيقة(

لنقرأ تعريف التمييز الوارد ادناه. ثم لنطلب من النساء عن يعطيننا أمثلة عن التمييز. اذا لم تأتي اية أمثلة من النساء، نستطيع نحن إعطاء 
بعض الأمثلة.

التمييز: التمييز هو معاملة الاشخاص الموجودين في نفس الموقف او في مواقف مشابهة بشكل مختلف. أي معاملة شخص ما او مجموعة من 
الأشخاص بشكل متحيز او غير عادل بسبب فروقاتهم مثل العرق او الدين او الجنس او العمر او التوجه الجنسي. التمييز على أساس الجنس؛ 

هو التمييز الذي تتعرض له النساء لكونهن نساء.

الأمثلة التي يمكن للمُدرب إعطاءها؛

صراحة إنه لم يتم توظيف السوريين في أحد إعلانات العمل.	 

إنهاء خدمة المرأة الحامل بسبب حملها.	 

قيام جامعة ما في إعلانها ببيان أنه ينبغي على المعاقين عدم التقديم لها لأن الشروط الفيزيائية في مبانيها غير مناسبة.	 

تعرض المرء الى سوء المعاملة في أحد الدوائر الحكومية أثناء إجراءه لمعاملته فقط لكونه سوري.	 

حصول العمال السوريين على أجور اقل من العمال الأتراك.	 

عدم سؤال الأطفال والكبار بالسن عن أرائهم عند اتخاذ قرارات تخصهم.	 

بعد جمع هذه الأمثلة قم بقراءة تعريف التمييز القائم على الجنس الاجتماعي. وأطرح السؤال التالي على النساء: هل تعتقدين بأنك تتعرضين 
للتمييز فقط لأنك امرأة؟

بعد أخذ الأجوبة من النساء؛ قل لهن “الآن اود ان اسمع عن تجاربكن أنتن فيما يخص التمييز الذي يُمارس ضد النساء، إذ اننا سنقوم الآن 
بنشاط يتعلق بتجاربكن أنتن”، وانتقل الى التعليمات التالية.

تكون هذه الوحدة العمود الفقري لكافة الوحدات اللاحقة. فهي ستساعد النساء على إدراك أنهن يتعرضن لعدم المساواة 	 
لكونهن نساء، وإن هذا نتاج التمييز الإجتماعي بين الجنسين، فهذه الوحدة ستساعدهن على ربط المواضيع ببعضها 

البعض عند الحديث عن حقوقهن الأقتصادية او الحديث عن العنف. 

إن الهدف الأساسي للجزء الأول من وحدة حقوق الإنسان للمرأة هو جعل النساء يفهمن جيداً الفرق بين الجنس والجنس 	 
الاجتماعي وأن يدركن بأنه مع الوقت يمكن ان يتغير الجنس الاجتماعي او ان يتم تغييره. 

لهذا السبب، وعند إعطاء كافة الأمثلة هنا يجب ان نتأكد بأن النساء قد فهمن هذا الفرق. بل وحتى يمكننا طرح السؤال 	 
الآتي: “حسناً هل هذا المثال يتعلق بالجنس البيولوجي ام بالجنس الاجتماعي؟” على النساء وذلك عندما يراودنا الشك 

بأنهن لم يفهمن ما قلنا بالدرجة الكافية، حتى وإن لم يكن ذلك موجوداً في التعليمات.

ملاحظات أولية للمُدرب
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 وضع ميثاق )قواعد( المجموعة

إن الهدف من ميثاق المجموعة هو؛ أن تشعر المشاركات طوال فترة ورشة/ورش العمل بأنهن جزء من المجموعة وأن يشعرن بالآمان؛ 	 
وان يضعن مجموعة من التوقعات والاحتياجات، كي تستمر ورشة العمل دون معوقات. 

سيدعم ميثاق المجموعة الذي وضعنه العلاقات والمساحة الآمنة التي ستتكون أثناء تنفيذ ورش العمل وبعدها. 	 

أخبر المشاركات بأننا سنقوم معاً بوضع ميثاق للمجموعة وأشرح لهن الغرض من هذا الميثاق.	 

أعطِ التعليمات التالية للمشاركات. “يجب ان نشعر جميعاً بالثقة كي نستمتع بورشة العمل. إذ اننا اذا فكرنا اثناء الحديث بـ “إن قلت 	 
كذا ترى هل سيلومونني؟ هل سيسيئون الظن بي؟” فإننا لن نستطيع التركيز على العمل وقول كل ما يدور في خلدنا. لهذا السبب فإن 

الثقة مهمة جداً بالنسبة لنا. الأن اود ان اسألكن هذا السؤال. ما الذي نحتاج إليه هنا كي نشعر بالثقة. كيف يجب ان نعامل بعضنا 
البعض كل نشعر جميعاً بالثقة؟ ما هو نوع التواصل الذي سيقوي الروابط فيما بيننا؟”.

لنأخذ من النساء أجوبتهن حول الثقة. اذا تم ترد المقترحات التالية ضمن الأجوبة، فلنقم نحن بطرح هذه المقترحات للموافقة عليها. 	 

الاستماع لبعضنا البعض دون لوم/إساءة ظن. 	 

ما ينُاقش هنا يجب ان يبقى هنا. 	 

عدم التحدث بالنيابة عن الآخريات، التحدث فقط عن انفسنا – عدم التعميم.	 

احترام إختلاف الأراء.	 

الاستماع لبعضنا البعض.	 

عدم إجبار أحد على الحديث.	 

اثناء العمل الجماعي علينا التأكد من أننا نعطي المجال للآخريات كي يتحدثن.	 

الآن، لنطرح السؤال التالي على النساء؛ حسنا، بالاضافة الى حاجتنا الى الثقة ما هي الوعود الأخرى التي يمكننا ان نعد بعضنا بها كي تسير 	 
هذه الورشة بشكل جيد؟ مثلاً الحضور الى ورشة العمل في الوقت المحدد هو أمر مهم لإكمال ورشة العمل. ما هي احتياجتنا الآخرى؟

لنأخذ إجابات النساء. اذا تم ترد المقترحات التالية ضمن الأجوبة، فلنقم نحن بطرح هذه المقترحات للموافقة عليها:	 

خفض صوت هاتفنا النقال/عدم الرد على الرسائل الواردة طوال فترة ورشة العمل.	 

بعد الإستراحة، العودة الى ورشة العمل في الوقت المحدد.	 

التعاون على لملمة الأغراض وترتيب الصالة بعد إنتهاء ورشة العمل (وذلك بالنسبة لورش العمل التي تتم وجهاً لوجه).	 

اثناء أخذ الإجوبة من النساء، على المدُرب الثاني كتابة الأجوبة الواردة في ملف وورد وعرضها على المشاركات من خلال مشاركة الشاشة 	 
(zoom-share) في برنامج زووم، ومن ثم إلتقاط صورة للملف وإرساله الى جميع المشاركات. 

عند إنهاء هذا النشاط علينا التأكيد على التالي: هل كلنا متفقون على مضمون ميثاق المجموعة؟ إن إجماعنا على رأي واحد هو أمر في 	 
غاية الأهمية، لأننا نعقد إتفاقية. اذا لم نمتثل لأحد الوعود في ميثاقنا، او اذا شعرنا بأننا في حاجة لتغيير احد الوعودـ فيمكننا طرح هذه 

المسألة على المجموعة لمناقشتها، هل يمكننا الإتفاق على هذا الأمر؟

من المهم ان يكون ميثاق المجموعة وثيقة حية. لهذا السبب من المهم التذكير بميثاق المجموعة بين الفينة والأخرى اثناء القيام 	 
بالأنشطة وعرض ميثاق المجموعة على شاشة العرض في برنامج زووم في أوقات الاستراحة والإنتظار. 

في ورش العمل التي تتم وجهاً لوجه، يمكنك القيام بهذا الشيء من خلال تقسيم النساء الى مجموعات وتكليفهن بكتابة ميثاق 	 
المجموعة التي قمن بتكوينها على لوحة كارتونية كبيرة.
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 نماذج من أنشطة التعارف لورش العمل التي تتم وجهاً لوجه

  رمي الكرة  

قوموا معاً بتكوين حلقة. 	 

أعطِ التعليمات للمشاركات: “سأرمي الكرة لمن سأذكر أسمها. ولتقوم المشاركة التي رميت الكرة لها بذكر أسم مشاركة أخرى ورمي 	 
الكرة إليها. غير أننا في كل مرة يجب ان نرمي  الكرة الى مشاركة جديدة، أي لا نستطيع ان نرمي الكرة الى أية مشاركة كانت قد أخذت 

الكرة من قبل.” (قم برمي الكرة الى أحد المشاركات كمثال توضيحي).

ترجع الكرة الى المدُرب فقط عندما يتم ذكر أسماء كافة المشاركات مرة واحدة على الأقل، ويواصل المدُرب اللعب بنفس الطريقة من 	 
خلال رمي الكرة مرة اخرى الى احدى المشاركات مع ذكر أسمها.

أثناء رمي الكرة داخل المجموعة، يتم إدراج الكرة الثانية ويقوم المدُرب بنفس الطريقة برمي الكرة الى أحدى المشاركات مع ذكر أسمها.	 

 لعبة الحلقات المتداخلة 

تقُسم المجموعة الكبيرة الى مجموعتين صغيرتين، ويطُلب من المشاركات تكوين حلقتين داخلية وخارجية تكون إحداهما في الداخل 	 
والأخرى في الخارج، وستتقابل وجوه المشاركات في كل حلقة مع الحلقة الأخرى. 

تقف كل مشاركة مقابل المشاركة الأخرى. 	 

يطُلب من كل مشاركة ان تتعارف مع من تقف قبالتها وان تجدان معاً نقطة مشتركة فيما بينهما. 	 

بعد تحدث المشاركات مع بعضهن البعض لبرهة من الوقت، يطُلب من الحلقة الخارجية ان تتحرك خطوة بحيث تتقابل كل مشاركة 	 
مع أخرى جديدة ويطُلب منهما تحديد نقطة مشتركة فيما بينهما، تستمر هذه الدورة حتى تتعرف كلا المجموعتين بأكملهما على 

بعضهما البعض.

 لعبة “هلا تعرفنا؟” 

إطلب من المشاركات ان يتطابقن في مجموعات صغيرة مؤلفة من 3 اشخاص (اذا كان عدد المشاركات في المجموعة أقل من 8 اشخاص، 	 
فأطلب منهن التطابق في مجموعات مؤلفة من شخصين).

أعطِ التعليمات التالية للنساء. “الآن سأخبركن عن موضوع ما وسأطلب منكن مناقشة هذا الموضوع فيما بينكن. بعد مناقشة هذا 	 
الموضوع بينكن، سأطرح عليكن موضوعاً آخراً وسأطلب منكن الذهاب الى مشاركة أخرى لم تكن ضمن مجموعتكن والتحدث معها عن 

هذا الموضوع. بهذا الشكل سنقوم بـ 3 دورات.”

أمنح المشاركات 5 دقائق لكل دورة. بعد 5 دقائق أطلب من المشاركات ان ينظمن الى مجموعة أخرى. وأبدأ بطرح اسئلة الدورة الثانية.	 

أسئلة الجولة الأولى: أي شيء تحبه في نفسك ؛ شيء أنت ممتن لامتلاكه�

أسئلة الدورة الثانية: شيء ما يصعب عليكِ القيام به؛ شيء ما تعتقدين بأنكِ تجيدين القيام به� 

أسئلة الدورة الثالثة: شيء ما حولكِ ترغبين في تغييره؛ سبب مشاركتكِ في ورشة العمل هذه�
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اليوم الأول: التعارف ووضع ميثاق للمجموعة
اذا كان هذا اليوم هو يومك الأول مع النساء، فإن عليك تطبيق التعليمات التالية قبل بدء الأنشطة.

التعارف

عرفّ نفسك: مرحباً، اسمي......................................... ولو تحدثت قليلاً عن نفسي فأنا .................................... (في هذا الجزء يمكنك 	 
الحديث عن كيفية مشاركتك في هذا البحث، وما تعنيه ورشة العمل هذه بالنسبة لك، وما هو شعورك وانت ستعمل في هذا البحث 

مع النساء).

يقوم المدُرب الثاني بالتعريف عن نفسه بنفس هذه الطريقة. 	 

اشرح الهدف العام من ورشة العمل (إن الهدف العام من ورشة العمل هو أن نصبح نحن النساء أقوى، وأن نعرف حقوقنا وأن نتعلم 	 
من بعضنا البعض من خلال مشاركتنا تجاربنا معاً.)

أشرح العناوين الرئيسية/مواضيع وأهداف النشاط الذي ستقوم به اليوم. 	 

وضح ما هو صندوق الشكاوى والتغذية المرتدة. “طوال فترة ورشة العمل سيكون لدينا هذا الصندوق هنا. أثناء ورشة العمل اذا كنتِ 	 
تودين الإبلاغ عن أية شكوى او تغذية مرتدة، يمكنكِ كتابتها (لمن يجدن الكتابة) ووضعها في هذا الصندوق. إذا كنتِ لا تودين مشاركة 

كتاباتكِ مع المجموعة بأكملها، يمكنكِ طي الورقة التي كتبتيها. واذا كنتِ تودين ان نقرأ كتابتكِ في نهاية ورشة العمل فيمكنكِ وضع 
الكتابة دون طي الورقة.”

بأنك تود التعرف على المشاركات. فيما يلي 4 انشطة نموذجية للتعرف على المشاركات.	 

أطرح السؤال التالي على المشاركات وامنحهن بعض الوقت للتفكير به�

لتفكر كل واحدة منكن بشيئين اثنين تحب القيام بهما وصفتين اثنتين تعرفّ نفسها بهما. وأطلب من المشاركات ان يخبرن المجموعة عن هاتين 
الصفتين وعن أسمائهن والاشياء التي يحببن القيام بها (مثلاً؛ أسمي نعيمة، انا مرحة وحنونة, وأحب زراعة الزهور).

اذا كان في المجموعة أكثر من 10 مشاركات، يمكنك ان تطلب منهن مشاركة أسمائهن وما يحببن القيام به فقط.

أطلب من المشاركات ان يخبرنك عن أسمائهن وأن يفكرن في شيء/رمز يمثلهن�

أثناء قيام النسوة ببيان أسمائهن وما يمثلهن، على المدُرب الثاني ان يكتب أسمائهن وما يحببنه على السبورة البيضاء في تطبيق زووم، وأن يلتقط 
صورة السبورة ويشاركها مع النساء.

أطلب من النساء ان يفكرن في حركة معينة لأنفسهن�

قد تكون هذه الحركة طق أصبعين او القهقهة. لا داعي لأن تكون هناك صلة بين الحركة وأسم المرأة. الآن أطلب من النساء ان يقمن 
بهذه الحركة عند ذكر أسمائهن. قد تتردد النسوة في تحريك اجسادهن، لا تجبرهن على اي شيء. لأجل خلق جو  من التشجيع العالي يمكن 

للمجموعة ان تصفق للمشاركة بعد كل حركة. اذا كان لديك متسع من الوقت، قم بدورتين في المجموعة وحاول التعرف على أسماء الجميع 
وحركاتهن.

أطلب من النساء ان يخبرنك عن القصة وراء مشاركتهن في ورشة العمل هذه�

يجب على المشاركات البدء بسرد قصصهن بالشكل التالي “كان قرار مجيئي الى هنا بالشكل التالي: ... او لقد قررت المشاركة في ورشة العمل 
هذه لأن ....”. (يجب ان لا ننسى بأن هذا النشاط يتطلب بعض الوقت. اذا أجري هذا النشاط في مجموعة مؤلفة من 8-10 اشخاص، فيمكن 

ان يطُلب من الجميع ان يختصر قصته في عبارة واحدة).
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4. تعليمات ورشة العمل

4.1. حقوق الإنسان للمرأة
الوقت الكلي

4 ساعات و 5 دقائق

الجزء 1: ساعتان و20 دقيقة 

1. نشاط: التمييز – التمييز بين الجنسين (20 دقيقة)

2. نشاط: الأنوثة ليست خلقية، الأنوثة مكتسبة (40 دقيقة)

3. نشاط: العالم العكسي (40 دقيقة)

4. شاط: نتائج التمييز الاجتماعي بين الجنسين (40 دقيقة)

مكان ورشة العمل

صُمم البرنامج بشكل ورشة عمل يمكن تنفيذها عبر الإنترنت او وجهاً لوجه. 	 

لإجراءه عبر الإنترنت يجب الاستعانة ببرنامج زووم (ZOOM) طوال مدة ورشة العمل. في هذا التطبيق، سيتم 	 

الاستعانة بخيارات زووم في تقسيم الجلسة الى غرف (break-out room) او استخدام السبورة البيضاء في زووم 

 .(annonate)

في ورش العمل المقامة وجهاً لوجه، أجعل النساء يشعرن بأنهن في آمان، لذا يجب اختيار صالات بأبواب يمكن إغلاقها 	 

وحيث لا يمكن رؤية النساء بسهولة وسماع أصواتهن بسهولة من الخارج.

مكان ورشة العمل

جهاز كومبيوتر محمول او مكتبي	 

إتصال بالإنترنت	 

برنامج زووم محدث	 

صالة جيدة الإضاءة وبعيدة عن المؤثرات الخارجية قدر الإمكان	 

المواد اللازمة لورشة العمل

عرض باوربوينت	 

صور	 

كتيب يدوي للتسهيل	 

صندوق للشكاوى والمقترحات	 

دراسة خلفية للمُدربين
dogrulukpayi.com/turkiye-de-calisma-hayatinda-yasanan-cinsiyet-esitsizligi

dergipark.org.tr/tr/download/article-file/207491
skdturkiye.org/toplumsal-cinsiyet-esitsizligini-nasil-teshis-edersiniz

https://docplayer.biz.tr/49395761-Toplumsal-cinsiyet-tartismalari.html
https://dergipark.org.tr/tr/download/issue-full-file/50367

أهداف التدريب

فهم الفرق بين الجنس والجنس الاجتماعي. 	 

رؤية النتائج السلبية التي تسببها التفرقة بين الجنسين في المجتمع.	 

 فهم لماذا أننا لا نحتاج الى حقوق الإنسان فحسب، بل الى حقوق الإنسان للمراة.	 

الحصول على المعلومات حول حقوق الإنسان الأساسية وحقوق المرأة بالأخص ضمن حقوق الإنسان.	 

الجزء 2: ساعتان 45 دقيقة 

5. لماذا حقوق الإنسان للمرأة؟ (30 دقيقة)

6. حقوق الإنسان الأساسية (30 دقيقة)

7. حقوق المرأة بالأخص ضمن حقوق الإنسان (45 دقيقة)
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3. لماذا أعددنا هذا البرنامج؟

إن الهدف الأساسي من هذا البرنامج هو مشاركة المعلومات الجديدة مع النساء، علاوة على إظهار المعلومات التي لدى النساء بواسطة الأبحاث 
التي نجريها على تجاربهن. حسناً، ولكن لماذا نحتاج الى مناقشة هذه المعلومات والخبرات؟ لأننا نؤمن بأن إنخراط النساء في النقاش يخلق 

تضامناً  فيما بينهن ويزيد إدراكهن بما لديهن ويكسبهن معلومات جديدة ما سيطلق الإمكانية لتقوية النساء. بإختصار، نهدف في هذا البرنامج 
الى تقوية النساء معاً وتأسيس شبكة تضامن فيما بينهن واكتسابهن الشجاعة والفضول للوصول الى المعلومات التي نحن في حاجة إليها.

يبدأ التضامن حيث تلتقي النساء. خلال البرنامج ، فإن أهم قضية يجب وضعها في الاعتبار هي خلق مساحات للنساء للالتقاء والتواصل 	 
مع بعضهن البعض و الانسجام مع بعضهن البعض من خلال الروابط التي يقمن بتأسيسها.

الهدف الآخر للبرنامج هو تمكين المرأة وجعل جميع النساء منفتحات لدعم بعضهن البعض في عملية التمكين هذه. من المهم تكرار هذا 	 
الهدف بين الحين والآخر في اثناء ورشة العمل ، وأن تسأل النساء حول بعض القضايا ، »كيف يمكنك دعم امرأة في هذا الأمر إذا أتيحت 

لك الفرصة؟«

إن جعل النساء يفكرن بحياتهن واصدقائهن وممارساتهن الروتينية في حياتهن اليومية هو أمر في غاية الأهمية. اذا استطعنا تحقيق هذا 	 
الأمر، فستصبح كل امرأة قادرة على إدراك أنها تفعل شيئاً ما لنفسها وستزداد قوة.

عند التمعن في الحياة الروتينية للنساء، من المهم أن نجعلهن يطرحن على أنفسهن اسئلة مثل ما هي الأمور التي تحبها؟ ما الذي 	 
تفضله؟ ما الذي لا تحبه؟ فمن الأهداف المهمة لهذا البرنامج هو جعل النساء يدركن بأن الحب ليس مصادفة، وإن الأحكام الاجتماعية 

تقف وراء السبب فيما نحب/نرغب. ولتحقيق هذا الأمر علينا تمكين النساء من التحدث ومشاركة خبراتهن مع بعضهن البعض.

نعلم بأنه يستحيل تحقيق التغيير الإجتماعي ما لم يحدث تغيير فردي في السلوك. لهذا السبب فإن التغيير الفردي يعتبر جزءاً لا يتجزأ 	 
من هذا البرنامج.

يمكنك مسح رمز الاستجابة السريع أدناه ضوئياً للوصول إلى العروض التقديمية التي نستخدمها في تدريب الميسرين للنشاط
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1. نبذة عن منظمة دعم الحياة

تتولى منظمة دعم الحياة، ومنذ سنة 2005 والى الآن، أنشطة الإغاثة الإنسانية للأفراد والمجتمعات التي تأثرت من الكوارث سواء منها الطبيعية 
او تلك التي من صنع البشر. فهي تقدم الدعم مع كادر محترف مؤلف من حوالي 350 شخص يعملون في 8 محافظات في تركيا ضمن برامج  

المساعدات الطارئة وحماية الأطفال في فترات الزراعة الموسمية ودعم اللاجئين وتطوير القدرات في المجتمع المدني. فهي تعمل على حماية 
حقوق الأطفال الذين يعيشون و/او يعملون تحت ظروف سيئة في فترات الزراعة الموسمية والأطفال الذين لا يستطيعون الوصول الى حقوقهم 

الأساسية في الدراسة والعيش والترعرع في ظروف آمنة وصحية والأطفال اللاجئين الذين يتعرضون للعنف والإهمال والإستغلال أثناء هجرتهم 
من بلادهم بسبب الحرب.

وتدعم اللاجئين المعرضين للخطر في الحصول على حقوقهم الأساسية المكفولة بالقوانين. وتنفذ المشاريع من أجل حصول النساء على حقوقهن في 
العدالة والتعليم والصحة والحماية وذلك ضمن سياق حقوق الإنسان. وتهدف بمشاريعها المصممة الى تسهيل وصول الجميع الى سبل العيش. 
وتنظم الحملات العامة للحد من عمالة الأطفال وتزويج الأطفال؛ كما أنها تعمل في الميادين مع الأسر والمؤسسات الحكومية والأطراف المعنية. 
ومن جهة أخرى، تقوم بتنفيذ أنشطة تطوير القدرات للمجتمع المدني في المجالات المختصة، على إدراك منها إن هنالك حاجة الى مجتمع مدني 

فعال لتحقيق تحسن فعال في مجالات خبرتها.

وهي تقوم بكل هذه الأعمال بناء على نهج قائم على الحق وتتبنى مبادئ الإنسانية وعدم التفرقة والحيادية والإستقلالية والمساءلة. وتساهم 
منظمة دعم الحياة، التي نفذت العديد من المشاريع، في وضع مؤلفات رصينة في المسائل ذات الصلة من خلال نشرها التقارير والكتب 

والمخططات البيانية والأدلة.

2. المقدمة

تم إعداد دليل التسهيل هذا ضمن مشروع “تعزيز وصول النساء الى العدالة (في الحقوق والخدمات)”. حيث يهدف تصميم وتنفيذ وحدات 
“برنامج تعزيز وصول النساء الى العدالة” الى تزويد المشاركات بمعلومات أساسية لإيصال رسائلهن في قضايا مثل المساواة بين الجنسين وحقوق 
النساء وحقوق الإنسان ومكافحة العنف ضد المرأة وحقوق النساء الصحية والجنسية والاقتصادية الى مختلف الشرائح ومناقشة هذه القضايا 

معهم.

وقد تم تنفيذ سلسلة من المشاريع من قبل فريق منظمة دعم الحياة لتحديد احتياجات النساء السوريات والتركيات. خلال هذه الأبحاث، تم 
الجمع بين النتائج المستحصلة من تحليل الاحتياجات وبين خبرات الفريق الميداني ليتم تحديد هذه الاحتياجات وتشكيل البرامج التي تلبيها. 
تم اولاً  أعطاء الدورة التدريبية التسهيلية التي أعدت من أجل احتياجات النساء السوريات والتركيات لفريق منظمة دعم الحياة، بعد ذلك 
تم تطبيق الدورات التدريبية التسهيلية على المشاركين من مختلف المؤسسات مع الأخذ بنظر الاعتبار مدى شمولية واستدامة البرنامج. وتم 

تحديث الدليل من خلال تضمين ملاحظات المشاركين في الدورة التسهيلية فيه. 

HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-AR-A4_v3.indd   5HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-AR-A4_v3.indd   5 15.09.2021   16:1015.09.2021   16:10



المحتوى

1. نبذة عن منظمة دعم الحياة��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 5
2. المقدمة�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 5
6 ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 3. لماذا أعددنا هذا البرنامج؟
4. تعليمات ورشة العمل������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 7

 	7 4.1. حقوق الإنسان للمرأة  

	 11 حقوق الإنسان للمرأة – الجزء 1    

	 20 حقوق الإنسان للمرأة – الجزء 2   

 	28 4.2. الحقوق المدنية 

 	45 4.3. حقوق الحماية من العنف 

	 50 حقوق الحماية من العنف – الجزء 1    

	 54 حقوق الحماية من العنف – الجزء 2    

	 63 4.4. الحقوق الاقتصادية للنساء 

	 79 4.5. الحقوق الصحية للمرأة 

 	92 4.6. حقوق الصحة الجنسية والإنجاب 

	 96 حقوق الصحة الجنسية والإنجاب – الجزء 2   

	 105 حقوق الصحة الجنسية والإنجاب – الجزء 2   

	 110 حقوق الصحة الجنسية والإنجاب – الجزء 3   

5. ملاحظات للمدربين������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 321
 	123 5.1. الإعداد لورشة العمل  

 	124 5.2. تنفيذ ورشة العمل  

 	124 5.3. إختتام ورشة العمل  

6. نصائح للتواصل����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 125
7. خلق وسط آمن ومفتوح للنقاش������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 125
8. الأمور الواجب مراعاتها أثناء العمل مع نساء أمُيات او مستوى القراءة والكتابة لديهن ضعيف������������������������������������������������������ 126
9. الإستعداد لعبارات المقاومة التي قد تصدر من النساء������������������������������������������������������������������������������������������� 126
10. ملاحظات بشأن تعليم البالغين������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 126
11. الملحقات:������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������127

 	127 11.1. استمارات التقييم والاراء  

 	127 11.1.1. استمارة التقييم الذاتي للمُدرب   

 	129 11.1.2. تقرير تقييم ورشة العمل للمُدرب   

 	130 11.1.3. تقرير تقييم ورشة العمل للمُدرب الثاني   

 	133 11.2. استبيان رضا المشاركات  

HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-AR-A4_v3.indd   4HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-AR-A4_v3.indd   4 15.09.2021   16:1015.09.2021   16:10



تم إعداد دليل التسهيل لبرنامج تعزيز وصول النساء الى العدالة بالتعاون بين منظمة دعم الحياة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة ضمن نطاق 
مشروع » البرنامج الأقليمي للقضاء على العنف ضد المرأة في تركيا و غرب البلقان: تطبيق الأعراف، تغيير العقليات”.

 2021 ©، منظمة دعم الحياة. كافة الحقوق محفوظة. 

لا يمكن إعادة طبع واستنساخ ونسخ وبيع اي جزء من هذا المنشور دون موافقة كتابية من منظمة دعم الحياة.

إعداد وترتيب محتوى البرنامج: 

غمزة قراداغ، نورجول الشيك ، موجه يمان-يلماز

تحرير:

جوزدة قزاز

الطباعة والتصميم الجرافيكي:

رابد كرييتيف

منظمة دعم الحياة

حي كوشويولو، شارع جناب شهاب الدين، رقم: 24   34726 قاضي كوي/اسطنبول

هاتف: 

فاكس: 

www.hayatadestek.org

info@hayatadestek.org

(Rapid Creative)

+90 216 336 22 62

+90 216 336 29 25

HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-AR-A4_v3.indd   3HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-AR-A4_v3.indd   3 15.09.2021   16:1015.09.2021   16:10



HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-AR-A4_v3.indd   2HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-AR-A4_v3.indd   2 15.09.2021   16:1015.09.2021   16:10

تم إعداد دليل التسهيل لبرنامج تعزيز وصول النساء الى العدالة بالتعاون بين منظمة دعم الحياة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة ضمن نطاق 
مشروع » البرنامج الأقليمي للقضاء على العنف ضد المرأة في تركيا و غرب البلقان: تطبيق الأعراف، تغيير العقليات”.

 2021 ©، منظمة دعم الحياة. كافة الحقوق محفوظة. 

لا يمكن إعادة طبع واستنساخ ونسخ وبيع اي جزء من هذا المنشور دون موافقة كتابية من منظمة دعم الحياة.

إعداد وترتيب محتوى البرنامج: 

غمزة قراداغ، نورجول الشيك ، موجه يمان-يلماز

تحرير:

جوزدة قزاز

الطباعة والتصميم الجرافيكي:

رابد كرييتيف

منظمة دعم الحياة

حي كوشويولو، شارع جناب شهاب الدين، رقم: 24   34726 قاضي كوي/اسطنبول

هاتف: 

فاكس: 

www.hayatadestek.org

info@hayatadestek.org

(Rapid Creative)

+90 216 336 22 62

+90 216 336 29 25

HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-AR-A4_v3.indd   3HDD-Kadin-Haklari-Rehberi-AR-A4_v3.indd   3 15.09.2021   16:1015.09.2021   16:10



برنامج تعزيز وصول النساء الى العدالة
دليل التسهيل

أنا امرأة لدي حقوق

البرنامج الأقليمي للقضاء على العنف ضد المرأة في تركيا و غرب البلقان
“تطبيق الأعراف، تغيير العقليات”
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