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l. Hayata Destek Dernegi Haklanda

Hayata Destek Dernegi 2005 yilindan bu yana dogal ya da insan eliyle meydana gelen afetlerden
etkilenmis birey ve topluluklara yonelik insani yardim ¢alismalar1 yurutuyor. Acil Yardim, Mevsimlik
Tarimda Cocuk Koruma, Milteci Destek ve Sivil Toplumda Kapasite Gelistirme program basliklar altinda
Turkiye'nin 8 ilinde, yaklasik 350 Kkisilik profesyonel bir ekiple hayata destek oluyor. Mevsimlik tarimin
olumsuz kosullarinda yasamak ve/veya ¢alismak zorunda kalan, egitim, guvenli ve saghikl bir ortamda
buyume, barinma, gelisme gibi temel haklarina erisemeyen ¢ocuklar ile savas nedeniyle ¢iktiklarn gog
yolunda siddet, thmal ve istismara agik hale gelen multeci gocuklarin haklarinin korunmasi igin ¢alistyor.

Risk altindaki multecilerin yasalarla korunan temel haklarina erisimlerini destekliyor. Kadinlarin
insan haklan baglaminda adalet, editim, saglik, korunma gibi haklarina erisimi i¢in ¢alismalar yapiyor.
Tasarladign projelerle gegim kaynaklarina erisimi herkesigin kolaylastirmayi hedefliyor. Cocuk isgiliginin
ve ¢ocuk yasta evliliklerin onlenmesi i¢in kamuoyuna yonelik kampanyalar duzenliyor; ayrica sahada
ailelerle, kamu kurumlariyla ve ilgili paydaslarla birlikte ¢alisiyor. Ote yandan toplumsal alanda etkili bir
lyilesme igin etkili bir sivil topluma ihtiyag oldugu bilinciyle, uzmanlik alanlarinda sivil topluma yonelik
kapasite gelistirme faaliyetleri yurttiyor.

Tum bu calismalarin hak temelli yaklasimla ve insanlik, ayrim gozetmeme, tarafsizlik, bagimsiziik
ve hesap verebilirlik ilkelerini benimseyerek hayata gegiriyor. Cok sayida projeye imza atan Hayata
Destek; yayimladidi raporlar, kitaplar, infografikler ve rehberlerle de ilgili basliklarda nitelikli bir literatiir
olusmasina da katki sagliyor.

2. Giri's

Hayata Destek Dernegi, toplumsal cinsiyete dayali siddeti (TCDS) onlemek ve riskleri azaltmak,
TCDS'ye maruz birakilanlara destek saglamak uzere bir dizi galisma yurutmektedir. Bu calismalardan
biri olan okumakta oldugunuz kolaylastirici rehberi ise kadinlarin adalete (hak ve hizmetlere)
erisiminin guglenmesine katki sunmayi1 amacglamaktadir. Bu rehberin hazirlanma stirecinde Kadinin
insan Haklarn-Yeni Goziimler Dernedi tarafindan gelistirilen Kadinin insan Haklar1 Egitim Programi
(KIHEP) Egitici El Kitabr'nin iceriginden yararlanilmistir. Bu katkilan icin KiH-YC'ye gok tesekkiir
ederiz.

Rehber, “Kadinlarin Adalete Erisiminin Guglenmesi Programi” modullerinin uygulanmasini ve
toplumsal cinsiyet, kadin haklari, insan haklari, kadina karsi siddetle miucadele, kadinin saglik,
cinsel ve ekonomik haklar gibi alanlardaki mesajlarinin farkli kesimlere ulastirilmasi konusunda
katilimcilara temel bilgiler verip onlarla bu konular tartismay1 hedeflemektedir. UNHCR destediyle
yuritilen Toplumsal Cinsiyete Dayal Siddet (TCDS) ile Miicadelede Kapasite Gelistirme Programi
kapsaminda ¢ogaltilip yayginlastinnlmaktadir.

Hayata Destek ekibi tarafindan Suriyeli ve Turkiyeli kadinlarin ihtiyaglarini saptamak amaciyla
bir dizi galisma yurutulmustur. Bu galismalar sirasinda gerek ihtiyag analizi sonuglari gerekse saha
ekibinin deneyimleri bir araya getirilerek belirlenen ihtiyaglar ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi
i¢in program sekillendirilmigtir. Suriyeli ve Turkiyeli kadinlarin ihtiyaglarina yonelik hazirlanan
kolaylastiric1 egitimi once Hayata Destek Dernegi ekibine verilmis sonra da programin
surdurulebilirligi ve kapsayiciligi gozetilerek, farkli kurumlardan katilimcilara kolaylastirici
egitimleri uygulanmistir. Kolaylastirici egitimi katilimcilarinin geri bildirimleri dahil edilerek
rehber guncellenmistir.



3. Bu Programi Neden Hazirladilk?

Bu programin temel amaci kadinlarla yeni bilgiler paylagsmak kadar, kadinlarda hali hazirda var
olan bilgileri, onlarin deneyimleri uzerinden yaptigimiz ¢alismalar araciligi ile ortaya gikarmak.
Peki bu deneyimleri ve bilgileri konusmaya neden ihtiyacimiz var? Cunku biz kadinlarin kendi
arasinda sohbet etmesinin bir dayanisma yarattigini, kendinde olanin farkina varmasinin ve
yeni bilgiler edinmesinin kadinlar i¢in bir gliclenme siireci baslatacagini diisiiniiyoruz. Ozetle, bu
programda kadinlarla birlikte guglenmeyi, bir dayanisma agi kurmayi, ihtiyacimiz olan bilgiye
erisebilme cesaret ve merakina ulasabilmeyi hedefliyoruz.

« Kadinlarnn bir araya geldigi yerde dayanisma baslar. Program boyunca, kadinlarin bir araya
gelerek birbiriyle bag kurmasi ve kurduklar baglarla birbirine iyi gelebilmeleri icin alanlar
olusturmak akilda tutulmasi gereken en onemli konudur.

* Programin bir diger amaci, kadinlarn guglenmesi ve bu guglenme surecinde tum kadinlarin
birbirini desteklemeye acik olmasidir. Bu amaci atolye uygulamalarinda arada bir tekrarlamak,
kadinlara bazi konularda “imkanin olsa sen bir kadini bu konuda nasil desteklerdin” diye sormak
onemlidir.

« Kadinlann kendi hayatlarn, arkadaslari, glindelik hayatlarindaki rutinlesmis uygulamalar
hakkinda dusundurmek ¢ok onemlidir. Bunu yapabilirsek, her kadinin kendisi igin bir sey
yaptiginin farkina varma ve guglenme imkani artar.

« Kadinlarin gundelik rutinleri uzerine dusunurken, neleri sevdikleri, neyi tercih ettikleri, neleri
sevmedikleri gibi sorular1 kendilerine sormalarini saglamak onemlidir. Sevmenin tesadiifi bir
sey olmadigini, neyi neden sevdigimizin/istedigimizin arkasinda toplumsal yargilar oldugunu
kavramak da bu programin onemli amaglarindan biridir. Bunun i¢in de kadinlarin birbirileri ile
konusmasini, deneyimlerini paylasmasini saglamaliyiz.

¢ Biliyoruz ki bireysel bir davranis degisikligi olmadan toplumsal bir degisim yaratabilmek
mumkun degil. Bu yuzden bireysel degisim de bu programin ayrilmaz bir pargasidir.

Kolaylastirici1 egitimlerinde kullandigimiz sunumlara erigsmek icin asagidaki QR kodunu
taratabilirsiniz.

Kadinlarin Adalete Erisiminin Guglenmesi Programi Kolaylastirici Rehberini Nasil Kullaniriz?

4 saat 5 Dk.

4. Atolye Yonergeleri @ Toplam Siire

4.) Kadmm Insan Haldan

ik

Bolum 1: 2 saat 20 dk. Bolum 2: 1 saat 45 dk.

1. Ayrimcilik-Cinsiyet Temelli 5. Neden Kadinin insan Haklar? (30 dk.)
Ayrnimcilik Caligsmasi (20 dk.) 6. Temel Insan Haklar1 (30 dk.)

2. “Kadin Dogulmaz, Kadin Olunur” 7. Haklar Ozelinde Kadinin Insan
GCalismasi (40 dk.) Haklar (45 dk.)

3. “Tersine Dunya” Calismasi (40 dk.)
4. “Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin
Sonugclar1” Caligsmasi (40 dk.)

Atolye Mekam

¢ Program ¢evrimigi ya da yuz yuze atolye olarak tasarlanmaistir.

Cevrimici uygulamak icin ‘Zoom’ adl1 program atolye boyunca kullanilacaktir.
Bu uygulamada ‘Zoom break-out room’ (odalara ayirma) ya da ‘Zoom-beyaz tahta’
(annonate) se¢eneginden faydalanilacaktir.

¢ Yuz yuze atolyelerde, kadinlarin kendini guvende hissetmelerine olanak taniyan,
kapisi kapanabilen ve kadinlarin disaridan kolaylikla goruinmedidi, seslerinin
disaridan duyulmadigi bir mekan tercih edilmelidir.

Ekipman

« Tasinabilir ya da masa ustu bilgisayar

* Internet baglantisi

* Guncel bir Zoom Programi

 Dis etkilerden mumkun oldugunca arindirilmais, iyi aydinlatilmis bir oda

Atolye Materyalleri

* ‘Power Point’ sunumu

* Gorseller

* Kolaylastirici1 Rehberi

* Geri bildirim ve Sikayet kutusu

* Hayata Destek'in “Kadinin insan Haklar1” videosu
Kolaylagtiricilar igin Arka Plan Okuma

* dergipark.org.tr/tr/download/article-file/207491
* https:/docplayer.biz.tr/49395761-Toplumsal-cinsiyet-tartismalari.html

(Kitap: Toplumsal Cinsiyet Tartismalari, Haz. Feryal Sayqgiligil. Dipnot Yayinevi)
+ https:/dergipark.org.tr/tr/download/issue-full-file/50367

Ingilizce okuyabilenler icin: https://www.ohchr.org/en/women

Ogrenme Hedefleri

+ Toplumsal cinsiyet ve cinsiyet arasindaki farki anlama

* Toplumsal cinsiyet ayrimcihiginin yarattign olumsuz sonuglar1 gorme

* Neden insan haklarina degil, kadinin insan haklarina ihtiyacimiz oldugunu anlama

+ Temel insan haklari ve kadinin insan haklar 6zelindeki haklarla ilgili bilgi sahibi olma



i1k Giin Tanisma & Grup S6zii Olusturma Aktivitesi
Kadinlarla ilk gununuz ise aktivitelere gegmeden evvel asagidaki tanisma yonergesini uygulayin

Tanigma

* Kendinizi Tanitin: “Merhaba. Benim adim.......... Kendimden biraz bahsedecek olursam, ...
(Bu kisimda bu ¢alismaya nasil dahil oldugunuzdan, bu atolyenin sizin igin ne ifade ettiginden, bu
calismayi kadinlarla ylrtitmenin size ne hissettirdiginden bahsedebilirsiniz).

« 2. Kolaylastirici da ayni sekilde kendinden bahseder.

+ AtoOlyenin genel amacini paylasin (Atolyenin genel amaci kadinlar olarak birlikte guglenmek,
haklarimizla ilgili bilgilenmek ve deneyimlerimizi paylasarak birbirimizden 6grenmektir.)

* Bugun yapacaginiz ¢alismanin basliklarini/gindemini ve amaglarini paylasin.

* GeriBildirim ve Sikayet Kutusu hakkinda bilgi paylasin. “Atolyemiz stiresince burada bir kutumuz
olacak. Atdlye boyunca eger bir sikayetiniz veya geri bildiriminiz olursa (okuma yazma bilenler
i¢in) yazip bizimle paylasabilirsiniz. TUm grupla paylasmamizi istemediginiz paylasimlariniz
icin yazdiginiz kagidi katlayip kutuya atabilirsiniz. Atolye sonunda okumamaizi isterseniz kagidi
katlamadan kutuya atabilirsiniz.”

« Katilimcilan tanimak isteginizi belirtin. Katilimcilarla tanismak igin 4 ornek aktivite asagida
yer almaktadir.

Asagidaki soruyu sorun ve diisiinmeleri i¢in vakit verin.

Herkes yapmaktan cok hoslandid bir seyi ve kendisini tanimlayan iki sifat diistinsiin. Grupla bu
sifatlar, ismini ve yapmaktan hoslandifi seyi paylassin (Ornegin, Ben Naime, sakacl ve sevecenim.
Cigek yetistirmeyigok severim). Grupta 10’dan fazla kisi varsa sadeceisim ve sevdigi seyi soylemesini
isteyebilirsiniz.

Katihmecilardan isimlerini ve onlar simgeleyen bir nesne/sembol diistinmelerini isteyin.
Kadinlar isimlerini ve onlar1 simgeleyen seyi paylasirken 2. Kolaylastirici zoom-beyaz tahta
uygulamasi ile kadinlarin isimlerini ve sevdikleri seyi beyaz tahtaya yazsin ve beyaz tahtanin
fotografini gcekerek kadinlarla paylassin.

Kadinlardan kendileri i¢in bir hareket bulmalarini isteyin.

Buparmak siklatmayadakahkahaatmak olabilir. Hareket ve isimleribaglantili olmak zorunda degil.
Simdi kadinlardan isimlerini soyleyerek bu hareketi tum gruba gostermelerini isteyin. Kadinlar
bedenlerini kullanirken ¢ekinebilirler, onlar1 zorlamayin. Yuksek bir motivasyon yaratmak i¢in her
hareketten sonra o kisiyi hep birlikte alkislayin. Zamaniniz varsa iki tur donun, herkesin ismini ve
sembolunu ogrenmeye ¢alisin.

Kadinlardan bu atolyeye katilig hikayelerini anlatmalarini isteyin.

Katilimcilar oykulerini anlatmaya su sekilde baglamali “Buraya gelmeye su sekilde karar verdim: ya
da bu atolyeye katilmaya karar verdim, ¢iinkii..”. (Bu ¢alismanin zaman alan bir aktivite oldugunu
unutmayalim. 8-10 kisilik bir grupta yapiliyorsa herkesten oykisunu bir cumle ile 0zetlemesi
istenebilir).

Yiiz Yiize Atolyeler icin Ornek Tanisma Aktiviteleri

@ Top Atma

* Hep birlikte bir cember olusturun

+ Katilimcilara yonergeyi verin: “Ben topu ismini soyledigim kisiye atacagim. Benim topu attigim
kisi de baskasinin ismini soyleyerek topu ismini soyledigi kisiye atsin. Ama topu her seferinde
yeni birine atmaliyiz, yani daha once top atilan Kkisiye top atmayacadiz.” (Topu birine atarak
ornek gosterin)

« Top herkesin ismi en az bir kez soylendikten sonra top kolaylastiriciya gelir ve kolaylastirici ayni
sekilde baska birinin ismini soyleyerek oyuna devam eder.

+ Top grup icinde atilmaya devam ederken, 2. Top da devreye sokulur ve ayni sekilde kolaylastirici
topu ismini soyledigi kisiye atar.

() “i¢ ice Gemberler” Oyunu

« Buyuk grup iki kiguk gruba ayrilarak, bir grubun igeride bir grubun disarida yuzleri birbirine
donuk olarak i¢ ve dis grup olusturmalari istenir.

* Her katilimci karsisinda biri olacak sekilde durur.

* Her katilimcinin karsisindaki Kkisi ile tanisarak iki ortak nokta bulmasi istenir.

« Katilimcilar bir suire karsisindaki ile sohbet ettikten sonra dis grubun bir sira kaymalari ve yeni
kisiile ortak iki nokta bulmalari istenir, tum grup birbirleri ile tanisincaya kadar donusler devam
eder.

@ “Tanigalim m1?” Oyunu

+ Katilimcilarn tgerli eslesmelerini isteyin (Gruptaki kisi sayisi 8'den azsa 2'serli eslesmelerini
isteyelim)

+ Kadinlara su yonergeyi verin. “Simdi size bir konu soyleyecegim ve kendi aranizda bu konuyu
tartismanizi isteyecegim. Siz bu konuyu paylastiktan sonra ben size baska bir konu verecegim
ve bu konuyu daha once eslesmediginiz baska birinin yanina giderek onunla konusmanizi
isteyecegim. Boyle 3 tur yapacagiz.”

+ Katilimcilara her bir tur i¢in 5 dakika verin. 5 dakikadan sonra katilimcilarin baska biriyle
eslesmelerini isteyin ve 2. tur sorularina gegin.

1. tur sorulan: Kendinizde sevdiginiz herhangi bir sey; sahip oldugunuz i¢in sukrettiginiz bir sey.
2. tur sorular:: Yaparken zorlandiginiz bir sey; iyl yaptiginizi dusundugunuz bir sey.
3.tur sorular:: Etrafinizda degistirmek istediginiz bir sey; bu atolyeye katilma sebebiniz.



Grup Soziinu (Kurallarini) Olusturmak

* GrupsoOzunun amact;atolyeler suresince katilimcilarin o grubun pargasi olduklarini ve kendilerini
guvende hissedebilmesi; atolyenin aksamadan isleyebilmesi i¢in birtakim beklenti ve ihtiyaclar
birlikte belirlemektir.

¢ Olusturulan grup sozu hem atolyelerin uygulandigi zamani hem de atolyeler sonrasindaki
gelisebilecek guvenli alan ve iligkileri destekleyecektir.

« Katilimcilara hep birlikte grup sozunu olusturacagimizi soyleyin ve grup sozunun amacini
paylasin.

« Katilimcilara su yonergeyi verelim: “Keyifli bir atolye yapabilmemiz i¢cin mutlaka kendimizi
guvende hissetmemiz gerekiyor. Konusurken ‘acaba bunu soylersem beni ayiplarlar mi?
Yargilarlar m1?’ diye dusunursek ¢alismaya odaklanamayiz, igcimizden geleni soyleyemeyiz. Bu
yuzden guven bizim i¢in ¢ok onemli. Simdi size su soruyu sormak istiyorum. Burada kendimizi
guvende hissetmek i¢in nelere ihtiyacimiz olabilir? Birbirimize nasil davransak daha guvende
hissederiz? Nasil bir iletisim olsa bir birimizle bagimiz gelisir?”

¢ Kadinlardan guvenle ilgili yanitlar1 alalim. Bu yanitlar i¢ginde su oneriler yoksa onerileri biz
getirip onerimizi onayina sunalim.

Birbirimizi yargilamadan/ayiplamadan dinlemek;

Burada konusulan seyler burada kalsin;

Baskasinin adina konusmamak sadece kendi adimiza konusmak - genelleme yapmamalk;
Farkh goruslere sayg: duymak;

Birbirimizi dinlemek;

Kimseyi konusmak konusunda zorlamamak;

0 Grup calismay1 yaparken baskalarinin da konusmasina misaade etmek.

* Simdikadinlara su soruyu soralim: “Peki guven ihtiyacimiz haricinde ayni zamanda bu atolyenin
iyibir sekildeislemesiigin birbirimize bagka ne gibi sozler verebiliriz? Mesela atolyeye zamaninda
gelmek de atolyeyi tamamlayabilmemiz i¢in onemli. Bunun gibi bagka ne tur ihtiyaglarimiz
olabilir?”

* Kadinlardan yanitlar alalim. Bu yanaitlar iginde su oneriler yoksa onerileri biz getirip onerimizi
onaylarina sunalim:

ST

0 Atolye boyunca cep telefonlarimizin sesini kismak/gelen mesajlar bir sure yanitlamamak;
¢ Atolye aralarindan sonra vaktinde donmek;
¢ Atolye sonrasinda odayl, materyalleri birlikte toparlamak (yiiz ylize atolyeler igin).

+ Kadinlardan yanitlari alirken 2. kolaylastirici gelen cevaplarl zoom-share (ekran paylasimai) ile
paylastigi bir Word belgesine yazar ve sonrasinda fotografini gekerek tiim katilimcilara gonderir.

* Bu galismayi bitirirken sunu vurgulayalim: Grup sozimuz konusunda hepimiz hemfikir miyiz?
Ayni fikirde olmamiz ¢ok onemli, ¢uinku bu bir sozlesme. Eger verdigimiz sozlerden herhangi
birine uymazsak ya da herhangi birini degistirme ihtiyaci hissedersek konuyu gruba getirip
tartisabiliriz, bu konuda anlasma yapabilir miyiz?

* Grup sozunun yasayan bir dokiman olmasi onemlidir. Bu sebeple ¢calismalarn yuruturken arada
bir grup soziinl hatirla(t)mak, zoom ¢aligsmasinda oturuma ara verdiginizde ya da beklemedeyken
ekran goruntusu olarak grup sozunu paylasmak onemlidir.

* Yuz yuze atolyelerde bu calismay:1 kadinlarn gruplara bolerek yapabilirsiniz ve olusturduklar
grup sozunu buytuk bir kartona yazmalarini isteyebilirsiniz.

~—— Kolaylastirici i¢in On Bilgilendirme Notlan 2

* Bu modil, bundan sonra gelecek tuim modiullerinin bel kemigini olusturmaktadar.
Kadinlarin kadin olduklarn igin esitsizlige maruz birakildiklarini ve bunun toplumsal
cinsiyete dayali ayrimciliklarin sonucunda oldugunu fark etmeleri, sonraki bolumlerde
ornegin ekonomik haklar1 ya da siddeti konusurken konular arasindaki baglantiy1
kurmalarina yardimci olacaktir.

« Kadinin insan Haklar1 Moduli'nin 1. kisminin temel amaci, kadinlarin toplumsal
cinsiyet ve cinsiyet arasindaki farki tamamen anlamasi ve toplumsal cinsiyet
normlariyla baglantili roller ve beklentilerin toplumsal kosullar cergevesinde
olustugunu ve degisebilir nitelikte oldugunu fark etmeleridir.

* Buyuzden buradaki tum ornekleri verirken kadinlarin bu farki anlayip anlamadigindan
emin olalim. Ve hatta yonergede yoksa dahi, yeterince anlasilir oldugumuzdan stiphe
duydugumuz kisimlarda kadinlara “pekibu ornek biyolojik cinsiyetle miilgili, toplumsal
cinsiyetle mi?” diye sorabiliriz.

\. J
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Girig (5Dk.)
Atdlyenin amacinm ve gundemi paylasaim. Kadinlara gegen haftadan akillarinda kalanlan sorabiliriz ya da
‘haftamz nasil gecti? diye sorarak bir sohbet ortami olusturabiliriz.

1. Aynimcihk Calismasi (20 Dk.)

Asagida yer alan ayrimcilik tanimini okuyalim. Sonra kadinlardan ayrnmecilikla ilgili ormekler isteyelim.
Kadinlardan ornek gelmezse biz birkag ornek verebiliriz.

Ayrnimcihk; Aynmcilik, ayni ya da benzer durumdaki kKisilere farkli davranmaktir. Bir kisiye ya da gruba
1rk, din, cinsiyet, yas veya cinsel yonelim gibi farklihklanindan dolay: on yargih davranmak ya da haksizlik
yapmaktir. Cinsiyete dayal ayrnimcilik; kisilerin cinsiyetlerinden dolayl haklara ve hizmetlere erisememesi
ve otekilestirilmesi, gligsiizlestirilmesi yani ayrimciliga ugramasi olarak ele alinabilir. Bu aktivitede cinsiyete
dayah aynmcihgin odagimi, kadinlarin kadin olduklan i¢in ugradiklan ayrnimcilik olarak ele alacagiz.

Kolaylastiricinin verebilecedi ornekler;
 Birisilaninda agikca Suriyelilerle ¢calisiimayacadinin belirtilmesi;
*  Gebe bir kadinin, gebe oldugu i¢in isten ¢ikarilmast;

* Bir universitenin ilaninda, okulun fiziki sartlarinin uygun olmadiq i¢in engellilerin Universitelerine
bagvuramayacadini belirtmesi;

* Bir devlet dairesinde islem yaparken, sadece Suriyeli oldugu i¢in kotii muamele gormesi;
¢ Suriyeli calisanlann, Turkiyeli galisanlara gore daha az maas almasi;
* Yaghlara ve gocuklara kendileri ile ilgili kararlarda fikirlerinin sorulmamasi.

Bu ornekleri topladiktan sonra toplumsal cinsiyete dayali aynmcilik tanmiminmi okuyahm. Ve kadinlara su
soruyu soralim: Sadece kadin oldugunuz i¢in aynmeciliga ugradiginizi disunuyor musunuz?

Kadinlardan yanitlan aldiktan sonra; “Simdi kadinlara uygulanan ayrmcilik Uzerine biraz da sizin
deneyimlerinizi dinlemek isterim ve simdi sizin deneyimlerinizle ilgili bir aktivite yapacagz” diyerek bir
sonraki yonergeye gegelim.



Aktiviteye iliskin Ek Not

+ Slaytlardaki tanimlarnn okurken tanim cumlesi olarak okumayalim. Okudugumuz
seyl kendi cumlelerimizle soylemeye, ardindan da tanimla ilgili bir ornek vermeye
¢alisalim.

2. “Kadin Dogulmaz, Kadin Olunur” Calismasi (40 Dk.)

Asagidaki climleleri katilimcilara okuyalim. (Eger okuma yazma bilen bir grupla galigiyorsaniz ve
atolye mekaninda tahta veya poster kagidi varsa ve bu cumleleri katilimcilarin gorecegi sekilde
yazabilirsiniz). Once biz bu ciimlelere birer 6rnek vererek aciklayalim. Kadinlara 5 dakika bu konu
uzerine dusunup, hepsi i¢in birer ornek belirlemesini isteyelim.

Bir erkek olsaydim.................. yapabilirdim.
Bir erkek olsaydim.................. yapamazdim.
Kadin oldugum igin................ yapamilyorum.

* Her katiimcidan sadece bir climle igin birer ornek alalim (katilimci sayisi az ise, tim
katilimcilardan 2 ya da 3 6rnek alinabilir), her birinden dikkat gekici bir 6rnegi sonra tiim grupla
konusmak uzere not edelim.

— Onemli Not: N

Gelen cumleler arasinda cinsiyete ve toplumsal cinsiyete dair ornekleri se¢memiz
gerekiyor. Herhangi biri yoksa o 0rnedi biz yaratabiliriz. (Toplumsal cinsiyet ve cinsiyet
arasindaki fark i¢in asagidaki bilgilere bakiniz)

Biyolojik Cinsiyet: Kadin ve erkeklerin fiziksel ve biyolojik olarak farkli olmasi ile ilgilidir.
(Kadinlarin ve erkeklerin cinsel organlarinin farkli olmasi, bazi kadinlarin dogurabilmesi,
erkeklerin viicudunun daha killi olmasi, seslerinin kalin olmasi vb.

Toplumsal Cinsiyet: Toplumun erkek ve kadinlardan beklentilerinin farkli olmasidir.
(erkeklerin futbol oynarken kadinlarin oynayamamasi, kadinlarin etek giyerken erkeklerin
giyememesi, kadinlarin erkeklere gore daha rahat aglayabilmesi)

Ozetle, biyolojik cinsiyet, biyoloji ve fizyolojimizle ilgilidir. Toplumsal cinsiyet ise,
toplumla ve toplum tarafindan belirlenmis kiiltiirel degerlerle ilgilidir.
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* Kadinlara bu calismadan sonra, cevaplarda dikkatlerini ¢eken bir sey olup olmadigini soralim.
Yanitlar1 alalim. Gelen yanitlarda arasinda yer almiyorsa, kadinlarin yapamadiklar seylerin
birgogunun toplumun kadinla ilgili yargilarindan dolay1 oldugunu biz ekleyelim.

Sectigimiz ornekleri paylasip katilimcilara su sorular1 soralim:

“Sizce kadinin.......bunu yapamiyor olmasinin sebebi ne? Peki sizce bir erkek bunu yapabilir mi?”
“Sizce erkedin.......... bunu yapabiliyor olmasinin sebebi ne? Peki sizce bir kadin bunu yapabilir mi?”

Kadinlardan cevaplari aldiktan sonra tiim bunlarin yine toplumun kadin ve erkekle ilgili
yargilarindan ve onlardan beklentilerinden kaynakli oldugunu soyleyelim ve “bu durumun bir
ismi var. Sizinle bu duruma ne deniyormus onu paylasacagim” diyerek, yukarida tanimlar: yer
alan “biyolojik cinsiyet” ile “toplumsal cinsiyet” arasindaki farki agiklayin.

Bu tanimlar verirken, «toplumsal roller», «toplumun kurucu unsurlari», «<imaj» gibi terminolojileri
kullanmayalim. Sadece tanimlari okuyalim. Buraya kadar konustuklarimizin tam da toplumsal
cinsiyet ile ilgili oldugunun altini ¢izelim. Kadinlarin bu aktivite sirasinda, yapamayacaklarini
belirttikleri, toplumsal cinsiyet ile ilgili ornekleri burada tekrar edelim.

Aktiviteye iligkin Ek Not

* Bu calismanin amaci, kadinlarn toplumsal cinsiyet- cinsiyet arasindaki farka iligkin
diisundirmek; kafalarinda soru isareti olusmasini saglamak. Kadinlar bu ¢alismadan
sonra “erkegin yaptigini ben neden yapamiyorum Kki? Bunun benim biyolojik
kadinligimla ne ilgisi var” diye dusinmeye baslamal.

E=) Zamani Olanlar icin Ek Calisma: Erkek ve Kadindan Beklentiler

“Bakalim toplum erkek ve kadinlardan nasil olmalarini bekliyor?” diyerek asagidaki maddeleri
okuyalim/tabloyu anlasilir bir sekilde tahtaya veya poster kagidina ¢izelim. Atolyeyi kuguk
ve okuma yazma bilen bir grupla yapiyorsaniz tabloyu katilimcilarin gorecegi sekilde tutarak

aktarim yapabilirsiniz.

-

N\ A
* Narin * Kaba
* Yumusak * Sert
* Gugsuz * Guglu
+ Sabirh + Sabirsiz
* Uysal + Dikkafali
Fedakar * Kendini Dustunen
* Korkak ¢ Cesur
+ Edilgen * Girisken
« [taatkar * Asi
* Bagimh * Bagimsiz
+ Uzlasmaci « Uzlasmaci
* Dis Gorunusu * Dis Gorunumu
Onemli Onemsiz
AN J

Kadinlarla su bilgileri  paylasabiliriz:
“Gordugunuz gibi, narin, kaba, yumusak,
cesur olmak gibi siklar var burada. Oysa
ben ¢ok narin erkekler, cok cesur kadinlar
taniyorum. Mesela sizler cesur kadinlarsiniz.
Aranizdan bazi kadinlarnn itaatkar olmayi
kabul etmedigini biliyorum. Baz babalar
tanidim, cok fedakarlardi. Demek ki bunlarin
biyolojik cinsiyet ile ilgisi yok.”

“Kadindan ve erkekten beklenen roller
toplumdan topluma farkliik  gosterir.
Tarihe baktigimizda da toplumun kadin ve
erkeklerden beklentilerinin farkli oldugunu
goruruz. Ayni zamanda koyde yasayan bir
kadinlardan beklenenle, buyuk sehirlerde
yasayan kadinlardan ve erkeklerden
beklenenler de farkhidir. Dolayisiyla bu roller,
kadin ve erkedge ozgu durumlar degildir,
toplumsal kosullar cercevesinde olusmustur
ve degisebilir niteliktedir”



3. “Tersine Diinya” Calismasi (40 Dk.)

Katilimcilara asagidaki fotograflar gosterelim.

Fotograflarda sasirdiklari ya da alisilmadik duran bir sey var mi diye soralim. Fotografta olup
bitenleri betimlemelerini isteyelim. (1. fotografta kadin hem ¢ocuga bakiyor hem yemek yapiyor
vb.) Kadinlardan gelen yanitlar Gizerine yorum yapmayalim.

Simdi katilimcilara asagidaki gosterelim.

O

“Fotograflarda gormeye ¢ok alisik olmadiginiz bir sey var mi1?” diye soralim. Kadinlardan yanit
gelmezse “mesela erkeklerin cam silmesi, temizlik yapmasi ¢ok sik rastladigimiz bir sey mi,
sizce kadinlar neden futbol oynamaz?” gibi fotograflar tizerinden sorular yoneltelim.

Not: Bu galismayi yuz ylze yaptigimizda, fotograflarin giktilarini alip, atolye oncesi odanin 2
farkl yerine asalim. Katilhimcilarin fotograflara sergi gibi bakacaklar bir ortam hazirlayalim.

Simdi tekrar toplumsal cinsiyet- biyolojik cinsiyet arasindaki farka donelim ve bu fotograflan
biyolojik cinsiyet—toplumsal cinsiyet uzerinden tekrar yorumlamalarini isteyelim. Ve su soruyu
soralim: "Peki toplumun erkek ve kadinlardan beklentilerinin farkli olmasinin ne gibi bir zaran
var?”

Kadinlardan gelen yanitlarda, toplumun beklentilerinin kadinlar1 da erkekleri de kisitladigini ama
ozellikle kadinlarin somurulmesine sebep oldugunu vurgulayalim. Bu beklentilerin sonuglarina bir
sonraki ¢alismada bakacagiz.

— Onemli Not: N

Kadinlarin futbol oynamamalarinin, erkeklerin temizlik yapmamalarinin, tamir isinin
erkeklerde olmasinin biyoloji ile ilgisi yoktur. Bunlar toplumun belirledigi seylerdir. Bir
kadinin tamir yapabilmesinin ontinde fiziki olarak hicbir engel yoktur. Bu ylizden mesela
yemek isi evde kadinlarin yapmasi gereken bir sey olarak gorulurken, ascilarin birgogu
erkektir.

F=J Zamam Olanlar I¢in Ek Calisma: Gocukluktan Yetiskinlige
Toplumsal Cinsiyetin Sonug¢lan

“Simdi hep birlikte toplumsal cinsiyetin hayatimizi nasil sekillendirdigine bakacagiz” diyerek
yukarida paylasilan, sizin ¢izdiginiz veya sozlu olarak aktardiginiz tabloyu hatirlatalim.Kadinlara
su sorular1 yoneltelim;

0 Mesela kiz gocugunuz olsa ne isim koyarsiniz, oglan gocugunuz olsa ne isim koyarsiniz?

¢ Oglan gocuklarinin ya da erkeklerin daha koyu renkler se¢mesi, agik renk giymemesi
hakkinda ne dusunuyorsunuz? Hadi hep birlikte erkeklerin de pembe, sari, yesil giyebildigi
bir diinya hayal edelim. Bunun nesi kotu ki?

¢ Cocuklariniza nasil hitap ediyorsunuz? Aranizda kizimla farkli, oglumla farkli konustugumu
fark ettim diyen var mi1? Kim ornek vermek ister?

Aktiviteye iliskin Ek Not

Cocukluktan Yetiskinlige Toplumsal Cinsiyetin Sonuglan

* Bebeklere isim verme: Erkeklere Zeki, Mert, Kudret gibi gui¢ ve basari ¢agristiran isimler
verilirken, kadinlara Giil, Eda, Inci gibi narinlik, incelik ¢agristiran isimler verilir. Not:
Milteci kadinlarla bu calismay1 yaparken katilimcilarin anadillerindeki isimlerde
de bunlara denk gelen ornekleri yazalim. Boyle ornekler yoksa Turkiye'deki isimler
uzerinden ilerleyelim.

* Bebeklerin kiyafet se¢imi: Oglan ¢ocuklarinin mavi, kiz gocuklarinin pembe giymesi
ornegdini verip bunun cinsiyetle degil, toplumsal cinsiyetle ilgili oldugunu soyleyelim.

* Cocuklarin oyun ve oyuncak se¢imi: Oglanlara araba, tamir aleti gibi oyuncaklar
alinirken, kizlara ev ve ¢gocuk bakimina yonelik oyuncaklar alinmasi

* Cocuklarlailetisim: Oglan cocuklarina “Aslan oglum”, “bak nasil da tuttugunu kopariyor”,
"sus bakayim, erkek adam aglamaz”; “bu gocuk buyuyunce ¢ok kizin gonlinu yakacak”
gibi ifadeler soylenirken kiz ¢ocuklarina yonelik olarak “dizgiin otur, uslu ol, edepsiz
derler sana sonra”, “kiz gocuklar1 kahkaha atmaz, ayip” gibi ifadelerin kullanilmasi

* Meslek sec¢imi: Erkekler: muhendis, tamirci, futbolcu, as¢y; kadinlar: 6gretmen, hemsire

4. Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Sonugclar1 Calismasi (40 Dk.)

“Buraya kadar kadin-erkek arasindaki esitsizligin aslinda toplum yargilarindan kaynaklandigini
ogrendik. Simdi bu esitsizligin detaylarina bakacagiz. Bakalim, bu esitsizlik hayatimiza nasil
yansiyor. Simdi toplumsal cinsiyet diye ogrendigimiz seyin kadinlarin hayatina nasil bir etkisi
olduguna bakacag@iz birlikte.”

Katilimcilar 4 farkli gruba bolelim. Grup isimleri: egitim, ¢alisma, siyaset, aile hayati.

Hergruptan,asagidabulunan “Toplumsal Cinsiyet Ayrimciliginin Sonuglari”bashgindapaylasilan
orneklerle ilgili deneyimlerini birbirleriyle paylasmalarini isteyelim. (“Okula gidebildiniz mi,
¢alisabiliyor musunuz, ka¢ yasinda evlendiniz?” gibi sorular izerinden katilimcilar: tartismalar
icin yonlendirelim.)

Not: Katilimcilann gruplara ayiramadiginiz durumlarda katilhimecilarla sirayla bu baslhiklan
konusabilirsiniz.



Toplumsal Cinsiyet Ayrimciliginin Sonuclan

Egitim
* Kiz ¢gocuklarinin okutulmamasi.

* Kiz gocuklarinin sosyal bilimlere, oglan ¢ocuklarinin sayisal bilimlere yonlendirilmesi.

Ucret karsiliga galisma- gelir elde etme
« Erkeklerin ¢alisma oraninin kadinlardan ¢ok daha yuksek olmasi.

- Isyerlerinde yonetici konumunda ¢ogunlukla erkeklerin ¢alismasi.

* Calisan kadinlarin onlarla ayni pozisyonda g¢alisan erkeklere gore daha diisuk maas almasi.

Siyasi alana katihm
« Kadinlarin siyasete katiliminin dusuk olmasi.

« Kadinlarla ilgili siyasi ve hukuki kararlarin erkekler tarafindan verilmesi.

« Kadinlarnn siyasetle ilgili konugmalarinin dikkate alinmamasi.

Aile Hayat1/ Hane ici Yasam
* Kiz ¢cocuklarinin oglan ¢ocuklarina gore daha gugsuz ve bagiml yetistirilmesi.

* Kiz ¢gocuklarinin erken yasta evlendirilmesi.

+ Kadinlarin mirastan pay alamamalar.

* Kiz gocuklarinin kisitlanmasi; 6zguvensiz ve erkeklere bagiml yetistirilmesi.

« Kadinlarin bosanmasinin ayip karsilanmasi, kadinin ailesinin bosanmaya karsi ¢gikmasi.
* 0Oglan ¢ocuklarini bu esitsiz sistemi devam ettirecek sekilde yetistirilmesi.

* Oglan ¢ocuklarinin beslenmesinin, sagliginin, giyiminin onceliklendirilmesi.

Siddet

+ Kadina yonelik siddet oranlarinin erkeklere kadinlar tarafindan uygulanan siddet oranlarindan
kiyaslanamaz ol¢ude ¢ok daha yuksek olmasi

« Kadin siginma merkezi sayisi yetersiz oldugu i¢in, kadinlar siddete ugrasalar da siddete maruz
birakildiklar: yerde yasamaya devam etmeleri.

— Onemli Not: N

Toplumsal Cinsiyet ve LGBTi+]ar.

Toplumsal cinsiyet kavrami, sadece kadin ve erkekler arasindaki iliskileri tanimlamak igin
kullanilmaz. Kadin ve erkek olarak tanimlanan ikili cinsiyet sisteminin gorunmez kildig:
cinsel yonelim ve cinsiyet kimliklerini de konusmamiza imkan tanir.

Cinsiyet Kimligi: Kisinin kendi cinsiyetinin i¢sel tecrubesi ve anlamlandirilmasidir. Atanmis
cinsiyetle ayniolabilir ya da olmayabilir. Kadin, erkek, transeksuellik, trans erkek, trans kadin,
trans, natrans, travesti, interseks, cinsiyetsiz ve akiskan cinsiyet olarak ifade edilmektedir.
Bu ifadelerin tamami esit derecede gegerli ve degerlidir.

Cinsel Yonelim: Cinsel ¢ekimi (ya da bu g¢ekimin yoklugunu) ifade eden kimlik ya da
etiketlerdir. Heteroseksuel/duzcinsel, escinsel, panseksuel, bi+ gibi. Cinsel yonelim kavrami
kadin/erkek ikili sistemi uzerinden tanimlanmigs oldugu i¢in gunumuzde farkl tartismalarla
da beslenmekte ve degismektedir.

Heteroseksiiellik: ikili cinsiyet sistemi icerisinde yer alan kisinin dider cinsiyetten birine
ilgi ve ¢ekim duymasi.

Escinsellik: Kisinin kendi cinsiyetinden/hemcinslerinden birine ilgi ve gekim duymasi.

Gey: Escinsel erkek.

Lezbiyen: Escinsel kadin.

Biseksiiellik: Kisinin her iki cinsiyetten olan kisilere ilgi ve ¢ekim duymasi.
Trans/Transgender (Trans Kadin ve Trans Erkek): Cinsiyet kimligi, dogumda atanan ve
varsayllan cinsiyetle uyumlu olmayan kisilerin timinu ifade etmektedir. Semsiye bir terim
olarak da kullanilir. Bu anlamda bireyler kendilerini hissettikleri cinsiyet kimligine uyumlu
olmak i¢in “cinsiyet degistirme” olarak adlandirilan trans gegis ameliyati olabilir ve farkh
hormon tedavileri uygulayabilir. Ama bu bireyin kendini trans olarak tanimlamasi ig¢in
gerekli bir kosul degildir.

Transgender cinsiyete dair kimligi ifade eder; bireylerin cinsel yonelimi ile alakasi yoktur.
Trans Kadin: Dojum sirasinda bedensel (atanmis) cinsiyeti erkek olarak belirlenmis ama
kendini kadin olarak tanimlayan/hisseden kisi.

Trans Erkek: Dogum sirasinda bedensel (atanmis) cinsiyeti kadin olarak belirlenmis ama
kendini erkek olarak tanimlayan/hisseden kisi.

Natrans: Trans olmayan birey.

Butuntranskadinvetranserkekler kendilerini“trans”kelimesini kullanarak tanimlamayabilir
ve sadece “kadinim” veya “erkegim” diyebilir. Trans ibaresi bazi bireyler tarafindan politik
gorunurluluk kazanmak ve/veya hormon terapisi, beden uyum operasyonu, mastektomi gibi
tibbi mudahalelere basvuran ya da buna niyetli kisilerin gecis surecini vurgulamak i¢in de
ifade edilebilir. Butun bu kavramlarda bireylere yonelik en dogru yaklasim bireyin kendisini
nasil tanimladigina bakmak, eger belirtmemisse kendisine danigmaktir.

LGBTI+larin haklan var olan uluslararasi insan haklar1 hukuku tarafindan korunsa da
lezbiyen, gey, biseksiiel, trans ve interseksler (LGBTi+lar) zuliim, ayrimcilik, zorbalik ile
aralarinda iskence ve cinayete veren asiri siddet turlerinin de oldugu, kabul edilemez kotu
muamelelerin magdurlari olmayi siirdiiren bir toplumsal kesimi olusturmaktadir. LGBTi+lara
yonelik ayrimcilik ve siddet, toplumsal normlardan ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerini
devam ettiren belirli rollerden kaynaklanmaktadir. LGBTI+lar1 ayrimciliktan ve nefret
suclarindan koruyan yasal gergeve pek ¢ok ulkede mevcut degildir; gergcek ya da algilanan
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelinde ayrimcilik, LGBTi+lar is, saglik hizmetleri ve
egitime erigsmeyi denediklerinde, neredeyse tum dunyada yasanmaktadir.




Aktiviteye iliskin Ek Not

1.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin sonugclari

Saghk: + Cinsiyetin anne karninda belli olmasiyla birlikte cinsiyete dayali kurtaj.
* Annenin beslenme ve saghiginin ihmal edilmesi. - Dogum sonras1 yeterli saglik hizmeti
alamama. * Kirsal bolgede ve yoksul ailelerde kiz ¢ocuklarin beslenme ve sagligina daha
az 0zen gosterilmesi. * K1z gocuklarin verem, gocuk felci, kizamik ve karma asilarda oglan
¢ocuklara gore geride olmasi.

Egitim: + Kirsal kesimde kiz gocuklarinin okula devam ettirilmemesi ve ergenlikle
birlikte okuldan alinmasi. ¢ Kiz ¢ocuklarindan ucretsiz aile is¢isi olarak hane uretimine
katkida bulunmalarinin beklenmesi. ¢« Cocuklarin aileleriyle birlikte ucretli tarim
is¢isi olmasi. * Kiz c¢ocuklarindan kuguk kardeglerine bakmalarinin beklenmesi.
+ Erken/gocuk yasta evlendirilme, okula erisim zorlugu, resmi kuruluslarda yalnizca
Tiirk¢e hizmet sunulmasi gibi nedenlerle, 6zellikle Dogu ve Gineydogu Anadolu bolgesinde
kiz gocuklarini egitime yonlendirmede guglik yasanmasi.

Calisma: « Esnek cgalisma bigimleri, guvencesiz ¢alisma, ev eksenli ¢calisma gibi emek
bicimlerinde kadinlarin ¢alismasinin yayginhig: « Kadinin gundelik¢i olarak temizlik
is¢iligi, cocuk ve yash bakimi gibi toplumsal cinsiyet rolleriyle baglantili islerde kayit dis1
calismasi. » Kaza, hastalik, gebelik ve yashlik gibi durumlarda guvenceden yoksun olma
nedeniyle kadinlarin erkeklere bagiml hale gelmesi. + Teknik bilgi ve beceri gerektiren
mesleklerin kadinlara uygun goriilmemesi. (Yiksekogrenimde teknik boliimlerde egitim
alanlarin ¢ogu erkektir.) «+ Kadinin yaptigi ev islerinin, yani ev i¢i emegi “goriinmeyen
emek” olarak adlandirilmasi. (Clinkl kadinin dogal olarak yerine getirmesi gereken isler
olarak gorulir.)

. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin aile ve ¢ocuk acisindan degerlendirmesi

Toplumsal cinsiyet rollerinin benimsetilmesi; cinsiyete uygun davranislarin sergilenmesi
halinde, kabul, yonlendirme, pekistirme, odillendirme, uygun olmayan davranislarin
sergilenmesi halinde ise ayiplama, cezalandirma ve dislama gibi yontemlerle gergeklesir.

Ailenin, cinsiyetlendirme surecindekiislevi¢ok etkilidir. Anne-baba, kardes ve genis akraba
cevresiyle iligkiler, cocuklarin cinsiyet rollerini gozlemlemesi, model alarak ogrenmesi,
olumlu ve olumsuz yontemlerle benimsemesi agisindan onemli bir role sahiptir.

Oyunlar, bilgisayar oyunlar1 ve oyuncaklar, kiz ve oglan gocuklar ig¢in farkhdir. Kiz
gocuklar icin ev i¢i toplumsal cinsiyet rollerini yeniden ureten evcilik oyunu ve bebeklerle
oynamak, oglan ¢ocuklar i¢in ise askercilik, silah ve araba oyunlari on plandadir. Bilgisayar
oyunlarinda strateji gerektiren ve siddet igeren oyunlar oglan ¢ocuklara hitap eder.

Masallar, ozellikle kiz ¢ocuklarina yonelik olarak mesajlarla oruludur. Kadinlarin bakim
veren, fedakar, sabirli ve guzel olarak sunuldugu masallarda, genellikle bu ozellikleri
karsiliginda kendilerini kurtaran bir “beyaz atli prens”le odullendirildikleri dikkat
ceker. Diger taraftan kotiiliik timsalleri, genellikle yasli ve ¢irkin cadi kadinlardir. Erkek
karakterler ise guglu ve fedakar kahramanlar olarak resmedilir.

Cizgi filmler, buyuk olgude kiz ve oglan ¢ocuklar icin farklilagmistir. Oglan ¢ocuklar igin

sertlik ve siddet igeren ¢izgi filmler tasarlanir. Siddet icermeyen ve toplumsal cinsiyet
rolleri arasindaki farkin fazla olmadig: ¢izgi filmlerde ise bagkahramanin oglan oldugu

metinlerinde, ev islerinin kadinlar tarafindan, ev disindaki islerin ise erkekler tarafindan
yapildig: gorulmektedir.

Siuinnet, oglan ¢ocuklarin cinsiyetlenme siirecinde onemli bir torendir. “Erkek olmanin ilk
adim1” sayilan sunnet toreninde, cocuklarin prens/sehzade gibi giydirilmesi ve sunnet
dugunu yapilmasi gibi adetler erkekligi yuceltir.

Askerlik, geleneksel olarak erkek olmanin en onemli kosullarindan biridir. Kati bir
hiyerarsi, disiplin ve kimliksizlesme sureci olan askerlikte, erkekler hem siddete maruz
birakilmakta hem de siddet bilgisiyle donanarak siddet uygulayabilmektedir. Bu surecgte
erkeklik ve siddet o0zdeslestirilir, gerekli gorulen durumlarda erkegin siddet uygulamasi
mesruiyet kazanir.

“Ata"sozleri ve deyimler, tarih boyunca kadinin nasil asagilandigi ve ezildigi bilgisini
yansitan kulturel ogelerdir. “Kizin1 dovmeyen dizini dover”, “kadinin sirtindan sopayy,
karnindan sipay1 eksik etmeyeceksin” gibi atasozleri, “sagi uzun akh kisa”, “kasik
dusmani” gibi deyimler, kadinin geleneksel toplumsal konumunu tanimlar ve devamina
katki saglar.

Medya, sundugu rollerle toplumsal cinsiyet rollerinin ve esitsizligin devamini saglayan
bakis agisinin sirdiriilmesini saglayabilmektedir. Ozellikle evlilik programlari, (siddet
iceren) diziler ve yarisma programlar esitsizligi yeniden uretmektedir. Belirli islerin
erkeklere, belirli islerin ise kadinlara uygun gorulmesi, yonetici konumlarin agirlikh olarak
erkeklerden olusmasi, kayit dis1 ekonomide kadinlarin yaygin olusu gibi etkenlerle emek
gucunu cinsiyetler uzerinden yapilandirir ve medya da toplumsal cinsiyet kalip yargilarini
maalesef bu bakis agisiyla siirdiirmektedir. (KADAV, 2015)

Degerlendirme ve Kapanis

Bu calismadan sonra bugtinku modulumuzu tamamlayabiliriz.
Katilimcilara eklemek istemedekileri bir sey olup olmadigini soralim.

Bugunle ilgili 6grendikleri/akillarinda kalan bir seyi ve duygularini paylagmalarini rica edelim, tek

tek cevaplari alalim. Herkese katilimlari i¢in tesekkur edelim.

Kapatirken su bilgileri paylasalim:

0

(Bu iki hatti1 Tiirkiye genelinden miilteciler ve go¢gmenler arayabilirler. Atolye uygulayicilar
farkl bir kurum temsilcisi ise bulunduklar1 bolgede/ilde ucretsiz bir bilgi ve destek hatt1 varsa

Atolye sonrasinda destek almak istediginiz veya paylasmak istediginiz bir konu varsa bize

ulasabilirsiniz.

Hayata Destek Dernegi'nin haklariniz ve hizmetler konusunda bilgi alabileceginiz Ucretsiz

Bilgi ve Destek hatt1 bulunmaktadir.
BILGI ve DESTEK HATTI: 0800 670 1010

Bu atolye ve kolaylastirici ile ilgili fikir veya sikayetleriniz olursa Fikir ve Sikayet Hattimizi

arayarak fikir, bildirim ve sikayetlerinizi iletebilirsiniz.
FIKIR ve SIKAYET HATTI: 0850 441 0043.

paylasabilirler.)

0 Arapga, Farsca, Tiirkce ve Ingilizce dillerinde hizmet veren UNHCR DANISMA HATTI'na 444
48 68 numarali telefondan ulasabilirsiniz. Danigsma Hatti, Pazartesi- Persembe 09:00-17:00,
Cuma gunleri ise 09:00 — 16:00 aras1 hizmet vermektedir. Talep uizerine Fransizca, Urduca,
Kurtge ve Somalice dillerinde de danismanlik saglanmaktadir.

gorilmektedir.

« Ders kitaplari, cinsiyetci kaliplardan bir miktar arindirilmis olsa da toplumsal cinsiyet
rollerinin, geleneksel kaliplara uygun sekilde resmedildigi goriilmektedir. Ozellikle okuma
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5.

“Neden Kadinin insan Haklan?” Cahsmasi (30 Dk.)

Katihmecilara “sizce bu modulun adi neden insan haklan degil de kadinin insan haklan?’ diye soru
yoneltelim. Soruyu netlestirmek i¢in “yani sizce burada neden kadin bashdini da ekledik?” diye soralm.
Simdi kadinlara su soruyu yoneltelim: “Buraya kadar paylastiklannmizi da dikkate alarak cevaplayalim.
Sizce kadin ve erkek esit mi? Esitlik var m1?”

Ashinda buraya kadar islediklerimiz neden kadinlar i¢in haklan vurgulamamiz gerektigini anlatiyor bize.
Kadinlarn futbol oynamasimin, tamircilik yapmasinin, yonetici olmasimin onunde yasal olarak higbir engel
yokken, yine de bu esitsizliklere maruz birakiliyoruz.

Aktiviteye iliskin Ek Not

iscihaklari senelerdir var,ama sadece son 30 y1ldir kadinlar neden erkekler kadar ¢alisamiyor
diye soruluyor. Kadinlar, insan haklarindan esit bir bigimde yararlanmamaktadir. Bildigimiz
tarih boyunca, higbir zaman erkekler dunyay: kadinlarla esit bir bigimde paylasmadi. Bu
yuzden insan haklan kadar, kadinin insan haklarinin vurgulanmasina ihtiyacimiz var.
Kadinin burada vurgulanmasi, kadinlarin yasalardan ve sosyal hayatin imkanlarindan
erkekler kadar esit yararlanamadigini anlatiyor. Ozetle kadinin insan haklari, kadinin sadece
insan olmaktan dogan haklaridir.

6. Temel insan Haklan (30 Dk.)

“Simdi hep birlikte kadinlann yasalardan kaynaklanan temel haklarina bakalim. Haklarimiz giivence altina
alan ulusal ve uluslararasi belgeler var” (Kadinlarn bu belgelerin isimlerine hakim olmalarini beklemiyoruz,
sadece duymalan yeterlidir.)

Uluslararasi Belgeler

1948 Insan Haklan Evrensel Beyannamesi

1951 Miiltecilerin Statiistine fliskin BM Sozlesmesi (Cenevre Sozlesmesi) ve 1967 tarihli Protokol
1950 Avrupa Insan Haklan Sozlesmesi

1979 Kadina Kars1 Her Turlu Ayrnimciligin Yok Edilmesi Sozlesmesi

2011 Istanbul S6zlesmesi

Ulusal Belgeler

T.C. Anayasasl

Medeni Kanun

6284 Sayil Kanun

Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu (2014)
Gegici Koruma Yonetmelidi (2014)

Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmelik (2016) (Ulkelerinden
ayrilmak zorunda kalarak Turkiye'ye siginan Suriyelilere saglanan korumanin adi “gegici koruma“dir.
Gegici koruma altinda bulunan kisiler, YUKK 91. maddede; “lUlkesinden ayrilmaya zorlanmis, ayrildigi
ulkeye geri donemeyen, acil ve gegici koruma bulmak amaciyla kitlesel olarak simirlarimiza gelen veya
sinirlarimizi gegen yabancilar” olarak tanimlanmuistir.)

— Onemli Not: N

Gogmen (Migrant): Ekonomik nedenlerle tilkesinden ayrilan kisiler olarak tanimlanabilir

Siginmaci (Asylum-seeker): Miilteci statlisi almaya yonelik basvurusu bulunan fakat bu
basvurusuy, henuz karara baglanmamais kisiler i¢in kullanilmaktadar.

Miilteci (Refugee): Irki, dini, tabiiyeti, belli bir toplumsal gruba mensubiyeti veya siyasi
dusunceleri yuzinden, zulme udrayacagindan hakli sebeplerle korktugu i¢in vatandasi
oldugu tilkenin ya da vatandasligi yoksa ikamet ettigi ulkenin disinda bulunan ve bu ulkenin
korumasindan yararlanamayan ya da soz konusu korku nedeniyle yararlanmak istemeyen,;
oraya donemeyen veya soz konusu korku nedeniyle donmek istemeyen kisi.

- Y,

» Simdi asagidaki haklan bir kez yiiksek sesle katilimcilara okuyalim. Kadinlara “Bu haklar
icinde sizin i¢in en onemlisi hangisi ve neden?” diye soralim. Kadinlardan cevap aldiktan sonra
“Bu haklarin hepsi, bizim onurlu bir yasam siirmemiz i¢in ¢ok 6nemli, bu yliizden bu oturumlarin
hepsinde haklarinizla ilgili akliniza bir sey takilirsa paylasmanizi ¢ok isterim” diyebilirsiniz.

Temel insan Haklan
* Hepimizin yasama hakki vardir.

+ Haksizliga ugradigimizda hak arama ozgurlugumuz vardir.

* Haksizliga ugradigimizda adaletin yerine gelmesi igcin mahkemelere, devlet kurumlarina
basvurabiliriz

¢ Hepimizin dusunce ozgurlugu vardir.
* Hangi haklarimiza sahip oldugumuzu ogrenme ozgurlugumuz var.

* Mubhtar, milletvekili gibi gorevler yerine getirmek i¢in segimlere katilma hakkimiz var ve bu
secimler hur ve adil olmaldir.

¢ Bir sug isledigimiz dusunuluyorsa adil ve agik bir sekilde yargilanma hakkimiz var. Kimse bizi
acik ve adil sekilde yargilamadan hapishaneye gonderemez.

« Dernek, parti gibi orgutler kurma o6zgurlugumuz var.
* Vicdan, din ve inang ozgurlugumuz var
* Bir dine baglanma ve dini inancini tasima ozgurligumuz var.

Aktiviteye iliskin Ek Not

Temel insan Haklan
* Yasam hakki

* Hak arama ozgurligu ve adalete erisim hakki

+ Dusunce ozgurlugu

« Haklarini bilme, 6grenme ozgurlugu

¢ Hur ve adil segimlere katilma hakki

« Adil ve acgik bir sekilde yargilanma hakki

* Dernek, parti vb orgutler kurma ozgurlugu

* Vicdan, din ve inang ozgurlugu

* Bir dine baglanma ve dini inancini tasima ozgurlugu



Bu evrensel haklar;
* insanin insan olmasindan kaynaklanan,

* vazgecgilmez,
* devredilmez haklardir.

Yukaridaki haklar bir cumle seklinde degil, kanunda belirtildigi sekilde yazilmistir. Bu seklini
kadinlarla paylasmamiza gerek yok. Fakat kadinlarin bilgilerinin iyi seviyede oldugunu ve
bunlar paylagsmaya ihtiya¢ oldugunu diisunuyorsaniz kadinlarla bu notu paylasabilirsiniz.

£=1Zamam Olanlar i¢in Ek Cahsma:

Kadinlara sirasiyla asagidaki cimleleri okuyalim ve bu cimlelerin yukarida soz ettiginiz haklardan hangisine
denk geldigini/hangi hakkin ihlal edildigini sorahm:

¢ Esma, ulkesine ihanet ettigi gerekcesiyle, hakkinda herhangi bir mahkeme karan olmadan 3 aydir
gozaltinda tutulmaktadir.

0 Mevlide, tuttugu siyasi parti ile ilgili fikirlerini agikladign gerekgesiyle okudugu okuldan atilmistir.

0 Ayse, Universitede muhendislik okumaktadir. Universite yonetimine haklarim bilmek istedigine dair bir
dilekge vermistir.

¢ Kadriye, mahalle muhtarhid segimlerine girmek istemektedir.

¢ Sultann kizi, okulda bir erkekle dolastigi gerekgesiyle okuldan atilmistir. Sultan bunun insan haklanna
aykir bir uygulama oldugunu dusunup mahkemeye bagvurmustur.

O Serpil, siddet goren bir kadin arkadasi ile birlikte polise giderek, kadin arkadasinin yasaminin tehlikede
olmasi sebebiyle uzaklastirma talep etmistir.

Yanitlar
0 Esma, ulkesine ihanet ettidi gerekcesiyle, hakkinda herhangi bir mahkeme karari olmadan 3 aydir
gozaltinda tutulmaktadir.- Adil ve agik bir sekilde yargilanma hakki

0 1_\_/Ievlide, tuttugu siyasi partiileilgili fikirlerini agikladith gerekgesiyle okudugu okuldan atilmistir.- Diigtiince
Ozgiirlugu

0 Ayse, Universitede muhendislik okumaktadir. Universite yonetimine haklarin bilmek istedigine dair bir
dilekge vermistir - Haklarim bilme, 6grenme ozgurliigi

¢ Kadriye, mahalle muhtarhidn segimlerine girmek istemektedir.- Hiir ve adil segimlere katilma haklka

¢ Sultann, kiz1 okulda bir erkekle dolastigr gerekgesiyle okuldan atilmistir. Sultan bunun insan haklarna
aykin bir uygulama oldugunu dusunup mahkemeye basvurmustur.- Hak arama ozgiirlugu ve adalete
erisim hakki

¢ Serpil, siddet goren bir kadin arkadast ile birlikte polise giderek, kadin arkadasinin yasaminin tehlikede
olmasi sebebiyle uzaklagtirma talep etmistir.- Yagam haklka

“Simdi bu sozlesme ve yonergelere bir de Suriyeli kadinlar agisindan bakalim” diyerek asadidaki kanunlan
okuyalim:

Insan Haklan Evrensel Beyannamesi

* Biitlin insanlarin 6zgiir, haysiyet ve haklar bakimindan esit dogar. (Madde 1)

* Herkes aynim gozetilmeksizin Beyanname'de yer alan hak ve ozgtirliiklerden yararlanabilir. (Madde 2/1)
* Her bireyin yasama, 6zglirliik ve kisi givenligi hakki vardir (Madde 3)

+ Hi¢ kimse igkenceye, zalimane, gayriinsani, haysiyet kirici cezalara veya muamelelere tabi tutulamaz
(Madde 5)

+ Herkes kanun ontinde esittir ve herkesin kanunun korumasindan esit sekilde yararlanma hakki vardir.
(Madde 7)

+ Evlenme ancak serbest ve tam riza ile yapilabilir. (Madde 16/2)

1948 tarihli Beyannamede bir multeci tanimi verilmemis ancak 14. maddesinde “Herkes zulum karsisinda
bagka tilkelerde siginma talebinde bulunma ve siginma olanagindan yararlanma hakkina sahiptir” ifadesiyle
iltica hakki temel bir insan hakki olarak ilan edilmistir.

Miiltecilerin Statiisiine Dair BM S6zlesmesi (1951 Cenevre Sozlesmesi) ve 1967 tarihli Miiltecilerin Statiisiine
Dair Protokol

Tlrkiye Cenevre Sozlesmesini cografi ¢cekince koyarak imzalamistir. Bu gekinceye gore Tlrkiye, Avrupa
disindan gelenleri muilteci olarak kabul etmemektedir. Bunedenle Turkiye'de miuiltecilik statisu almis kisi sayisi
cok gok azdir. Afganistan, Irak, iran gibi Avrupa disindan gelenler ise tiglincii bir tilkeye yerlestirilinceye kadar
sarth multeci statusunde gegici olarak Turkiye'de kalabilmektedirler. Bu sebeple 2011 yilindan sonra kitlesel
olarak Turkiye'ye gelen Suriyeliler de milteci statustinde dedil gegici koruma statiisinden yararlanmaktadir.

Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu (YUKK)

* YUKK 2014'te yururlige girmistir. Bu kanunda yabancilarla ilgili temel esaslar, yabancilann hangi
hizmetlerden nasil yararlanabilecedi gibi esaslar duzenlenmistir. Bu kanunla, yabancilarla ilgili tum isleri
diizenleyecek olan Gog idaresi Genel Miidiirliigii (GIGM) kurulmustur. Miidiirligiin yapisi, 2022 yihinda
degistirilerek ismi Go¢ Idaresi Baskanh yapilmustir.

Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunun Uygulanmasma iligkin Yonetmelik

*  Buyonetmelik YUKK hikiimlerinin nasil uygulanacagin gostermektedir.

Gegici Koruma Yonetmeligi (Su anda Tiirkiye'de Bulunan Suriyeli Miiltecilere Uygulanan Yonetmelik)

2004 yilinda yurtrluge giren bu Yonetmelik, acil ve gegici koruma amaciyla Turkiye'ye gelen ve uluslararasi
korumatalebibireysel olarak degerlendirilemeyen Kisiler icin dizenlenmistir. Yonetmeligin gecicil. maddesine
gore 2011 yihindan sonra Suriye'de yasanan olaylar nedeniyle Turkiye'ye siginan Kisilere gegici koruma statisu
verilir. Bu yonetmelikle gegici koruma statiisiine alinacaklann hak ve yukumluliikleri de diizenlenmistir. Bu
yonetmelikte gecici koruma statisundekilere asagudaki haklar taninmstir:

¢+ Saghk hizmetlerine, egitim, sosyal yardim ve isgucu piyasasina erisim hakki,
¢ Sinir dis1 edilmeye karsi korunma hakki
+ Turkiye'de yasal olarak kalma hakki

Katilmcilanmzin okuma-yazma ve toplumsal cinsiyetle ilgili meraklarina gore sadece bu kanunlarn
isimlerine degdinip gegebilirsiniz. Kadinlann bu kanunlara asina olmalan yeterli.

7. Haklar Ozelinde Kadinin insan Haklan-1 (20 Dk.)

“Simdi haklara biraz da kadinlar 6zelinde bakalim” diyerek asagidaki 4 maddeleri okuyalim ve simdi bu
maddelerin ne anlama geldigini asagndaki sekilde ozetleyelim:



* Bedeni ile ilgili haklar: Bir kadinin nzasi olmadan o kadinin bedeni ile ilgili mudahalede bulunamazsiniz.
* Evlilikle ve bosanma ilgili haklarn: Kadinlann bosanirken de evlenirken de bazi haklan korunmustur.

+ Kamu yasamindaki haklan: Evden disarisi olan her yer kamudur. Ise gittiginizde, bir devlet kurumunda
islem yaptiqinizda, pazarda alhisveris yaptiginizda, okula gittiginizde, haksizhiga ugrarsaniz ya da haksizhga
ugramamaniz i¢in yararlanabilece@iniz haklarnmz vardir.

Simdi hep birlikte bu haklara bakacagz.

+ Kadinlara asagudaki cimleleri okuyalim ve bu ciimlenin hangi hakka denk geldigini sorahm. (Cumlelerle
haklan eslestirme surecinde su 3 kategori yeterlidir: Beden uzerindeki haklar, evlilik-bosanma ile ilgili haklar
ve kamusal haklar).

Clmleleri tek tek okuyup, her seferinde 3 kategoriyi hatirlatalim, kadinlar hangi hakka denk geldigini
bulduktan sonra bir sonraki climleye gegelim. (Climlelerin hangi hak ile ilgili oldugu asagidaki ctimlelerin
yaninda, parantez iginde belirtilmistir)

Bir kadin istedigi kisiyle evlenebilir. (Evlilikle ilgili haklar)

Kadinlar erkeklerle esit editim alma hakkina sahiptir. (kamusal haklar)

Bir erkek ve bir kadin ayni iste galistyorsa ikisi de ayni ticreti almalidir. (Kamusal haklar)

Kadin kumay1 reddetme hakkina sahiptir (Evlilikle ilgili haklar)

Kadin daha fazla gocuk dogurmak istemiyorsa dogum kontroliinti kullanma hakkina sahiptir. (Evlilikle
ilgili haklar)

Kadin bogsanmak i¢in mahkemeye bagvurma hakkina sahiptir. (Boganma ile ilgili haklar)
Bosanirken nafaka isteyebilir. (Boganma ile ilgili haklar)

istedigi zaman kocasindan izin almadan istedidi iste calhisabilir. (Kamusal haklar)

Kadin tecaviize, tacize ugramadan yasayabilmelidir. (Evlilikle ilgili haklar)

Kadin boganirken ¢ocuklarnin velayetini alma hakkina sahiptir. (Boganma ile ilgili haklar)

Her kadinin saglikli yasama hakki vardir. (Kamusal haklar)

Sadece dini nikah dedil, kadinlarn resmi nikah kiydirma hakki da vardir. (Evlilikle ilgili haklar)

S O

ST

Aktiviteye iliskin Ek Not

Bu calismanin amaci, kadinlarnn hangi hakkin hangi cumleye ait oldugunu ezberlemeleri dedil, haklann
gundelik yasamlarinda nereye denk geldigini gormeleri ve haklarnna asina olmalandir.

Yukanda cuimle seklinde iletilen haklarnn kanundaki yer alis sekilleri asagidaki gibidir:

- Istedidi kisiyle evlenme hakki (evlilikle ilgili haklar)

*  Esit licret hakki (kamu yasamindaki haklar)

*  Esit egitim hakki (kamu yagsamindaki haklar)

* Kumay1 reddetme hakki (evlilikle ilgili haklar)

*  Dogum kontroliinti kullanma hakki (kadinin bedeni lizerindeki haklar)

* Bosanmak i¢cin mahkemeye basvurma hakki (evlilikle ilgili haklar)

* Resmi nikah hakki (evlilikle ilgili haklar)

+ Nafaka alma hakki (evlilikle ilgili haklar)

« Istedigi zaman kocasindan izin almadan istedidi iste calisma hakki (kamu yasamindaki haklan)

* Siyasi partiye katilma hakki (kamu yasamindaki haklar)

*+ Tecavlizsliz, tacizsiz yasama hakki (kadinm bedeni iizerindeki haklar)
* Cocuklanmnin velayetini alma hakki (evlilikle ilgili haklar)

* Saglikh yagama hakki (kadinin bedeni tizerindeki haklar)

8. Haklar Ozelinde Kadinin Insan Haklan -2: Miicadele Plam1 Cahsmasi (25 DK.)

*  Simdi kadinlan 5 gruba bolelim. (zoom-break out programi kullanarak)
¢ Grup icinde 2 seyin tartisilmasini/yapilmasini isteyelim:

1. Su ana kadar ogrendikleri haklar i¢cinde kendileri i¢in en onemli hakki ve o hakkin onun i¢in neden onemli
oldugunu konusmalarni isteyelim.

2. Grupga karar verdikleri bir hak ile ilgili bir mucadele ¢alismasi planlamalarnm isteyelim. Bu mucadele
plani sokaga ¢ikip eylem yapmak da olabilir, devlet kurumlan ile isbirligi yaparak bir farkindalik ¢alismasi
gelistirmek de, Hayata Destek'te danismanlik hizmeti vermek de olabilir... Istediklerini hayal etmekte ve
planlamakta ozgurler.

Ornek verecek olursak;

Hak: Kadinin yasam hakki ile ilgili bir galisma yapilacak

Amag: Kadin cinayetlerine tepki gostermek

Yapilacak aktivite: Kahvehane gibi erkeklerin yogun bulundugu yerlere kadin cinayetleri ile ilgili afis asmak

Degerlendirme ve Kapanis

Bu ¢alismadan sonra bu gunku modilimuzi tamamlayabiliriz. Katilimcilara eklemek istedikleri bir sey olup
olmadiginmi sorahm. Bugunle ilgili ogrendikleri/akillarinda kalan bir seyi ve duygularnm paylasmalarnm rica
edelim, tek tek cevaplan alalim. Herkese katilimi i¢in tesekkur edelim.

Kapatirken su bilgileri paylasalim:

¢ Atolye sonrasindadestek almak istediginiz veya paylagsmak istediginiz bir konu varsabize ulagabilirsiniz.

0 Hayata Destek Dernegdinin haklanniz ve hizmetler konusunda bilgi alabilecediniz Ucretsiz Bilgi ve
Destek hatt bulunmaktadir.

0 BILGI ve DESTEK HATTIL: 0800 670 1010
¢ Buatolye ve kolaylastiric ile ilgili fikir veya sikayetleriniz olursa Fikir ve Sikayet Hattimiz1 arayarak fikir
bildirim ve sikayetlerinizi iletebilirsiniz.
0 FIKIR ve SIKAYET HATTI: 0850 441 0043.
(Bu iki hatt1 Tlirkiye genelinden miilteciler ve gogmenler arayabilirler. Atolye uygulayicilan farkh bir kurum
temsilcisi ise bulunduklarn bolgedey/ilde ticretsiz bir bilgi ve destek hatt1 varsa paylasabilirler.)

Arapca, Farsga, Tiirkge ve Ingilizce dillerinde hizmet veren UNHCR DANISMA HATTI'na 444 48 68 numarali
telefondan ulasabilirsiniz. Danisma Hatti, Pazartesi- Persembe 09:00-17:00, Cuma gunleri ise 09:00 — 16:00
arasl hizmet vermektedir. Talep uzerine Fransizca, Urduca, Kirtge ve Somalice dillerinde de danismanhk
saglanmaktadir.



_ Kadwm Insan Haklan Modiiliivii
Telefon Aracihigiyla Vyqularken Dilkat Edilmesi Gerekenler

Ekran paylasiminin yapilamayacad, telefon goriismesi seklinde (konferans goriismesi,
PortGo sistemi vb.) uzaktan yurtitilen farkindalik oturumlar: i¢in hazirlanan modiil
notlarim1 okumadan 6nce 5. boliimdeki “Kolaylastiricilar icin Notlar” kismini ve atolye
yonergelerini okuyunuz. Telefon gorusmesi i¢in hazirlanmis modul notlarn, atolye
yonergelerinin detaylica okunmasinin ardindan kolaylastirici olacaktir.

Ayrimcilik Caligmasi
Bu calisma slayt agilmadan, slayttaki tanim katilimcilara sozel olarak aktarilarak
yapilabilir.

Not: Okudugumuz, paylastigimiz tanim, kanun veya agiklamalar kolaylastiric1 konuyu
kendi cumleleri ile anlatabilir ve sonrasinda katilimcilardan da kendi cumleleri ile ne
anladiklarini anlatmalar istenebilir. Burada onemli konu, slayttaki aciklamanin bir tanim
cumlesi seklinde verilmemesidir.

“Kadin Dogulmaz, Kadin Olunur” Caligsmasi

Calismada verilen cumleler* katilimcilarla tek tek paylasilarak aktivite uygulanir. Yani;
“Bir erkek olsaydim................... yapabilirdim” cumlesini verip, kadinlara “bir erkek olsaydiniz
ne yapabilirdiniz?” diye sorarak, cevaplar alinir ve sonra 2. cumleye gegilir.

Yonergenin geri kalani oldugu gibi uygulanir.

Not: Bu calismada ana amag, kadinlarin kadin olduklar i¢in yapamadiklari, erkeklerin
erkek olduklar i¢in yapabildikleri seylerdeki toplum etkisini ortaya ¢ikarmak. Bu yuzden
cumleler paylasilirken kadinlara “peki sence bunu biyolojimizden otira mu yapamiyoruz?”
gibi ek sorular sorulabilir.

“Tersine Duinya” Caligmasi

Bu calismada katilimcilara slayttaki fotograflar gosterilemeyecegi igin fotograflari
kadinlara telefondan tanimlayarak aktivite yurutulebilir. Yani katilimcilara, “simdi
benim size soyleyecegim cumleleri goziinuzde canlandirmanizi rica ediyorum” diyerek su
cumleleri aktarabilirsiniz:

+ Bir erkek temizlik yapiyor.

 Bir kiz cocugu futbol oynuyor.

* Bir erkek bir yandan ¢ocuga bakarken, bir yandan da yemek yapiyor.
* Bir kadin arabay1 tamir ediyor.

Calismada “Cocukluktan Yetiskinlige Toplumsal Cinsiyetin Sonugclar1” kismi katilimcilarla
s6zel olarak paylasilir. Fakat slaytta yer alan tiim bilgiler tek seferde paylasilmaz. Ornegin
katihmcilara atolye bashigindaki sonuglar aktarilir ve bu bagliktaki deneyimlerini
paylasmalar istenir, sonra 2. basliga gecilir ve bu sekilde devam edilir.

)

Bu calisma, bir onceki “kadin dogulmaz, kadin olunur” aktivitesini tamamlayici bir
calismadir. Bu yuzden bu aktivitede katilimcilardan yanitlar alirken, bir onceki oturumda
kadinlarin ornek verdikleri cumlelere sik sik gonderme yapilabilir.

“Neden Kadinin insan Haklan?” Calismasi
Aktivite yonergede belirtildigi sekilde uygulanabilir.

Temel insan Haklar
+ Temel uluslararasi belgeler ile temel ulusal belgelerin/kanunlarin isimleri telefondan
sozel olarak paylasilir.

* Temel insan haklarna iliskin maddelerin hepsi katilimcilarla tek seferde paylasilmaz;
katilimcilara maddeler ikiser ikiser okunur. Yani ilk iki madde okunduktan sonra
katilimcilardan bu maddeyle ilgili bir deneyimlerini paylasmalar istenir ve bu
maddenin kadin haklar: i¢in neden onemli oldugu sorulur. Sonra 3. maddeye gegilir.
Tum maddeler bu sekilde tamamlanir.

¢ Tum maddeler tamamlandiktan sonra katilimcilara “Duydugunuz haklar i¢inde sizin
i¢in en onemlisi hangisiydi, neden? “diye sorulur ve aktivite tamamlanir.

Not: Zaman yonetimi bu ¢alismada ¢ok onemlidir. Katihimcilarin ¢ok katilim gostermesi
durumunda, bir sure sonra katilimcilara “simdi bir sonraki maddeye devam edelim,
bir sonraki madde icin de bu maddede konusamayan arkadaslardan bir ornek alalim”
diyebiliriz. Calisma yetismez ise, katihimcilara maddenin neden onemli oldugu ve
deneyimleri sorulmadan kalan maddeler okunur ve tum maddelerden sonra, “duydugunuz
haklariginde sizinigin en onemlisi hangisiydi, neden? “diye sorulur ve aktivite tamamlanir.




4. Atolye Yonergeleri

9.2 Medeni Haldar

Gl

Oturum Adimlar

1. Haklarin Bizim i¢in Onemi (30 dk.)

2. Medeni Haklara Giris (15 dk.)

3. Medeni Haklarimizi Biliyor Muyuz? -1 (30 dk.)
4. Medeni Haklarimizi Biliyor Muyuz? -2 (30 dk.)
5. Medeni Haklarimizi Biliyor Muyuz? -3 (45 dk.)

6. Benim Hakkim (30 dk.)

Toplam Siire

* 3 saat

Atolye Mekam

* Program ¢evrimici ya da yuz yuze atolye olarak tasarlanmigtir.

* Cevrim i¢i oturumlarda ‘Zoom’ adl1 program kullanilacaktir. Bu uygulamada Zoom
break-out room ya da Zoom-beyaz tahta (annonate) seceneginden faydalanilacaktir.

* YUz yuze atolyelerde, kadinlarin kendini guvende hissetmelerine olanak taniyan,
kapisi kapanabilen ve kadinlarin disaridan kolaylikla gorinmedidi, seslerinin
disaridan duyulmadigi bir mekan tercih edilmelidir.

Ekipman
+ Tasinabilir ya da masa ustu bilgisayar,
+ Internet baglantisi

* Guncel bir Zoom Programi
* Dis etkilerden mumkiin oldugunca arindirilmis iyi aydinlatilmis bir oda.

Atolye Materyalleri

* Power Point sunumu
* Gorseller
* Kolaylastirici1 Rehberi

* https://www.youtube.com/watch?v=hDzJqIXdTig&t=52s
* https://www.youtube.com/watch?v=TqPY4K1AG20&t=1s

Kolaylagtiricilar i¢in Arka Plan Okuma

* hurriyet.com.tr/gundem/resmiden-once-dini-nik-ha-cezava-iptal-29136365

anlama-geliyor

* https://www.gazetekadikoy.com.tr/yazarlar/zeynep-direk/toplumsal-cinsiyet-
adaleti-mi-toplumsal-cinsiyet-esitligi-mi

¢ esitlikadaletkadin.org/

* www.evrensel.net/haber/324644/esitlik-yoksa-adalet-olmaz

Ogrenme Hedefleri

* Haklarn kadinlar i¢in onemini ogrenme
* Kadinlarin medeni haklarina dair bilgilenme
+ Haklarin hayatlarindaki etkisini gorebilme

I1k Giin Tanisma & Grup S6zii Olusturma Aktivitesi
Kadinlarla ilk giinuiiniiz ise aktivitelere gegmeden evvel asagidaki tanigsma yonergesini uygulayin.

Tanigma

¢ Kendinizi Tanitin: “Merhaba. Benim adim.......... Kendimden biraz bahsedecek olursam, ......... " (Bu
kisimda bu galismaya nasil dahil oldugunuzdan, bu atolyenin sizin i¢in ne ifade ettiginden, bu
calismayi kadinlarla ylritmenin size ne hissettirdiginden bahsedebilirsiniz).

+ 2. kolaylastirici da ayni sekilde kendinden bahseder.

+ Atolyenin genel amacini paylasalim. (Atolyenin genel amaci kadinlar olarak birlikte guglenmek,
haklarimizla ilgili bilgilenmek ve deneyimlerimizi paylasarak birbirimizden 6grenmektir.)

* Bugun yapacagimiz ¢alismanin basliklarini/gundemini ve amaglarini paylasalim.

* Geri Bildirim ve Sikayet Kutusu hakkinda bilgi paylasalim: “Atolyemiz suresince burada bir
kutumuz olacak. Atolye boyunca eder bir sikayetiniz veya geri bildiriminiz olursa (okuma
yazma bilenler igin) yazip bizimle paylasabilirsiniz. Tim grupla paylasmamizi istemediginiz
paylasimlariniz i¢in yazdiginiz kagidi kutuya katlayip atabilirsiniz. Atolye sonunda okumamizi
isterseniz kagidi katlamadan kutuya atabilirsiniz.”

« Katilimcilar tanimak istegimizi belirtelim. Katilimcilarla tanismak i¢in 4 ornek aktivite asagida
yer almaktadir.

Asagidaki soruyu soralim ve diistinmeleri i¢in vakit verelim.

Herkes yapmaktan cok hoslandidi bir seyi ve kendisini tanimlayan iki sifat diistinsin. Grupla bu
sifatlar, ismini ve yapmaktan hoslandig: seyi paylassin (Ornegin, Ben Naime, sakaci ve sevecenim.
Cigek yetistirmeyi gok severim) Grupta 10'dan fazla kisi varsa sadece isim ve sevdigi seyi soylemesini
isteyebilirsiniz.

Katilimcilardan isimlerini ve onlar1 simgeleyen bir nesne/sembol diistinmelerini isteyelim.
Kadinlar isimlerini ve onlar1 simgeleyen seyi paylasirken 2. kolaylastirici zoom-beyaz tahta
uygulamasi ile kadinlarin isimlerini ve sevdikleri seyi beyaz tahtaya yazsin ve beyaz tahtanin
fotografini gcekerek kadinlarla paylassin.

Kadinlardan kendileri i¢in bir hareket bulmalarini isteyelim.

Bu parmak siklatma ya da kahkaha atmak olabilir. Hareket ve isimleri baglantilh olmak zorunda
degil. Simdi kadinlardan isimlerini soyleyerek bu hareketi tum gruba gostermelerini isteyelim.
Kadinlar bedenlerini kullanirken cgekinebilirler, onlar1 zorlamayalim. Yuksek bir motivasyon
yaratmak i¢in her hareketten sonra o kisiyi hep birlikte alkislayalim.

Zamaniniz varsa iki tur donun, herkesin ismini ve sembolinu 6grenmeye ¢alisin.

Kadinlardan bu atolyeye katilis hikayelerini anlatmalarini isteyelim.

Katilimcilar oykulerini anlatmaya su sekilde baglamali “Buraya gelmeye su sekilde karar verdim: ya
da bu atolyeye katilmaya karar verdim, ¢linku..”. (Bu ¢calismanin zaman alan bir galigsma oldugunu
unutmayalim. 8-10 kisilik bir grupta yapiliyorsa herkesten oykusunu bir cumle ile ozetlemesi
istenebilir)



Yiiz Yiize Atolyeler icin Ornek Tanisma Aktiviteleri

@ Top Atma

Hep birlikte bir gember olusturalim.

Katilimcilara yonergeyi verelim: Ben topu ismini soyledigim kisiye atacagim. Benim topu attigim
kisi de baskasinin ismini soyleyerek topu ismini soyledidi kisiye atsin. Ama topu her seferinde
yeni birine atmaliy1z, yani daha 6nce top atilan kisiye top atmayacagiz. (Topu birine atarak 6rnek
gosterelim)

Top herkesin ismi en az bir kez soylendikten sonra top kolaylastiriciya gelir ve kolaylastiric1 ayni
sekilde baska birinin ismini soyleyerek oyuna devam eder.

Top grup i¢inde atilmaya devam ederken, 2. top da devreye sokulur ve ayni sekilde kolaylastirici
topu ismini soyledigi kisiye atar.

@ “i¢ ige Gemberler” Oyunu

Buyuk grup iki kiigik gruba ayrilarak, bir grubun iceride bir grubun disarida yuzleri birbirine
donuk olarak i¢ ve dis grup olusturmalari istenir.

Her katilimci karsisinda biri olacak sekilde durur.

Her katilimcinin karsisindaki kisi ile tanigarak iki ortak nokta bulmasi istenir.

Katilimcilar bir suire karsisindaki ile sohbet ettikten sonra dis grubun bir sira kaymalar ve yeni
kisiile ortak iki nokta bulmalari istenir, tum grup birbirleri ile tanisincaya kadar donusler devam
eder.

@ “Tanigsalim m1?” Oyunu

Katilimcilarin tgerli eslesmelerini isteyelim. (Gruptaki kisi sayisi 8'den azsa 2'serli eslesmelerini
isteyelim)

Kadinlara su yonergeyi verelim: “Simdi size bir konu soyleyecegim ve kendi aranizda bu konuyu
tartismanizi isteyecegim. Siz bu konuyu paylastiktan sonra ben size baska bir konu verecegim
ve bu konuyu daha once eslesmediginiz bagka birinin yanina giderek onunla konusmanizi
isteyecegim. Boyle 3 tur yapacagiz.”

Katilimcilara her bir tur igin 5 dakika verelim. Her 5 dakika tamamlandiktan sonra katilimcilarin
bagka biriyle eslesmelerini isteyelim. 2. Tur sorularina gegelim.

1. Tur sorulan: Kendinizde sevdiginiz herhangi bir sey; sahip oldugunuz i¢in sukrettiginiz bir sey
2. Tur sorular: Yaparken zorlandiginiz bir sey; iyi yaptiginizi dusundugunuz bir sey
3.Tur sorulari: Etrafinizda degistirmek istediginiz bir sey; bu atolyeye katilma sebebiniz

Grup Sozuniu (Kurallarini) Olusturmak

Grup s0zunun amact; atolyeler suresince katilimcilarin o grubun pargasi olduklarini ve kendilerini
guvende hissedebilmesi; atolyenin aksamadan isleyebilmesi i¢in birtakim beklenti ve ihtiyaglarn
birlikte belirlemektir.

Olusturulan grup sozu hem atolyelerin uygulandigi zamani ve atolyeler sonrasindakigelisebilecek
guvenli alan ve iligkileri destekleyecektir.

Katilimcilara hep birlikte grup sozunu olusturacagimizi soyleyin ve grup sozUnun amacini

paylasalim.

Katilimcilara su yonergeyi verelim: “Keyifli bir galisma yapabilmemiz i¢in mutlaka kendimizi
guvende hissetmemiz gerekiyor. Konusurken “acaba bunu soylersem beni ayiplarlar mai?
Yarqgilarlar m1? diye dusunursek atolyeye odaklanamayiz, icimizden geleni soyleyemeyiz. Bu
yuzden guven bizim i¢in ¢ok onemli. Simdi size su soruyu sormak istiyorum. Burada kendimizi
guvende hissetmek i¢in nelere ihtiyacimiz olabilir? Birbirimize nasil davransak daha guvende
hissederiz? Nasil bir iletisim olsa bir birimizle bagimiz gelisir?”

Kadinlardan guvenle ilgili yanitlar1 alalim. Bu yanitlar icinde su oneriler yoksa onerileri biz
getirip onerimizi onayina sunalim.

Birbirimizi yargilamadan/ayiplamadan dinlemek

Burada konusulan seyler burada kalsin

Baskasinin adina konugsmamak sadece kendi adimiza konusmak - genelleme yapmamak
Farkh goruslere saygi duymak

Birbirimizi dinlemek

Kimseyi konugsmak konusunda zorlamayalim

Grup ¢calismay1 yaparken baskalarinin da konusmasina musaade ettigimizden emin olalim.

ST T

Simdi kadinlara su soruyu soralim: “Peki gliven ihtiyacimiz haricinde ayni zamanda bu atolyenin
iyibir sekildeiglemesiigin birbirimize baska ne gibisozler verebiliriz? Mesela atolyeye zamaninda
gelmek de atolyeyi tamamlayabilmemiz i¢in onemli. Bunun gibi baska ne tur ihtiyaglarimiz
olabilir?”

Kadinlardan yanitlari alalim. Bu yanitlar iginde su oneriler yoksa onerileri biz getirip onerimizi
onaylarina sunalim.

O Atolye boyunca cep telefonlarimizin sesini kismak/gelen mesajlari bir siire yanitlamamak;
O Atolye aralarindan sonra vaktinde donmek;
0 Atolye sonrasinda odayi, materyalleri birlikte toparlamak (yliz ylize atolyeler igin)

Kadinlardan yanitlar alirken 2. kolaylastirici gelen cevaplari zoom-share (ekran paylasimi) ile
paylastigi bir Word belgesine yazar ve sonrasinda fotografini gekerek tiim katilimcilara gonderir.

Bu calismayi bitirirken sunu vurgulayalim: Grup s6ziimiz konusunda hepimiz hem fikir miyiz?
Ayni fikirde olmamiz ¢ok onemli, ¢unku bu bir sozlesme. Eger verdigimiz sozlerden herhangi
birine uymazsak, ya da herhangi birini degistirme ihtiyaci hissedersek konuyu gruba getirip
tartisabiliriz, bu konuda anlasma yapabilir miyiz?

Grup sozunun yasayan bir dokiman olmasi onemlidir. Bu sebeple ¢alismalar: yuruturken arada
bir grup soziini hatirla(t)mak, zoom ¢aligsmasinda oturuma ara verdiginizde ya da beklemedeyken
ekran goruintiisu olarak grup soziinu paylasmak onemlidir.

Yuz yuze atoyelerde bu calismay1 kadinlar1 gruplara bolerek yapabilirsiniz ve olusturduklarn
grup sozunu buyuk bir kartona yazmalarini isteyebilirsiniz.



Giris (5 Dk.)
Atolyenin amacini ve glindemini paylasalim. Kadinlara gegcen haftadan akillarinda kalanlar
sorabiliriz ya da haftaniz nasil gegti diye sorarak bir sohbet ortamaiyla baslayabiliriz.

1. Haklarin Bizim I¢in Onemi (30 Dk.)

Kadinlarla birlikte bir canlandirma-meditasyon ¢alismasi yapacagdiz. Bu ylizden kadinlarin rahat
bir pozisyonda oturduklarindan emin olalim ve mumkunse bulunduklari ortamda en sakin ya da
rahat edecekleri yere gegmelerini rica edelim.

Kadinlardan gozlerini kapatmalarini isteyelim. Ve sirasiyla asadidaki yonergeleri verelim. (10 dk.)
(Asagidaki yonergeleri aralarinda biraz zaman birakarak verelim, kadinlarin durumu gozlerinde
canlandirmak igin yeterli zamanlari oldugundan emin olalim.)

0 Uc kez derin nefes alalim. Simdi hep birlikte bir diinya hayal edecegiz. Bu diinyada tiim
haklara sahibiz ve bu haklardan herkes faydalanabiliyor.

0 Bir fabrikada ¢alisiyorsunuz. Galistiginiz yeri hayal edin. igerisi oldukga ferah, ¢alisanlarin
yorulduklarinda dinlenebilecekleri yesil alanlar var, su-tuvalet gibi temel ihtiyaglar kolaylikla
erisilebilecek yerlerde.

¢ Gunde en fazla 6 saat galisiyorsunuz, is arkadaslarinizla sohbet edebilecek yeterli ara veriliyor.
isten ayrilmak istediginizde tiim haklarinizi alip ¢ikabiliyorsunuz. Is yeri sahibi size kot
muamelede bulunamiyor ¢cinki mahkemeye gitmenizden korkuyor. Clinki bu diinyada isgiye
koti muamelede bulunmak, haklarini vermemek fabrikanin kapatilmasina sebep oluyor.

0 Isten ¢iktiniz, eve dondiiniiz. Esiniz sizden 6nce eve dénmiis. Yemegi yapmis, ¢ocuklarin
yemeklerini yedirmis, ortaligi toplamis. Esinizle yemek yiyip oturma odasina gegiyorsunuz.
Ayaklarinizi uzatip dinleniyorsunuz.

¢ O sirada en yakin arkadasiniz Esma'dan telefon geliyor. Esma esi onu aldattidi i¢in esinden
ayrilacagim soyluyor. Arkadasiniz i¢in hi¢ endiselenmiyorsunuz. Cunku esinden tazminat
alacagini, ¢ocuklarinin velayetinin Esma'da kalacagini biliyorsunuz. Esi bu karara sinirlense
de Esma'ya higbir siddet uygulayamaz. Cunku kanunlara gore ese ve gocuklara siddet
uygulamak da isten atilma gerekgesi. Bu konuda Esma'nin da i¢i ¢ok rahat oldugu igin
bosandiginda neler yapmak istedigi hakkinda konusuyorsunuz.

0 ilk firsatta Esma ve cocuklarla birlikte piknige gidiyorsunuz. Yesil ¢imenlerin tizerine
uzanmissiniz. Su sesi kulaginiza geliyor. Kendinizi guvende hissediyorsunuz. Arkadasiniz
Esma'nin da mutlu oldugunu gormek sizi ¢cok mutlu ediyor. Esma'ya donup soyle diyorsunuz.
“Esma iyi ki varsin arkadasim. Seni ¢ok seviyorum.” Esma'nin mutluluktan gozleri doluyor.
ikiniz de sakince uzanmaya devam ediyorsunuz.

¢ Simdi katilimcilardan gozlerini agmalarini isteyelim. Hayal ettikleri dunyanin onlara nasil
hissettirdigini soralim. Kadinlardan yargisizca yanitlarini alalim (10 dk.)

Simdi kadinlarla su cumleyi paylasalim. “Bizi koruyan kanunlarin olmasi gok onemli. Ama adaletin
tamamen uygulanmasi i¢in yeterli degil. Haklardan hepimizin yararlanabilmesi gerekiyor. Ancak,
hepimiz bu haklardan faydalanabilirsek diinya bu hayal ettigimiz gibi bir yer olabilir. Bu ylizden
miucadeleye devam etmemiz lazim. Haklarin uygulanmasi i¢in mucadele etmek kolay dedil, hatta

bazen ¢ok zor. Ama kadinlar bu zorluklar1 asarak zaman iginde dunyay: degistirdi. Demek ki
haksizliklar, esitsizlikler degisebilir seyler.”

Asagidaki cumleleri sirasiyla okuyun ve sorular1 buyuk grupta birlikte tartisin.

Sorular:

¢ Kadinlar bosanma hakkina sahip. Sizce her kadin ihtiya¢ duydugunda bosanabiliyor mu?
Bosanamiyorsa neden?

¢ Tumkadinlaresindenizinalmadanisebasvurma ve calismahakkina sahip,buuygulanabiliyor
mu? Calisamiyorsa neden?

¢ Turkiye kanunlarina gore 18 yasindan once herkes gocuktur ve bu ylizden evlenme yasi
18'dir. Sizce 18 yasindan once de ¢ocuklar evlendiriliyor mu? 18 yasindan kig¢uk g¢ocuklar
evlendiriliyorsa neden?

Bu tartismada amag, kanunlarin varligi kadar, onlarin uygulanmasini engelleyen unsurlari
ortadan kaldirmak igin birlikte calismamiz gerektiginin vurgulanmasi. Kanunlar, onu
destekleyici bir ortam olmadan herkes i¢in ulasilabilir olamaz. Baz1 kiz ¢gocuklar1 okurken, bazi
kiz ¢ocuklar1 bu haklarindan mahrum kalir. Bizler her kiz cocugu egitim hakkina ulasincaya
kadar, her ¢cocuk 18 yasindan sonra rizasi ile evleninceye kadar mucadele etmeliyiz. Hem kendi

haklarimiz hem de baska kadinlarin haklari i¢in.

Buyuk gruba donerek, tum gruplarin yanitlarini dinleyelim.

F=J Zamani Olanlar i¢in Ek Galisma:

Asagidaki sorularla grubu yonlendirebilirsiniz:

¢ Peki boganma hakkimiz olmasaydi ne olurdu?
* Peki ¢galisma hakkimiz olmasaydi ne olurdu?
+ Peki 18 yasindan once evlenmek yasak olmasaydi ne olurdu?

Bu yasalar olmasaydi, bu imkanlara sahip olmayan kadinlar i¢in kanuni olarak yapabilecegimiz
neredeyse higbir sey olmayacakti. Bir kadinin haksizliga ugramasi durumunda bagvurabilecegimiz
hi¢gbir kurum olmayacakti. Ozamanilk once kanunun degismesiic¢in mucadele vermek zorundaydik.
Ne kadar sanshyiz ki kadinlar koruyan kanunlar var. Biz herkesin bu kanunlardan faydalanmasi
icin mucadele edecegiz.

Kanunlarin kadinlari korumadig: yerlerde de her zaman yapabilecek bir sey vardir. Kadinlar bu
durumda da kanunlarin degismesiig¢in mucadele verir. Nitekim Turkiye'de de kadinlarin muicadelesi
ile 2002 ve 2012 yillarinda Medeni Kanun'da onemli degisiklikler yapilmistir.



2. Medeni Haklara Giris (15 Dk.)

Medeni Kanun (MK), kisilerin aile, esya, miras gibi konulardaki haklar ile ilgili kanunlar igerir.
Kadina karsi toplumsal cinsiyet temelli siddet ve kadin-erkek esitligi ile ilgili en temel kanunlardan
biridir. Medeni hukuk, Kkisilerin aile, esya, miras gibi konulardaki haklar ile ilgili kanunlar igerir.
Suriyeli kadinlarin Suriye'deki medeni durumlari (evli, bekar) Tirkiye tarafindan taninir.

Suriyeli kadinlarin Turkiye'de evlenmeleri veya bosanmalari ile ilgili olarak Turk Medeni Kanunu
uygulanir.Medeni durum belge ile ispatlanmalidir. E§er mense ulkede getirilen ve medeni durumu
ispatlayacak bir belge yoksa o zaman basvurulan il Go¢ idaresi’'nin verdigi belge dayanak olarak
gosterilebilir. Gelinen ulkede dini nikah resmi nikah olarak kabul ediliyorsa bu Turkiye'de resmi
evlilik olarak taninir.

Aktiviteye iliskin Ek Not-1
Medeni Kanuna iliskin Not

Medeni Kanun'da kadinlarin ¢abalar sayesinde 2002 yilinda onemli degisiklikler yapildi.
Degisikliklerin birkacina soyle bir goz atalim.

* Kadin i¢in 15, erkek i¢in 17 olan evlenme yasi, Yeni MK ile degistirilmis; hem kadin hem
erkek icin 17 olarak belirlenmistir.

*Eski MK'da yer alan “koca evlilik birliginin reisidir” hikmu kaldirilmis; aile birligini
temsil, cocuklarin egitimi ve bakimyi, aile konutunun se¢imi konusunda eslerin ortak karar
verecekleri dizenlenmistir.

*Yeni MK ile calismayan kadinin evlilik birligine, gocuklarin yetistirilmesi, evin ihtiyacglar
konusunda gosterdigi emek “maddi katki” olarak degerlendirilmistir.

* Bir de olumsuz bir degisiklikten bahsedelim. Eski kanunda resmi nikah yapilmadan
dini nikah yapilmasi sug olarak tanimlanmaktaydi. (bu maddede kanunun kadinlarin
dini nikah yaptirmasina karsi ¢ikmadiginin, dini nikah yaninda resmi nikahi zorunlu
kildiginin altini gizelim). Fakat 2015 yilinda resmi nikah olmaksizin dini nikah yapilmasi
su¢ olmaktan gikartildi. Bu da gocuk yasta evliliklerin, bir erkegin birden fazla kadinla
evlenebilmesinin oniinii agti. (Grupta bu konuda tartismalar olabilir. Bu tartismalari
yuriitebilmek icin asagidaki “Aktivite icin Ek Not- 2” kismina bakiniz ve eski diizenlemenin
dini nikaha karsi olmadigini vurgulayiniz)

Kadinlara su soruyu yoneltelim: Sizce bu kanunlarin kadinlara faydasi nedir?

* Bu kanunlar bir ihtiyagtan dogmustur. Kadinlarin ¢ocuk yasta evlendirilmesi, gocuk
yasta evlenen kadinlarin daha ¢ok somiurilmesine, erken yasta dogum yaptig: icin
hayatini kaybetmesine, gelin gittigi evdeki ailenin hizmetgisi gibi gorulmesine, kisaca
somurulmesine sebep olmustur.

* Kadinlarnn resmi nikah kiyilmadan birlikte yasamalari, bosanmalar: ya da eslerinin
vefat etmeleri durumunda hicbir maddi talepte bulunamamalarina sebep olmustur.
Kadinlarin ev i¢i emekleri umursanmadiginda, eve bir katki olarak gorulmediginde,
kadinlar bosandiklarinda maddi bir talepte bulunamiyordu. Fakat bu degisiklikle
birlikte kadinlar “maddi katki” talebinde bulunabiliyorlar.

Aktiviteye iliskin Ek Not-2

01.01.2002 tarihinde yururluge giren 4721 Sayili Yeni Turk Medeni Kanunu da ¢agin
gereklerine gore yeniden duzenlenmis, kadin lehine ¢ok onemli degisiklikler getirmistir.
Oncelikle eski (MK)'dakadinicin 15,erkek icin 17 olan evlenme yasi, Yeni MK ile degistirilmis
hem kadin hem erkek i¢in 17 (17 yasini doldurmus olmak) olarak belirlenmistir. Olaganiisti
durumlarda ve hakimin izniyle kiz ve erkek cocuklarin 16 yasinda evlenmesine karar
verilebilecedi de diizenlenmistir. Eski MK'da evlenmek i¢in kocanin (esin) ikametgahinin
bulundugu nikah memurluguna basvurulurken yeni MK'ya gore kadinin yasadig: yerdeki
nikah memurluguna basvurulmas: imkani getirilmistir Resmi nikah yapilmadan
dini nikah yapilmasi su¢ olarak nitelendirilmis, dini nikahi kiyan ve kiydiranin cezai
sorumluluklar olacag: duzenlenmistir. Yine “kadinin ikametgahi kocanin ikametgahidir”
hikmu kaldirilmis, evli kadina yasal ikamet segme hakki taninmistir. Eski MK'da yer alan
“koca evlilik birliginin reisidir” hukmu kaldirilmais; aile birligini temsil, gocuklarin egitimi
ve bakimj, aile konutunun se¢imi konusunda eglerin ortak karar vermeleri duzenlenmistir.
Eslerin ortak karara varamamasi durumunda Aile Mahkemesi'ne basvurularak hakimin
mudahalesi istenebilir.

Yeni MK ile yasal mal rejimi de degismistir. Eski MK doneminde “mal ayriligi1” olarak
kabul edilen mal rejimi yeni MK doneminde “edinilmis mallara katilma rejimi” olarak
degistirilmistir. Burada getirilen duzenlemedeki sikinti1 sudur; yeni mal rejimi 01.01.2002
tarihinden sonra gergeklesen evliliklerde aynen uygulanmaktadir; ancak 01.01.2002'den
onceyapilanevliliklerde01.01.2002tarithinekadaredinilen mallarigin “malayriligi”rejimibu
tarihten sonra edinilen mallar i¢in ise “edinilmis mallara katilma rejimi” uygulanmaktadir.
Dolayisiyla yeni MK'dan once yapilan evliliklerde, toplumumuzdaki uygulamada mallar
genellikle erkek uzerine yapildig: i¢in kadinin magduriyeti giderilmemistir. Yeni MK
ile calismayan kadinin evlilik birligine, gocuklarin vyetistirilmesi, evin ihtiyaglar
konusunda gosterdigi emek “maddi katki” olarak degerlendirilmistir. Boylece kadinin ev
disinda galismasi olmasa dahi edinilmis mallar Gizerinde “katki pay1 davas1” agma hakki
dogmustur. Kanunumuza yeni giren bir duzenleme de “aile konutu serhi” dir. Ailenin
oturmakta oldugu ev “aile konutu” sayilmis ve ozel statiye konmustur. Eslerden biri aile
konutu olarak kullanilan evin maliki ise, diger es muhtardan alinacak ikametgah belgesi,
evlenme cuzdani ya da aile nufus kayit ornedi ile birlikte Tapu Sicil Mudurlugu'ne giderek
konutun uzerine serh koydurabilir. Hal boyle iken diger esin rizasi olmadan aile konutu
olarak kullanilan ev satilamaz ya da bu ev uzerindeki haklar sinirlandirilamaz. Kiralik
bir ev soz konusu oldugunda, eslerden biri diger esin rizasi olmadik¢a kira sozlesmesini
feshedemez. Kira sozlesmesine taraf olmayan es, kiralayana yapacag: tek tarafli bir
bildirimle kira sozlesmesinin tarafi haline gelir. Kendisinden habersiz bir sekilde kira
sozlesmesinin feshedildigini ogrenirse hakimin bu duruma mudahalesini isteyebilecegi
gibi kira sozlesmesine devam etmek istedigini kiraladig: kisiye bildirebilir. Yeni MK'nin
Miras Hukuku ile ilgili getirmis oldugu onemli bir duzenleme vardir. Sag kalan es, miras
hakkinamahsuben olen esiyle birlikte yasadigi konutu ve ev esyalarinin mulkiyet hakkinin
kendisine birakilmasini isteyebilir. (Yasal Diizenlemelerde Kadin Haklari, Aysegiil Demir,
Mart 2011)



Aktiviteye iligkin Ek Not-3

Resmi nikahin zorunluluk olmaktan ¢ikartilmasinin sonugclari sunlardir:

¢ Cocuk Yasta Evlendirmelerde Artig: Cocuk yasta evlendirmelerin sayisinda ciddi bir
artis meydana gelecektir. Zira islam hukukuna gore bir kadinin evlenebilmesi igin
bulug ¢agina girmesi yeterli gorulmustur. Turkiye hukuk sistemi ise kadin ve erkegin
olaganustu haller disinda ancak 17 yasini doldurmalar:1 halinde evlenebilmelerinin
oniinii agmistir. Goriilecedi tizere ortada ciddi bir geliski s6z konusudur. ilgili Ceza
Kanunu ortadan kaldirilmazdan once din gorevlileri ceza almaktan kagindiklar
icin cocuk yasta imam nikahlarini kiymaktan kaginmaktaydi. Ancak bu hukum
kaldirildiktan sonra din gorevlilerini gocuk yasta nikahlarn kiymamalarn igin
herhangi bir nedenleri bulunmamaktadair.

0 Gok eslilik: Cok eslilik durumu artis gosterecektir. Islam hukuku erkek icin gok
eslilige musaade etmektedir. Bu kanun maddesinin ortadan kaldirilmasi ile artik
erkekler dini nikah ile birden ¢ok kadin ile evlenebilecekler ve bu konuda herhangi
bir manileri olmayacaktir. Din gorevlileri de ¢ok eslilik i¢in nikah kiymak zorunda
kalacaktir.

¢ Kadinin mal paylasim hakki: Kadinin nafaka, tazminat, miras ve mal paylasimi
haklar ortadan kalkacaktir. Zira hukuk sistemimiz dini nikahi tanimamaktadir. Bu
nedenle dini nikahli esin miras payl, tazminat hakki, nafaka hakki ve mal paylasimi
hakki bulunmamaktadir. Dini nikah sayisi artis gosterdikge kadinlarin iste bu maddi
haklar kanun nazarinca korunamayacaktir.

¢ Soy bagi sorunu: Soy bagi konusunda ciddi problemler ortaya ¢ikacaktir. Dini nikahin
artis gostermesi ile cocuklarin soy bagi konusunda ortaya onemli sorunlar cikacaktir.
Zira gerek siddet muddeti gerekse babalik karinesi gibi soy bag: agisindan oldukga
hayati oneme sahip hususlarin uygulama imkani ortadan kalkacaktir.

Kaynak: (Halil Ibrahim Gelik, 2019, (cevrimici) https:/www.hurriyet.com.tr/aile/yazarlar/
halil-ibrahim-celik/anayasa-mahkemesi-nin-imam-nikahi-karari-418873

3. Haklarimizi Biliyor Muyuz?-1 (30 Dk.)

Asagidaki haklarn katilimcilara okuyalim.

* Nisanli olmak evlenmeye zorlamak i¢in bir gerek¢e olamaz.
« Erkek veya kadin 17 yasini doldurmadikga evlenemez.
+ Kanuna gore bazi kisilerin evlenmesi yasaktir.

¢ Kardesler evlenemez
0 Amca, dayi, yenge, hala yegeniyle evlenemez

¢ Akil hastalari, evlenmelerinde bir sakinca olmadid: tibbi raporla ispatlanmadik¢a evlenemez

* Hig kimse zorla evlendirilemez. Zorlandig: durumda savciliga su¢ duyurusunda bulunabilir.

* Zorla evlendirilmis kisi «evliligin iptali» davasi agabilir (evlendikten sonra 5 yil iginde agmalidir)

 Baslik parasi yasal degildir.

« Kadinlar 3 farkli nafakadan faydalanabilir. Tedbir nafakasi, yoksulluk nafakasi ve istirak

nafakasi

Simdi kadinlari, her bir gruba en fazla 6 kisi diisecek sekilde gruplara bolelim ve asagidaki
cumlelerin bu haklardan hangileri ile ilgili olduklarini bulmalarini isteyelim. Haklar katilimcilar
gruplara bolinmeden evvel chat (konusma kutusu) kismindan veya yiiz yuze atolyede isek ¢ikt1
alip paylasalim.

Asagidaki ornekleri de grup katilimecilari ile paylasalim. (Eger grup okuma yazma biliyorsa, atolye
oncesi ¢iktisini alip paylasalim. Atolyeyeyi ¢evrimigi araglarla yapiyorsak ekrana yansitabilir veya
¢evrimici dokumani paylasabiliriz. Grup okuma yazma bilmiyorsa, kolaylastirici her ornegi tek tek
okumali ve cevaplarini biyik grupta tartismalidir.)

0 Ayse 17 yasinda. Ayse'nin sevgilisi Emrah, Ayse'nin babasina Ayse ile evlenmek istedigini
acikliyor. Ayse'nin babasi ise Emrah’tan baslik parasi istiyor ve Ayse'yi en yuksek bashk
parasi verenle evlendirecegini soyluyor.

¢ Nesrin'in kocasi oldi. Nesrin'in ailesi Nesrin'i yabanciyla evlendirmemek igin abisiyle
evlendirmek istiyor.

¢ Sinem'in ¢ok sevdigi biri var. Fakat Sinem'in annesi, Sinem'in baska biriyle evlenmesini
istiyor. Sinem bir gun eve dondugunde ailelerin artik karar verdiklerini, Sinem'i bu sevmedigi
erkekle evlendireceklerini ogreniyor.

0 Selime 25 yasinda bir gen¢ kadin. Fakat zeka yasi 14. Selime'yi amcasiyla evlendirmek
istiyorlar. Ailesi, Selime’'nin bagkasiyla evlenme olasiligi olmadigini disindikleri icin
amcasinin Selime'yi kabul etmesinden olduk¢ga memnun ve Selime'ye ¢ok iyi davranacagini
dusunuyor.

0 Nuran 12 senedir evli kaldigi esinden siddet gordigu i¢in bosanmak istiyor. Fakat bosanirsa,
c¢ocuklarini gecindirebilmek i¢cin kocasindan higbir sey talep edemeyecedini dusunuyor.

0 Aysel iki yildir nisanli oldugu Halim'den ayrilmak istediginde Halim “Iki senedir benimle
gonul mu eglendirdin? O kadar nisanh kaldik, herkes biliyor. Benden ayrilamazsin” diyor.

Aktiviteye iliskin Ek Not

Kadinlardan haklara iliskin oOrneklerle tanimlarn eglestirmelerini beklemiyoruz.
Ornegin “Erkek veya kadin 17 yasini doldurmadikca evlenemez ve baslik parasi yasal
degildir” diyemeyebilir ama “18 yasinda evlenebilir. Bashik parasi diyor, o dogru degil”
diyebilir. Kadinlar1 bu sekilde, anladiklar1 ve istedikleri gibi konusmalar1 konusunda
cesaretlendirelim.

+ Kadinlar kiiguk gruplar halinde bu tartismay:1 yuruttukten sonra buyuk gruba donelim ve
gruplardan cevaplari alalim. Cevaplar asagida yer almaktadir.

Ciuimlelerin cevaplari:

0 Ayse 17 yasin. Ayse’nin sevgilisi Emrah, Ayse'nin babasina Ayse ile evlenmek istedigini
acikliyor. Ayse’'nin babasiise Emrah'tan baslik parasi istiyor ve Ayse'yi en yuksek baslik parasi
verenle evlendirecegini soyliiyor. (Erkek veya kadin 17 yasini doldurmadikca evlenemez ve
baghik parasi yasal degildir.)

¢ Nesrin'in kocasi olmius. Nesrin'in ailesi Nesrin'i yabanciyla evlendirmemek igin abisiyle
evlendirmek istiyor. (Kardegler evlenemez)



¢ Sinem'in ¢ok sevdidi biri var. Fakat Sinem'in annesi Sinem'in bagka biriyle evlenmesini istiyor.
Sinem bir gun eve dondugunde ailelerin artik karar verdiklerini, Sinem'i bu sevmedigi erkekle
evlendireceklerini 6greniyor. (Hi¢ kimse zorla evlendirilemez. Zorlandig: durumda savciliga
su¢ duyurusunda bulunabilir.)

¢ Selime 25 yasinda bir gen¢ kadin. Fakat zeka yasi 14. Selime'yi amcasiyla evlendirmek
istiyorlar. Ailesi, Selime'nin bagkasiyla evlenme olasiigi olmadigini dusundukleri igin
amcasinin Selime'yi kabul etmesinden olduk¢a memnun ve Selime'ye ¢ok iyl davranacagini
diistiniiyor. (Akil hastalari, evlenmelerinde bir sakinca olmadigi tibbi raporla ispatlanmadik¢a
evlenemez ve Amca, dayl, yenge, hala yegeniyle evlenemez)

0 Nuran 12 senedir evli kaldig:1 esinden siddet gordugu gerekgesiyle bosanmak istiyor. Fakat
evlenirse c¢ocuklarini gecgindirebilmek icin kocasindan hicbir sey talep edemeyecedini
diistiniiyor. (Kadinlar 3 farkl1 nafakadan faydalanabilir. Tedbir nafakasi, yoksulluk nafakasi
ve istirak nafakasi)

0 Aysel iki yildir nisanl kaldigi Halim'den ayrilmak istediginde Halim “Iki senedir benimle
gonul mu eglendirdin? O kadar nisanl kaldik, herkes biliyor. Benden ayrilamazsin” diyor.
(Nisanh olmak evlenmeye zorlamak i¢in bir gerekge olamaz.)

4. Haklarimizi Biliyor Muyuz?-2 (30 Dk.)

Asagidaki haklari okuyalim.

¢ Kadinlarin bosanma haklar1 vardir ve eslerden biri zina ederse diger es bosanma davasi
acabilir.

0 Eslerden biri, onur kirici1 davranis, siddet, hayata kastetme, kendisine kotli davranilmasi
gerekgesiyle bosanma davasi agabilir.

¢ Evliligin bosanma veya vefat ile sona ermesi halinde evlilik birligi igerisinde edinilen
malvarliginin yarisi kadina aittir. Bu yarim paydan sonra kalan pay uzerinden miras paylari
hesaplanir

¢ 15 yasindan kigiik cocuklarin velayetleri genellikle annelerine verilir.

0 Adalet Bakanliginma bagh adli destek ve magdur hizmetleri mudurluklerine basvurarak
cocuk teslim emri ¢ikarttirabilir, cocugunuzu gorebilir ve babanin cezalandirilmasini da
saglayabilirsiniz.

¢ Eger bosandiginiz esiniz nafaka 6demiyorsa, icra takibi yapabilir ve hapis cezasi almasini da
saglayabilirsiniz.

Simdi kadinlar, bir onceki aktivitedeki gibi her bir gruba en fazla 6 kisi dusecek sekilde
gruplara bolelim ve asagidaki cuimlelerin bu haklardan hangileri ile ilgili olduklarini bulmalarini
isteyelim.

¢ Sukranin mutlu bir evliligi var. Fakat bir giin kocasinin onu bagka biriyle aldattigini 6greniyor.
Bunun uzerine bosanmak istediginde herkes mutlu bir evliligi oldugu igin bogsanmamasi
gerektigini, zaten baska hicbir sorunlarn olmadidi i¢in hakimin bogamayacagini soyluyor.

¢ Sema iki yil once kocasindan bosanmis. Fakat kocasinin maddi imkanlarindan dolayi
¢ocuklarina daha iyi bakabileceg@ini dusundugu i¢in, onlarin gelecegini dusunerek velayetin
babasinda kalmasina musaade etmistir. Fakat eski esi ¢ocuklarini gormesine musaade
etmiyor.

¢ Giulperi'ninesivefatetmis. Vefateden esinin ailesi Glilperi'ye hicbir mal varligini vermeyecedini
soyluyor.

Cumlelerin cevaplari:

¢ Gunseli kocas: tarafindan surekli asagilaniyor. Kocas: Gunseli'ye surekli guzel olmadig: ve
beceriksiz olduguicin ikincibir kadinla evlenecegini soyleyerek duygusal bir siddet uyguluyor.
(Eslerden biri, onur kiric1 davranis, siddet, hayata kastetme, kendisine kotii davranilmasi
gerekcesiyle bosanma davasi agabilir.)

¢ Aylin kocasindan bosanmak istiyor. Fakat kocasi hem ondan maddi olarak daha gti¢li oldugu,
hem de etraf tarafindan iyi bilinen biri oldugu ic¢in gocuklarinin velayetini alamayacagini
diistiniiyor. (15 yasindan kiigiik cocuklarin velayetleri genellikle annelerine verilir.)

¢ Sukranin mutlu bir evliligi var. Fakat bir gun kocasinin onu bagka biriyle aldattigini ogreniyor.
Bunun uzerine bosanmak istediginde herkes mutlu bir evliligi oldugu i¢in bosanmamasi
gerektigini, zaten bagka higbir sorunlar1 olmadid1 i¢in hakimin bosamayacagini soyluyor.
(Kadinlarin bogsanma haklarn vardir ve esglerden biri zina ederse diger es bogsanma davasi
acabilir.)

¢ Sema iki y1l once kocasindan bosanmis. Kocasinin maddi imkanlarindan dolay1 gocuklarina
daha iyi bakabilecegini dusundugu igin, onlarin gelecegini dusunerek velayetin babasinda
kalmasina musaade etmistir. Fakat eski esi cocuklarini gormesine miisaade etmiyor.

¢ Gulperi'nin esi vefat etmistir. Vefat eden esinin ailesi Giilperi'ye higbir mal varligini
vermeyecedini soylemistir. (Evliligin bosanma veya vefat ile sona ermesi halinde evlilik
birligi icerisinde edinilen malvarliginin yaris1 kadina aittir. Bu yarim paydan sonra kalan
pay lizerinden miras paylari hesaplanir)

5. Haklarimiz Biliyor Muyuz?-3 (45 Dk.)

Asagidaki haklari okuyalim:

* Medeni kanuna gore esler evlerini birlikte secgerler

« Eslerden biri akil hastasi ise ve bu hastaligin ge¢gmeyecedi resmi raporla teyit edilirse diger es
bosanma davasi agabilir

Asagidaki ornekleri de grup katilimcilari ile paylasalim. (Eger grup okuma yazma biliyorsa atolye
oncesi ¢iktisini alip paylasalim. Atolyeyi ¢evrimigi araglarla yapiyorsak ekrana yansitabiliriz veya
¢evrimici dokimani paylasabiliriz. Grup okuma yazma bilmiyorsa, kolaylastirici her 6rnedi tek tek
okumali ve cevaplarini biyiik grupta tartismalidir.)

+ Her kadin, esinin soyadiyla birlikte, dilerse kendi soyadini da resmi olarak kullanabilir

+ Kadin, esiyle birlikte yasadigi ev uzerindeki haklarini korumak isteyebilir. Bu nedenle ev igin
tapuda “aile konutu serhi” koydurmalidir. Bu islem yapildiginda koca kadinin izni olmadan evi
kiralayamaz, satamaz, ipotek ettiremez, satamaz.

* Bosanma davalarinda, siddet goren kadinin, aldatilan kadinin tazminat talep etme hakki vardir.

¢ Glnseli k tarafind lrekli gil . K Giinseli’ urekli giizel olmadig
unsew xocasi "aralincan SUTexl asagnaniyor. £ocas. WUNSelye surekti guzel omadigl * Ayrn yasama halinde bosanma olmasa dahi evine bakmayan esten nafaka talep edilebilir

ve beceriksiz oldugu i¢in ikinci bir kadinla evlenecegini soyleyerek duygusal bir siddet o . o _ R e
uyguluyor. « Igki igen, siddet uygulayan esinizin mahkeme karar ile tedavi edilmesi igin mahkemeye

¢ Aylin kocasindan bosanmak istiyor. Fakat kocas1 hem ondan maddi olarak daha guglii oldugu, bagvurabilirsiniz

hem de etraf tarafindan iyi bilinen biri oldugu igin ¢ocuklarinin velayetini alamayacagini
diisinuyor.



+ Simdi kadinlari, her bir gruba en fazla 6 kisi diisecek sekilde gruplara bolelim. Bu boliimde bir
onceki calismadan farkli bir sey yapacagiz. Kadinlarin bu haklara dair 6rnek cimleler bulmasini
isteyecegiz. Gruplar grup iginden bir kisiyi se¢meli, o kisi gruptan ¢ikan ornek ciimleleri, sonra
buyuk grupta tartismak uzere not etmeli.

¢ Gruplarin bu ¢alisma igin 15 dakika suresi vardir. 15 dakika tamamlandiginda buyuk gruba
donerek her gruptan ikiser, licer ornek alinabilir. (1. gruptan 1.ve 2. hakka dair ornek alinirken,
2. gruptan 3. ve 4. haklara dair ornek alinarak devam edilmeli. Yani her grup tum haklara dair
buldugu tim cliimleleri paylagsmayacak, her gruptan grup sayisina gore 2-3 ornek alinacak.)

« Kolaylastiric1 de kendi ornek cuimlelerini onceden hazirlamali ve gruptan bir ornek gelmemesi
durumunda kendi ornegini paylagmalidir.

6. Benim Hakkim (30 Dk.)

¢ Calismayi bitirirken tum katilimcilarin tum haklan soyle bir dusunmesini ve onlar i¢in en
onemli olan u¢ hakki bir yere yazmalarini ya da akillarinda tutmalarini isteyelim.

*  Tum “Haklarimiz biliyor muyuz?” bashklarinin izerinden tekrar gegelim. Bu hak yakin zamanda
kullanabilecekleri ya da ge¢mis zamanda ihtiyaclari olan bir hak olabilir.

¢ Kadinlarin hepsinden ilk siklarini alalim. Ve o hakkin onun i¢in neden onemli oldugunu grup
icinden konusmak isteyen en az 4-5 kisiye soralim.

* Bu galisma icin 30 dakika sureniz var. Zamaniniz artarsa daha fazla kadindan yanit almaya
calisin.

Aktiviteye iliskin Ek Not

insan Haklan Beyannamesi (IHEB)

1948 yilinda imzalanmastir. Beyannamede yer alan esitlik ilkesi, ayrimcilik yasadi, yasama
hakki: gibi temel hak ve ozgurliuklerden kadinlar da, ozellikle siddetle muicadele ederken
faydalanabilmektedir. Ama bu beyannamede kadina yonelik siddetin onlenmesine iligkin
ayr1 bir duzenleme yoktur.

Avrupa insan Haklarn Soézlesmesi

Sozlesmede yer alan yasam hakki, iskence ve eziyet yasadi, ayrimcilik yasagi ve 6zel hayatin
gizliliginin korunmasina iligkin hukumler kadinlara karsi siddetle mucadele agisindan
onemli hukumlerdir.

listanbul Sozlesmesi 2011 yilinda imzalanmasinin ardindan 2014 yilinda yiiriirliige girmistir. 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina
Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ve Mevzuati bu sézlesme referans alinarak hazirlanmis ve uygulamaya gegmistir. Bu rehberin
hazirlanma siirecinde Tiirkiye, Mart 2021'de Resmi Gazetede yayinlanan Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile resmi olarak 1 Temmuz
2021 tarihinde istanbul Sézlesmesi'nden gekilme karan almistir. istanbul Sézlesmesi'nin 6zel olarak kadinlara ve kiz ¢ocuklarina
yonelik siddet ve ev i¢i siddetle miicadele konusunda Avrupa ¢apinda hazirlanmis ilk ve tek sozlesme olmasi nedeniyle kolaylastiricilar
tarafindan kapsaminin bilinmesi 6nemlidir.

Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi Sozlesmesi
(CEDAW)

ingilizce bas harflerinden olusan CEDAW olarak bilinen sozlesme 1986 tarihinde yiriirliige
girmistir. CEDAW kadinlara kars1 her turlu ayrimcilikla mucadeleye iliskin hukumler igeren,
kadinlar i¢in 0zel koruma mekanizmalari oneren onemli bir sozlesmedir. Sozlesmede ayrica,
kadinlara karsi ayrimciligi yasaklamak ve ortadan kaldirmakta devletin sorumlulugunun
alt1 ¢gizilir.

Kadina Yonelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa
Konseyi Sézlesmesi (Istanbul Sozlesmesi)!

Tirkiye bu sozlesmeyi 2011 yilinda imzalamistir. Istanbul Sozlesmesi, 6zel olarak kadinlara
ve ki1z ¢gocuklarina yonelik siddet ve ev i¢i siddetle mucadele konusunda hazirlanmistir. Bu
konuda Avrupa ¢apinda hazirlanmis ilk ve tek sozlesmedir.

Sozlesmenin Gog ve Iltica baslikli boliimiinde siginma ve iltica talebinde bulunan kadinlarla
ilgili 6zel hiikiimler (Madde 60 ve Madde 61) bulunmaktadir.

Istanbul Sozlesmesi'ne gore;
¢ Go¢men kadinlarlailtica talebinde bulunan kadinlara yonelik siddetle mucadele toplumsal
cinsiyete duyarh bir sekilde yurutulmelidir.

* Toplumsal cinsiyet temelli siddet fiillerine maruz kalmis gogmen kadinlara bagimsiz
ikamet statusu taninmali.

¢ Go¢men kadinlarlailtica talebinde bulunan kadinlara yonelik siddetle mucadele toplumsal
cinsiyete duyarh bir sekilde yurutulmelidir.

* Toplumsal cinsiyet temelli siddet fiillerine maruz kalmis gogmen kadinlara bagimsiz
ikamet statusu taninmalidir.

+ Kadinlara yonelik toplumsal cinsiyet temelli siddet bir zulim cesidi olarak gorilmelidir
ve iltica nedenlerinden sayilmalidir.

+ Siginmaci statusu belirlenirken toplumsal cinsiyete duyarh bir yorum yapilmalidir.

+ Si1ginma islemlerinde toplumsal cinsiyete duyarli usuller, kilavuzlar ve destek hizmetleri
gelistirilmelidir.

¢ Geri gondermeme ilkesi siddet magduru kadinlar i¢cin de uygulanmalidir. Devlet iltica
talebinde bulunan veya siginan siddet magduru bir kadini yasaminin veya ozgurlugunun
tehlikede oldugu herhangi bir ulkeye geri gondermemeli veya iade etmemelidir.

Ulusal Diizenlemeler

Anayasa

* Anayasa’nin 10. maddesine gore “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yukumludur.”

* Herkes kisiligine bagl, dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmez temel hak ve hurriyetlere
sahiptir. (Madde 12)



* Herkes yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir. Tibbi
zorunluluklar ve kanunda yazili haller disinda, kisinin vucut butunligune dokunulamaz.
Kisinin rizasi olmadan bilimsel ve tibbi deneylere tabi tutulamaz ve kimseye iskence ve
eziyet yapilamaz. (Madde 17)

* Herkes Kkisi hiirriyeti ve giivenligine sahiptir. (Madde 19)
* Herkes 0zel hayatin gizliligine sayg1 gosterilmesini isteme hakkina sahiptir. (Madde 20)
* Aile esler arasi esitlige dayanir. (Madde 41)

Tirk Medeni Kanunu
* Medeni Yasa, kadin-erkek esitliginin saglanmasi ve kadinlara yonelik toplumsal cinsiyet
temelli siddetin onlenmesinde onemli araglardan biridir.

Tirk Ceza Kanunu
+ Turk Ceza Kanunu'nda kadina karsi siddetle ilgili maddeler sunlardir.

()ntihara yonlendirme (madde 84), kasten yaralama sucu (madde 86), eziyet sucu (madde
96) ile cinsel dokunulmazliga karsi islenen cinsel saldir1 (madde 84), kasten yaralama sugu
(madde 86), eziyet sugu (madde 96) ile cinsel dokunulmazliga karsi islenen cinsel saldiri
(madde 102), cinsel istismar (madde 103) ve cinsel taciz (madde 105) suglar1 kadinlara yonelik
islenen suglarin en yaygin olanlaridir. Kisiyi hiirriyetinden yoksun kilma (madde 109), fuhusa
zorlama (madde 227/4) kot muamele sugu (TCK 232) ve aile hukukundan kaynaklanan
yukimliligin ihlali (madde 233) ile gocugun kagirilmasi (madde 234)

* Yukaridabelirtildigi izere Medeni Yasa'da belirtilen evlilik yasinin altinda baska ulkelerde
yapilan evlilikler Turkiye'de taninmaz ve ¢gocukla yapilan evlilik ceza yasasina gore gocuk
istismaridir (cinsel istismar) ve failler cezalandirilir.

Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun (6284 Sayil1 Yasa)
Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, 2012 tarihinde
yururlige girmistir. Bu kanunla ilk defa toplumsal cinsiyet temelli siddet ve ayrimciligin bir
insan hakki ihlali oldugunun alt1 ¢izilmistir.

* Kanun, sadece vatandas kadinlari degil siddet uygulayan ile resmi evlilik bag:
aranmaksizin kadina yonelik siddet ve ev ig¢i siddet magduru olan gecgici koruma
kapsamindaki Suriyeliler dahil tum multeci kadinlari da korumasi altina almistir.

* Yasalile, israrli takip de bir siddet turu olarak kabul edilerek bu siddetin tum magdurlari da
koruma altina alinmistir. Ancak israrli takibin ceza kanununda sug olarak tanimlanmamig
olmasi onemli bir eksikliktir.

Yasada yer alan koruyucu tedbirler ve onleyici tedbirler sunlardir:

Magdur i¢in koruyucu tedbirler:
* Gegici koruma altina alinmas,

* Barinma yeri (Ornedin, siinmaevine yerlestirilmesi) saglanmasi,

* Gegcici maddi yardim yapilmasi,

* Kisinin igyerinin degistirilmesi,

* Kisinin evli olmasi durumunda musterek yerlesim yerinden ayri bir yerlesim yeri belirlenmesi

Siddet uygulayan failler i¢in alinabilecek onleyici tedbirler:
¢ Siddet magduruna yonelik olarak siddet tehdidi, hakaret, asagilama veya kuguk dusurmeyi
iceren soz ve davraniglarda bulunmamasi,

* Korunan kisiyi iletisim araclariyla veya sair surette rahatsiz etmemesi,

* Musterek konuttan veya bulundugu yerden derhal uzaklastirilmasi ve musterek konutun
korunan kisiye tahsis edilmesi,

+ Korunan Kkisilere, bu kisilerin bulunduklari konuta, okula ve isyerine yaklasmamasi,

* Cocuklarla ilgili daha once verilmisbir kisisel iligki kurma karar varsa, kisisel iligkinin
refakatci esliginde yapilmasi, kisisel iligskinin sinirlanmasi ya da tumuyle kaldirilmasi,

* Gerekli gorulmesi halinde korunan kisinin, siddete ugramamis olsa bile yakinlarina,
taniklarina ve kisisel iliski kurulmasina iliskin haller sakli kalmak uzere ¢ocuklarina
yaklasmamas;,

* Korunan kisinin sahsi egyalarina ve ev esyalarina zarar vermemesi,

* Bulundurulmasi veya tasinmasina kanunen izin verilen silahlar kolluga teslim etmesi,

+ Silah tasimasi zorunlu olan bir kamu gorevi ifa etse bile bu gorevi nedeniyle zimmetinde
bulunan silahi kurumuna teslim etmesi,

« Korunan Kkisilerin bulunduklarn yerlerde alkol ya da uyusturucu veya uyarici madde
kullanmamasi ya da bu maddelerin etkisinde iken korunan kisilere ve bunlarin
bulunduklan yerlere yaklasmamasi, bagimliliginin olmasi halinde, hastaneye yatmak
dahil, muayene ve tedavisinin saglanmasi. Bir saglik kurulusuna muayene veya tedavi
icin bagvurmasi ve tedavisinin saglanmasi. (Kaynak: KADAV)

6284 sayil1 Yasa, siddetuygulayanayonelik onleyicive siddete maruz kalana yonelik koruyucu
her turlu tedbir karari verme yetkisini kural olarak Aile Mahkemesi hakimine tanimistir.
Bazi hallerde miilki amir tarafindan da magdur igin koruyucu tedbir karari verilebilir. Ayrica
gecikmesinde sakinca bulunan acil hallerde hakim veya miulki amir tarafindan alinacak
koruyucu ve onleyici tedbirlerden bir kismini gecici olarak kolluk amiri de alabilir. Kolluk
amiri aldig: gecici tedbir kararlarini niteligine gore suresi igerisinde hakimin veya mulki
amirin onayina sunar.

Alinan tedbir kararlarinin takibi ve uygulanmasi Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligrnin ilgili kuruluslan olan SONIM veya Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Il
Mudurlugu'nun koordinasyonunda kolluk ile ilgili diger kurum ve kuruluslar tarafindan
yapilir. Ornegin saglik tedbirine iliskin bir karar Saglik Bakanlid ile isbirligini, egitim ile ilgili
bir karar Milli Egitim Bakanligi ile isbirligini gerektirir. Ayni sekilde Suriyeliler dahil gogmen
ve multecilerin tamamina iliskin alinan bir tedbir kararinin takibi ve uygulanmasinda
icisleri Bakanhg ve il Go¢ idareleri ile isbirligi ve koordinasyon icinde olunmasi gerekir.

Tedbir kararlarina uymayan faillere karsi zorlama hapsi uygulanabilir. Bunun i¢in tedbir
kararlarinin ihlal edildigini kolluk, Savcilik ya da Aile Mahkemelerine bildirmek onemlidir.
Zorlama hapsine ancak hakim karar verebilir.



— @ Onemli Not: N

Turkiye'de verilen temel eg@itim ve saglik ve sosyal yardim hizmetlerinden multecilerin de
yararlanma haklar vardir.

Turkiye'ye siginan ve uluslararasi koruma basvuru sahibi, miulteci, sartlh multeci veya
gecici koruma statusu olan kisiler Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigindan izin alarak
caligabilirler.

Tum multeci kadinlar da Turkiye'de zorla ve erken yasta evlendirilemez. Bu kisilerin
geldikleri ulkelerindeki medeni durumlar Turkiye'de de taninmaktadir ancak multecilerin
Turkiye'de evlenmeleri veya bosanmalarinda Turk Medeni Kanunu uygulanir. Medeni
durum belge ile ispatlanmalidir.

Eger mense ulkede getirilen ve medeni durumu ispatlayacak bir belge yoksa o zaman
basvurulan il Go¢ idaresi'nin verdigi belge dayanak olarak gosterilebilir. Gelinen tilkede dini
nikah resmi nikah olarak kabul ediliyorsa bu Turkiye'de resmi evlilik olarak taninir.

Ulkesinde resit olmadan evlenmis ve bu evliligi iilkesinin resmi belgeleriyle ispatlayan
kisiler agisindan Turk Medeni Kanunu'nun 124. maddesinde duzenlenen “olaganustu
durum”un veya “pek onemli sebebin varligi"nin olup olmadigina gore ilgili mahkemece
degerlendirme yapilir. Bagvurucunun 16 yasini doldurmadig: hallerde yasal sart yerine
gelmediginden evlenme izni verilmeyecektir.

Turk Medeni Hukuku ¢ok esliligi tanimamaktadir. Bu nedenle ¢ok esli olup ulkesinde
bu durumlar yasal kabul edilen kisiler evliliklerini resmi belgelerle kanitlayabilseler de
Turkiye'de sadece bir esin evliligi kabul edilecektir. Diger esler agisindan evlilik hukukundan
kaynakli haklar (bosanma, nafaka, velayet vb.) gecgerli olmayacaktir.

Turkiye'de bulunan milteciler kendilerini bir avukatla mahkemelerde temsil ettirebilirler.
Kosullar1 uygunsa adli yardimdan ucretsiz avukat talep edebilirler. Ceza yargilamasinda
zorunlu avukat yardimindan ucretsiz yararlanabilirler ve mahkemelerde tercuman
desteginden yararlanabilirler. Anayasa Mahkemesine bireysel basvuruda bulunabilirler.

Tum multeci kadinlara yonelik siddet Turkiye'de de bir sugtur ve ceza yasasina gore bu
suclar igleyenler cezalandirilir. 6284 sayili Yasa kapsaminda ise siddet magdurlar i¢in
koruyucu ve failler i¢in onleyici tedbir karar verilmesi ilgili aile mahkemesi hakimi, mulki
amir veya kolluk amirinden istenebilir.

Degerlendirme ve Kapanis

Bu calismadan sonra bu gunku modulunuzu tamamlayabilirsiniz.

Katilimcilara eklemek istedikleri bir sey olup olmadigini soralim.

Bugunle ilgili 6grendikleri/akillarinda kalan bir seyi ve duygularini paylagsmalarini rica edelim, tek
tek cevaplari alalim. Herkese katilimi i¢in tegekkur edelim.

Kapatirken su bilgileri paylasalim:

0

Atolye sonrasinda destek almak istediginiz veya paylasmak istediginiz bir konu varsa bize
ulasabilirsiniz.

Hayata Destek Dernedi'nin haklariniz ve hizmetler konusunda bilgi alabileceginiz Ucretsiz
Bilgi ve Destek hatt1 bulunmaktadir.

BILGI ve DESTEK HATTI: 0800 670 1010

¢ Bu atolye ve kolaylastirici ile ilgili fikir veya sikayetleriniz olursa Fikir ve Sikayet Hattimizi

arayarak fikir bildirim ve sikayetlerinizi iletebilirsiniz.

0 FIKIR ve SIKAYET HATTI: 0850 441 0043.

(Bu iki hatt1 Tiirkiye genelinden miilteciler ve go¢gmenler arayabilirler. Atolye uygulayicilari
farkl bir kurum temsilcisi ise bulunduklar1 bolgede/ilde Ucretsiz bir bilgi ve destek hatt1 varsa
paylasabilirler.)

-

(—

0 Arapga, Farsca, Tiirkce ve Ingilizce dillerinde hizmet veren UNHCR DANISMA HATTI'na 444

48 68 numaral telefondan ulasabilirsiniz. Danisma Hatti, Pazartesi- Pergsembe 09:00-17:00,
Cuma gunleri ise 09:00 — 16:00 arasi hizmet vermektedir. Talep Uzerine Fransizca, Urduca,
Kurtge ve Somalice dillerinde de danismanlik saglanmaktadir.

Medeni Haldar Modiiliini Telefon Araciliiyla Uygularken
Dildeat Edilmesi Gerekenler

Haklarin Bizim i¢in Onemi
Bu calisma yonergede yer aldig: sekliyle uygulanir.

Medeni Haklara Giris
Modulun “Medeni Haklara Giris” baslikli aktivitesinin ilk kismindaki bilgiler sozel olarak
telefon araciligi ile paylasilir.

Haklarimizi Biliyor Muyuz? - 1 ve 2
« Aktivite yonergesinde yer alan haklar sozel olarak paylasilir. Fakat her haktan sonra,
asagida belirtilen ona karsilik cumle soylenir. Mesela;

* “Erkek veya kadin 17 yasini doldurmadikca evlenemez. Baslik parasi yasal degildir”
hakkini okuduktan sonra, ornek cimleyi paylasacagiz. “Ayse 17 yasindadir. Ayse’nin
sevgilisi Emrah, Ayse'nin babasina Ayse ile evlenmek istedigini agiklamistir. Ayse'nin
babasi ise Emrah'tan baslik parasi istemis ve Ayse'yi en yuksek baslik paras: verenle
evlendirecegini soylemistir.”

* Tuam cumleler ve haklar paylasildiktan sonra katilimcilara “simdi sizlere haklarinizi
tekrar okuyacagim; sizin i¢in en onemli 3 hakki se¢menizi, bir yere yazmanizi ya da
aklinizda tutmanizi istiyorum” diyerek katilimcilara haklar1 okunur (cimleler degil).
Ve her katilimcidan sectigi 3 hakkin hangisi oldugu dinlenir.

Haklarimizi Biliyor Muyuz? - 3

* Bu galismadaki haklar katilimcilarla tek tek paylasilir. Her hak soylendikten sonra bir
ara verilir ve katilimcilardan bu hakla ilgili bir 6rnek ciimle istenir. (Yani haklarimizi
biliyor muyuz 1 ve 2'de haklarla birlikte verdigimiz ornek ciimleleri bu seferden
kadinlardan isteyecegiz.) Kadinlardan yanit almakta zorlanirsaniz 6rnek ciimlelerinizle

onlar yonlendirebilirsiniz. Bu ornek cumleler yonergede yer almaktadir.

Benim Hakkim
Bu calisma yonergede yer aldig: sekliyle uygulanabilir.

?Her hak ve bu hakka karsilik gelen 6rnek ctimle yonergede belirtilmigtir.



4. Atolye Yonergeleri
43 Siddetten Korunmada Haldar

Toplam Sure
3 saat 45 dk.
Bolim 1: 2 saat Bolim 2:1 saat 45 dk.

1. Giris (30 dk.) 6. Kadinlarin Siddete Ugradiklar: Ortami Terk
2. Siddet Nedir? (15 dk.) Edememe Sebepleri: Kal-Ayril Aktivitesi (30 dk.)

@ 3. Siddet Ttrleri (30 dk.) 7. Glivenlik Plani Olusturmak (60 dk.)
4. Siddet Dongtisti (15 dk.) » Acil destek numaralari ve uygulamalarn
5. Siddet Neden Ortaya Cikar ve

» Siddetten korunmada yasal haklarimiz (6284
Sonuglar: Nelerdir? (30 dk.) say1li kanun)

8. Oturum degerlendirilmesi (15 dk.)
Egitim Mekani

* Program gevrimi¢i ya da yuz yuze atolye olarak tasarlanmistir.

*  Cevrimigi oturumlarda Zoom' adl1 program kullanilacaktir. Bu uygulamada Zoom
break-out room ya da Zoom-beyaz tahta (annonate) segeneginden faydalanilacaktir.

ED

* Yuz yuze atolyeler i¢in, kadinlarin kendini guvende hissetmelerine olanak taniyan,
kapisi kapanabilen ve kadinlarin disaridan kolaylikla gorinmedidi, seslerinin
disaridan duyulmadig1 bir mekan tercih edilmelidir.

Ekipman

+ Tasinabilir ya da masa ustu bilgisayar,

+ Internet baglantisi

* Guncel bir Zoom Programi

* Dis etkilerden mumkun oldugunca arindirilmis iyi aydinlatilmis bir oda.

==|E|

Atolye Materyalleri
* Hayata Destek ‘Siddetten Korunmada Haklarimiz’ videosu

+ “Siddetten Korunmada Haklar” Sunumu (ihtiya¢ halinde kullanilabilir)
* Kolaylastirici Rehberi

Geri bildirim ve Sikayet kutusu

* Acil durum ped cuizdani/¢antasi

* Hayata Destek’in “Cinsel Siddet Suglarinda Haklarimiz”
Kolaylastinicilar i¢in Arka Plan Okuma

* TCDS Cep Rehberi - Bolgenizde toplumsal cinsiyete dayali siddet konusunda

uzman yoksa toplumsal cinsiyete davali siddete maruz birakilanlara nasil destek
LE EI olabilirsiniz?

2%

* Erkek Siddetini Onlemede 6284 Sayh Kanun Brosurd, Mor Cati Kadin Siginag Vakfi
(brosiir Tiirkce, Arapca, Farsca ve Ingilizce dillerinde bulunmaktadir.)

* Glivenlik Planim (UNWomen brostiri)
Ogrenme Hedefleri

+ Siddet tuirlerini tanimlayabilir ve ayirt edebilir;
@ + Siddetin sonuglar hakkinda bilgi edinir;
* Kendisi i¢in guvenlik plani yapmay 0grenir;
* Diger siddete ugrayanlarla dayanigsma ve basa ¢gikma yontemleri hakkinda fikir gelistirir;
¢ Siddetten korunma acil telefonlarini ve diger mekanizmalar bilir;
* Siddetten korunmada yasal haklarini o6grenir.

I1k Giin Tanisma & Grup S6zii Olusturma Aktivitesi
Kadinlarla ilk giiniiniiz ise aktivitelere gegmeden evvel asagidaki tanigsma yonergesini uygulayin.

Tanigma

* Kendinizi Tanitin: “Merhaba. Benim adim.......... Kendimden biraz bahsedecek olursam, ......... " (Bu
kisimda bu g¢alismaya nasil dahil oldugunuzdan, bu atolyenin sizin igin ne ifade ettiginden, bu
calismayi kadinlarla yurutmenin size ne hissettirdiginden bahsedebilirsiniz).

+ 2. kolaylastiric1 da ayni sekilde kendinden bahseder.

+ Atolyenin genel amacini paylasalim. (Atolyenin genel amaci kadinlar olarak birlikte guglenmek,
haklarimizla ilgili bilgilenmek ve deneyimlerimizi paylasarak birbirimizden ogrenmektir.)

¢ Bugun yapacagimiz ¢alismanin basliklarini/gundemini ve amagclarini paylasalim.

¢ Geri Bildirim ve Sikayet Kutusu hakkinda bilgi paylasalim. “Atolyemiz suresince burada bir
kutumu olacak. Bu kutuya atolye boyunca eger bir sikayetiniz veya geri bildiriminiz olursa (okuma
yazma bilenler igin) yazip bizimle paylasabilirsiniz. Tim grupla paylasmamizi istemediginiz
paylasimlariniz i¢in yazdiginiz kagidi katlayip atabilirsiniz. Atolye sonunda okumamizi
isterseniz kagidi katlamadan kutuya atabilirsiniz.”

« Katilimcilan tanimak isteginizi belirtin. Katilimcilarla tanigsmak i¢in 4 ornek aktivite asagida
yer almaktadir.

Asagidaki soruyu soralim ve diistinmeleri i¢in vakit verelim.

Herkes yapmaktan ¢ok hoslandid1 bir seyi ve kendisini tanimlayan iki sifat distunsun. Grupla bu
sifatlari, ismini ve yapmaktan hoslandidi seyi paylassin (Ornegdin, Ben Naime, sakaci ve sevecenim.
Cigek yetistirmeyi gok severim)

Grupta 10'dan fazla kisi varsa sadece isim ve sevdigi seyi soylemesini isteyebilirsiniz.

Katilimcilardan isimlerini ve onlar simgeleyen bir nesne/sembol diisiinmelerini isteyin.
Kadinlar isimlerini ve onlarn simgeleyen seyi paylasirken 2. kolaylastirici zoom-beyaz tahta
uygulamasi ile kadinlarin isimlerini ve sevdikleri seyi beyaz tahtaya yazsin ve beyaz tahtanin
fotografini gcekerek kadinlarla paylassin.

Kadinlardan kendileri i¢in bir hareket bulmalarini isteyin.

Buparmak siklatmayadakahkahaatmak olabilir. Hareket ve isimleribaglantiliolmak zorunda degil.
Simdi kadinlardan isimlerini soyleyerek bu hareketi tum gruba gostermelerini isteyin. Kadinlar
bedenlerini kullanirken ¢ekinebilirler, onlar zorlamayin. Yuksek bir motivasyon yaratmak i¢in her
hareketten sonra o kisiyi hep birlikte alkislayin. Zamaniniz varsa iki tur donun, herkesin ismini ve
sembolunu ogrenmeye ¢alisin.

Kadinlardan bu atolyeye katilisg hikayelerini anlatmalarim isteyin.

Katilimcilar oykilerini anlatmaya su sekilde baslamali “Buraya gelmeye su sekilde karar verdim: ya
da bu atolyeye katilmaya karar verdim, ¢linki..”. (Bu galismanin zaman alan bir ¢galisma oldugunu
unutmayalim. 8-10 kisilik bir grupta yapiliyorsa herkesten oykusunu bir cumle ile 0zetlemesi
istenebilir)



Yiiz Yiize Atolyeler icin Ornek Tanisma Aktiviteleri

@ Top Atma

* Hep birlikte bir gember olusturalim.

« Katilimcilara yonergeyi verelim: Ben topu ismini soyledigim kisiye atacagim. Benim topu attigim
kisi de baskasinin ismini soyleyerek topu ismini soyledigi kisiye atsin. Ama topu her seferinde
yeni birine atmaliy1z, yani daha once top atilan kisiye top atmayacagiz. (Topu birine atarak 6rnek
gosterin)

« Top herkesin ismi en az bir kez soylendikten sonra top kolaylastiriciya gelir ve kolaylastirici ayni
sekilde baska birinin ismini soyleyerek oyuna devam eder.

« Top grup icinde atilmaya devam ederken, 2. Top da devreye sokulur ve ayni sekilde kolaylastirici
topu ismini soyledidi kisiye atar.

() “i¢ ice Gemberler” Oyunu

« Buytuk grup iki kiicuk gruba ayrilarak, bir grubun iceride bir grubun disarida ytuizleri birbirine
donuk olarak i¢ ve dis grup olusturmalari istenir.

« Her katilimc1 karsisinda biri olacak sekilde durur.

* Her katilhlmcinin karsisindaki kisi ile tanisarak iki ortak nokta bulmasi istenir.

« Katilimcilar bir suire karsisindaki ile sohbet ettikten sonra dis grubun bir sira kaymalar ve yeni
kisiile ortak iki nokta bulmalari istenir, tum grup birbirleri ile tanisincaya kadar donusler devam
eder.

@} “Tanigalim m1?” Oyunu

+ Katilimcilarin igerli eslesmelerini isteyelim. (Gruptaki kisi sayis1 8'den azsa 2'serli eglesmelerini
isteyelim)

« Kadinlara su yonergeyi verelim: “Simdi size bir konu soyleyecegim ve kendi aranizda bu konuyu
tartismanizi isteyecedim. Siz bu konuyu paylastiktan sonra ben size bagka bir konu verecegim
ve bu konuyu daha once eslesmediginiz baska birinin yanina giderek onunla konusmanizi
isteyecegim. Boyle 3 tur yapacagiz.”

« Katilimcilara her bir tur i¢in 5 dakika verelim. Sure tamamlandiktan sonra katilimcilarin baska
biriyle eslesmelerini isteyelim. 2. tur sorularina gegelim.

1. Tur sorulari: Kendinizde sevdiginiz herhangi bir sey; sahip oldugunuz i¢in sukrettiginiz bir sey
2. Tur sorulan: Yaparken zorlandiginiz bir sey; iyl yaptiginizi duisundugunuz bir sey
3.Tur sorular: Etrafinizda degistirmek istediginiz bir sey; bu atolyeye katilma sebebiniz.

Grup Soziinu (Kurallarini) Olusturmak

* Grupsozunun amaci; atolyeler suresince katilimcilarin o grubun pargasi olduklarini ve kendilerini
guvende hissedebilmesi; atolyenin aksamadan igleyebilmesi i¢in birtakim beklenti ve ihtiyaglarn
birlikte belirlemektir.

* Olusturulan grup soziihem atolyelerin uygulandigi zamani ve atolyeler sonrasindakigelisebilecek
guvenli alan ve iligkileri destekleyecektir.

« Katilimcilara hep birlikte grup sozunu olusturacagimizi soyleyin ve grup sozunun amacini
paylasin.

Katilimcilara su yonergeyi verin. “keyifli bir ¢alisma yapabilmemiz i¢in mutlaka kendimizi
guvende hissetmemiz gerekiyor. Konusurken “acaba bunu soylersem beni ayiplarlar mi?
Yargilarlar mi1? Diye dusunursek konuya odaklanamayiz, igimizden geleni soyleyemeyiz. Bu
yuzden guven bizim i¢in ¢ok onemli. Simdi size su soruyu sormak istiyorum. Burada kendimizi
guvende hissetmek i¢in nelere ihtiyacimiz olabilir? Birbirimize nasil davransak daha guvende
hissederiz? Nasil bir iletisim olsa bir birimizle bagimiz geligir?”

Kadinlardan guvenle ilgili yanitlar1 alalim. Bu yanitlar icinde su oneriler yoksa onerileri biz
getirip onerimizi onayina sunalim.

Birbirimizi yargilamadan/ayiplamadan dinlemek;

Burada konusulan seyler burada kalsin;

Baskasinin adina konugmamak sadece kendi adimiza konusmak - genelleme yapmamak;
Farkh goruslere saygi duymak

Birbirimizi dinlemek;

Kimseyi konusmak konusunda zorlamamak;

Grup ¢alismayi yaparken baskalarinin da konusmasina miisaade ettigimizden emin olmak.

ST

Simdi kadinlara su soruyu soralim: Peki giiven ihtiyacimiz haricinde ayni zamanda bu atolyenin
iyibir sekildeiglemesiigin birbirimize baska ne gibisozler verebiliriz? Mesela atolyeye zamaninda
gelmek de atolyeyi tamamlayabilmemiz i¢in onemli. Bunun gibi baska ne tur ihtiyaglarimiz
olabilir?

Kadinlardan yanitlar alalim. Bu yanitlar igcinde su oneriler yoksa onerileri biz getirip onerimizi
onaylarina sunalim.

0 Atolye boyunca cep telefonlarimizin sesini kismak/gelen mesajlari bir siire yanitlamamak;
¢ Atolye aralarindan sonra vaktinde donmek;
¢ Atolye sonrasinda odayi, materyalleri birlikte toparlamak (yiz ylize atolyeler i¢in).

Kadinlardan yanitlar alirken 2. kolaylastirici gelen cevaplari zoom-share (ekran paylasimi) ile
paylastigi bir Word belgesine yazar ve sonrasinda fotografini gekerek tim katilimcilara gonderir.

Bu calismay bitirirken sunu vurgulayalim: Grup s6ziimuz konusunda hepimiz hem fikir miyiz?
Ayni fikirde olmamiz ¢ok onemli, ¢linki bu bir sozlesme. Eder verdigimiz sozlerden herhangi
birine uymazsak, ya da herhangi birini degistirme ihtiyaci hissedersek konuyu gruba getirip
tartisabiliriz, bu konuda anlasma yapabilir miyiz?

Grup sO0zunun yasayan bir dokiman olmasi1 onemlidir. Bu sebeple ¢alismalar:1 yuruturken arada
bir grup sozunt hatirla(t)mak, zoom ¢alismasinda oturuma ara verdiginizde ya dabeklemedeyken
ekran goruntusu olarak grup sozunu paylasmak onemlidir.

Yuz yuze atolyelerde bu calismay1 kadinlar1 gruplara bolerek yapabilirsiniz ve olusturduklari
grup sozunu buyuk bir kartona yazmalarini isteyebilirsiniz.



~— Kolaylastinic1 I¢in On Bilgilendirme Notlar
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Siddetten korunmada haklar oturumuna baslamadan once bilmemiz ve dikkat etmemiz
geren tutum ve davranislar ve iletisim oneri i¢cin ‘TCDS Cep Rehberi'ni (Bolgenizde
toplumsal cinsiyete dayali siddet konusunda uzman yoksa, toplumsal cinsiyete dayali
siddete maruz birakilanlara nasil destek olabilirsiniz?) okumanizi 6neriyoruz. Bu rehber,
olas1 bir siddete ugramis bir kadin ile nasil iletisim kurabileceginize dair yol haritasi
olusturmanizda size kolaylik saglayacaktir.

¢ Bu atolye boyunca siddete maruz birakilan, siddete ugrayan ya da hayatta kalan

ifadeleri kullanilabilir. “‘Magdur”, “kurban”, “siddet magduru”, ifadeleri hukuk ve tip
alaninda veya kanunlarda yazili ve sozlu olarak siklikla kullanilmaktadar.

* Hayatta Kalan: Hayatinin bir doneminde siddetin herhangi bir bigimine maruz
birakilmig olan. ingilizce’de “survivor” kelimesinden gelmektedir. Siddete maruz
birakilan bireyler i¢in “magdur” ya da “kurban” yerine daha guglendirici olan “hayatta
kalan” kelimesinin kullanilmasi tercih edilebilir. Hangi tanimi kullanilacagina en iyi
kisinin kendisi karar verir.

¢ Hayatta kalmak: Yasanilan siddet ve yarattigi travmanin olgusu ne olursa olsun,
igimizdeki gucle, kendimize tutunarak, cevremizden destek alarak sifa bulabilecegimiz,
daha tatminkar ve uretken bir hayat yasayabilecedimizi bize anlatir.® “Hayatta Kalan”,
psikolojik ve sosyal destek sektorlerinde dayanikliligi ifade ettidi i¢in genellikle tercih
edilen terimdir. Yine de tum bu terminoloji igerisinde siddete maruz birakilan kadinlar
kendilerini nasil ifade etmek isterlerse kendileri karar vereceklerdir. Atolye boyunca bu
terminolojileri kadinlarin ifadeleri ve diliyle uyumu saglanacak gesitlilikte kullanmayi
segebilirsiniz.

* Hayatta kalan odakl yaklasim: Hayatta kalan odakli yaklasim, toplumsal cinsiyete
dayali siddete (TCDS) maruz birakilan kisinin haklarina saygi duyuldugu, givenliginin
saglandigi ve hayatta kalana onuru zedelenmeden ve saygiyla muamele edildigi
destekleyicibir ortam yaratmayi hedefler. Yaklasim, hayatta kalanin iyilesmesini tegvik
etmeye, ihtiyaclarini ve isteklerini belirleme ve ifade etme yetene@ini gliclendirmeye
destek olur; ayni1 zamanda kisinin segenekleri hakkinda karar verme kapasitesini de
guclendirir.

+ Siddetten Korunmada Haklar oturumunda kadinlar isterlerse kendi hikayelerini
paylasabilirler. Fakat kadinlarin bagkalarinin hikayelerini paylasmalari1 ya da ornek
gostermeleri durumunda, paylasacaklar1 hikayelerdeki kadinlarin kimliklerinin diger
katilimcilar tarafindan anlasilmayacadi bigcimde anonimlestirilerek paylasilmasinin
onemini nazik¢e hatirlatiniz; by, kadinlarin mahremiyetinin gozetilmesi i¢in onemlidir.
Diger kadinlara konusmalari, hikayelerini paylasmalari konusunda baski yapmamanin
onemi de “Grup Sozu” olusturma asamasinda konusulmalidir.

¢ Atolye sirasinda ya da sonrasinda sizden destek isteyen biri olursa once kisaca
dinleyin, sozinu kesmeyin. Paylastiklan i¢in tesekkir edin. Bu konuda uzman
olmadiginiz1 hatirlatarak (sosyal ¢alismaci vb. uzmani degilseniz) destek alabilecegi
hizmetlere yonlendirebilmek i¢in hangi konuda destege ihtiyaci oldugunu ogrenerek
dogrulugundan emin oldugunuz bilgileri paylasin. Hayata Destek (ya da en yakin
destek saglayabilecek kurum) irtibat telefonlarini ve adres bilgilerini verin. Kadin acil
bir destege ihtiya¢ duruyorsa iznini isteyip onayini alarak hizlica Hayata Destek vaka
ekibine (ya da en yakin/ulasilabilir kuruma) yonlendirin. Tercime destegine ihtiyac

3Kaynak; Kavramlar Sozligl, Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi, 2019
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duyacaksa tercume destedi alabilecedi hatlarin veya kurumlarin bilgisini paylasin.
(Ornegin 157 Yabancilar iletisim Merkezi)

Atolye surecinde size sorulabilecek sorulari kisa bir listesini hazirlamak iyi olabilir.
Bu surecgte yanitlamakta zorlanabileceginiz sorular olacaksa saha supervizorunuzden
ya da ekibinizdeki kisilerden destek isteyebilirsiniz. Yine zorlu bir soru geldiginde
tarafsizca yanitlamakta zorlanacaksaniz, soruyu genel gruba yoneltebilirsiniz. Ortaya
¢ikan yanitlarla birlikte kendi yanitinizi kimseyi disinda birakmadan olusturabilirsiniz.
Son olarak dogrulugundan emin olmadiginiz higbir bilgiyi paylagsmayin. Bilmediginizi
kadinlara agik¢a soyleyin ve gerekiyorsa yaniti 6grenip yeniden onunla paylasacaginizi
belirtin.

Siddetle miucadeleyi anlatirken, kadinin insan haklar1 modiilinde anlatilan kadina
karsi ayrimcilikla siddete maruz kalma arasindaki bag: kurun.

0 TIhtiyag halinde kolaylastirici Gegici Koruma Yonetmeligi hakkinda bilgi paylasabilir.

0 Gegici Koruma Yonetmeliginde* siddete maruz birakilan kisiler “0zel ihtiyag
sahipleri” tanimi igerisinde yer almaktadir.

¢ Buyonetmelik kapsamindaki yabancilardan o6zel ihtiyag sahibi olanlara saglanacak
basta saglik hizmetleri, psiko-sosyal destek, rehabilitasyon olmak uzere her tur
yardim ve destek imkanlar olgustinde oncelikli ve bedelsiz olarak saglanair.

0 Cocuklarla ilgili tum islemlerde ¢gocugun yuksek yarar gozetilerek ilgili mevzuat
hikumleri uygulanir.

0 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun ve ilgili Yonetmelik kapsaminda siddet magduru oldugu
degerlendirilen yabancilar hakkinda derhal onleyici ve koruyucu tedbirler alinir.

0 Bu Yonetmelik kapsamindaki yabancilardan insan ticareti magduru olabilecegi

degerlendirilenler hakkinda ilgili mevzuat kapsaminda gerekli tedbirler derhal
alinir.

Siddetten Korunmada Haldar — Bolim |

Giris (5 Dk.)

Atolyenin amacini ve gindemini paylasalim. Kadinlara gegen haftadan akillarinda kalanlari

sorabilir ya da haftaniz nasil gecti diye sorarak bir sohbet ortamiyla baslayabiliriz.

1. Siddet Nedir? (15 Dk.)

Gruptan daire seklinde oturmasini ve siddetin onlar i¢in ne anlama geldigi hakkinda birkag
dakika sessizce dusunmelerini isteyelim.

Her bir katilimcidan siddetin kendilerini ya da gevrelerindeki kisileri nasil etkiledigini ve
bunun ne anlama geldigini paylasmasini rica edelim. Kadinlar isterlerse kendi hikayelerini,
isterlerse cevrelerinde tanik olduklar1 siddet olaylarini paylasabilir. Paylastiklar siddet
turlerinin neler olabilecegini birlikte konusalim. Burada dikkat edilmesi gereken, baskalarinin
basina gelenleri paylasirken kisilerin izni olmadan ornek olarak gostermemeleri ve isimlerini
paylasamamalardir.

4Gegici Koruma Yonetmeligi; baglanti: https:/www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.20146883.pdf




¢ Yanitlarindaki bazi ortak noktalar1 ve kendine 0zgu noktalar tartisalim. Verdikleri yanitlar
uzerinden siddet turleri ile ilgili orneklerini gozden gegirelim ve katilimcilara siddetin genellikle
acik veya basit bir taniminin olmadigini aktaralim.

2. Siddet Tirleri (20 Dk.)

* Once basliklar olarak asagida yer alan baslica siddet tiirlerinin ad1 séyleyelim ve aciklamalan
okumayalim.

* Asag@ida yer alan siddet turlerinin aglkl__ama kisminda yer alan ornekleri paylasarak bu ornegin
hangi siddet tiirine girdigini soralim. Ornegdin: “bir kadinin kazancina esinin el koymasi sizce
siddet midir? Sizce ne tur siddettir?” diye sorabiliriz.

 Ayricacoklusiddetturlerislaytini kullanarak tek tek goklu siddet turleriicin ornekler isteyebiliriz.
Kadinlar ornek vermekte zorlanirlarsa siz ornek vererek siddet turleri ile baglanti kurabilirsiniz.

Siddet turleri ve ornekleri sunlardar:

* Fiziksel giddet: Vurma, tokatlama, itme veya bir aletle yaralama gibi fiziksel gu¢ kullanma.

 Psikolojik siddet: Genellikle tanimlanmasi en zor siddet turudur. Asagilamak, tehdit etmek, baski,
kiskancglik, kararlarin, davranislarin ve genel olarak yasantinin kontrol edilmesi gibi ifadeleri ve
eylemleri icerebilir. Ornegin tehdit edilmek, asagilanmak; yaptiklarinin ve emeginin gérmezden
gelinmesi/degersizlestirilmesi; yaptiklarinin ya da bedeninin, goruntisunun begenilmemesi;
dusuncelerinin, paylastiklarinin onemsenmemesi dinlenmemesi; kimseyle gorlismesine izin
verilmemesi, sokaga ¢ikmasinin engellenmesi; korkutma (esyalara zarar verme, kirp dékme,
saga sola vurma); “sen anlamazsin, sen bilmezsin” gibi ifadelerle karar sureglerine katiliminin
engellenmesi asagilanmasi... gibi.

* Cinsel siddet: Birisine kendi istegi disinda cinsel eylemde bulunmak (istenmeyen bir dokunus,
opme veya cinsel iligskiye zorlama, mecbur birakma, tecaviiz), bu tiir eylemleri¢in baski yapmak
veya bunl_gra zorlamak ya da birisini agsagilanmig veya rahatsiz hissettirecek cinsel yorumlar
yapmak. Ornek olarak tecavuz girisimi, istenmeyen opme, sarilma; cinsel organlar ve kalgalara
dokunma; istenmeyen cinsel igerikli konusma; istenmedigi halde zorla cinsel igerikli goruntu
(porno) izletme; gebelige zorlanma; istenmedigi zamanlarda ve bigimlerde cinsel iliskiye
zorlanma (evlilik i¢i vurgusu yapilacaktir) ... gibi.

* Cinsel siddetin kanunlar kapsaminda, cezai yaptirimlari agisindan baglayici olan farkl tiirleri
vardir.

¢ Tecaviiz/cinsel saldir: Vajina, aniis veya agza, penisle veya viicudun bagka bir kismiyla (ne
kadar az da olsa) onay verilmeksizin girilmesidir. Vajina veya aniise bir nesneyle girilmesini
de igerir.

¢ Cinsel taciz: Cinsel birlesme ile sonuglanmayan her tuirli istenmeyen cinsel temas / dokunma

(vani tecaviize tesebbiis). Bu olay tiri, cinsel birlesmenin meydana geldigi tecaviizi
kapsamaz.

0 Gocugun cinsel Istismar1: Genellikle bir ¢ocuk ile yakin akraba, aile liyesi (ensest; kan bagi
olan aile tliyesi) veya bir ¢ocuk ile aile disindan bir yetiskin ve ¢ocuk arasindaki herhangi
bir cinsel aktiviteyi ifade etmek icin kullanilir. Ya agik gui¢ ya da dolayh zorlamay: ve iknay
igerir. Cocuk yasta evlendirmeleri kapsar ve farkli cinsel siddet bigimlerini igerir.

* Ekonomik siddet: Kosullar elverdigi halde partnerin ve/veya ailenin gegimi icin katkida
bulunmamak; ortak hayatin devamliligi i¢in yapilmasi gereken harcamalari yapmaktan

kacinmak; partnerin ekonomik hayata katilimi ile ilgili baski uygulamak ve sinirlar koymak;
kadinin kazancina el koymak; aile ge¢imi i¢in gerekli kaynaklari kendisi i¢in harcamak ve
kontrol etmek...gibi.

Kaynaklara ve firsatlara erisimin kisitlanmasi: Kadinin ¢alismasina izin verilmemesi, egitimine
devam etmesine izin verilmemesi, saghk veya diger sosyal hizmetlere erisme hakkindan
mahrum birakma gibi. Ornek olarak dul kalan kisinin miras almasinin engellenmesi, kazancin
es veya bir aile Uiyesi tarafindan zorla alinmasi, bir kadinin dogum kontrol hapi kullanmasinin
engellenmesi, kurtaj olmasinin engellenmesi, resmi nikahla evlenmesinin onuine gegilmesi, bir
kiz gocugunun okula gitmesinin engellenmesi sayilabilir.

Zamani Olanlar i¢in Ek Calisma

Kadinlari i¢ gruba ayiralim ve her bir gruba belirlediginiz siddet turlerini verelim. Her grubun
bu siddet turlerine ornek olusturmasini isteyelim. Konustuklar siddet turlerinin kimlerin
basina gelebilecegini ve nerelerde siddete ugrayabileceklerini konusmalarini isteyelim.

Asagidaki baglica siddet turleri agiklamalarindan grup ¢alismasi baslarken gruplara birkag
ornek verebiliriz. Mekan ornekleri: Pazar, devlet dairesi, ev, okul veya is yeri.

Grup calismasi sonunda kadinlar aralarinda konustuklari konular paylasirlar. Kolaylastirici
siddeti ¢ok cesitli bigimlerde ve her yerde karsimiza ¢ikabildigini soyler.

Atolye sirasinda su bilgiyi ekleyebiliriz: “En yaygin gortilen siddet tiirleri hakkinda konustuk
ama sizlerin de daha fazla duydugu bazi siddet tuirleri var. Bazilariyla ilgili atolyenin basinda
ornekler verdiniz. Es siddeti, aile i¢i / ev i¢i siddet gibi, zorla evlilik/cocuk yasta evlilik,
¢ocuklarin cinsel istismari gibi. Bunlara biz ¢oklu siddet turleri diyoruz. Cunku bu siddet
turlerinde az once bahsettigimiz siddet turleri bir arada gorulebiliyor. Nasil mi1? Hadi gelin
birlikte bakalim.” Her bir ¢oklu siddet turu i¢in sorun: ornegin es siddeti igin; bir kadin
esinden siddet goruyorsa ne tur siddet goruyor olabilir? Coklu siddet turlerinden ornek olarak
bahsedilmis olabilir. Yine de tum ¢oklu siddet turleri Gizerinden kisaca gegilebilir.

Aktiviteye iliskin Ek Not-1

Yakin partner/es siddeti, temel siddet turunun bir arada gorulebildigi bir siddet turu olarak
karsimiza gikabilir. Burada failin; es, eski es, sevgili, eski sevgili gibi kisiler oldugunda yakin
partner siddeti; baba, abi, akraba vb. kisilerin faili oldugu durumlarda ise ev ici siddet diyoruz.
Bu siddet tiird aile i¢i ya da ev igi siddet olarak nitelendirilebiliyor fakat maalesef her giin
tanik oldugumuz sekliyle evde, sokakta, isyerinde kisacasi her yerde karsimiza gikabiliyor.
(Kadin cinayetleri ornek olarak verilebilir.)



— @ Onemli Not: N

Aile igi siddet ve ev ici siddetin farkini agikladigimizdan emin olalim. Ev ici siddet ile ayni
evde yasayan kisilerin siddetine maruz birakilmak kastedilmektedir.

¢ Cocuklar yani 18 yas alt1 bireyler cinsel saldin1 ya da tecaviize maruz birakildiginda
¢ocugun cinsel istisman ortaya ¢ikmaktadir.

¢ Zorla evlilik: Bir kisinin kendi istegi disinda evlenmesidir. Cocuk yasta evlendirmeler,
erken ve zorla evlilikler kapsaminda tanimlanmaktadir.

¢ Cinsel Somiirii ve Cikar Amach Seks: Siddete maruz birakilan kisi ve fail arasindaki
gugc iliskisiyle ve siddet olayinin kendisi yerine (yani tecaviiz veya cinsel saldir)
olayin gerceklestigi durumla tanimlanir. Cinsel sémiiri, thtiyag duydugu malzemeye,
hizmetlere erismek, isini kaybetmemek igin fail tarafindan sekse zorlanmaktir. Sivil
toplum orgutlerinin hizmetleri Ucretsizdir, bir insani yardim ¢alisani hizmet ya da
yardim karsihiginda hi¢ kimseden cinsel igerikte fayda saglayamaz. Fail bir insani
yardim calisani ise mutlaka danisanin zarar gormemesi igin onlemler alinarak ve
gizlilik gergevesinde kuruma bildirilmelidir.

¢ Cinsel Kolelik: Pek ¢ok cinsel siddet olayinin ve seklinin bir siire iginde yasandigi olaylar
olarak tanimlanir. Burada bakacagimiz kistaslar sunlardir:

¢ Hayatta kalan a) Zorla gog ya da yerinde edilme durumunda kacirildi mi? b) Bir silahli
glice katilmaya zorlandi mi1? (zorla askere alma); c) Kendi istedi disinda tutuldu mu,
alikonuldu mu? Bu bilgiler alinarak degerlendirme yapilir.

¢ Zararh verici geleneksel uygulamalar: Olayin gergeklestigi yerdeki yerel, sosyal, kulturel
ve dini degerlerle tanimlanir. Ornegin; kadin siinneti olarak bilinen, kadinin cinsel
organlarinin sakatlanmasi; gocuk yasta evlilikler; kiz cocugu oldugu i¢in cocugun okula
gonderilmemesi; kadinlarin esi/babasi/abisi tarafindan galismasina izin verilmemesi;
esli olmus kadinin aile icinde ya da esin kardesi ile evlendirilmesi...gibi.
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3. Siddet Dongusu (15 Dk.)

* Her iliskide ayni bigimde olmasa da, siddet igeren iligkilerin onemli bir bolimiinde, kadinlarin
siddet yasantisinin i¢inden ¢ikmalarini zorlastiran bir dongu bulunur. Siddet dongusu adi
verilen bu donguyu tanimak, kadin olarak yasadiklarimizi anlamlandirmamiza yardimeci olur.
Asagida detaylari bulunan siddet dongtuisu bilgisini kadinlarla paylasalim ve varsa bu konudaki
geri bildirimlerini alalim.

Siddet Dongiisiinde ii¢ agsamadan soz edebiliriz:

* 1. Asama - Gerginligin tirmanmasi asamasi ‘Firtina oncesi sessizlik donemi’ olarak tarif
edilebilir. Siddet uygulayan erkek gerilim yaratir, kiskanghik gosterir, kiiguk seylerden kavga
¢ikarir, kadinin tum yasamini kontrol etmeye ¢alisir, psikolojik siddet uygular. Kadin ise bu
asamada, elinden geldigince gerginligi azaltmaya c¢alisir.

+ 2. Asama - Siddet asamasi: Kendisi ya da diger kisilerle ilgili sebeplerle siddet uygulayan erkegin
ofkesi birdenbire tirmanir. Erkek ofkesini kontrol etmez, fiziksel siddet uygular ve siddeti
uyguladiktan hemen sonra bahaneler sunmaya baslar. Fiziksel siddetin bagladig1 bu asamada
siddetin boyutlan degisebilir. Bu donemde, kadinin erkegin ofkesini yatistirabilmesi mumkun
degildir. Tek yapabilecegi, kendisinin ve ¢ocuklarinin yasadiklari siddetten en az zararla
¢ikmalarini saglamak olabilir. Biraz sonra bahsedecegimiz ‘Glivenlik Plani'ni yaparak en az
zararla siddetten korunabiliriz.

3. Asama - Balay1 agsamasi: Siddet uygulayan erkek, kadinin gonlunu almaya ¢aligir, pismanligini
dile getirir, ozur diler, degisecedine iligkin sozler verir, hediyeler alir, durumun “normale” donmesi
i¢inilgili, sevecen ve yapicibir tutum sergiler. Kadin ise erkedin bu tutum ve davraniglarinainanmak
ister, yeni bir sans verir. Fakat bu donemden sonra erkek tekrar gerilimi arttiric1 davraniglarda
bulunur ve yeniden birinci asama olan, gerginligin tirmanmasi asamasina gegilir.

+ Katilimcilarla su bilgiyi paylasalim:

Her turlu siddet, ogrenilmis, segilmis, kontrol edilebilen bir davranis bicimi olmasina ragmen,
hem siddet uygulayan kisi hem de erkek egemen toplum tarafindan yaygin bir bigimde “kontrol
edilemeyen ve irade dis1” bir davranis gibi gosterilmeye ¢alisilir. Oysa siddet se¢ilmis, yani iradi bir
davranis bi¢imidir.

Bu uygulamada asagidaki u¢ maddenin vurgulanmasi onemlidir:

¢ Siddet uygulamak failin segimidir.
¢ Siddete ugrayanin higbir sugu yoktur.
¢ Kimse ne yapmis olursa olsun siddete ugramayi hak etmez.

4. Siddet Neden Ortaya Cikar ve Sonugclar1 Nelerdir? (30 DKk.)

¢ Grubu ikiye ayiralim.

ilk gruptan “Siddet neden olur/ortaya cikar? (Siddetin etkenleri ya da sebepleri nelerdir diye de
sorulabilir?)” sorusuna yanit aramalarini isteyelim. ikici gruba ise “siddetin sonucunda siddete
ugrayan Kkisiye ne olur? Ne yasar? Ne sekilde zarar gorur, hasar alir?” sorularini sorarak siddetin
fiziksel, ruhsal, ekonomik ve sosyal sonuglar: hakkinda konusmalarini isteyelim.

* Her iki grubun konustuklarini kisaca ozetlemesi isteyelim. Kadinlarin verdigi yanitlar uzerinden
kisa bir toparlama yapalim.

Burada gikan sonuglarda dikkat edilmesi gereken; siddetin bahanesinin olmadiginin altinin
¢izilmesi ve siddetin sartlar ne olursa olsun failin, yani siddet uygulayan kisinin se¢imi
oldugudur. Siddete ugramak, sartlar ne olursa olsun hayatta kalanlarin sugu veya onlarin sebep
oldugu bir sey degildir, vurgusu yapilmali.

¢ Simdi kadinlardan alinan yanitlar 1s1ginda siddet ve gug arasindaki iligkiyi birka¢ cumle ile
deginmek istedigimizi belirtelim ve asagidaki bilgileri birkag cimle ile 6zetleyelim.

0 Toplumsal cinsiyete dayal1 siddet gii¢ dengesizliklerinden, yani glicin kotiiye
kullanilmasindan ortaya ¢ikar.

0 Gug ¢ok farkh sekillerde tanimlanabilir ve karsimiza gikabilir. Birinin digerinden fiziksel
olarak gugcli olmasi; aileye gelir getirdigi igin ekonomik giicu elinde tutmasi; politik olarak
karar verici olmasi; sosyal statlislinden (isinden, pozisyonundan) dolay1 karar verici olarak
gorulmesi ya da karar verici olarak kendini tanimlamasi; egitimli oldugu i¢in ya da sadece
erkek oldugu ic¢in gugcli oldugunun distiniilmesi; bir dine mensup oldugu icin ya da yascga
buyuk oldugu, yani yetiskin oldugu i¢in gucunun oldugunun dusunulmesi... gibi. Bazen bu
tanimlamalarbizebazi kisilerin gug¢lu oldugunu disundurebilir yadabu 6zellik ya daunvanlara
sahip olduklarn i¢in Ooyleymis gibi algilayabiliriz. Bu tanimlamalar ya da algilar gundelik
hayatta gu¢ dengesizlikleri olarak ortaya ¢ikabilir. Mesela, sadece kadin ya da kiz ¢ocugu,



oglan ¢ocugu oldugu i¢in siddet goren insanlar oldugu gibi, erkekler arasinda beklenildigi gibi
davranmayan, yasamayan ve dislanan erkekler de olabilir. Engeli olan bireyler ya da kadin ve
kiz ¢cocuklari gibi kaynaklara erisim konusunda zorluklar yasayan bireyler bu esitsizliklerden
daha fazla zarar gorur.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, toplumsal hayatta kadinlarla erkekler arasindaki gug
dengesizligi nedeniyle ortaya cikmistir ve hala devam etmektedir. Ornedin, kadinlarin
i1s 1mkanlarina erisememesi, egitim haklarindan mahrum birakilmalari, haklarini
ogrenmelerinin engellenmesi toplumsal cinsiyet esitsizliginin sonucudur. Bu esitsizlik ayni
zamanda siddeti de ortaya gikartir ve kadinlarin, sahip olduklar cinsiyet ozellikleri nedeniyle
fiziksel, psikolojik, cinsel, ekonomik vb. siddete maruz birakilmalarina yol agar.

Degerlendirme ve Kapanis

Bu ¢calismadan sonra bu gunku modulumuzu tamamlayabiliriz.

Katilimcilara eklemek istedikleri bir sey olup olmadigini soralim.

Bugunle ilgili 6grendikleri/akillarinda kalan bir seyi ve duygularini paylagsmalarini rica edelim, tek
tek cevaplar1 alalim. Herkese katilimi i¢in tesekkir edelim.

Kapatirken su bilgileri paylasalim:

0

Atolye sonrasinda destek almak istediginiz veya paylasmak istediginiz bir konu varsa bize
ulasabilirsiniz.

Hayata Destek Dernegdi'nin haklariniz ve hizmetler konusunda bilgi alabileceginiz Ucretsiz
Bilgi ve Destek hatti bulunmaktadir.

BIiLGI ve DESTEK HATTI: 0800 670 1010

Bu atolye ve kolaylastirici ile ilgili fikir veya sikayetleriniz olursa Fikir ve Sikayet Hattimizi
arayarak fikir bildirim ve sikayetlerinizi iletebilirsiniz.

FIKIR ve SIKAYET HATTI: 0850 441 0043.

(Bu iki hatt1 Turkiye genelinden milteciler ve go¢cmenler arayabilirler. Atdlye uygulayicilari
farkh bir kurum temsilcisi ise bulunduklar1 bolgede/ilde ucretsiz bir bilgi ve destek hatt1 varsa
paylasabilirler.)

0

Arapca, Farsca, Tirkce ve Ingilizce dillerinde hizmet veren UNHCR DANISMA HATTI'na 444
48 68 numaral1 telefondan ulasabilirsiniz. Danisma Hatti, Pazartesi- Persembe 09:00-17:00,
Cuma gunleri ise 09:00 — 16:00 aras1 hizmet vermektedir. Talep uzerine Fransizca, Urduca,
Kiurtce ve Somalice dillerinde de danismanlik saglanmaktadir.

Siddetten Korunmada Haldar - Bolim 2

5. Kadinlarn Siddete Ugradiklar: Ortami Terk Edememe Sebepleri:
“Kal-Ayril” Aktivitesi (30 Dk.)

Cevirimigci atolyelerde asagidaki yonergeyi kadinlar ‘Zoom breakout’ izerinden 2 gruba bolerek
uygulayalim.

Gruplardan su konular tartigsmalarini isteyelim:

1. grup katilimcilarindan: Bir kadinin siddete ugradigi bir iliskide kalmasinin nedenleri nelerdir?
2. grup katilimcilardan: Bir kadinin siddete ugradigi bir iligkiden gitmesinin/ayrilmasinin nedenleri
nelerdir?

Aktiviteye iliskin Ek Not-1

Ortada bir kadin semboli / figliri olan iki buiytk boy kagit hazirlayalim. (Mekan uygunsa

bunlar1 duvara asabilirsiniz)

* Bunlardan birinin ust kismina “KAL" yazalim. Digerine “AYRIL" yazalim. (Okuryazar
olmayan kadinlar i¢in yazdiklarinizi her zaman okuyun) Kaditlar1 yan yana duvara
asalim. Kadin karakterlere bir isim bile verebiliriz. (Gruptan herhangi bir kadinin adini
kullanmamaya dikkat edin)

* Kadinlari iki gruba ayiralim. ilk grup “AYRIL” kagidinin 6niinde diger grup “KAL" kagidinin
onunde yer alsinlar.

* Birinci grup; “AYRIL” kagidinin oniinde yer alir. Katilimcilardan bir kadinin siddete
ugradig: bir iligkiden gitmesinin/ayrilmasinin nedenlerini konusmalarini ve kagidin
ustune yazmalarini isteyelim. “Bir kadinin siddet gordugu bir iligkiden ayrilmasi igin ne
olmasi gerekir?” sorusu da ornek bir soru olarak sorulabilir. (Gruplarda okuryazar olan
kadinlarin oldugundan emin olun ve bu kadinlarin not alma konusunda gonullu olmasi
icin destekleyin.) (Siire 10 dk.)

« Ikinci grup; “KAL” kagidinin 6niinde yer alir. Bir kadinin siddete ugradigi bir iliskide neden
kaldiginin sebeplerini yazarlar. (Gruplarda okuryazar olan kadinlarin oldugundan emin
olun ve bu kadinlarin not alma konusunda goniilli olmasi i¢in destekleyin.) (Stire 10 dk.)

+ Sure tamamlandiginda kadinlarin yer degistirmesini ve birlerinin ¢alistiklar: kagitlara
bakmalarini isteyelim. Eklemek istedikleri varsa ekleyebilirler. (Stire 5 dk.)

« Daha sonra katilimcilardan olusturdugu posterler tuizerine dusunmelerini isteyelim. Fark
ettikleri bir sey var m1? Yorumlamalarini isteyebilirsiniz.

* Bucalismanin sonucunda katilimcilarin; siddete ugrayan kadinlarn iligkilerinde kalmak
icin ayrilmaktan daha fazla nedenleri olmasa da -muhtemelen ayni olacak- siddete
ugradig: bir iligkiyil birakmanin kolay bir se¢im olmadigini fark etmeleri ve bu mesajla
evlerine donmeleri beklenmelidir. Siddete ugrayan kadinlarin iginde bulunduklarn
iliskiden ayrilma kararlarinin kendine ait bir karar oldugu vurgulanmalidar.



Aktiviteye iliskin Ek Not-2

Kolaylastiricilar olarak bir kadinin siddete ugradig: iliskiden ayrilmasinin en iyi segenek
oldugunu asla varsaymayalim veya hayatta kalanlara ne yapacaklarina dair herhangi bir
tavsiye vermedigimizden emin olalim. Gruptan gelmezse bu mesaji mutlaka soyleyelim.
Siddete ugrayan bir kisiye ne yapmasi gerektigini soylemeyelim, tavsiye vermeyelim,
ikna etmeye calismayalim. Sadece haklar1 ve ulasabilecedi hizmetlerle ilgili dogru bilgi
verdiginizden emin olalim ve bu konuda uzman kisilere ulasmasina destek olalim. Eger
suren bir siddet durumu varsa “Guvenlik Plan1” yapmasina destek olabiliriz.

Katilimcilarin etraflarinda (isim vermeden, kisinin kimligini agiga gikaracak sekilde tarif
etmeden) ornekler vermeleri i¢in onlari destekleyelim. Kadinlarin yanitlari Gizerinden “bilgi
notundan (ve slayttan) faydalanarak kadinlarin siddet ortamini terk etmeme/edememe
sebeplerini birlikte konusalim.

Asagida kadinlarin siddet gordukleri iligkilerinden ayrilamama sebeplerine ornekler
verilmigtir:

DUYGUSAL SEBEPLER DURUMSAL SEBEPLER

Q Faili degistirebilecedine inanci (ona yardim Q Gidecek giivenli bir yerinin olmamasi
edebilecegine inanma) 0 Sosyal dislanma

0 Evliligi siirdiirme sorumlulugu hissetmesi 0 Faile ekonomik ve diger bagimlihiklar

0 Partnerine /esine baghiligi- sevgisi O Aile ve toplum baskisi

¢ Gocuklarinin bir babasinin olmasini istemesi/ 0 Becerileri ve donanimi konusunda yetersiz
aile butinligini bozmak istememesi hissetme, ne yapacagni bilememe (dil

0 Yasadig: siddetten kendisini sorumlu bilmemek, is bulamamak)
hissetme/kendini suclama ¢ Yardim alabilecegdinin farkinda olmama

{0 Umutsuz, kapana sikismis hissetme 0 Hukuki uygulamalardan korkmak

0 Eger ayrlirsa éldiiriileceginden korkma 0 Hizmet saglayanlara giivenmemek
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¢ Ortak sebepler; ese duyulan sevgi ve degiseceginin umut edilmesi, daha fazla siddete
ugramaktan korkma, baska ekonomik kaynaklarin ve desteklerin olmayisi, givenli bir
sekilde yasayacadi yerin olmayisi, aile ya da arkadaslardan destek alamama, dislanma,
cocuklarindan ayri diseceginden (velayetini kaybedeceginden) korkma, ailenin,
arkadaslarin ve toplumun bu iliskide kalmasi1 ve sikayetci olmamasi yontindeki
baskilari.

¢ Hayatta kalanlar, siirekli olarak yasadiklar iligkilerinde kalma ve bu iliskiyi bitirme/
ayrilma risklerini degerlendirir.

(0 Hayatta kalanlar genellikle slayttaki tum faktorleri hesaba katarak hesaplanmis
bir riske gore siddete ugradiklari ortamda kalmay1 secgerler. Geleneksel, kulturel ve

sosyal normlar; kaynak eksikligi (ekonomik, fiziki), kadinlarin giivenli bir sekilde
yer degistirmeleri i¢in giivenli bir kalacak yer (barinak) olmamasi, bosanma sonrasi
cocuklariyla tek basina gecinme, kimligini gizleme, failden izini gizleme, ige girme,
¢ocuklarini okula yerlestirme vb. siddet ortamindan ayrilma karari verme surecinde
uzerinde dusunulen riskler veya engeller olarak karsimiza ¢ikiyor. Dahasi, birgok kadin
siddete ugramanin normal ve kadin olarak hayatin bir parcas: olduguna inanmak i¢in
sosyallestirildikleri i¢in ayrilmay1 bile dusunmeyebilir. Ayrilmak isteseler bile, bunu
yapmanin onunde birgok engel var.

¢ Bir failden kagmak, hayatta kalan ve hayatindaki diger kisiler igin (aile uyeleri,
arkadaslari, gocuklari) son derece tehlikeli olabilir. Failler genellikle hayatta kalanlari
takip eder, izini surer ve onlari destekleyebilecek herkesitehdit eder. Kadinlar, ayrilmaya
¢alisirken veya ayrildiktan sonra fail tarafindan oldirulme korkusu yasayabilir.

¢ Ortalamabir kadinin gercekten biriliskiden ayrilmadan once 7 kez ayrilmaya ¢alistigini

anlamak da onemlidir. (bu ABD'den bir istatistiktir, ancak paylasilabilir- bagka yerlerde
daha yiiksek olabilir.)

6. Guivenlik Plani Olusturmak (60 Dk.)

Katilimcilara guvenlik plani dedigimizde ne anladiklarini soralim. “Guvenlik plani, siddet
aninda kisinin once kendini varsa ¢ocuklarini, bu surecte destek aldig1 kisileri korumasi i¢in
kullanabilecedi bir plandir.”

Yanitlarn aldiktan sonra katilimcilardan guvenlik plani olusturmanin kendileri ve etrafindaki
kadinlar i¢in faydalarini diisinmelerini isteyelim ve yanitlar1 alalim. (Siddet 6ncesinde, siddet
aninda ya da sonrasinda kimlerden destek alabilecedi, ev i¢cinde en guvenli alanlari belirlemesi,
nereye gidilebilecedi, yanina neler alinmasina ihtiya¢ duyabilecedi ile ilgili bir hazirlanma
strecidir.)

Guvenlik planinin faydalarindan bahsederken sunu vurgulayalim. “Siz siddet riski altinda
olmasaniz da siddet riski altinda olabilecek Kkisilerle, kadinlarla bu bilgileri paylasarak siddetten
zarar gorme risklerini azaltabilmeleri i¢in destek saglayabilirsiniz.”

Simdi kadinlardan iki gruba ayrilmalarini isteyelim.(Cevrimigi atolyelerde ‘Zoom breakout’
araciligi ile iki gruba ayirarak uygulayabilirsiniz.)

Birinci gruptan, siddet oncesinde siddetten korunmak igin neler yapabilecegimize dair
konusmalarini ve not almalarini isteyelim.

ikinci gruba ise siddet aninda (varsa ¢ocuklariyla) siddetten korunmak icin neler yapabilecekleri
ile ilgili konusmalarini ve not almalarini isteyelim. (Grupta okuryazar yoksa kolaylastiricilar
gruplara not almak i¢in dahil olabilirler.)

Gruplar bir araya geldiginde konustuklarini buitin gruba aktarmalarini isteyelim ve eksik kalan
maddeler varsa asagidaki “bilgi notundan” yararlanarak tamamlayalim.



Aktiviteye iligkin Ek Not
Siddet oncesinde neler yapabilirsin?

Bir canta hazirlayip, onu ¢abuk ve kolay ulasabilecegin bir yerde saklayabilirsin.
* Cantada sunlar olmalx:

¢ Evin ve varsa arabanin anahtarlar, para, niifus clizdanin, cocuklarinin niifus clizdanlar,
banka kartlarn, pasaportlar, ehliyetin, adres defterin, varsa mahkeme belgelerin ve siddeti
kanitlayacak belgelerin (darp raporu, fotograf vb.), ilaglar, giysiler.

¢ Hazirlayacagin cantada kendin ve ¢ocuklarin icin maske ve dezenfektan saklayabilirsin.

¢ Mahallende ve yasadigin sehirde gidebilecegin aile/gogmen saghgi merkezleri, hastaneler,
eczaneler, polis karakollari, jandarma, belediyeler ve dernek, vakif gibi sivil toplum orgtitlerinin
yerlerini ve ne zaman acik olduklarni 6grenebilirsin. Thtiyacin oldugunda giivenligin i¢in geceyi
karakol, jandarma, Siddet Onleme ve izleme Merkezleri (SONIM) veya hastanelerde gegirebilirsin.
Kadina yonelik siddetin onlenmesi i¢in ¢galisan kadin orgutlerine/sivil toplum kurumlarina ulasip
durumundan haberdar edebilir, destek isteyebilirsin.

*  Yasadigin ilde SONIM'in yerini ve ne zaman acik oldugunu 6grenebilirsin.

¢ Engellilik durumun nedeniyle evden c¢ikamiyorsan, siddet uygulayan Kkisi orada degilken
ulasiminin saglanmasi i¢in guvendigin kisilerle ya da Acil Cagr: Merkezi 112 ile konusup ayarlama
yapabilirsin.

« Sokakta siddete ugrarsan bagirmaya ve hizla daha kalabalik bir ortama dogru uzaklasmaya
calisabilirsin. (Market, eczane, agik oldugunu gordiigiin diikkanlar gibi)

+ Komsuna evinden bagrisma veya kavga sesleri gelmesi halinde polisi aramasini soyleyebilirsin.

* Acil telefon numaralarinm yazip yaninda tastyabilirsin.

Siddet sirasinda neler yapabilirsin?

+ Siddet ortamindan ¢ok hizh bir sekilde uzaklasmaya ¢alismalisin. Eder sana siddet uygulayan
kisi ne yaptigini, nereye gittigini sorarsa ona daha once belirlemis oldugun bir cevabi verebilirsin.
Komsuna, markete ya da arkadasina gittigini soyleyebilirsin.

* Ailene veya arkadaslarina haber vererek, yardim ¢agirmalan i¢in onceden belirlediginiz kodu/
mesaji soyleyebilirsin.

* Banyo, mutfak gibi, icinde bigak vs. olan, zarar gorebilecedin odalardan uzak durmalisin.

*  Bulundugun ortamda en iyi kagis yerini belirleyebilirsin.

+ Canguvenligiriskiyiiksek olandurumlarda: Eger seninvecocuklarinin canguvenligitehlikedeyse
(6rnegin siddet uygulayan oanda elinde silahla, bigakla sana zarar vermeye galisiyorsa ve kagmaya
calisirken yaralanma olasiligin yiiksekse) siddet uygulayani sakinlestirmeye g¢alisabilirsin. Onu
nasil sakinlestirecegine dair onceden kendine bir yontem belirleyebilirsin.

Cocuklarmnin giivenligi i¢in neler yapabilirsin?

* Cocuklannla bir kagis plani yapabilirsin. Onlara 112 Acil Cagrnn Merkezi ve Alo 183 telefon
numaralarini ezberletebilirsin. Telefonda nasil konusabileceklerini onceden onlarla prova
yapabilirsin. Adresinizi ezbere bildiklerinden mutlaka emin olmalisin.

»  Onceden belirledigin bir yakinindan acil durumlarda gocuklarina bakmasini isteyebilirsin.

* Siddet sirasinda gocuklarinin yapabilecedi en iyi sey kagip kendilerini korumalarndir. Onlara siddet
basladiginda hemen kilidi olan ve iginde telefon olan bir odaya kagmalarini tembihleyebilirsin.

+ Telefonla yardim istemelerini, eger evde guivenli sekilde telefona ulasma imkanlan yoksa,
komsunun telefonunu ya da en yakindaki telefonu kullanmalarini soyleyebilirsin.

+ Evdisinda ¢ocuklarnla bulusmak i¢in guvenli bir yer belirleyebilir ve oraya nasil gidebileceklerini
onlara 6gretebilirsin. Ornedin eczane, aile saghidn merkezi/gocmen saghign merkezi ya da karakol
olabilir. Boylece ortam guvenli hale geldikten sonra onlarla bulusabilirsin.

Siddet sonrasinda neler yapabilirsin?

*  Polis cagurabilir veya SONIM'e gidebilirsin.
 Destek alabilecegin kisilere erisebilir ve glivenli bir gegici kalacak yer bulabilirsin.

¢ Yaralann veya morluklanin varsa hastaneye gidebilir, darp raporu alabilirsin. Yaninda bir
arkadasin ile birlikte gitmek sana daha iyi hissettirebilir.

* Cinsel siddete ugradiysan en kisa surede bir saglik kurulusuna gidebilir,adli muayene ile bir saghk
raporu alabilirsin. istenmeyen gebeliklerin 6nlenmesi ve cinsel yolla bulasan enfeksiyonlardan
korunmak i¢in tibbi mudahale talep edebilirsin.

* Tum bu konularla ilgili yapabileceklerini 6grenmek igin Hayata Destek Derne@i'ni arayabilir ve
destek isteyebilirsin. Hukuki ve Psikolojik destek alabilirsin.

Siddete tanik olursan neler yapabilirsin?

+ Eger oturdugun binada ve/veya mahallede bir siddet vakasina taniklik edersen;
+ Alo 183'u ya da 112 Acil Cagr1 Merkezi'ni arayarak bilgi verebilirsin.

* Kendinin ve yakinlarinin can guvenliginden emin olacak sekilde siddetin yasandig1 daireyi
biliyorsan, telefonu varsa arayabilir ya da kapi zilini ¢alip ortamdan hizlica uzaklasabilirsin.
Boylece dikkat dadutip siddetin seviyesinin azalmasini saglayabilirsin.

¢ Siddete ugrayan tanidigin kadin arkadasina bu durumla basa gikabilmesi ve destek arayabilmesi
icin bildiklerini paylasabilirsin. Destek aramasi icin cesaretlendirebilirsin.

Simdi tum grupla bir siddet olayina tanik olursak neler yapabilecegimizi konusalim. Siddete tanik
oldugumuzda yapabileceklerimiz:

1. Siddetten Korunmak i¢in Destek Hatlan ve Uygulamalan

Guvenlik Plani calismasinda kadinlar siddetten korunmak igin acil destek numaralarini paylasmis
olabilir. Bu asmada kadinlarn bahsetmedidi acil numaralar, bagvurulacak kurumlar ve akill telefon
uygulamalan varsa bu bolimde liitfen tizerinden geginiz.

2. Siddete ugrama/tanik olma durumunda yapilacak basvuru ile ilgili bilgiler
¢ Basvuru yasanilan ilgenin Polis Merkezi'ne yapilabilir.

¢ Basvuru yasanilan bolgenin Adliyesi'ne yetkili Cumhuriyet Savcisi'na yapilabilir.
¢ Basvuru yasanilan bolgenin Adliyesi'ne Nobetci Aile Mahkemesi'ne yapilabilir.
0

6284 Sayili Kanun kapsamina giren bir fiilin varliinin 6grenilmesi halinde kolluk kuvvetleri
olay1 arastirmakla ve delilleri toplayip kisi hakkinda tedbirlerin alinmasini saglamakla
yukumludur.

3. Acil ve telefonla konusamayacagin durumlarda yardim cagirabilmek amaciyla asagidaki
uygulamalan onceden telefonuna indirebilir, nasil kullanabilecegini 6grenebilirsin.

KADES: Kadin Destek Sistemi: T.C. kimlik ya da 99 ile baslayan yabanci kimlik numaram girerek
kullanabildigin bir akill telefon program olarak tiretilmistir. Bu uygulamayi cep telefonunuza indirip
kurabilirsiniz. Boylece siddet adinda hemen bulundugunuz yere polis ¢gadirabilirsiniz. Bu uygulama
Tiirkee, Ingilizce, Fransizca, Arapca, Rusca, Farsca, Ispanyolca, Ozbekgce, Kirgizca, Kiirtce, Almanca



dillerinde kullanilabilir.

KIRMIZI ISIK: Bu uygulama da telefonunuza indirip kurarak kullanabildiginiz bir uygulamadir. Ayni
sekilde calisir ve Turkce, Arapca, Ingilizce, Fransizca, Rusca, Farsca, Kiirtce, Ispanyolca, Ozbekce,
Kirgizca ve Almanca (11 dilde) hizmet vermektedir.

4. Siddetten korunmak i¢in bagvurulabilecek kurumlar:
¢ Polis, Jandarma, Acil Cagr1 Merkezi 112

Alo 183 Sosyal Destek Hatt1

Alo 112 Acil Cagn Merkezi

Alo 157 Yabanci iletisim Merkezi

Sosyal Hizmet Merkezleri

Belediye Kadin Dayanisma Merkezleri

Barolarnin Kadin Dayanigsma Merkezi ve Adli Yardim Kuruluslan
Kadin ¢calismalari yapan Sivil Toplum Kuruluslan
Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri

Saglik Kuruluslarn, hastaneler

Valilik ya da Kaymakamhik

Savcilik

Aile Mahkemesi

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhd il Mudiirligu
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5. Bir cocugun siddete ugradigina tanik olursan ne yapmalisin?

Cocugun dovilmesi TCK'da diizenlenen yaralama sugunun nitelikli hallerinden birini olusturur.
Kasten yaralama sugunun beden veya ruhsal bakimdan kendisini savunamayacak durumda
bulunan kisiye karsi islenmesi halinde verilecek ceza yan oraninda artinlir. Dolayisiyla bu sugun
islenmesine taniklik eden biri islenmekte olan sugu yetkili makama bildirmekle yukumludur.
Bildirmemesi sug olusturur.

Ceza Muhakemesi Kanunu'nun 90/1-a maddesine gore “Kisiye sucgu islerken rastlanmasi” halinde
herkes, yani vatandas da yakalama yapabilir. Dolayisiyla (6rnedi pek nadir olsa da) kisi cocugun
dovuldugunu goruyorsa faili kolluga teslim edene kadar yakalayabilir.

Ayni kanun maddesinin 3. fikrasinda da devamla soyle debnmektedir: “...cocuklara, beden veya akil
hastalign, malalluk veya gugsuzlukleri nedeniyle kendilerini idareden aciz bulunanlara karsi islenen
sugustu hallerinde kisinin yakalanmasi sikayete bagh degildir”

Gocugun sucun magduru olmasi dolayisiyla alinabilecek koruma tedbirleri agisindan ise Cocuk
Koruma Kanunu gergevesinde tedbirlere (mesela danismanlik) bagvurulabilir. 6284 sayili kanun
kapsaminda da hem c¢ocugun korunmasi hem de siddet failinin siddet uygulamasinin ontine
gecilmesi igin koruyucu ve onleyici tedbirlere bagvurulabilir.

» Son olarak, kadinlarla 6284 Sayili Ailenin Korunmas1 ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun'a ve bu kanunun siddetten korunmada onemine dair konusalim. Soyle bir yonerge
ile konuya giris yapabilirsiniz: “Oturumumuzun sonuna geldik. Bu oturumun son konusu olarak
2012 yihindan beri yiiriirliikkte olan Ailenin Korunmasi ve Kadina Yonelik Siddetin Onlemesi

Kanunu'ndan sizlere bahsedecegiz.”

Asagidaki bilgileri 0zetleyelim ve kapanis aktivitesine gegelim.

6284 sayili kanun hakkinda bilgiler

Kanuni haklarnimizi elde etmek i¢in bir avukatimizin olmasi gerekmiyor ama bir avukattan yardim
almak sonu¢ almamizi kolaylastirabilir. Avukat destedi i¢in yasadigimiz ildeki baronun adli yardim
servisine ikametgah belgesi, fakirlik belgesi ve kimlik fotokopisiyle bagvurulabiliriz. Bu belgeleri elde
edemiyor olsaniz dahi yine de baroya bagvurun ve destek isteyin. Baro, ihtiyag haline size ticretsiz bir
avukat tayin edecektir.

6284 say1ih kanun ne isimize yarar?

Resmi ya da dini nikahli oldugunuz esiniz, bosandiginiz esiniz, babaniz, abiniz, dayiniz, kuzeniniz,
nisanliniz, oglunuz, eski sevgiliniz, sevgiliniz, kayinpederiniz, kayinbiraderiniz kisaca ¢evrenizdeki
erkekler ya da tanimadiginiz biri size siddet uyguluyor olabilir. 6284 sayil1 Kanun sizi siddetten
korumak ve size siddet uygulayan Kisileri engellemek i¢in onemli olanaklar sagliyor. Bu Kanun,
siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan kadinlann, gocuklarn, aile bireylerinin ve
tek tarafli 1srarli takip magduru olan kisilerin korunmasi ve bu Kisilere yonelik siddetin 6nlenmesi
amaclyla alinacak tedbirleri duzenliyor.

Bu kanundan nasil faydalanabilirsiniz?

Kanun'da siddet, fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik acidan zarar gormenizle veya aci
¢ekmenizle sonuglanan veya sonuglanmasi muhtemel hareketler olarak tanimlanmaktadir.
Buna gore, siddet sadece dayak yemek degildir;

Hakaret etmek,

Asagilamak,

Birilerinin yaninda kuguk dusurmek,

Oldiirmekle, yaralamakla, sakat birakmakla tehdit etmek,
Istenmeyen zamanlarda ve bigimlerde cinsel iliskiye zorlamak,
Komsularla, arkadaslarla, akrabalarla gorustilmesine izin vermemek,
fhtiyaclar icin yeterli para vermemek,

Kazanilan paraya el koymak,

Surekli nereye kag lira harcandigini sormak,

Israrla telefonla aramak,

Kimlerle arkadas oldugunuza karismak,

Takip etmek
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gibi tim davraniglar kanuna gore siddettir ve bu davranislara maruz birakilmaniz durumunda
kanundan faydalanabilirsiniz. Kendinizin yam sira, ¢ocuklanniz, anneniz, kiz kardesiniz yani
yakimizdaki kisiler de siddetten zarar goruyor olabilir. Kanun bu kisileri de koruma altina alir. Ayrica
Kanundan faydalanabilmek i¢in mutlaka dogrudan siddete maruz birakilmis olmaniz gerekmez,
bunun tehlikesi ya da tehdidi altinda olmaniz yeterlidir.



Kanun kapsamindaki haklanmz neler?

¢ Sigmak talep edebilirsiniz.
0 Gegici Koruma (yakin koruma) altina alinmayi talep edebilirsiniz.

¢ Siddet uygulayanin evden uzaklastirilmasini isteyebilir ve size yaklagmasinin engellenmesini
talep edebilirsiniz.

Siddet uygulayanin sizi rahatsiz etmesinin engellenmesini isteyebilirsiniz.
Adresinizin gizlenmesini isteyebilirsiniz.

Kimlik ve ilgili diger bilgilerinizin degistirilmesini isteyebilirsiniz.

Siddet uygulayanin silahini polise teslim etmesini isteyebilirsiniz.

Gegici velayet ve tedbir nafakas talep edebilirsiniz.

Gegici maddi yardim talep edebilirsiniz.

Oturdugunuz eve aile konutu serhi konulmasini isteyebilirsiniz.

Herhangi bir saglik sigortasindan vyararlanmiyorsaniz genel saglik sigortasindan
faydalanabilirsiniz.

ST

*  Mor Cat1 Kadin Siginad Vakfi'nin ¢ok dilli brogtirii basilarak, isteyen kadinlarin almasi igin atolye
alaninda tutulabilir. Kadinlara dagiilmamas;, isteyen kadinlann almasi i¢in atolye alaninda
bulundurulmalidir. Bu atolyenin sonunda kadinlara iginde acil telefon numaralarnin islendigi ve

igerisinde hijyenik pedlerin oldugu kuiguk cuzdanlar/¢cantalar dagitilacaktir.

“Aslindabu son konumuzla tiim oturumu da 6zetlemis olacagiz. Kanunlailgili sorulariniz olursa sizleri
avukatlarimiza yonlendirebiliriz. Oturum sonunda bizden bu konuda destek talep edebilirsiniz.” (Bu
oturumda siddetten korunmada hukuki haklan konusunda tum sorulan cevaplayamayabilirsiniz.
Tum sorulan cevaplayacak uzmanhgmizin olmadigini, hukuki destek igin avukatlarnnmiza veya
sosyal galismacilara yonlendirebileceginizi liitfen oturum sirasinda ve sonunda hatirlatiniz.)

“Bir cocugun siddete ugradigina tanmiklhk ettigimizde siddet olayini cocugun
korunmasi i¢in bildirme sorumlulugmuz bulunmaktadar”

Gocugun dovulmesi TCK'da duzenlenen yaralama sugunun nitelikli hallerinden birini olusturur.
Kasten yaralama sugunun beden veya ruhsal bakimdan kendisini savunamayacak durumda
bulunan kisiye karsi islenmesi halinde verilecek ceza yar oraninda artirihir. Dolayisiyla bu sugun
islenmesine taniklik eden biri islenmekte olan sugu yetkili makama bildirmekle yukumludur.
Bildirmemesi su¢ olusturur.

Koruma Kanunu gergevesinde tedbirlere (mesela danismanlik) basvurulabilir.

6284 sayilh kanun kapsaminda da hem gocugun korunmasi hem de siddet failinin siddet
uygulamasinin onune gegilmesi i¢in koruyucu ve onleyici tedbirlere bagvurulabilir.

. Degerlendirme ve Kapanis (15 Dk.)

Deg@erlendirme oturumunun amaci, butin gun vyapilan etkinliklerle ilgili katilimcilarin
duygularini ve fikirlerini almak, katihmecilarin en ¢ok hangi etkinlige yakin hissettiklerini
anlamaktir.

Simdi katilimcilarla asagidaki climleyi paylasalim. (Ciimleyi aynen paylasmamiza gerek yok,
ana fikrini verelim)

“Bugun birlikte oldukga verimli bir atolye yaptik. Son olarak ayaga kalkalim ve daire olusturalim.
Dairenin etrafinda yturirken bugin konusulanlar arasinda aklinizda kalanlarn yiksek sesle
paylasmanizi istiyorum.” (Zoom ya da telefon aracilii ile yaptiginiz aktivitelerde ¢ember
olusturamayacaginiz igin buyik grupta katilimcilara bu paylasimi yapalim) Mesela, bugiin
yaptiklarimiz arasinda en ¢ok hangisini sevdiniz? Hi¢ sevmediginiz bir sey var miydi? Neler
ogrendiniz? Baslarken neler hissediyordunuz, simdi ne hissediyorsunuz? Ozellikle ilginizi ceken
bir sey oldu mu? Akliniza takilan bagka soru var mi? (Bu sorular tizerine kadinlarin yorumlarini
aldiktan sonra) Paylagimlarimizin sonuna gelirken grupga birbirimize tiim paylastiklarimiz igin
tesekkiir edip hosga kalin diyecegdiz. Ben de hepinize ¢ok tesekkiir ederim. (Bu sorular1 sorup,
katilimcilara diisinmesi igin sure verip, yanitlarl aldiktan sonra bir sonraki soruya gecelim.

Tim sorulari tek seferde paylagsmayalim)

Kapatirken su bilgileri paylasin:

¢ Atolye sonrasinda destek almak istediginiz veya paylasmak istediginiz bir konu varsa bize
ulasabilirsiniz.

0 Hayata Destek Dernegi'nin haklariniz ve hizmetler konusunda bilgi alabilecediniz Ucretsiz
Bilgi ve Destek hatti bulunmaktadir.

0 BILGI ve DESTEK HATTI: 0800 670 1010

0 Bu atolye ve kolaylastirici ile ilgili fikir veya sikayetleriniz olursa Fikir ve Sikayet Hattimizi
arayarak fikir bildirim ve sikayetlerinizi iletebilirsiniz.

0 FIKIR ve SIKAYET HATTI: 0850 441 0043.

(Bu iki hatti Turkiye genelinden miilteciler ve go¢gmenler arayabilirler. Atolye uygulayicilari
farkli bir kurum temsilcisi ise bulunduklari bolgede/ilde ucretsiz bir bilgi ve destek hatt1 varsa

Ceza Muhakemesi Kanunu'nun 90/1-a maddesine gore “Kisiye sucgu islerken rastlanmasi” halinde
herkes, yani vatandas da yakalama yapabilir. Dolayisiyla (6rnedi pek nadir olsa da) kisi gocugun
doviildiigiinii gorityorsa faili kolluga teslim edene kadar yakalayabilir. paylasabilirler.)

0 Arapga, Farsca, Tiirkce ve Ingilizce dillerinde hizmet veren UNHCR DANISMA HATTI'na 444
48 68 numarali telefondan ulasabilirsiniz. Danisma Hatti, Pazartesi- Persembe 09:00-17:00,
Cuma gunleri ise 09:00 — 16:00 aras1 hizmet vermektedir. Talep uzerine Fransizca, Urduca,
Kurtce ve Somalice dillerinde de danigsmanlik saglanmaktadir.

Ayni kanun maddesinin 3. fikrasinda da devamla soyle debnmektedir: “...cocuklara, beden veya akil
hastalign, malalluk veya gugsuzliikleri nedeniyle kendilerini idareden aciz bulunanlara karsi islenen
sugustu hallerinde kisinin yakalanmasi sikayete bagh degildir”

Cocugun sucun magduru olmasi dolayisiyla alinabilecek koruma tedbirleri agisindan ise Cocuk



_ Siddetten Korunmada Haklar Modiilinii Telefon Araciligiyla
Uygularken Dildat Edilmesi Gerelkenler

Telefonla yapilacak farkindalik oturumlarinda bu modiil yonergede planlandign sekilde 2 oturum

olarak yapilabilir. Kolaylastiric i¢in on bilgilendirme notlan dikkate alinarak kadinlarnn siddet deyince

akillarina gelenleri ifade etmeleri ile oturuma giris yapilir. Kadinlarin yanitlannin ardindan “Siddet

Turleri” bolumtine gegis yapilabilir.

+ Ailleici siddet ve ev ici siddetin farkini acikladiginizdan emin olun. Ev ici siddet ile ayni evde yasayan
kisilerin siddetine maruz birakilmak kastedilmektedir.

* Siddet donguisunden bahsedilerek asagudaki temel mesajlan vurgulamak onemlidir.

Her turlu siddet, ogrenilmis, secgilmis, kontrol edilebilen bir davrans bigimi olmasina ragmen hem siddet
uygulayan kisi hem de erkek egemen toplum tarafindan yaygin bir bigimde “kontrol edilemeyen ve irade
dis1” bir davranis gibi gosterilmeye ¢alisilir. Oysa siddet segilmis yani iradi bir davranig bi¢gimidir.

Bu boltimde asagidaki ti¢ maddenin vurgulanmasi onemlidir.

¢ Siddet uygulamak failin se¢imidir.

¢ Siddete ugrayanin hicbir sugu yoktur.

* Kimse ne yapmis olursa olsun siddete ugramay: hak etmez.

Kadinlarin Siddete Ugradiklan Ortam Terk Edememe Sebepleri:
Kal-Aynl Aktivitesi (30 Dk.)

Gruplardan asagidaki iki soruya yanitlar vermesi istenir:
¢ Grup katihmcilanndan bir kadinin siddete ugradign bir iliskide kalmasinin nedenleri nelerdir?
¢ Katihmcilardan bir kadinin siddete ugradigi bir iliskiden gitmesinin/ayrilmasinin nedenleri
nelerdir?

Siddete ugrayan kadinlann iligkilerinde kalmak ya da aynlmak icin ¢ok¢a nedenleri vardir.
Bu galismanin sonucunda katihmecilann, kadinlann siddet yasanan bir iligkiyi birakmalarnin
kolay bir se¢im olmadigum fark etmeleri ve bu mesajla evlerine donmeleri beklenmelidir. Siddete
ugrayan kadinlann i¢inde bulunduklan iliskiden ayrilma kararlarinin kendine ait bir karar oldugu
vurgulanmalidir.

Giivenlik Plam Olusturmak (60 Dk.)

Yonergede bahsedildigi sekliyle oturuma baslanabilir,

+ Katiimcilara guvenlik plam dedigimizde ne anladiklanmi sorahm. “Guvenlik plan, siddet aninda
kisinin once kendini varsa ¢ocuklarini, bu suregte destek aldin Kkisileri korumasi igin kullanabilecegi
bir plandir”

* Guvenlik plani, siddet oncesinde, siddet aninda ya da sonrasinda kimlerden destek alabilecedini,
ev icinde en guvenli alanlan belirlemesini, nereye gidilebilecegdini, yanina neler almasina ihtiyag
duyabilecedi ile ilgili bir hazirlanma stirecidir.

¢ Guvenlik planinin faydalarindan bahsederken sunu vurgulayalim. “Siz siddet riski alinda olmasaniz
da siddet riski altinda olabilecek kisilerle, kadinlarla bu bilgileri paylasarak siddetten zarar gorme
risklerini azaltabilmeleri i¢in destek saglayabilirsiniz.”

Aktiviteye iligkin ek notlarda yer alan baghklarda “Giivenlik Plam1"nin hangi zamanda yapildigim ve

diger kadinlarla nasil dayamsabileceklerini konusgabilirsiniz. Tiirtkce ve Arapca ‘UNWomen Giivenlik
Planim’ ses kayitlarimi paylasabilirsiniz.

¢ Sonolarak yine oturum yonergesinde yer alan, 6284 Sayil Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun'a ve bu kanunun siddetten korunmada énemine dair konusun

4. Atolye Yonergeleri
4.9 Kadmlarm Elkonomilk Haldan

ik
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Toplam Siire
2 saat 30 dk.
Oturum Adimlan

1. Ekonomi Denince Aklimiza Neler Geliyor? (10 dk.)

2. 24 Saat Etkinligi - Is Yasam Dengesi (60 dk.)

3. Sifatlar Beklentiler Meslekler (20 dk.)

4. Cinsiyet Esitlik¢i Is B6liimii- Degistirmek Mimkiin mi? (10 dk.)
5. Ekonomik Haklarimiz (20 dk.)

Atolye Mekanm
* Program ¢evrimigi ya da yuz yuze atolye olarak tasarlanmistir.

* Cevrimici oturumlarda Zoom adli program kullanilacaktir. Bu uygulamada Zoom break-
out room ya da Zoom-beyaz tahta (annonate) se¢ceneginden faydalanilacaktir.

Yuz yuze atolyelerde, kadinlarin kendini givende hissetmelerine olanak taniyan, kapisi
kapanabilen ve kadinlarin disaridan kolaylikla gorunmedigi, seslerinin disaridan
duyulmadigi bir mekan tercih edilmelidir.

Ekipman

+ Tasinabilir ya da masa ustu bilgisayar,
Internet baglantisi
* Guncel bir Zoom Programi
 Dis etkilerden mumkun oldugunca arindirilmis iyi aydinlatilmis bir oda.

Atolye Materyalleri

*  Power Point sunumu
+ Kolaylastiric1 Rehberi

+ Hayata Destek Dernedi'nin Kadinlarin Ekonomik Haklar baghkl videosu
¢ Geri bildirim ve Sikayet kutusu

* Gorseller

Kolaylastincilar igin Arka Plan Okuma

¢ Atolyeye hazirlanirken kadinlarin ekonomik haklarna iliskin su kaynaklan okuyunuz:

* Ekonomik Haklarimiz Var, Kadinin insan Haklan Yeni Coziimler Dernegi.
Istanbul: Haziran, 2017.

*+ kadinininsanhaklari.org/wp-content/uploads/2018/08/Ekonomik Web-yeni.pdf
¢ https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/cedaw.pdf

Ogrenme Hedefleri

+ Evde ve istihdamda cinsiyete dayali is bolumuntn ne oldugunu anlama

* Cinsiyete dayal ig bolimuniin sonuglarinin (cinsiyet esitsizliginin) farkina varma
* Ekonomik haklarimizi 6grenme

* Ekonomik haklanmizin hayatimiza etkisinin farkina varma



I1k Giin Tanisma & Grup S6zii Olusturma Aktivitesi
Kadinlarla ilk giintiniiz ise aktivitelere gegmeden evvel asagidaki tanisma yonergesini uygulayin

Tanigma

* Kendinizi Tanitin: “Merhaba. Benim adim.......... Kendimden biraz bahsedecek olursam, ........
(Bu kisimda bu ¢calismaya nasil dahil oldugunuzdan, bu atolyenin sizin igin ne ifade ettiginden, bu
calismayi kadinlarla yurutmenin size ne hissettirdiginden bahsedebilirsiniz).

+ 2. kolaylastiric1 da ayni sekilde kendinden bahseder.

* Atolyenin genel amacini paylasalim. (Atolyenin genel amaci kadinlar olarak birlikte giclenmek,
haklarimizla ilgili bilgilenmek ve deneyimlerimizi paylagarak birbirimizden 6grenmektir.)

* Bugun yapacaginiz ¢alismanin bashiklarini/gundemini ve amaglarini paylasin.

 Geri Bildirim ve Sikayet Kutusu hakkinda bilgi paylasin. “Atolyemiz suresince burada bir kutumu
olacak. Bu kutuya atdlye boyunca eger bir sikayetiniz veya geri bildiriminiz olursa (okuma
yazma bilenler igin) yazip bizimle paylasabilirsiniz. Tim grupla paylasmamizi istemediginiz
paylasimlariniz i¢in yazdiginiz kagidi katlayip atabilirsiniz. Atolye sonunda okumamizi
isterseniz kagidi katlamadan kutuya atabilirsiniz.”

« Katilimcilan tanimak isteginizi belirtin. Katilimcilarla tanismak i¢in 4 ornek aktivite asagida
yer almaktadar.

Asagidaki soruyu sorun ve diistinmeleri i¢in vakit verin.

Herkes yapmaktan ¢ok hoslandig1 bir seyi ve kendisini tanimlayan iki sifat dustunsun. Grupla bu
sifatlar, ismini ve yapmaktan hoslandidi seyi paylassin (Ornegin, Ben Naime, sakaci ve sevecenim.
Cicek yetistirmeyi cok severim) Grupta 10'dan fazla kisi varsa sadece isim ve sevdigi seyi soylemesini
isteyebilirsiniz.

Katihmcilardan isimlerini ve onlarn simgeleyen bir nesne/sembol diistinmelerini isteyin.
Kadinlar isimlerini ve onlar simgeleyen seyi paylasirken 2. Kolaylastiric1 Zoom-beyaz tahta
uygulamasi ile kadinlarin isimlerini ve sevdikleri seyi beyaz tahtaya yazsin ve beyaz tahtanin
fotografini gekerek kadinlarla paylassin.

Kadinlardan kendileri i¢in bir hareket bulmalarini isteyin.

Buparmak siklatmayadakahkahaatmak olabilir. Hareket ve isimleri baglantili olmak zorunda degil.
Simdi kadinlardan isimlerini soyleyerek bu hareketi tim gruba gostermelerini isteyin. Kadinlar
bedenlerini kullanirken ¢ekinebilirler, onlar1 zorlamayin. Yuksek bir motivasyon yaratmak i¢in her
hareketten sonra o kisiyi hep birlikte alkislayin. Zamaniniz varsa iki tur donun, herkesin ismini ve
sembolunu 6grenmeye ¢alisin.

Kadinlardan bu atolyeye katilis hikayelerini anlatmalarini isteyin.

Katilimcilar oykulerini anlatmaya su sekilde baglamali “Buraya gelmeye su sekilde karar verdim: ya
da bu atolyeye katilmaya karar verdim, ¢iinki..”. (Bu ¢alismanin zaman alan bir ¢alisma oldugunu
unutmayalim. 8-10 kisilik bir grupta yapiliyorsa herkesten oykusunu bir cumle ile 0zetlemesi
istenebilir)

Yiiz Yiize Atolyeler icin Ornek Tanisma Aktiviteleri

@ Top Atma

« Ufak bir top kullanabilir veya atik kagitlar1 elinizde yuvarlayarak bir kagit topuna
donusturebilirsiniz.
* Hep birlikte bir cember olusturun

« Katilimcilara yonergeyi verin: Ben topu ismini soyledigim kisiye atacagim. Benim topu attigim
kisi de baskasinin ismini soyleyerek topu ismini soyledigi kisiye atsin. Ama topu her seferinde
yeni birine atmaliy1z, yani daha once top atilan kisiye top atmayacagiz. (Topu birine atarak ornek
gosterin)

« Top herkesin ismi en az bir kez soylendikten sonra top kolaylastiriciya gelir ve kolaylastirici ayni
sekilde baska birinin ismini soyleyerek oyuna devam eder.

* Top grup icinde atilmaya devam ederken, 2. Top da devreye sokulur ve ayni sekilde kolaylastirici
topu ismini soyledigi kisiye atar.

@ “i¢ ige Gemberler” Oyunu

« Buyuk grup iki kiguk gruba ayrilarak, bir grubun igeride bir grubun disarida yuzleri birbirine
donuk olarak i¢ ve dis grup olusturmalari istenir.

* Her katilimci karsisinda biri olacak sekilde durur.

« Her katilimcinin karsisindaki kisi ile tanisarak iki ortak nokta bulmasi istenir.

« Katilimcilar bir suire karsisindaki ile sohbet ettikten sonra dis grubun bir sira kaymalari ve yeni
kisiile ortak iki nokta bulmalari istenir, tum grup birbirleri ile tanisincaya kadar donusler devam
eder.

@ “Tanisalim m1?” Oyunu

+ Katilimcilarin tgerli eslesmelerini isteyin (Gruptaki kisi sayisi 8'den azsa 2'serli eslesmelerini
isteyelim)

+ Kadinlara su yonergeyi verin. “Simdi size bir konu soyleyecegim ve kendi aranizda bu konuyu
tartismanizi isteyecegdim. Siz bu konuyu paylastiktan sonra ben size baska bir konu verecegim
ve bu konuyu daha once eslesmediginiz baska birinin yanina giderek onunla konusmanizi
isteyecegim. Boyle 3 tur yapacagiz.”

« Katilimcilara her bir tur i¢in 5 dk. verin. Sure tamamlandiktan sonra sonra katilimcilarin bagka
biriyle eslesmelerini isteyin 2. Tur sorularina gegin.

1. Tur sorulan: Kendinizde sevdiginiz herhangi bir sey; sahip oldugunuz i¢in sukrettiginiz bir sey
2. Tur sorulan: Yaparken zorlandiginiz bir sey; iyi yaptiginizi dusundugunuz bir sey
3.Tur sorular: Etrafinizda degistirmek istediginiz bir sey; bu atolyeye katilma sebebiniz



Grup Sozuniu (Kurallarini) Olusturmak

Grup sozunun amact; atolyeler suresince katilimcilarin o grubun pargasi olduklarini ve kendilerini
guvende hissedebilmesi; atolyenin aksamadan isleyebilmesi i¢in birtakim beklenti ve ihtiyaglarn
birlikte belirlemektir.

Olusturulan grup sozu hem atolyelerin uygulandigi zamani ve atolyeler sonrasindakigelisebilecek
guvenli alan ve iligkileri destekleyecektir.

Katilimcilara hep birlikte grup sozunu olusturacagimizi soyleyin ve grup s0zinun amacini
paylasin.

Katilimcilara su yonergeyi verin. “keyifli bir atolye yapabilmemizi¢in mutlaka kendimizi glivende
hissetmemiz gerekiyor. Konusurken “acaba bunu soylersem beni ayiplarlar mi1? Yargilarlar mi1?
Diye dusunursek konuya odaklanamayiz, igcimizden geleni soyleyemeyiz. Bu yuzden guven bizim
icin ¢ok onemli. Simdi size su soruyu sormak istiyorum. Burada kendimizi guvende hissetmek
i¢cin nelere ihtiyacimiz olabilir? Birbirimize nasil davransak daha guiivende hissederiz? Nasil bir
iletisim olsa bir birimizle bagimiz gelisir?”

Kadinlardan guvenle ilgili yanitlar1 alalim. Bu yanitlar i¢ginde su oneriler yoksa onerileri biz
getirip onerimizi onayina sunalm.

Birbirimizi yargilamadan/ayiplamadan dinleyelim.

Burada konusulan seyler burada kalsin.

Baskasinin adina konusmamak sadece kendi adimiza konusmak - genelleme yapmayalim.
Farkh goruslere sayg: duyalim.

Birbirimizi dinlemek

Kimseyi konusmak konusunda zorlamayalim

Grup ¢alismayi yaparken bagkalarinin da konusmasina musaade ettigimizden emin olalim.

ST

Simdi kadinlara su soruyu soralim. Peki guven ihtiyacimiz haricinde ayni zamanda bu atolyenin
lyibir sekildeislemesiigin birbirimize baska ne gibi sozler verebiliriz? Mesela atolyeye zamaninda
gelmek de atolyeyi tamamlayabilmemiz i¢in onemli. Bunun gibi baska ne tur ihtiyaglarimiz
olabilir?

Kadinlardan yanitlari alalim. Bu yanitlar iginde su oneriler yoksa onerileri biz getirip onerimizi
onaylarina sunalim.

¢ Atolye boyunca cep telefonlarimizin sesini kismak/gelen mesajlar bir siire yanitlamamak
0 Atolye aralarindan sonra vaktinde donmek
0 Atolye sonrasinda odayi, materyalleri birlikte toparlamak (yiiz ylize atolyeler igin)

Kadinlardan yanitlar1 alirken 2. Kolaylastirici gelen cevaplarl zoom-share (ekran paylasimi) ile
paylastigi bir Word belgesine yazar ve sonrasinda fotografini cekerek tiim katilimcilara gonderir.
Bu ¢aligmayi bitirirken sunu vurgulayalim: Grup sozimiiz konusunda hepimiz hem fikir miyiz?
Aymn fikirde olmamiz ¢ok onemli, ¢unku bu bir sozlesme. Eger verdigimiz sozlerden herhangi
birine uymazsak, ya da herhangi birini degistirme ihtiyaci hissedersek konuyu gruba getirip
tartisabiliriz, bu konuda anlagma yapabilir miyiz?

Grup sozunun yasayan bir dokiman olmasi onemlidir. Bu sebeple ¢alismalar: yuruturken arada
bir grup soziini hatirla(t)mak, zoom ¢alismasinda oturuma ara verdiginizde ya da beklemedeyken
ekran goruntusu olarak grup sozunu paylasmak onemlidir.

Yuz yuze atolyelerde bu ¢alismay: kadinlar gruplara bolerek yapabilirsiniz ve olusturduklarn
grup sozunu buyuk bir kartona yazmalarini isteyebilirsiniz.

~— Kolaylastiric1 i¢in On Bilgilendirme Notlan N

\.

Atolyeye hazirlanirken kadinlarin ekonomik haklarina iligkin su kaynaklan okuyunuz:

1. Ekonomik Haklarimiz Var, Kadinin insan Haklarn Yeni Cozumler Dernedi.
istanbul: Haziran, 2017.

2. CEDAW III. Bolum- Madde: 10, 11 ve 13.
3.1dil Soyseckin. Kadin istihdami. Feminist Bellek. Yayinlanma Tarihi: 26.01.2021

Giris (5 Dk.)
Atolyenin amacini ve gundemini paylasalim. Kadinlara gegen haftadan akillarinda kalanlarn
sorabilirsiniz ya da haftaniz nasil gecti diye sorarak bir sohbet ortami olusturarak baslayabilirsiniz.

1.

Ekonomi Denince Aklimiza Neler Geliyor? (15 Dk.)

Tum katilimcilara “Ekonomi denince aklimiza neler geliyor?” diye soralim. Bu soru ile konuya
giris yapmis olacagiz. Kadinlarin yanitlarindan grubun konuyla ilgili bilgi ve farkindalik diizeyini
anlayabilir, buradan yola ¢ikarak sunumun geri kalan kisminda bashiklari detaylandirma veya
detaylandirmama karar1 alabilirsiniz. Kadinlarin katillmini saglamak igin asagidaki sorular
sorulabilir. Fakat bu sorularin hepsini tek seferde sormayalim. Sorular1 kadinlar1 baska alanlarda
diisuinmeye yonlendirici bir arac olarak kullanalim ve kadinlar fikirlerini beyan ederken, sohbetin
arasina ekleyelim.

¢ Ekonomi hakkinda kimler daha ¢ok konusur, bilgi paylasir, onerilerde bulunur?

Yasamimizdaki erkekleri dustnelim: Para ile nasil bir iligkileri var? Biz kadinlarin paraile olan
iligkilerinden farklilik gosteriyor mu?

Parayi sadece erkekler mi kazanmalidir?
Evin ge¢iminden asil sorumlu olan kisi kimdir?

<

Bir ev veya araba aldigimizi disunelim, mulkun tapusu kime ait olur?

S O

Hane i¢inde paranin nereye harcanacagina kim karar verir? Bu hane iginde yasayan kadin ve
kiz ¢gocuklarini nasil etkiler?

¢ Erkekler, hane iginde gelirin/ paranin nasil kullanilacagina karar verirken kadin ve kiz
¢ocuklarinin gereksinimlerini dikkate aliyor mu?

¢ Kadinlar neden bir is yerinde ucret karsiigi galisma konusunda sikintilar yasiyor?

Sorularn cevaplarini aldiktan sonra, katilimcilarin soylediklerini 6zetleyerek bir sonraki aktiviteye
gegelim.

Aktiviteye iliskin Ek Not

Bu aktiviteyi yuz yuze uygularken kadinlan her gruba 5-6 kisi gelecek sekilde bolerek tartismalarini
ve sonrasinda konusulanlari buyuk gruba donerek ozetlemelerini isteyebilirsiniz. Fakat bu durumda
bu aktiviteye en az 30 dakika ayirmaniz gerektigini unutmayin. Ayrica kadinlann okuma-yazma
seviyesinin dusuk olmasi durumunda, grupta konusulanlari simgeler ya da resimler aracihid ile bir
resim kagidina yansitmalarini da isteyebilirsiniz.



2. 24 Saat - is Yasam Dengesi * Formu doldurmalar: icin 15-20 dakika silire taniyalim. Aralarindan bir sozcli segmelerini

hatirlatalim.
- Grubu sayisina gore 5-6 kisilik ekipler olusturacak sekilde bélelim. Her ekibe bir cift gelecek * Formu doldururken ciftlerin beraber ya da ayr ayri olduklar saatlerde neler yaptiklarini kisaca
sekilde asagidaki ciftleri paylastiralim ve asagidaki formu gruplara verelim. ilgili situna not etmelerini isteyelim.
Ciftler: 0 Ekiplerden “Hangisi erkek, hangisi kadin?”, “Kag¢ cocuklar1 var?” gibi sorular gelecektir.

Cevaplamayalim, secimi ekibin kendisine birakalim.
¢ (Ciftlerin arasina bir ogretmen mutlaka koyalim. Buradan toplumsal cinsiyet rollerine gore
erkek meslegi, kadin mesledi meselesine girebilirsiniz.
0 Ekipler yine toplumsal cinsiyet rollerine gore geng olani kadin, yasli olani erkek yapacaklardir.
D o Ancak daha itibarli olarak gordukleri meslekleri gen¢ yasina ragmen erkek yapma
* 5. Grup: 46 yasinda tarlada aile ig¢isi, 52 yasinda tarlada aile is¢isi egilimindeler. (Ornekteki beyin cerrahi, cocuk doktoru gibi) Bu durumda yine cinsiyet - yas ve
* 6. Grup: 42 yasinda akademisyen, 42 yasinda issiz, aktivist cinsiyet - meslek konularinda grubunuzda sorgulamaya ve tartismaya zemin hazirlayacaktir.

* 1. Grup: 22 yasinda temizlik is¢isi, 24 yasinda kapici

2. Grup: 38 yasinda ogretmen, 45 yasinda devlet memuru
3. Grup: 48 yasinda beyin cerrahyi, 55 yasinda gocuk doktoru
4. Grup: 17 yasinda issiz, 26 yasinda garson

Kadinlarla Paylagilacak 24 Saat Formu ¢ 15-20 dakikanin sonunda buylik gruba donerek gruplara su sorulari sorun.

Saat Kadin Erkek Kimin erkek, kimin kadin olduguna nasil karar verdiniz?
07.00 Calismada kadin emedi agisindan dikkatinizi ne ¢ekti?
Bu ¢alismay1 yaparken nasil hissettiniz? Neler hissettiniz? Neden?
08.00 Bu ¢alisma sonrasinda evde kadinin harcadigi emek (ev i¢i emek) hakkinda ne diisiindiiniiz?
09.00
10.00 ¢ Sunumlar sonrasi 0zel alanda verilen emek esit paylasilmadig: sirece kamusal alanda esitligi
: saglamanin mumkun olamayacagina vurgu yaparak egzersizi tamamlayalim.
11.00
12.00
13.00 Aktiviteye iliskin Ek Not-1
14.00 * Bu calismay1 yuz yuze uygularken 24 Saat Formu'nun grup sayis: kadar ¢iktisini alip,
15.00 gruplarla paylasalim.
16.00 « Calismayi uygularken, katilimcilar bazi saat araliklarini ihtiyaglarina gore birlestirebilir.
: Formu ¢ok detayli doldurmalarina gerek yok.
17.00 « Katilimcilarin kendi gundelik deneyimleri izerinden konusmalarini, orneklendirmelerini
18.00 destekleyelim, katilimcilara “kendi hayatlarinizi da distinerek cevaplayabilirsiniz” gibi
sorular sorabiliriz.

19.00
20.00
21.00
22.00 Aktiviteye iliskin Ek Not-2
23.00

Okuma yazma bilmeyen veya okuryazarlik seviyesi dusuk gruplarla yuz yuze calisirken,
00.00 gruplara birer poster kagidi ve renkli boya kalemleri veriniz. Onlardan, bir gunu sabah, ogle,
01.00 ikindi, aksam, gece gibi araliklara bolerek tartismalarini ve giftlerin bu gun dilimlerinde
02.00 yaptiklarini c¢izmelerini isteyiniz. Cizimler tamamlaninca sunumlarla tartismayi

surdurebilirsiniz.
03.00
04.00
05.00
06.00




3. Sifatlar, Beklentiler, Meslekler (20 Dk.)
Aktiviteye iliskin Ek Not-3

* Kadinlarin ev disindaki gelir getirici galismada yer almalari, kadinlarn ev igindeki is
yukunden kurtarmamis ve yasamlarinin gifte is yiiki altinda devamina yol agmistir.

* Kadinin ev i¢i emedi ucretsiz emektir. Annelik ve ev kadinlig1 asli gorev olarak gorulur.

Tablonun doldurulmamis halini ekrana yansitalim ve birlikte dolduralim. Tabloyu doldururken
Sifatlar sutunlan i¢in “Kadinlar nasildir?” ve “Erkekler nasildir?” diye soralim ve gelen yanitlan
tabloya yerlestirelim. Beklentiler sutunlarii¢in katilimcilara “Kadinlar nasil olmalidir?” ve “Erkekler

“Yuvay: disi kus yapar”, “Kadinin yeri evidir” Aile icinde ve evde yapilan isler ekonomik nasil olmalidir?” seklinde soralim ve yanitlan ilgili situnlara yerlestirelim. Son olarak “Kadinlar
olarak degersizlestirilir, kadinlar bu isleri yaptig: siirece de “yiceltilir’, mesela ¢ok iyi ev ne is yaparlar?” ve “Erkekler ne is yaparlar?” sorularini da kalan iki stituna (Uygun Gériilen isler)
hanimi, yemekleri mukemmel, ev piril piril gibi. yerlestirebiliriz. Katilimcilara toplumda genel olarak kadinlar ve erkeklere iliskin algidan hareketle

+ Kadinin ev igindeki yukumlulukleri, calisma yasamina esitsiz kosullarda katilmasina sorularn tartismalarini isteyebiliriz. ideal olani, olmasi gerekeni degil; var olani, deneyimleneni
neden olur. Uretim anlaminda ihtiya¢ duyulan dénemlerde kadinlar {iretim siirecine ortaya gikarmalarini istiyoruz. Eger grup, sorulariniza yanit vermekte zorlanirsa, ilk ornekleri siz
cekilirken, ekonomik daralma ve kriz donemlerinde yeniden kadinin yerinin aile oldugu verebilirsiniz.

vurgusu on plana ¢ikarilarak kadinlar evlerine gonderilirler.
+ “Kadin"a yuklenen “zayif”, “duygusal” vb. ozellikler is yerinde yapilan ise gore bir ayrisma

i insi ii . . UYGUN UYGUN
ol'u_gnasma"hlzme-t gc-ler. Kadinlar geleneksel cinsiyet rolleri ile uyumlu, bakim, besleme SIFATLAR SIFATLAR BEKLENTILER | BEKLENTILER | . - : o :
gibi iglere yonlendirilirler. GORULEN ISLER | GORULEN ISLER
« Turkiye nufusunun yaklasik yarisini olusturan kadinlarin sadece %351 cgalisma
yasaminin i¢inde yer almakta olup bu oranin yaklasik yarisi da tarim sektorunde KADIN ERKEK KADIN ERKEK KADIN ERKEK

istihdam edilmektedir. Geriye kalan kadinlarin da buyuk bolumu sigortasiz, sendikasiz,
is guvencesizdir. Turkiye'de ucretli galisan kadinlarin tarimdan sonra hizmet sektorunde Namus Bekgisi o
yogunlastigi goriilmektedir. Kamu sektoriinde calisan kadinlar da geleneksel rol Duygusal Mantikh Namuslu Olmali Olmals Cocuk Bakicist | Yonetici, Lider
kaliplarini devam ettirmekte; evdeki islerin devami niteligindeki islerde yer almaktadirlar.
GCocuk bakimiyla ozdeslesen ogretmenlik, hasta bakimiyla ozdeslesen hemsirelik gibi.
Kamu sektoru disinda kadinlar buro hizmetleri, sekreterlik ve tezgahtarlik gibi iglerde
yogunlagmaktadir. Yani calisma yasamina giren kadin da gesitli cinsiyete dayali
ayrimcilik bigimleriyle karsilasmaktadir. Kadinlarin “kadinlara 6zgu” olarak gorulen kimi
sektorler ve mesleklerde yogunlasmasi, bunlarin disinda kalan alanlarda ise almada ve
iste yukseltmede onceligin erkeklere verilmesi, kadinlarin yaptiklar islerin daha dusuk
nitelikli addedilerek daha az ucret odenmesi, isten oncelikle kadinlarin gikarilmasi
bunlardan bazilaridir.

+ Kadinlar ve erkekler, glinlik yasam pratikleri, toplumsal ihtiyaclar1 karsilamaya yonelik

emekleri ve kendi aralarinda ve birbirleriyle kurduklan iligkiler araciligiyla «kadin» ve ) o
«erkek» rollerini pekistirir ve destekler. * Sifatlar ve beklentiler arasinda nasil bir iligki var?

¢ Bu meslek ayrimlarinin temelinde ne var?

Tabloyu doldurduktan sonra katilimcilara tartismayi baglatmak icin asagidaki sorular1 soralim:

+ Disaridakiisler, yani ‘piyasaisleri’' erkek isi olarak gorulurken, cocuk, hasta ve yasli bakimi

kadinlarin sirtina yiiklenmektedir. Cinsiyete dayali bu is boliimii kadin1 kamusal alandan * Erkekler kadin mesleklerini, kadinlar erkek mesleklerini yapamazlar mi?
iyice koparip ev igine hapseder. Kadinin ev iginde urettigi hizmetler gok ¢abuk tiketildigi « Kadinlarin yaptigi isler erkekler tarafindan da yapiliyor mu? Yapildiginda fark ne oluyor?
ve maddi bir karsiligi olmadigi i¢in gorunmez ve degersiz kilinmaktadir. Kadinlar bu isler (Ornegin kadinlar evde yemek yapar ama ascilarin tamami erkektir, kadinlar evde temizlik
karsiliginda ucret almadiklar gibi, emekleri degersiz bulunur. yapar ama temizlik sirketlerinde erkekler de galisir.)

* Emeginin ve emek Urunlerinin degersizlestirilmesi bir yandan da kadini kendine * Verilen ornekler evrensel mi yoksa kiiltirden kiltire, cografyadan cografyaya, toplumdan
yabancilastirmakta, kendini degersiz hissetmesine neden olmaktadir. Odenmeyen emek, topluma, zamandan zaman, kisiden kisiye degisiyor mu? (Farkli toplumlari, bundan 50 yil
isverenlerin yani sira devletin hizmet sunumunu da ikame eder. Kamu sektorunin oncesini veya annenizin sizin yasinizda oldugu donemleri diisiinebilirsiniz.)

sunmasi gereken saglik, egitim, ulasim, su, yakacak temini, gocuk bakimi hizmetlerinin
hepsi kadinlar tarafindan yerine getirildiginde, kamu sektorunun hizmetlerinin yerine
konur. Medeni Kanun'daki mal paylasim duzenlemesi-edinilmis mallara katilma rejimi-
kadinlarin ev i¢i emeginin gorunurlugu agisindan onem tasimaktadir.

Kadinlardan beklenen islerin temelinde kadinlarin calismasi ile ilgili hangi onyargi ve
beklentiler var? (Kadinlar igin ucretli iste ¢alismak hane gelirini artiran bir ek gelir olarak
algilanir. Kadinlarin oncelikle ev i¢i sorumluluklarini yerine getirmeleri beklenir. Kadinlar i¢in
en uygun gorulen meslekleri hatirlatin; ogretmenlik gibi... Yine burada kadinlarin ¢alismasinin
uygun bulundugu ¢alisma ortamlarini da konusabiliriz.)



Aktiviteye iliskin Ek Not

KADIN ERKEK ILISKI
Duyqusal Mantikls Birbirine zit ve birbirini
tamamlayan
Hemsire Doktor Birbirini tamamlayan
Sidden goren/maruz birakilan Siddet uygulayan Birbirine zit

Yukaridaki tabloda da orneklendirildigi gibi kadin-erkek iligkileri birbirine zit ve birbirini
tamamlayan seklindedir. Dilimizde de benzer ornekler vardir: elmanin yarisi, tencere kapak,
kedi ile kopek kadin-erkek iligkilerinde kullanilan tamlamalardir. Tum bunlar masum
farkliliklar degildir, gug iligkisi barindirir. Zira kadinlik ve erkeklik kaliplari, bizi basitge
birbirimizden farklilastirmakla kalmaz, ayni zamanda toplumsal kaynaklara erismemizi de
buyuk olgude etkiler. Yani kaynaklarin bolusimiunde cinsiyet onemli bir faktordur.

Cinsiyete Dayali is B6liimii Neye Neden Olur?

¢ Kadinlar Uicretli bir iste caligsalar da ev islerinden sorumlu olduklari icin mesaileri hig
bitmez.

¢ Kadinlar cinsiyet¢i onyargilar ve beklentilerden dolayr bazi meslek dallarina
yonlendirilmezler veya kadinlar is bulamama kaygisiyla baz: meslek dallarini tercih
etmezler.

¢ Kadinlar onyargilarin aksine erkeklerin yogunlukla calistigi alanlarda galigsalar da
onlara verilen gorevler erkeklere kiyasla daha farkh olur. Mesela bakan olsalar da
egitimden veya aileden sorumlu bakan olurlar.

SORU: Sizlerin de bildigi ornekler var mi? Erkeklerin yogunlukla ¢alistigi alanlarda ¢alisan
kadinlarin karsilastiklari engeller var mi1? Bunlarin ustesinden ne sekilde geliyorlar?

4. Cinsiyet Esitlikgi is B6liimii - Degistirmek Miimkiin Mii?

Asag@idaki sorulari genis grupta tartisalim.

1. Esitlikei is bolumu i¢in biz neler yapabiliriz?

2. Yapabilece@gimiz ilk ve en kuguk sey ne olabilir?
3. Gevremizdeki kadinlara ev i¢i islerinin kiymetli oldugunu soyluyor muyuz? Pisirilen yemek,
yapilan temizlik i¢in tesekkur ediyor, bu iglere bizler deger veriyor muyuz?
4. Cevrenizde ev i¢i isleri yapan erkekler var m1? Nasil karsilaniyorlar? Ev islerini yapan erkekler
hakkinda sizin dusunceleriniz neler?

Aktiviteye iliskin Bilgi Notu - 1

¢ Bu calismay1 yliz ylize atolyelerde uyguladigimizda, kadinlarla grup c¢alismasi
yapabiliriz. Kadinlari 2 gruba bolerek, 1. grubun yukarndaki ilk iki soruyu, 2. grubun son
2 soruyu tartismalarini isteyelim.

¢ Sonra buyuk gruba donelim ve gruplardan 1'er kisinin sunum yapmasini isteyelim.

¢ Buyuk gruplarda sunum yapilirken, sunumu dinleyen grubun sunum yapan gruba
sorular sorabilecegini hatirlatalim.

¢ Gruplardan sorular1 aldiktan sonra, sorularin cevaplarini yine bluiyuk grupta birlikte
tartisalim.

Aktiviteye iliskin Bilgi Notu - 2

¢ Butun bunlar evrensel degildir, toplumdan topluma, zaman iginde, farkli cografyalarda
degisir. En somut kanit1 kendimizin ve etrafimizdakilerin tanikliklaridir. Tim bunlarn
toplum icinde 6greniriz, ¢inki toplum tarafindan olusturulmustur. Demek ki bunlari
degistirmek, baska turlu kurgulamak da yine biz insanlarca yapilabilir. Kadinlar kadin
olmak uzerine, erkekler erkek olmak tizerine kafa yordukca, konustuk¢a ve haklarimiza
sahip ciktikca butun bu ogrenilenler donusebilir ve baska/esit bir dunya yaratilabilir.

5. Ekonomik Haklarimiz Nelerdir?

Higbir ayrimciliga ugramadan uretime katilabilir ve gelir elde edebilecedimiz bir iste
calisabiliriz.

Kadinlar olarak eme@imizin karsiliginda ucret aldigimiz bir ise sahip olma hakkimiz var.
Genel olarak ¢alisma ile ilgili haklara ekonomik haklar diyoruz.

Ekonomik haklar; is, gelir ve istihdam firsatlarindan esit sekilde yararlanma hakki; beslenme,
barinma, saglik,egitim,sosyalguvence/emeklilik hakkigibiihtiyaglarimizi karsilayabildigimiz
yeterli yasam standartlarina sahip olma hakkidir. Bu haklar, gelir karsiliginda insana yakisir
bir iste ¢calismay1 da kapsar.

Bu haklar ister multeci ister Turkiye Cumuriyeti vatandasi fark etmeksizin, tim kadinlar igin
kosulsuz sartsiz gegerlidir.

Aktiviteye Iliskin Ek Not- 1

Atolyenin bu kisminda, olanaginiz varsa, Hayata Destek Dernegi'nin “Kadinim Haklarim Var:
Kadinlarin Ekonomik Haklar” baslikli videosunu birlikte izleyerek uizerine konusabilir veya
atolye sonunda katilimcilarla bu videoyu paylasabilirsiniz.

2013-2019 yillar arasinda en az 817 kadin ¢alisirken yasamaini yitirdi. Sagliksiz ve guvensiz
calismayi reddetme hakkimiz var.



“Insana yakisir is” nedir?

* Uluslararasi Galisma Orgiitii'ne (ILO) gore insana yakisir is, liretken, adil bir ticret saglayan,
guvenli ve yeterli saglik hizmetlerine erisimi guvence altina alan, sosyal koruma saglayan,
yeterli serbest zaman ve dinlenme imkani veren, kisisel gelisim, orglitlenme ve toplumla
blitinlesme firsat1 sunan, tim kadin ve erkeklere esit firsatlar sunup esit muamelede
bulunan istir.

+ Insan Haklarn Evrensel Beyannamesi'ne goére “her tiirli kolelik, kulluk ve kole ticareti
yasaktir” . Kolelik, karsiligi olmadan c¢alismak, kisinin eme@i sonucunda ortaya ¢ikan
degerin kendisine degil, bir baskasina ait olmasidir. Anayasamizda da “angarya is yasaktir”
seklinde ifade edilir.

* Ekonomik haklarimiz biz kadinlar i¢in olduk¢a onemlidir.
ILO 190: Siddet ve tacizi ele alan ilk uluslararasi sozlesme

25 Haziran 2021'de yururluge giren 190 sayili Sozlesme, herkesin, siddet ve tacizden arinmig
bir calisma yasami hakki oldugunu kabul ediyor. Sozlesme, siddet ve tacizi, “fiziksel, psikolojik,
cinsel veya ekonomik zarari amacglayan, bunlarla neticelenen veya neticelenmesi muhtemel
olan, bir dizi kabul edilemez davranis ve uygulamalar” olarak tanimhiyor. ILO 190 Sayil
Sozlesme ve 206 sayili tavsiye karariyla ¢calisma yasaminda ortaya g¢ikan her turlu siddet,
hakaret, tehdit, bagirma, asagilama, 1srarli takip, dijital taciz, zorlama gibi insan onurunu
zedeleyen tum davraniglar ile toplumsal cinsiyet temelli siddet ve cinsel tacizin onlenmesi
uluslararasi guvence altina alindi. Simdiye kadar bu sozlesmeyi 6 tilke imzaladi, Turkiye bu
ulkeler arasinda yer almamaktadir.

Sozlesmenin onemli bir ozelligi de siddet ve tacizin meydana gelebilecedi alanlar isyeri
ile sinirlandirmayip calisma yasaminin parcgasi olan her alani ornedin ise gidip gelinirken
yolda harcanan sure iginde basimiza gelebilecek davranislari, is seyahatlerini de kapsamasi.
Sozlesme statusune bakilmaksizin tam zamanli, gegici, gonullu ve stajyer vb. tum ¢alisanlar:
koruma altina aliyor. Kaynak:

Sozlesme metnine asagidaki baglantilar uzerinden ulasabilirsiniz:

Ingilizce Turkce

Ekonomik Haklarimiz

Simdi ekonomik haklarimizdan ayrintili bahsedelim:
+ Isglici piyasasinda aranilan becerileri gelistirmek {izere mesleki egitim ve kurslara
katilma, meslek sahibi olmak igin orgiin ve yaygin egitimden faydalanma hakkimiz var.

« Kimseden izin almaksizin gelir elde edebilecegimiz bir iste galisma hakkimiz var.

* Gelirimizi ve kazancimizi istedigimiz gibi kullanma hakkimiz var.

* Kendi isimizi kurmak istedigimizde girisimcilik egitimleri, destek programlar: ve krediye
erisim olanaklarimiz var.

« Is arama ve ise yerlestirme hizmetlerinden yararlanma hakkimiz var.

« Esdeger ise esit ucret hakkimiz var.

« Kadinlar ve erkekler arasinda cinsiyete dayali ucret esitsizligi, kadinlarin ucretli isgticine

katilmaya basladiklari andan itibaren kuresel bir sorun olarak var olmaya devam ediyor.
“Esit davranma ilkesi” ve “ayni veya esit degerde bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha dusuk
ucret kararlastirillamaz” hukmu uluslararasi sozlesmelerde ve Turkiye'de yururlukte olan
is Kanunu'nda yer aliyor.

» Orgiitlenme ve sendikaya {iye olma, toplu is sozlesmesi yapma, greve katilma hakkimiz
var.

+ Ise alimlarda ve isyerinde calisirken sadece kadin oldugumuz icin ayrimcilija maruz
birakilmama, haklarimizin gozetildigi giivenli isyerlerinde calisma hakkimiz var. Is
yerlerimiz neresi olursa olsun ayrimcilik, mobbing, cinsel taciz ve cinsel siddet sugtur ve
hakkimizi aramak i¢in sikayet etme, ceza mahkemelerine basvurma hakkimiz vardir.

* Sosyal guvenceyle calisma ve kosullari olustugunda emeklilik hakkimiz var.

¢ Calisan kadinlar olarak gebelik, dogum ve emzirme doneminde kullanabilecegimiz yasal
izin haklarimiz vardir.

* Dogumdan once 8 hafta ve dogumdan sonra 8 hafta olmak uzere, toplam 16 hafta dogum
iznimiz vardir.

+ Is Kanunu'nda babalara dogum izni ise 6zel sektdrde 5, kamuda 10 giin ticretli izin olarak
duzenlenmistir. Genellikle dogumun oldugu gun baslatilir.

« Isveren gebelik siiresince kadin galisanina diizenli gebe izlem kontrolleri icin tcretli
izin vermek zorundadir. Kadin ¢alisanina bir yasindan kuguk ¢ocuklarini emzirmesi i¢in
gunde 1.5 saat Ucretli emzirme izni vermelidir.

+ Evde urettigimiz urunleri internetten satarak, yillik toplam 240 bin TL'ye kadar esnaf vergi
muafiyeti hakkimiz var. Yaptigimiz satislar i¢in, belge diizenlememiz, defter tutmamiz
veya beyanname vermemiz gerekmez. Bu muafiyetten yararlanmak igin igyeri agmaksizin
internetten satis yapmak gerekir ve esnaf odalarina kayit yaptirilmaz. Vergi dairesinden
iki y1l gecerliligi olan “Esnaf Vergi Muafiyeti Belgesi” alarak ve bir banka hesap numarasi
acarak bu muafiyetten faydalanabiliriz.

« Kadinlarin is hayatina katilimini desteklemek uzere bazi sosyal yardimlar ve destekler
saglanmaktadir. Bunlarin bazilari; esi vefat eden kadinlara yonelik yardimlar, dogum
yardimi, ige yonlendirme yardimi, ucretsiz kres yardimi, Sosyal ve Ekonomik Destek
Hizmeti (SED), evde bakim yardimi olarak sayilabilir. Bu yardimlara bagvurmak icin ikamet
ettigimiz il/ilgede bulunan Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi'na ulasabiliriz.

Kadina Yonelik Ekonomik Siddet

* Maddi gu¢ ve ustunluk, bir siddet araci olarak kadini kontrol etmek, denetlemek, kiicuk
dusurmek, asagilamak, cezalandirmak amaciyla kullaniliyorsa bu ekonomik siddettir. En
yaygin ekonomik siddet bigimleri arasinda sunlar vardir: Kadinin ¢alismasina, meslek
edinmesine, okulu ya da kursu bitirmesine veya isinde yiikselmesine engel olmak; gelir ve
birikimine el koymak, bor¢landirmak (kadinin adina kredi ¢ektirmek, senet imzalatmalk,
sirket agtirmak ve kredi kartini kullanmak); para biriktirmesine, hesap agmasina ve yatirim
yapmasina engel olmak; oldukc¢a dusuk miktar harcgliklarla gunlik yasamini surdurmesini
istemek ve bu olmadiginda ise fiziksel ya da psikolojik siddet uygulamak; para igin
yalvartmak; kadinin maddi gelirini somurmek; maddi ihtiyaglarimi kadini denetlemek
adina keyfl ve tutarsiz bir sekilde karsilamak.

Kaynak: morcati.org.tr/siddet-bicimleri



Ekonomik haklarimiza nasil erigebiliriz?

1- Gelir Karsihig Bir iste Calismak icin:
* Okuryazarlik egitimleri i¢in Milli Egitim Bakanligi'ma baglh Halk Egitim Merkezlerine
basvurulabilir.

« Egitimi engellenen veya okuldan erken ayrilmak zorunda kalan yetigkinler, MEB'e bagh
acik ogretime kayit yaptirabilir, 6grenimini tamamlayip ortaokul, lise, meslek yuksek
okulu ve lisans duzeylerinde diploma edinebilir.

* Yetiskinler icin meslek egitimleri MEB'e bagh Halk Egitim Merkezleri, Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR) il Midiirliikleri ve belediyelere bagli Meslek Edindirme ve E§itim Sube Muidiirliikleri
tarafindan saglanmaktadir.

« Is Arama-Bulma, Ise Yerlestirme Hizmetleri icin Tiirkiye Is Kurumu’'na basvurulabilir.

* Ekonomik haklarimiza dair Uicretsiz hukuki danismanlik alabilecegimiz farkh platformlar
bulunuyor. Bunlardan biri de kadin iscilerin is yerlerinde ayrimcilik ve hak ihlallerine
iligkin soru ve sikayetlerini iletebilecekleri bir kanal olan ve Pazartesi gunleri hizmet
veren Kadinis¢i Hukuk Danismanhgi Hatti: 0538 223 02 52.

Kolaylastiriciya Not: Lutfen, bu atolyeden once bulundugunuz ildeki hizmet haritasina iligskin
detayli bilgi edininiz.

2- Kendi Isini Kurmak i¢in: _

« 1. Kuguk ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi'nin
(KOSGEB) Uygulamali Girisimcilik Egitimine bagvurulabilir

* 2.ISKUR isbirliginde Uygulamali Girisimcilik Egitimlerine katilinabilir.

« 3. Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii'niin Girisimcilik Egitimleri
alinabilir.

* 4. KAGIDER'in Kadin Girisimci Geliistirme Programi'na basvurulabilir.

Eger gecici koruma altindaysaniz kendi is yerinizi Turk vatandaslari gibi resmi kurumlara
kaydettirebilirsiniz. Kendi is yerini agmak isteyenler galisma iznine bireysel olarak
bagvurmalidir. Uluslararasi koruma basvuru sahipleri ve sarth milteciler ise Bakanlik
internet sitesinde ilan edilen degerlendirme olgutlerini karsilamak ve ¢alisma izni almak
kosuluyla kendi is yerlerini kurabilirler.

Kolaylastiriciya Not: Litfen, bu atolyeden once bulundugunuz ildeki hizmet haritasina iligskin
detayl bilgi edininiz.

Galisma izni

¢ Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca resmi bir belge seklinde duizenlenen ve gegerlilik
suresi i¢cinde multeciye Turkiye'de calisma veren izin belgesidir. Bu belge i¢in igverenin
basvuru yapmasi gerekir. Gegici koruma kimlik belgesine sahipseniz, Bakanlar Kurulu
tarafindan belirlenen sektorlerde, is kollarinda ve cografi alanlarda (il, ilge veya kdylerde)
calisma izni i¢in sizin adiniza Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na basvuru yapilabilir.
ikamet iznine, uluslararas1 ya da gecici koruma kaydina sahip olmak yasal olarak
calisabilmek icin yeterli degildir. Gegici koruma statusundeyseniz, aldiginiz ¢calisma izni,
kanunda duzenlenen ikamet izinleri yerine gegmez.

+ Eger gecici koruma kapsaminda iseniz gegici koruma kayit tarihinden alti ay sonra kayith
oldugunuz ikamet ilinde galismak uzere ¢alisma izni bagvurunuzu yapabilirsiniz.

* Eger uluslararasi koruma basvuru sahibi veya sartli milteci statlisi sahibi iseniz
uluslararas1 koruma basvuru tarihinden alti ay sonra kayith oldugunuz ikamet ilinde
calismak uzere galisma izni i¢in basvurabilirsiniz. Fark: bir ilde ¢alismak uzere yapilan
calisma izni bagvurularinda Bakanlik, Icisleri Bakanligi'ndan goriis almaktadir.

+ Maulteci ve ikincil koruma statu sahiplerinin statulerini gosterir kimlik belgeleri ¢alisma
izni yerine gegtiginden, bu kisilerin ¢alisma izni i¢in ayrica basvuru yapmalari gerekmez.

Istihdam Kotasi:

Gegicli koruma saglanan kisiler i¢in bu kota 1/10’dur. Bir baska deyisle, bir is yerinde gegici
koruma saglanan yabanci ¢alisan sayisinin ayni is yerinde ¢alisan Turk vatandasi sayisinin
%10'unu gecmemesi gerekir. Ornedin, 100 Tirk vatandasi ¢alisaniniz varsa gecici koruma
saglanan 10 kisiyi istihdam edebilirsiniz. Ancak toplam ¢alisan sayisi 10’dan az olan is
yerlerinde (hi¢ Tirk vatandasi ¢alisan olmamasi durumu dahil), gecici koruma saglanan en
fazlabir yabanciya ¢alismaizniverilebilir. Fakatisveren tarafindan is yerinin kayitlibulundugu
ildeki Galisma ve Is Kurumu il Miidiirligii'nden, ¢calisma izni bagvurusu tarihinden 6nceki
dort haftalik siire igerisinde yabancinin galistirilacadi isi yapacak nitelikte Tiirk vatandasi
bulunamadiginin belgelendirildigi basvurularda istihdam kotasi uygulanmayabilir. Kotalarin
Bakanlikca belirlenmesinde ¢alisma izni talebinde bulunulan sektor ve illere gore agik isler
ve ise yerlestirmeler dikkate alinir. Uluslararasi koruma basvuru sahipleri ve sartli multeciler
icin istihdam kotasi bese birdir; bir is yerindeki bes Turk vatandasi g¢alisana karsilik bir
yabanci istihdami saglanabilir. Mevsimlik tarim ve hayvancilik iglerinde g¢alisacak gegici
koruma saglanan yabancilar ve uluslararasi koruma basvuru sahipleri i¢in kota sinirlamasi
yoktur.

ISKUR Kaydu:

En az alt1 aylik uluslararasi koruma veya gegici koruma suresini doldurmus olan Kkisiler,
Calisma ve Is Kurumu Il Miidurliikleri'ne basvurarak “is arayan” olarak kurum hizmetlerinden
yararlanmak amaciyla kayit yaptirabilirler. Ayrica yukarida bahsedilmis olan kurs ve
programlara katilabilir ve bu kapsamda bir is yerinde mesleki egitim ve igbasi egitimlerden
faydalanabilirler. ISKUR tarafindan “Aktif is Glicii Hizmetleri Projesi” gercevesinde diizenlenen
kurs ve programlar kapsaminda bir is yerinde mesleki egitim ve isbasi egitimi gorecekler,
egitim suresinin sonunda ayni is yerinde ¢galismak i¢in Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg:
basvuruda bulunabilir. Bubagvurularda, Bakanlik¢ais yeriistihdam kotasi farkli uygulanabilir.

“Calisma izni” Hakkinda Kaynaklar:

https://www.goc.gov.tr/calisma-izni-sss
http:/sgdd.org.tr/wp-content/uploads/2017/05/Calisma-Hakki.pdf
https:/help.unhcr.org/turkey/tr/information-for-syrians/livelihoods/
https://www.mhd.org.tr/images/yayinlar/MHM-31.pdf
https:/help.unhcr.org/turkiye/tr/livelihood-faqs/
https:/help.unhcr.org/turkiye/tr/information-for-non-syrians/livelihoods/

https://help.unhcr.org/turkive/tr/information-for-non-syrians/livelihoods




Degerlendirme ve Kapams

Bu ¢alismadan sonra bu gunku modulumuzu tamamlayabiliriz. Katilimcilara eklemek istedikleri bir sey olup
olmadigini sorahm. Bugunle ilgili 6grendikleri/akillarinda kalan bir seyi ve duygularni paylagsmalarni rica
edelim, tek tek cevaplan alalim. Herkese katilimi i¢in tesekkur edelim.

Kapatirken su bilgileri paylagalm:

0 Atolye sonrasindadestek almak istediginiz veya paylasmak istediginiz bir konu varsabize ulagabilirsiniz.

0 Hayata Destek Dernedinin haklariniz ve hizmetler konusunda bilgi alabilecediniz Ucretsiz Bilgi ve
Destek hatti bulunmaktadir.

BILGI ve DESTEK HATTT: 0800 670 1010
¢ Buatolye ve kolaylastinicl ile ilgili fikir veya sikayetleriniz olursa Fikir ve Sikayet Hattimiz1 arayarak fikir
bildirim ve sikayetlerinizi iletebilirsiniz.

FIKIR ve SIKAYET HATTT: 0850 441 0043.

(Bu li¢ hatt1 Tiirkiye genelinden miilteciler ve gogmenler arayabilirler. Atolye uygulayicilan farkl bir kurum
temsilcisi ise bulunduklarn bolgede/ilde ticretsiz bir bilgi ve destek hatt varsa paylasabilirler.)

0 Arapga, Farsca, Tiirkge ve Ingilizce dillerinde hizmet veren UNHCR DANISMA HATTI'na 444 48 68
numarali telefondan ulasabilirsiniz. Danisma Hatt, Pazartesi- Persembe 09:00-17:00, Cuma gunleri ise
09:00 — 16:00 aras1 hizmet vermektedir. Talep Uizerine Fransizca, Urduca, Kuirtge ve Somalice dillerinde
de danismanhk saglanmaktadir.

Kadmlarm Ekonomilk Haldar Modiiliinéi
( Telefon Araciligiyla Uygularken Dildkat Edilmesi Gerelkenler ‘

Ekonomi Denince Aklimiza Neler Geliyor?

Telefonla yapilacak farkindalik oturumlannda bu modulin 1. aktivitesi yonergede belirtildigi sekilde
uygulanabilir. Ancak aktivite yonergesinde yer alan tim sorular yoneltmenize gerek yoktur.

24 Saat Etkinligi - Is ve Yagam Dengesi

Asa(daki sorulan katihmecilara yonelterek birlikte tartisin.

¢ Kadinlar Ucretli bir iste galissalar da ev isleri yapiyorlar mi? Disanida calisan kadinlar, ev icerisinde
ne gibi gorevleri yerine getiriyorlar?

¢ Kadinlar genellikle hangi meslekler uygun gortiliiyor? Neden? Erkekler ne is yaparlar, yapmalilar?

Kadinlar erkek islerini, erkekler kadinlara uygun gorulen isleri yaparlarsa ne olur?

<

¢ Erkeklerin yogunlukla ¢ahstigi alanlarda ¢galisan kadinlann karsilagtiklan engeller var mi? Bunlarn
ustesinden ne sekilde geliyorlar?

¢ Erkekler kadin mesleklerini, kadinlar erkek mesleklerini yapamazlar mi1?

e A\

0 Kadimnlann yaptid isler erkekler tarafindan da yapiliyor mu? Yapildiginda fark ne oluyor? (Ormegin
kadinlar evde yemek yapar ama asgilanin tamami erkektir, kadinlar evde temizlik yapar ama
temizlik sirketlerinde erkekler de ¢alisir)

¢ Tartismay1 toparlarken mutlaka bu resmin neye (esitsizlige) neden oldugunu agiklayin ve adini
koyun: Cinsiyet Esitsizligi/Kadin-Erkek Esitsizligi. Bunun sonucu olarak kadinlarin genel olarak
daha az paraya, istihdama, kaynagda, miilkiyete, editim olanadina, segme sansina, bog zamana ve
karar alma yetkisine sahip oldugunu vurgulayin.

Cinsiyet Esitlik¢i is Boliimii - Degistirmek Miimkiin mii?

Telefonla yapilacak farkindalik oturumlarinda bu modiiliin 4. Aktivitesi (“Esitlikci Is Béliimii miimkiin
mii?”) yonergede belirtildidi sekilde ve siirede uygulanabilir. Bu aktiviteyi kapatirken mutlaka soyleyiniz:
“Biittiin bunlar evrensel dedildir, toplumdan topluma, zaman icinde, farkh cografyalarda degisir. En somut
kanit1 kendimizin ve etrafimizdakilerin tanikliklandir. Tim bunlan toplum i¢inde 6greniriz, ¢glinku toplum
tarafindan olusturulmustur. Demek ki bunlan degistirmek, baska turli kurgulamak da yine biz insanlarca
yapilabilir. Kadinlar kadin olmak tizerine, erkekler erkek olmak uzerine kafa yordukega, konustukca ve

haklarnimiza sahip giktik¢a biittin bu 6grenilmislikler dontisebilir ve bagka/ esit bir dinya yaratilabilir”
Ekonomik Haklanmiz

Haklarnmmiz Hayatlanmiz kisminda yer alan ekonomik haklarimizi, ILO'nun “Insana Yakisir Is” tanimin,
1s¢1 saghqu ve is guvenligi konusunu/yasasim sozlu olarak kisaca belirtiniz.

Vaktiniz varsa, son olarak, kendi iglerini nasil kurabileceklerini, drgiin ve yaygin egitimlerden nasil
yararlanabileceklerini soyleyebilir; galisma izni ile ilgili hem yonergede hem de sunumda yer alan bilgileri
sozlu olarak aktarabilirsiniz. Ayrica, bu bashklara iliskin ilinizde bulunan hizmet haritas1 hakkinda
onceden bilgi edinmeniz gerekmektedir. Yine, bu konularda bilgi alabilecekleri telefon numaralarini
L paylasabilirsiniz. )

Degerlendirme ve Kapanis

0 Atolye sonrasinda destek almak istediginiz veya paylasmak istediginiz bir konu varsa bize
ulasabilirsiniz.

0 Hayata Destek Dernegdi'nin haklarniz ve hizmetler konusunda bilgi alabileceginiz Ucretsiz
Bilgi ve Destek hatti bulunmaktadir.

0 BILGI ve DESTEK HATTI: 0800 670 1010

¢ Bu atolye ve kolaylastirici ile ilgili fikir veya sikayetleriniz olursa Fikir ve Sikayet Hattimizi
arayarak fikir bildirim ve sikayetlerinizi iletebilirsiniz.

0 FIKIR ve SIKAYET HATTI: 0850 441 0043.

(Bu iki hatt1 Tlirkiye genelinden miilteciler ve gogmenler arayabilirler. Atolye uygulayicilan farkh bir kurum
temsilcisi ise bulunduklarn bolgede/ilde ticretsiz bir bilgi ve destek hatti varsa paylasabilirler.)

0 Arapga, Farsga, Tiirkge ve Ingilizce dillerinde hizmet veren UNHCR DANISMA HATTI'na 444 48 68
numaral telefondan ulasabilirsiniz. Danisma Hatt, Pazartesi- Persembe 09:00-17:00, Cuma gunleri ise
09:00 - 16:00 aras1 hizmet vermektedir. Talep lizerine Fransizca, Urduca, Kiirtgce ve Somalice dillerinde
de danmismanhk saglanmaktadir.

Atolyeden hemen sonra, akilli telefona sahip katilimcilarla, Hayata Destek'in tirettigi Kadinlarn
Ekonomik Haklan bashikl Turkce/Arapga videoyu paylasabilirsiniz.



4. Atolye Yonergeleri
4.5 Kadmm Saghk Haldan
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Oturum Adimlan

1. Meditasyon Galismasi: Bedenimizin Saglig: icin Stikran Duymak (20 dk.)
2. Iyilik Halimiz = Saglikl1 Olmak (50 dk.)

3. Saglik Hizmetlerine Erisim i¢in Onemli Destek Hatlar (15 dk.)

4. Saglik Haklarimiza Erismek icin Neler Yapabiliriz? (20 dk.)

5. Gliniin Degerlendirmesi (15 dk.)

Toplam Siire

* 2 saat

Atolye Mekam
* Modul yuz yuze yapilacak interaktif bir atolye olarak tasarlanmastir. Atolye kadinlarin
bir araya geldigi herhangi bir ortamda uygulanabilir.

* Modul acil durumlarda gevrimigi aracglar kullanilarak veya telefon uzerinden
uygulanmasi i¢in “Kolaylastirici1 Sunumlar1” ve “Kolaylastirici Rehberi” kullanilarak
iki ayr1 oturum olarak planlanabilir.

Ekipman

+ Tasinabilir ya da masa ustu bilgisayar,

+ Internet baglantisi

* Guncel bir Zoom Programi

* Dis etkilerden mimkiin oldugunca arindirilmis iyi aydinlatilmis bir oda.

Atolye Materyalleri

* Hayata Destek Kadinin Saglik Hakki videosu

+ Saglik Hakki Sunumu (ihtiyac halinde kullanilabilir)
* Kolaylastiric1 El Kitabi

* Geri bildirim ve Sikayet kutusu
* Buyuk boy kagitlar, boyalar ve kalemler

Kolaylastiricilar igin Arka Plan Okuma

* Gecici koruma altindaki Suriyeliler ve Saghik Hizmetleri Raporu, Turk Tabipleri Birligi
yayinlari; 2014

+ ceidizleme.org/ekutuphaneresim/dosya/794_1.pdf
+ Turkiye'de kadin Saghig: Politikalar1 Forumu, 2014, Mavi Kalem Dernegi
* m.bianet.org/bianet/saqglik/67207-kadinin-saglik-hakki-ayrimsiz-ve-esit

+ korona.hasuder.org.tr/multeciler-ve-gocmenler-icin-covid-19

Ogrenme Hedefleri

* Saglikli olmanin ve iyilik halinin bilegenlerini tanir.
* Temel saghik haklarini bilir
* Saglik Hizmetlerine erisimi surecinde destek alabilece@i kurumlari ogrenir.

I1k Giin Tanisma & Grup S6zii Olusturma Aktivitesi
Kadinlarla ilk giiniiniiz ise aktivitelere gegmeden evvel asagidaki tanigsma yonergesini uygulayin.

Tanigma

* Kendinizi Tanitin: “Merhaba. Benim adim.......... Kendimden biraz bahsedecek olursam, .........

* (Bu kisimda bu galismaya nasil dahil oldugunuzdan, bu atdlyenin sizin i¢in ne ifade ettiginden,
bu ¢alismayi kadinlarla yiliriitmenin size ne hissettirdiginden bahsedebilirsiniz).

+ 2. Kolaylastirici da ayni sekilde kendinden bahseder.

+ Atolyenin genel amacini paylasin (Atolyenin genel amaci kadinlar olarak birlikte gliglenmek,
haklarimizla ilgili bilgilenmek ve deneyimlerimizi paylasarak birbirimizden 6grenmektir.)

* Bugun yapacaginiz galismanin basgliklarini/gindemini ve amaglarini paylasin.

* Geri Bildirim ve Sikayet Kutusu hakkinda bilgi paylasin. “Atolyemiz stiresince burada bir kutumu
olacak. Bu kutuya atdlye boyunca eder bir sikayetiniz veya geri bildiriminiz olursa (okuma
yazma bilenler igin) yazip bizimle paylasabilirsiniz. Tim grupla paylasmamizi istemediginiz
paylasimlariniz icin yazdiginiz kagidi katlayip atabilirsiniz. Atolye sonunda okumamizi
isterseniz kagidi katlamadan kutuya atabilirsiniz.”

+ Katilimcilan tanimak isteg@inizi belirtin. Katilimcilarla tanigsmak i¢in 4 ornek aktivite asagida
yer almaktadir.

Asagidaki soruyu sorun ve diistinmeleri i¢in vakit verin.

Herkes yapmaktan ¢ok hoglandidi bir seyi ve kendisini tanimlayan iki sifat diistinsiin. Grupla bu
sifatlari, ismini ve yapmaktan hoslandig1 seyi paylassin (Ornegin, Ben Naime, sakacl ve sevecenim.
Cicek yetistirmeyi cok severim) Grupta 10'dan fazla kisi varsa sadece isim ve sevdigi seyi soylemesini
isteyebilirsiniz.

Katilimcilardan isimlerini ve onlari simgeleyen bir nesne/sembol diistinmelerini isteyin.
Kadinlar isimlerini ve onlar1 simgeleyen seyi paylasirken 2. Kolaylastirici zoom-beyaz tahta
uygulamasi ile kadinlarin isimlerini ve sevdikleri seyl beyaz tahtaya yazsin ve beyaz tahtanin
fotografini gcekerek kadinlarla paylassin.

Kadinlardan kendileri i¢in bir hareket bulmalarini isteyin.

Buparmak siklatmayadakahkahaatmak olabilir. Hareket ve isimleribaglantili olmak zorunda degil.
Simdi kadinlardan isimlerini soyleyerek bu hareketi tim gruba gostermelerini isteyin. Kadinlar
bedenlerini kullanirken ¢ekinebilirler, onlar1 zorlamayin. Yuksek bir motivasyon yaratmak i¢in her
hareketten sonra o kisiyi hep birlikte alkislayin. Zamaniniz varsa iki tur donun, herkesin ismini ve
sembolunu ogrenmeye ¢alisin.

Kadinlardan bu atolyeye katilig hikayelerini anlatmalarni isteyin.

Katilimcilar oykulerini anlatmaya su sekilde baglamali “Buraya gelmeye su sekilde karar verdim: ya
da bu atolyeye katilmaya karar verdim, ¢linki..”. (Bu ¢galismanin zaman alan bir ¢alisma oldugunu
unutmayalim. 8-10 kisilik bir grupta yapiliyorsa herkesten oykustinu bir ctiimle ile 0zetlemesi
istenebilir)



Yiiz Yiize Atolyeler icin Ornek Tanisma Aktiviteleri

@ Top Atma

Hep birlikte bir gember olusturun

Katilimcilara yonergeyi verin: Ben topu ismini soyledigim kisiye atacagim. Benim topu attigim
kisi de baskasinin ismini soyleyerek topu ismini soyledigi kisiye atsin. Ama topu her seferinde
yeni birine atmaliy1z, yani daha once top atilan kisiye top atmayacagiz. (Topu birine atarak 6rnek
gosterin)

Top herkesin ismi en az bir kez soylendikten sonra top kolaylastiriciya gelir ve kolaylastirici ayni
sekilde baska birinin ismini soyleyerek oyuna devam eder.

Top grup iginde atilmaya devam ederken, 2. Top da devreye sokulur ve ayni sekilde kolaylastirici
topu ismini soyledidi kisiye atar.

@ “i¢ ige Gemberler” Oyunu

Buyuk grup iki kiiguk gruba ayrilarak, bir grubun igeride bir grubun disarida yuzleri birbirine
donuk olarak i¢ ve dis grup olusturmalar istenir.

Her katilimci karsisinda biri olacak sekilde durur.

Her katilimcinin karsisindaki kisi ile tanigarak iki ortak nokta bulmasi istenir.

Katilimcilar bir suire karsisindaki ile sohbet ettikten sonra dis grubun bir sira kaymalari ve yeni
kisi ile ortak iki nokta bulmalari istenir, tum grup birbirleri ile tanigincaya kadar dontusler devam
eder.

@} “Tanmigalim m1?” Oyunu

Katilimcilarin Ugerli eslesmelerini isteyin (Gruptaki kisi sayisi 8'den azsa 2'serli eslesmelerini
isteyelim)

Kadinlara su yonergeyi verin. “Simdi size bir konu soyleyecedim ve kendi aranizda bu konuyu
tartismanizi isteyecedim. Siz bu konuyu paylastiktan sonra ben size bagka bir konu verecegim
ve bu konuyu daha once eslesmediginiz baska birinin yanina giderek onunla konusmanizi
isteyecegim. Boyle 3 tur yapacagiz.”

Katilimcilara her bir tur i¢in 5 dk. verin. Sure tamamlandiktan sonra katilimcilarin baska biriyle
eslesmelerini isteyin 2. Tur sorularina gegin.

1. Tur sorulan: Kendinizde sevdiginiz herhangi bir sey; sahip oldugunuz i¢in sukrettiginiz bir sey
2. Tur sorular: Yaparken zorlandiginiz bir sey; iyl yaptiginizi dusundugunuz bir sey
3.Tur sorulari: Etrafinizda degistirmek istediginiz bir sey; bu atolyeye katilma sebebiniz

Grup Sozunu (Kurallarini) Olusturmak

Grup sozunun amact; atolyeler suresince katilimcilarin o grubun pargasi olduklarini ve kendilerini
guvende hissedebilmesi; atolyenin aksamadan igleyebilmesi i¢in birtakim beklenti ve ihtiyaglar
birlikte belirlemektir.

Olusturulan grup sozihem atdlyelerin uygulandigi zamani ve atolyeler sonrasindaki gelisebilecek
guvenli alan ve iligkileri destekleyecektir.

Katilimcilara hep birlikte grup sozunu olusturacagimizi soyleyin ve grup sozunun amacini
paylasin.

Katilimcilara suyonergeyi verin. “keyifli bir atolye yapabilmemizi¢in mutlaka kendimizi givende
hissetmemiz gerekiyor. Konusurken “acaba bunu soylersem beni ayiplarlar mi? Yargilarlar mi?
Diye dusunursek konuya odaklanamayiz, icimizden geleni soyleyemeyiz. Bu yuzden guiven bizim
icin ¢ok onemli. Simdi size su soruyu sormak istiyorum. Burada kendimizi guvende hissetmek
icin nelere ihtiyacimiz olabilir? Birbirimize nasil davransak daha guvende hissederiz? Nasil bir
iletisim olsa bir birimizle bagimiz gelisir?”

Kadinlardan guvenle ilgili yanitlar1 alalim. Bu yanaitlar iginde su oneriler yoksa onerileri biz
getirip onerimizi onayina sunalim.

Birbirimizi yargilamadan/ayiplamadan dinlemek;

Burada konusulan seyler burada kalsin;

Baskasinin adina konusmamak sadece kendi adimiza konusmak - genelleme yapmamak;
Farkli goruslere saygi duymak;

Birbirimizi dinlemek;

Kimseyi konusmak konusunda zorlamayalim;

Grup ¢alismayi yaparken baskalarinin da konugsmasina misaade ettigimizden emin olalim.

ST

Simdi kadinlara su soruyu soralim. Peki guven ihtiyacimiz haricinde ayni zamanda bu atolyenin
iyibir sekildeislemesiigin birbirimize bagka ne gibi sozler verebiliriz? Mesela atolyeye zamaninda
gelmek de atolyeyi tamamlayabilmemiz i¢in onemli. Bunun gibi bagka ne tur ihtiyaglarimiz
olabilir?

Kadinlardan yanitlar alalim. Bu yanitlar iginde su oneriler yoksa onerileri biz getirip onerimizi
onaylarina sunalim.

¢ Atolye boyunca cep telefonlarimizin sesini kismak/gelen mesajlari bir sure yanitlamamak
¢ Atolye aralarindan sonra vaktinde donmek
¢ Atolye sonrasinda odayi, materyalleri birlikte toparlamak (yiiz ylize atolyeler igin)

Kadinlardan yanitlar1 alirken 2. Kolaylastirici gelen cevaplari zoom-share (ekran paylasimi) ile
paylastigi bir Word belgesine yazar ve sonrasinda fotografini gekerek tiim katilimcilara gonderir.

Bu galismay bitirirken sunu vurgulayalim: Grup séziumuz konusunda hepimiz hem fikir miyiz?
Aymni fikirde olmamiz ¢ok onemli, guinku bu bir sozlesme. Eger verdigimiz sozlerden herhangi
birine uymazsak, ya da herhangi birini degistirme ihtiyaci hissedersek konuyu gruba getirip
tartisabiliriz, bu konuda anlasma yapabilir miyiz?

Grup sozunun yasayan bir dokuman olmasi onemlidir. Bu sebeple ¢caligsmalar yuruturken arada
bir grup soziinl hatirla(t)mak, zoom ¢aligsmasinda oturuma ara verdiginizde ya da beklemedeyken
ekran goruntusu olarak grup sozunu paylasmak onemlidir.

Yuz yuze atolyelerde bu ¢alismay:1 kadinlar gruplara bolerek yapabilirsiniz ve olusturduklarn
grup sozunu buyuk bir kartona yazmalarini isteyebilirsiniz.



~— Kolaylastinic1 I¢in On Bilgilendirme Notlar N

Kadinin saglik hakki atolyesini programdaki atolye siralamasina gore uygulandiginizdan
emin olalim. 5. modiul olan Kadinin saglik hakki atolyesinde ¢alisilacak konular oncesinde
uygulanacak atolyelerde islenen konular: temel alacaktir. Ornegin, kadinin insan haklar,
cinsiyet ve toplumsal cinsiyet farkliliklar: ve toplumsal cinsiyet esitsizlikleri, kadinlarin
ekonomik haklar ve siddetten korunmada haklar. Cinsel saglik ve ureme haklari modulu
ise bu modulun olusturdugu temel Uzerine oturacak sekilde tasarlanmistir.

N J

Giris (5 Dk.)

Atolyenin amacini ve gundemini paylasalim. Kadinlara gegen haftadan akillarinda kalanlarn
sorabilirsiniz ya da haftaniz nasil gecti diye sorarak bir sohbet ortami olugturarak baslayabilirsiniz.

1. Meditasyon Galismasi: Bedenimizin Saghé icin Siikran Duymak (30 Dk.)

Once kadinlara “Rahat oturuyor musunuz? Rahat degilseniz altiniza bir yastik alin” gibi ifadeler
kullanarak meditasyona hazirlik yapilmasi i¢in alan agilir. Bu meditasyon surecinde kolaylastirici
youtube’dan bir meditasyon muzigi agabilir. Eger hi¢ meditasyon yaptirmamis iseniz; mutlaka
atolye oncesi ekip arkadasinizla pratik yapin ve geri bildirimlerini alin. Meditasyonu yaptirirken
cumlelerden sonra insanlarin dusunebilmesi igin yeterli aralar vermek, kisilere gozlerini agip-
kapama ile ilgili bask: yapmamak, baslangicta gozlerini kapatmalarini fakat rahat hissetmiyorlarsa
acik tutabileceklerini paylasmak, meditasyon sirasinda ekran goruntulerini kapatabileceklerini
soylemek sizi ve katilimcilar rahatlatabilir.

* “Bugline bir meditasyon galigsmasi ile baglayacagiz. (Gruptan daire seklinde ve rahat edecekleri
bir pozisyonda oturmalarini isteyin.) Hazirsaniz yavasga basliyoruz.”

~— Bedenimizin Saghgi I¢in Siikran Duymak (Meditasyon Metni): —

“Merhaba. Bugin sizlerle nefesimizi ve bedenimizi fark edecegimiz bir calisma yapacagiz.
Baslamadan once oturdugunuz yerde mumkun oldugunca rahat olun ama sirtiniz dik bir
sekilde yerlesin. istersenizbelinizi ve ayaklarinizi bir yastikla destekleyebilirsiniz. Oturmanizi
engelleyecek bir agriniz varsa yere sirt ustu uzanin ve kollarinizi bedeninizin iki yaninda
uzatarak avug iclerinizi yukari dogru acik olacak sekilde yerlestirin. Gozlerinizi kapatin ve
nefeslerinizi derinlestirmeye baslayin. Su anda zihninizden ne gegiyorsa birakin aksin. Belki
bir niyet var iginizde, hissedin ve birakin. Simdi burundan derin nefesler alip agizdan sesli
olarak (ah/ sesi gibi rahatlama sesi) verecegiz. Derin, sifali nefesler. Her nefeste iginiz iyi,
guizel, saglikli olan ne varsa gekin. Ve verirken tiim kaygiyi, korkuyu birakin. (3 kere nefes
alip verelim). Simdi yavasca nefeslerimizi agizdan alip burundan veriyoruz ve bedenimizi
hissetmeye bashiyoruz. Nefes alirken ayaklarinin degdigi yeri hisset, ayak parmaklarinin tek
tek yere dokunusunu hisset. Aldigin her nefes bedeninden usulca ilerliyor ve rahatliyorsun.
Simdi nefesin ayak bileklerinde, gun boyu seni tasiyan bileklerinde. Bak bakalim agriyan

bir yerin var mi, nasil hissediyorsun? Nefesini usulca bileklerinden dizlerine dogru kaydir,
baldirlarn, dizlerin rahatlasin. Nefesin kal¢ana dogru giderken oturdugun yeri hisset. Nefes
alirken bir kez kalgani sikip birak. Agriyan bir yerin varsa nefesinin oraya gittigini hayal et.
Su an bedenini dinlemek disinda yapman gereken higbir sey yok, gitmen gereken bir yer
yok. Sadece burada nefes al. Zihninden dustinceler geliyorsa tutunma onlara, birak aksinlar.
Nefesinle yardim et dusuncelerine, duygularina. Ge¢gmelerine izin ver ama tutma onlar1.

Simdi nefesin ellerinde, tim gun is yapmani saglayan, seni her zaman destekleyen o guizel
ellerinde. Belki eksikler hissediyorsun bedeninde ama hatirla: bedeninin oldugu haliyle bir
butun oldugunu, saglhikli oldugunu.

Nefesin yavasca kalbine dogru ilerliyor. Aldigin her nefeste sanki gogsun biraz daha aciliyor
ve sana yuk olan ne varsa verdigin nefesle birakiyorsun. Biraz kal burada, hisset. Nefes
aldigin her ani hisset sukurle, sevgiyle.

Nefesin simdi kalbinden tim viicuduna yayiliyor ve gectidgi her yeri sifa veriyor. Artik bedenin
nefes aliyor. Yavasca ellerini kalbinin onuinde birlestir ve tesekkur et nefesine, bedenine
var oldugun her an i¢in. Hazir hissettiginde ¢ok yavasca goz kapaklarini arala ve normal
nefeslerine don.

Sifa olsun!”

+ Meditasyon sonrasinda su soruyu soralim: “Bu meditasyon size nasil geldi? Simdi nasil
hissediyorsunuz?”

* Yanitlan aldiktan sonra, kadinlarin yanitlan ile baglanti da kurarak kadinlarla su
notlar1 paylasalim: “Gun igerisinde birgok konuyla ayni anda mesgul olabiliriz. Gunun
hiz1 ve konulan bizi duygudan duyguya gegirir. Tum bu duygu gecisleri bedenimize
de yansir. Zihnimizle bedenimiz arasinda ¢ok yakin bir iligki var. Korktugumuzda,
heyecanlandigimizda kalp atiglarimiz hizlanir, elimiz titrer, yanaklarimiz kizarir mesela.
Meditasyon yapmak kendimizle bas basa kalabilecegimiz bir alan yaratirken, biraz
olsun zihnimizin akisini fark etmeye, bedenimizi fark etmeye ve su anda burada neler
oluyorsa ona odaklanmayi kolaylagtiriyor. Sadece nefes alip vermek ve nefesimizi takip
etmek ve nefes aligverisimizi fark etmek, izlemek bile sakinlesmemizi, rahatlamamizi
kolaylastinyor. Gun iginde 5 dakikalik kisa molalar bile zorlu bir anda sakinlesebilir, su
ana donebilir ve bedenimize odaklanarak zihnimizde akan dustincelerin kisa bir zaman
bile olsa akip ge¢mesine musaade ederek rahatlayabiliriz. Bu tur kisa iyilestirici aralar
vermek kendimizle ilgilenmemiz, zorlu duygularla basa ¢cikmamiz, rahatlamamaiz igin bir
firsat yaratabilir.

Aktiviteye iliskin Ek Not

Kolaylastiric1 meditasyon metninin Arapc¢a kaydini bir meditasyon muzigi esliginde agarak
kullanabilir. Meditasyonun Arapca kaydi yoksa yonergeden takip ederek uygulamayi kendi
yaptirabilir.

5 Gaye Ugurlu /Hatha Yoga Egitmeni tarafindan Saghk Hakki atolyesi i¢in hazirlanmistir.




2. fyilik Halimiz = Saghkh Olmak (50 Dk.)

— Kolaylastiricl i¢in On Bilgilendirme Notlan N

Yuz yuze atolyelerde ve Zoom vb. program ile uzaktan uygulama sirasinda ayni yonerge
kullanilabilir. Zoom programi disinda bir yontem kullaniliyorsa ve/veya grup calismasi
yapilamiyorsa kadinlara grup ¢alismasinda yoneltilecek sorular1 tum gruba yonelterek
birlikte konusulabilir.

- J

+ Kadinlara su soruyu yoneltelim: “Saglikli olmak sizce sadece fiziksel saglikla mu ilgilidir? Hasta
degilsek ve fiziksel olarak saglik sorunumuz yoksa ‘saghdim yerinde’ diyebilir miyiz?” (10 dk.)

Katihmecilardan gelen yanitlan alin ve su bilginin altini ¢izin. “Saglikli olmak sadece hastaligin olmayisi
dedil bireyin fiziksel, ruhsal, sosyal, ekonomik agidan iyilik hali olarak tanimlanir”

* Birazdan gercgeklestirecegimiz grup ¢alismasina baslamadan evvel calismaya soyle bir giris yapalim:
“Simdi bir kadini dusunelim. Hayal edelim... Bu kadin kendiniz ya da herhangi bir kadin olabilir. Bir
zamanlar bu kadin annesinin karninda beslenip buyuyordu, gelisiyordu ve zamani geldi dogdu. Bir
bebek oldu, sonra kuguk bir gocuk, daha sonra yavas yavas ergenlige girdi. Gen¢ kiz oldu, geng bir
kadin oldu ve yetigkin bir kadin oldu belki anne oldu ya da olmadai... Yillar gegtikce yas alacak ve
ileri yaslarda bir kadin olacak... Bu kiz cocugu anne karnindan, bebeklikten, gocukluga, ergenlikten
yetiskinlige ve ileri yaglara kadar saglikli olabilmek igin nelere ihtiya¢ duyar? Saglikl olmasi i¢in
nelere sahip olmali? Yagsamina devam ederken nasil saglik riskleriyle karsilasabilir?”

* Simdi bu konuda bir grup ¢alismasi yapacagiz. (20 dk.)

* Kadinlann 2 gruba aywralim. (Grup Calismasi suresi 20 dakika) Gruplardan asagidaki konular
konusmalarini ve grup ¢alismasinda konusulanlan gruptan 1 kisinin not almasini ya da resimle/
¢izimle ifade etmesini isteyelim.

1. Grup: Bir kadin, anne karnindan itibaren yasaminin tum evrelerinde saghgin tehdit edebilecek
nasil engellerle karsilasabilir? (Kolaylastirici1 katihmcilara yasamin gelisim evrelerini basliklar olarak
verebilir. Ornegin; bebeklik, cocukluk, ergenlik, yetiskin olmak ve ileri yaslar.)

2. Grup: Bir kadin, anne karnindan itibaren yasaminin tum evrelerinde saghikh olmak ve saghgini
strdiirebilmek icin nelere ihtiyag duyar? (Kolaylastirici katiimcilara yasamin gelisim evrelerini
basliklar olarak verebilir. Ornegin; bebeklik, cocukluk, ergenlik, yetiskin olmak ve ileri yaslar)

* Bu calisma sirasinda kolaylastiricilar katihmecilan kadin ve kiz gocugu olarak karsilasilan ya
da karsilasilabilecek saglik riskleri ve bu risklerle basa ¢ikabilmek icin nelere ihtiya¢ duyduklan
konusuna odaklanabilmeleri i¢in yonlendirebilir.

+ Katihmcilarbuatolyegalismasisirasindakendilerinin karsilastigivegevrelerindeyasanan saghk hakk:
ihlallerine ornekler verebilirler. Bu ihlaller, kulturel normlar ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerinden
kaynaklanmaktadir. Yine kadinlarin ve kiz gocuklarinin haklarina erisiminin artirilmasi igin yapilan
duzenlemelerde karar vericilerin kadinlarn ve kiz gocuklarinin 6zgun ihtiyaglarina oncelik vermemesi
hak ihlallerinin ve cinsiyete dayal esitsizliklerin artmasina sebep olabilmektedir. Ornegin; cinsiyetin
anne karninda belli olmasiyla birlikte cinsiyete dayali kurtaj; annenin beslenme ve saghginin thmal
edilmesi; dogum sonrasi yeterli saghik hizmeti alamama; kirsal bolgede ve yoksul ailelerde kiz
cocuklarin beslenme ve sagligina daha az 6zen gosterilme; kiz cocuklarin verem, cocuk felci, kizamik
ve karma asilarda oglan ¢ocuklara gore geride olmasi; HPV asisinin rutin asilar igerisinde olmamasi;
saglik hizmetlerine erisememe; gocuk yasta zorla evlendirme, zorla gebelik ve zorla gebeligin devam

ettirilmesi; dogum kontrol yontemlerine erisememe ve yontem kullanimi konusunda kadinin karar
vermesinin engellenmesi; zorla dusuk; saglik ve iyilik hali i¢in bilgi ve egitim alamamak; gebelik,
dogum oncesi ve sonrasinda ucretsiz bakim ve danismanlik hizmetlerine erisememek; siddete
ve istismara ugrama; sosyal gevreden, toplumdan dislanma; ayrimciliga ugrama, dil bilmedigi
icin hizmetlere ve haklarna erisememe, egitime erisememe; ge¢im kaynaklarina erisememe ve
is bulamama; ¢calismasina izin verilmemesi; yasam kosullarinin hem fiziki hem ekonomik olarak
yetersiz olmasi... gibi.

* Simdi biiylik gruba donerek, kiigiik gruplarda alinan notlari/gizimleri dinleyelim. (20 dk.)

Bu kisimda kolaylastiricilar; verilen tum ornekleri degerlendirirken saglikli olmanin bir butun olarak
dusunulmesinin onemini vurgulamal ve ardindan butun grup olarak bu engellerin ustesinden gelmek
icin hem bireysel hem de beraber (dayanisarak) neler yapabilecegimizi konusmalidir. Kolaylastirici
“IYILIK HALI GIGEGI"'ndeki basliklar cercevesinde kadinlarin yanitlarini ve onerileri toparlayabilir.
Yiiz yiize atolyelerde; kolaylastiricilar biiylik boy kagida atdlye sunumunda yer alan ‘fyilik Hali Gicedi’
gorselini cizebilir ve verilen yanitlari gruplayabilir. Cevrimigi oturumlarda ise ilgili slayti ekrana
yansitarak verilen yanitlarn gruplayabiliriz.

Aktiviteye Iliskin Ek Not - 1

fyilik Hali Cicegi

Fiziksel: Yeterli beslenmek (oglan ¢ocuklariyla ayni oranda), 6zgiirce hareket etmek (spor,
fiziksel aktivite vb.), hastaliklardan korunmak, eder engeli varsa ihtiyag duyabilecedi araglara

sahip olmak, saglik hizmetlerine erigsebilmek, bedeniyle ilgili kendi kararlarini verebilmek
(gebelik, dogum, cinsellik vb.).

Sosyal ve Kiltiirel: Saghikl iliskiler kurabilmek, destekleyici arkadaglarnn, aile Uyelerinin ve akrabalarnn



olmasy, sevildigini hissetmek, eglenmek ve dinlenmek igin ortaminin olmasi, sosyal yardim ve destek
mekanizmalarnnin olmasi, toplanma, orgutlenme haklanm kullanabilmesi, dayanisabilecedi sosyal
ortamlara sahip olmasi. Ayni zamanda kendi basimiza zaman gegirebilecegimiz alaninin olmasi, bir
toplulugun pargasi olma, isterse gelenek ve orf ve adetlere uygun giyinme ve yagamay1 segme hakkinin
olmasi ve bu secimlerin digerleri tarafindan taninmasi.

Cevresel: Guivenli ve saghikh kosullarda yasamak (evde, sokakta, is yerinde), tehlikeli olmayan ¢alisma
kosullan ve haklarinin isverenleri tarafindan gozetilmesi.

Ekonomik: Isinin olmas;, gelir elde edebilmesi ya da gecim kaynaklanna erisebilmesi, ev ici is ytikiini
paylasabilmesi, ¢cocuklarn ya da yagh ve hastalarin bakimim paylasabilmesi ya da destek alabilmes;,
haklannin guvence altina ahindigi gahisma kosullarima sahip olmasi, okul oncesi bakim hizmetlerine
erisebilmesi, sosyal yardimlara erigebilmesi.

(Duygusal ve Manevi) Psikolojik: Sevilmek, onaylanmak, kendini ifade etmek, kendini gergeklestirmek,
guvende hissetmek, psikolojik destek alabilmek, dayanisabilmek, zorluklarla basa ¢ikma stireglerinde
dayanisma ve destek gorebilmek, duygularini ifade edebilmek, (yasamimiz boyunca, her giin ve her an
gesitli duygular yasanz ve duygulanimiz hizla dedisebilir.) Dini goriis ve inanglarina gore yasayabilmek.

Saghk Hakki ile kastedilen nedir?

¢ Miimkiin olan en yiiksek saglik standardina ulagsma hakki (“saglik hakki” olarak bilinir) ilk olarak
1946 yilinda Diinya Saghk Orgiitii Tliziigii'nde yer ald1 ve sonra 1978de Alma Ata Bildirgesinde,
1998'de Dunya Saglik Kongresince kabul edilen Dunya Saglik Bildirgesinde tekrarlandi. Saghk
hakki sonrasinda ¢ok sayida uluslararasi ve bolgesel insan haklan belgesinde onayland. ¢

¢ 1979 yilinda BM tarafindan hazirlanan ve imzalaya agilan Kadinlara Karsi Her Tiirlii Aynmcihgin
Onlenmesi Sozlesmesinde (CEDAW), tam bir kadin erkek esitligine ulasabilmek icin kadin ve
erkegin toplum ve aile igindeki geleneksel rollerin degismesi gerektigi de vurgulanmaktadir. Bu
acidan bakildiginda CEDAW, uiye ulkelerin saghk bakimi ve aile planlamasi da dahil olmak tizere
sivil, siyasi, sosyal ve kultuirel alanlarda kadina karsi ayrimciligin onlenmesini yasal sorumluluk
olarak kabul ettidi ilk uluslararasi sozlesmedir.

Uluslararasi insan haklan hukukunda mumkun olan en yuksek saglik standardina ulasma hakki, bu
hakkin en iy1 bicimde uygulanmasini guvenceye alan bir dizi sosyal duzenlemeler -normlar, yasalar
ve bunlann gergeklesmesini mumkun kilan bir ortam- talebi bigiminde yer alir. Saghk hakkinmn en
gecerli aciklamasi, Mayis 2002 itibariyle 145 tilkenin imzaladign Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar
Uluslararasi S6zlesmesi'nin (ICESCR'nin) 12. maddesinde bulunur. Mayis 2000'de, Sozlesme'yi gozeten
Ekonomik, Sosyal ve Kultuirel Haklar Komitesi, saghk hakkina iligkin bir Genel Yorum kabul etti. Genel
Yorumlar bireysel haklarnn ve Taraf Devletlerin (imza koyan devletlerin) ylikiimliiliiklerinin dogasini
ve igeriklerini agiklarlar. Genel Yorum, saglik hakkinin quda, barinma, ¢alisma, egitim, katilm, bilimsel
ilerlemelerin ve bunlann uygulamalarnin faydalarindan yararlanma, yasam, ayrimciliga ugramama,
iskence gormeme, mahremiyet, bilgiye erisim ve orgutlenme, toplanma ve dolasim hakki gibi diger
insan haklannin yasama gegirilmesi ile yakindan iligkili ve onlara bagimh oldugunu kabul eder.

 Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nda yasam hakkinin maddi ve manevi butunluk ile temin edilecegi
belirtilmis ve bu durum saghk hakki ile dogrudan iligkilendirilmigtir. Bireye sunulan tum haklar

¢ Saglik ve insan Haklarn {izerine 25 Soru 25 Cevap, DSO 2002, Toplum Saghd: Aragtirma ve Gelistirme Merkezi Dernedi, 2007.
7Kadinin Saghk Hakki ve Diinya Saglik Orgiitii'niin Avrupa'da Kadin Saghidinin Iyilestirilmesine yonelik Stratejik Eylem Plani, Prof. Dr.
Ayse Akin, Cigdem Esin, Kezban Celik; 2006

yagsama hakkinin yerine getirilmesi ile mumkundur. Temel insan haklarnindan olan saghk hakki,
dogustan kazanilan haklar arasindadir. Uluslararasi yasalar devletlerin her bireye saghik hakkim
saglama konusunda sorumlu oldugunu, saghk hizmetlerinde kimsenin mahrum birakilamayacagni
belirtmistir. Aynmcilik yasa ilkesi ile de gogmen ve multecilerin de herkes gibi saghk ve tibbi
bakim olanaklarindan “saghk hakki” ilkesiyle yararlanma haklarnnin oldugu belirtilmistir. Ulusal
ve uluslararasi belgelerle korunan saghk hakkindan hicbir birey mahrum birakilamaz. Saghk hakki
kapsamina; saghgi bozucu dis tehditleri engellemek i¢in koruyucu hizmetlerin saglanmasi, acil
durumlarda tibbi kaynaklara ulasmak i¢in gerekli alt yapinin hazirlanmasi, ihtiyaci karsilar nitelikte
saglik tesislerinin olusturulmasi ve ulasilabilirligin saglanmasi girmektedir. Ayrica Sosyal Guvenlik
Hukuku'nda sosyal haklar kapsaminda her muiltecinin hastalik durumlarinda saghk hizmetlerinden
yararlanabilecedi agiklanmistir®

+ Saghk hakki gergevesinde miilteci kadinlann dogurganhik haklarina; dogum oncesi ve dogum
sonrasli bakim hizmetlerine erisebilmesi, saglik bilgisine ve hizmetlerine ana dilde (egitimli terclime
destegi alarak) erisebilmesi, cinsel saglik ve aile planlamasi damismanh@na ve dogum kontrol
yontemleri ile ilgili hizmetlere ucretsiz veya en uygun maliyetle erigebilmesi saglanmahdir. Tum
bu hak ve hizmetlere erisirken cinsiyete, yasa, etnik koken veya cinsiyet kimliklerine ve stattilerine
dayali ayrnimsiz ve esit muamele gormelidirler.

¢ Saglk hakki, dogumdan itibaren sahip oldugumuz yasama hakkimizla iligkili en temel insan
haklanmizdandir. Devletler topraklarinda yasayan tum insanlann higbir aynnmcihga ugramadan,
esit bir sekilde saghgimi korumak ve saghdginin surdurebildigini saglamak konusunda
yukumlidiir.

¢ Kadmin saghk hakki kapsaminda karsilagilan saglik hakki ihlalleri toplumsal cinsiyete dayal
aynmciliklann ve esitsizliklerin sonucu olarak karsimiza gikar.

¢ Atolye katthmcilar, saghk hizmetlerine ve saghklanni ilgilendiren dogru ve guvenilir bilgiye
erisimde, dil bariyerinden ve miilteci (gegici ya da uluslararasi koruma statiist, kayitsiz olmak vb.)
olmakla iligkili karsilastiklan aynmcihiktan ¢cokga bahsedebilir. Ne yazik ki multeci ve gogmen
kadin ve kiz ¢ocuklarn daha fazla koruma riskleriyle karsi karsiya kalmaktadir. Bu gibi paylasim
ortamlannda cgaresizlik, guvensizlik gibi gesitli duygular ve/veya ¢ozumsuzluk, basa ¢ikmada
zorluklar gibi dusunceler ortaya ¢ikabilir. Devletlerin saghk sisteminden yararlanan kisilere
kars1 yukiimliiliiklerini hatirlamak faydali olacaktir. Ulkenin vatandasi olan kadinlann da saghk
hizmetlerine erisimi, dogru bilgiye erisimi konularinda var olan kisithliklardan ornekler verilebilir
ve birlikte basa ¢ikma ve dayanisma olanaklar uizerine konusulabilir.

Tlrkiye'de kiirtaj yasal olmasina ragmen, kadinlarin karsilastiklan fiili kisitlamalar bu duruma
ornek olarak atolyede tartismaya acgilabilir. Turk Ceza Kanunu ya da baska bir kanunda sug olarak
diizenlenmemis olmasina ragmen Niifus Planlamasi Kanunu'na gore evlilik birligi i¢inde kiirtaj
olmak isteyen kadinlara esin yazili rizasi tim saglhk kuruluslarn tarafindan zorunlu tutuldugu
icin mevcut uygulama ile bir fiili kisitlama ortaya cikmaktadir. ilgili kanun, 1983 yilindan bu
yana yururlukte olmasina ragmen, son 15-20 yildir aile planlamasi merkezlerinin ve kliniklerinin
kapatilmis, kurtaj hizmetlerine erisim zorlasmis, kadinlarin ucretsiz dogum kontrol yontemlerine
erisimi azaltilmis, kadinlar aile i¢indeki kadinlik rollerine yonlendirilerek dogum yapmaya, gocuk
ve diger tum ev i¢i bakim islerine yonlendirilmistir. Turk Ceza Kanunu ya da baska bir Kanun'da
su¢ olarak diizenlenmemis olmasina ragmen Nufus Planlamasi Kanunu'na gore evlilik birligi
icinde kiurtaj yapmak isteyen kadinlara esin yazil rnizasi tum saghk kuruluslan tarafindan zorunlu
tutuldugu i¢in yine mevcut uygulama ile bir fiili kisitlama ortaya ¢ikmaktadir.

¢ Bu atdlyenin sonucunda saghgimizi korumak icin kendimiz neler yapabilecedimiz, birbirimizle
nasil dayanisabilecegimiz ve var olan haklarmiz birlikte nasil savunacagimiz ogrenilecektir.

8 Tlirkiye'de Miiltecilere Sunulan Saglik Hizmetleri'nin Hukuksal Zemini, Melek Kaya, Besey Oren, 2020



Aktiviteye iliskin Ek Not - 2

Hayata Destek Saglik hakki videosunu izletelim. (Asagidaki haklarla ilgili bolim videoda
bulunmaktadir)

Aktiviteye iliskin Ek Not - 3

Cevrimigi atolyelerde: Oturum sunumunda yer alan saghik haklarini agiklayalim ve Hayata
Destek Saglik Hakki videosunu izletelim.

Saglik hizmetlerine ayrimsiz ve esit sekilde erigsebilmek hakkimizdir.

Kadinlar, ayrimciliga ugramadan ve farkliliklari gozetilerek muamele gorebilmels,
hastalandiginda bir bedel 6deme zorunlulugu olmaksizin saglik hizmeti alabilmelidir.
Kadinlar, kendi saghigi konusunda karar vermesini saglayacak duzey ve nitelikte, konustugu
dilde bilgi edinebilmelidir. Kadinlarin saglik haklari, kirsalda yasayan, etnik azinliklara ya da
yerel topluluklardan geng, yasly, engeli olan; bazi bulasici hastaliklarla yasayan tum kadinlar
ve kiz ¢ocuklari icin gegerlidir. Kadinlar cinsel yolla bulasan hastaliklardan korunabilmeli,
dogum kontrol yontemleri hakkinda dogru bilgiye erisebilmeli ve yontemler arasinda se¢im
yapabilmelidir. Donanimli saglik kuruluslarinda, temiz kosullarda kendi istegiyle gebeligini
sonlandirabilecegi kosullara sahip olmalidir.

Kadinlann saghklarinin korundugu ve guvenli kosullarda ¢calisma haklar: vardir.

Kadinlar yasi kag olursa olsun, okulda, is yerinde ve hayatin her aninda, dinlenme, eglenme
ve fiziksel etkinlik imkanlarina bir erkekle esit ol¢ude erigebilmelidir.

isverenler, gebe kadinlar icin gerekli dnemleri almakla yiikiimliidiir. Ayrica is yerinde
calisan kadinlar, saghgini riske atacak, egitimini almadid: isleri yapmay1 veya makineleri
kullanmayi reddedebilir.

Saglik hizmetlerinden faydalanirken, paylastigimiz bilgilerinizin korunmasi, rizaniz disinda
kimseyle paylasilmamasi hakkinizin gozetilmesi bir zorunluluktur.

Kadinlar olarak saglik hizmetlerinden faydalanirken, paylastiginiz bilgilerinizin korunmasj,
rizaniz disinda kimseyle paylasilmamasi ve saglik mudahalesi surecinde uygulanacak
tedaviye dair se¢im hakkinizin gozetilmesi bir zorunluluktur. Onayiniz olmadan saghk
durumunuza dair aile uiyeleriniz dahil, bir baskasiyla bilgi paylasilmasi yasal degildir. Bu
gibi hak ihlali durumlarinda yetkililere sikayette bulunabilirsiniz.

3. Saglik Hizmetlerine Erisim I¢in Onemli Destek Hatlar (10 Dk.)

Grup calismasi sonrasinda kadinlarla asagidaki bilgileri paylagalim:

Turkiye'de gegici koruma saglanan kisilerin haklari, yukumlulukleri ve bu kisilere iligkin
prosedurleri ortaya koyan Gegici Koruma Yonetmeligi, 2014 yilinda kabul edilmistir. Gegici
korunanlar, gecici barinma merkezlerinden ya da gecici barinma merkezleri disinda olusturulan
Gocmen Saghgi Merkezlerinden, Guglendirilmis Gogmen Sagligi Merkezlerinden, Toplum Ruh
Saghgr Merkezlerinden, Saglik Bakanlhig: ve bagh kuruluslarina ait saglik hizmeti sunucularindan,
Universite hastanelerinden, 6zel hastanelerden ve vakif/dernekler tarafindan goniilli olarak
sunulan hizmetlerden yararlanabilmektedir. °

¢ 182 numarali MHRS Cagr1 Merkezi

Uluslararasi Hasta Destek Hatt1:444 4728 bu hatta asagidaki numaralardan da erigebilmektedir.
(Saglik Bakanligi web sitesi: 01.04.2020)

112 Ambulans
184 Saglik Bakanhigi iletisim Merkezi
157 Gog Idaresi Yabancilar Iletisim Hatti

MEDAK (Medikal Arama Kurtarma Dernegi) HERA uygulamasi (Bu uygulamay yliklediginizde
ve kaydiniz yaptiginizda COVID-19 pandemisi ve gebelikle ilgili bilgilendirmeler alacaksiniz.
Gocugunuzun as1 takvimini takip edebilirsiniz. Bu bilgi ¢alistiginiz kadin grubu i¢in uygun ise
paylasabilirsiniz.)

<

S O

4. Saghk Haklarimiza Erismek icin Neler Yapabiliriz? (15 Dk.)

Grup Calismasi sonucunda verilen yanitlar lizerinden “milteci kadinlar olarak saglik hakkimiza
erismek icin bizler neler yapabiliriz?”, “Birbirimizle nasil dayanisabiliriz?” “Cocuklarimizin ve
ozellikle kiz gocuklarinin saglik haklarina erigimlerini nasil destekleyebiliriz?” sorular etrafinda
kadinlarin fikirlerini ifade edecekleri bir grup calismasi yapilacaktir.

Kadinlari 2 gruba ayiralim. (Cevirimigi atolyelerde Zoom break-out izerinden yapabilirsiniz)

Her iki grubun yukaridaki sorularin cevaplarini kendi aralarinda paylasmalarini isteyelim.

Buyuk gruba donup gruplara su sorulari soralim:

¢ Grupta ilginizi ¢eken, yeni ogrendiginiz bir paylasim oldu mu?
Genel olarak degerlendirdiginizde, neler yapabilecedinizi birlikte tartismak size neler hissettirdi.
¢ Grupta, onceki ¢alismada tartisilan ihtiyaglardan birinin ¢ozumau olabilecek herhangi bir oneri
geldi mi? Kadinlar onceki ¢alisma ile baglantiy1 kuramazsa siz ekleme yapiniz.

Ornegin; Dil kursuna kaydolma, gocuk bakimi konusunda birbirini destekleme (birbirinin
cocuklarina bakma giini belirleme), saglik hizmetine erisim siirecinde birbirine destek olma, sivil
toplum kuruluslarinin hizmetlerine erisme, gonulluluk, kadin komitesi kurma, orgutlenme, kiz
¢ocuklarinin cinsiyete dayali ayrimciliga ugramadan egitime erismesi ve cinsel saglik ve ureme
haklari konusunda bilgiye erisimlerini destekleme, kres hizmeti talep etme, is yerlerinde dayanisma
ve orgutlenme vb.

9Age.l



Aktiviteye iliskin Ek Not 1°

Grup calismasi tamamlandiginda kadinlani birbiriyle ve sizin kurumunuzla birlikte
dayanismalar1 igin cesaretlendirerek mumkinse alan acgabilirsiniz. Kurumunuzun
hizmetlerinden bahsedebilir ve varsa etkinliklere, atolyelere veya diger kurumlara
yonlendirme yapabilirsiniz.

Multeci ve gogmenlerin COVID-19 salginlarina verilecek yanitlarin bir pargasi olarak
gorulmesi ve bu amacla yapilacak diizenlemelerin kiiresel miicadele hedeflerine, insan
haklarina ve uluslararasi standartlara uygun olmasi gerekmektedir.

Dinya Saglik Orgutt (DSO) tarafindan bu konuya yonelik gozetilmesi gereken temel ilkeler
ve bu konudaki dneriler yaymnlanmistir. Asagida DSO'niin bu belgesindeki ilkeler ve bilgiler
ozetlenmistir:

Rehber ilkeler

¢ Ulasilabilir en yliksek saglik standardindan yararlanma hakki: Devletler ayrim
gozetmeksizin, topraklarindaki tum insanlar igin saghk hakkini korumak ve
gelistirmekle yukumludurler. Bu durum multeci ve gogmenlerin korunma, test, teshis,
bakim, tedavi, sevk gibi hizmetlere erisimi anlamina da gelmektedir.

¢ Saglik hizmetlerine erisim hakki ve ayrimciliktan korunma: Miilteci ve gogmenler i¢in
ayrim gozetmeyen, gcocuk dostu ve cinsiyete duyarli kapsamli yasalar ile ulusal politika
ve uygulamalar yoluyla kullanilmalidir. COVID-19 enfeksiyonu olanlar da dahil olmak
uzere, miilteci ve gogmenlerin yasadigi saglik kosullari, keyfi kisitlamalar, damgalama,
gozalty, sinir dis1 etme ve diger ayrimci uygulama bigimleri i¢in bir bahane olarak
kullanilmamalidir.

¢ Milteci ve gogmenler igin insan odakli, kapsayici, gocuga ve toplumsal cinsiyete
duyarlhh saghk sistemleri: Saglik sistemleri, tum topluluklarin erisebildigi dilde,
kulture, toplumsal cinsiyete ve yasa duyarli COVID-19 hizmetleri sunacak sekilde
duzenlenmelidir. Multeciler ve go¢gmenler ozellikle halk sagligi tehditlerine karsi
savunmasizdir ve bazilari 6zel hizmet hukumlerine ihtiya¢ duyabilir.

0 Isyerinde esit muamele: Miilteci ve gégmen iscilere adil calisma kosullar saglanmasi
ve isyerinde temel haklarin desteklenmesi kritik 6nem tasimaktadir. Isverenler
calisanlari izin, iicret diizenlemeleri gibi konularda magdur etmemeli, bunun icin farkl
segenekleri arastirmalidir.

¢ “Butun ulke” ve “butun toplum” yaklasimi ve ortakligi: Multeciler ve gogmenler ile yerel
halkta COVID-19 salginlarina hazirlik, onleme ve kontrol programlari daha genis devlet
politikalari ile ulusal ve yerel olarak; saglik, sanitasyon, sehir planlamasi, is¢i orgutlersi,
sendikalar gibi diger sektorlerle koordine edilmelidir. Birlesmis Milletler, sivil toplum
orgutleri ve 0zel sektorin de dahil oldugu diger paydaslar arasinda ortaklik ve is birlidi,
COVID-19 pandemisine etkili yanitlar saglamak igin kritik oneme sahiptir.

¢ Miiltecive gogmenlerin katilimi ve sosyal olarak dahil edilme (sosyal icerme): Miilteciler
ve go¢gmenler, ulusal ve yerel seviyede COVID-19'a hazirlik ve mudahale planlarina,
karar alma sureclerine dahil edilmelidir.

10 Milteciler ve Gogmenler igin COVID-19 salgini hazirlik, onleme ve kontroli, Halk Saghig: Uzmanlari Dernegi, 2020
Baglanti-1 Baglanti-2

Degerlendirme & Kapanis (15 DKk.)

Bu calismadan sonra bu gunku modulumuzu tamamlayabiliriz. Herkese katilimlar i¢in tesekkur
edelim. Katilimcilarnin eklemek istedikleri bir sey olup olmadigini soralim. Bugunle ilgili
ogrendikleri/akillarinda kalan bir seyi ve duygularini paylagsmalarini rica edelim, tek tek cevaplari
alalim. Herkese katilimi i¢in tesekkur edelim.

Kapatirken su bilgileri paylasin:
0 Atolye sonrasinda destek almak istediginiz veya paylasmak istediginiz bir konu varsa bize
ulasabilirsiniz.
0 Hayata Destek Dernegdi'nin haklarniz ve hizmetler konusunda bilgi alabileceginiz Ucretsiz
Bilgi ve Destek hatti bulunmaktadir.

0 BILGI ve DESTEK HATTI: 0800 670 1010

Hayata Destek Dernegi'ndeki tiim hizmetler ucretsizdir. Tum c¢alisanlar herhangi bir hizmet
karsilig: sizden para ve hediye kabul edemez. Turkiye'de 18 yas altindaki ¢ocuklarla cinsel iligki
yasaktir ve cezaya tabidir. Kurumumuzda ¢alisanlar i¢in yaralanicilarla cinsel birliktelik yasaktir.
Bu ve benzeri durumlarla karsilastiginizda bize bildirebilir ve bilgilerinizin gizliligi saglanarak
sorusturulmasini talep edebilirsiniz.

Bu bilgiyi sizinle paylasmak tiim atdlye yurutiiciilerin ve ¢alisanlarin sorumlulugudur. Ucretsiz
geri bildirim ve sikayet hattimizin telefon numarasi bir kez daha tekrar edecegim.
Sorulariniz varsa 10 dakika daha devam edebiliriz.

— Kadmm Saghlk Haldar1 Modiiléni Telefon
Araciliiyla Uygularken Dildkat Edilmesi Gerelkenler

Telefonla yapilacak farkindalik oturumlarinda bu modul yonergede planlandig: sekilde
yapilabilir.

Iyilik Halimiz = Saglikl1 Olmak

+ Kadinlara su soruyu yoneltin: “Saglikli olmak sizce sadece fiziksel saglikla mi ilgilidir?
Hasta degilsek ve fiziksel olarak saglik sorunumuz yoksa kendimize sagligim yerinde

diyebilir miyiz?” (10 dk.)

Katilimcilardan gelen yanitlar1 alin ve su bilginin altini ¢izin. “Saglikli olmak sadece
hastaligin olmayisi dedil bireyin fiziksel, ruhsal, sosyal, ekonomik agidan iyilik hali olarak
tanimlanir”

“Simdi bir kadini dusunelim. Hayal edelim... Bu kadin kendiniz ya da herhangi bir kadin
olabilir. Bir zamanlar bu kadin annesinin karninda beslenip buyuyordu, gelisiyordu
ve zamani geldi dogdu. Bir bebek oldu, sonra kuiguk bir ¢ocuk, daha sonra yavas yavas
ergenlige girdi. Geng kiz oldu, geng bir kadin oldu ve yetigkin bir kadin oldu belki anne
oldu ya da olmada... Yillar gegtikge yas alacak ve ileri yaglarda bir kadin olacak... Bu kiz




cocugu anne karnindan, bebeklikten, cocukluga, ergenlikten yetigkinlige ve ileri yaslara
kadar saglikhi olabilmek i¢in nelere ihtiya¢ duyar? Saglikli olmasi igin nelere sahip olmali?
Yasamina devam ederken nasil saglik riskleriyle karsilasabilir?”

Bu kisimda kolaylastiricilar, verilen tum ornekleri degerlendirirken saghkl olmanin bir
butun olarak dustinuilmesinin onemini vurgulamalidir. Ardindan grup olarak bu engellerin
Uistesinden gelmek i¢in hem bireysel hem de beraber (dayanisarak) neler yapabilecegimizi
konusabiliriz. Kolaylastiric1 “IYILIK HALI GIGEGI"ndeki basliklar cergevesinde kadinlarin
yanitlarini ve onerileri toparlayabilir.

Atolye yonergesindeki “Saglik Hakki ile kastedilen nedir?” baghikli bolimu bu kisimda
anlatabilirsiniz.

Saglik Hizmetlerine Erisim I¢in Onemli Destek Hatlan

Turkiye'de gegici koruma saglanan kisilerin haklari, yukumlulukleri ve bu kisilere
iliskin prosedurleri ortaya koyan Gegici Koruma Yonetmeligi 2014 yilinda kabul
edilmistir. Gegici korunanlarin gegici barinma merkezlerinden ya da gegici barinma
merkezleri disinda olusturulan Gogmen Saghigi Merkezlerinden, Guglendirilmis Gogmen
Saghgr Merkezlerinden, Toplum Ruh Saghigi Merkezlerinden, Saglik Bakanligi ve bagh
kuruluslarina ait saglik hizmeti sunucularindan, universite hastanelerinden, ozel
hastanelerden ve vakif/dernekler tarafindan gonullu olarak sunulan hizmetlerden
yararlanabilmektedir.

Atolye yonergesindeki “Saglik Hizmetlerii¢in onemli destek hatlarinin”bilgisini paylasiniz.
Saghk Haklarimiza Erismek icin Neler Yapabiliriz?

Oturumun son konusu olarak; “multeci kadinlar olarak saglik hakkimiza erismek igin
bizler neler yapabiliriz?” “Birbirimizle nasil dayanisabiliriz?” “Cocuklarimizin ve ozellikle
kiz ¢ocuklarinin saglik haklarina erigimlerini nasil destekleyebiliriz?” sorulari etrafinda
kadinlarin fikirleriniifade edecekleribir grup calismasi yapilacaktir. Atolye yonergesindeki
ornek vyapilabilecekler bolumuni, kadinlardan yanit almayr kolaylastirmak igin
kullanabilirsiniz.

4. Atolye Yonergeleri
4.6 Cinsel Saghk ve Ureme Haldan

Bolum 1: 1 saat 40 dk.

1. Giris (5 dk.)

2. Cinsel Saglik ve Ureme
Haklarini Tartisalim (20 dk.)

3. Cinsellik Nedir? (20 dk.)
Bedenimizi Taniyor Muyuz?

4. Kadin Ureme Organlar (30 dk.)
5. Erkek Ureme Organlan (15 dk.)
Bedenimizi Taniyor Muyuz?
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Toplam Sure
4 saat

Bolum 2: 1 saat 20 dk.

7. Gebelik ve Dogum (20 dk.)

8. Aile Planlamasi ve Dogum Kontrol
Yontemleri (30 dk.)

9. Kiirtaj Hakki / Isteyerek Gebeligin
Sonlandirilmasi (30 dk.)

Boliim 3:1 saat 20 dk.
10. Cinsel Yolla Bulasan
Enfeksiyonlar (30 dk.)

6. Adet Kanamasi veya Adet Olmak (10 dk.) 11. Glivenli Cinsellik (30 dk.)

Egitim Mekan

Modiil yuiz yuze yapilacak interaktif atolye uygulamasi olarak tasarlanmaistir.
Atolye kadinlarin bir araya geldigi herhangi bir ortamda uygulanabilir.

Modilin acil durumlarda gevrimigci araglar kullanilarak veya telefonla
uygulanmasi i¢in “Kolaylastirici Sunumlar1” ve “Kolaylastirici Rehberi”
kullanilarak ug¢ ayr1 bolum olarak uygulanabilir. Atolyenin kag bolumde
uygulanacagina karar vermek i¢in katilimcilarin ayirabilecekleri zaman ve bir
araya gelebilmeleri i¢in kullanilacak yontemi goz ontinde bulundurarak karar
verebilirsiniz. Ornegin; yiiz ylize at6lyelerde iki oturum, telefonla ya da ¢evrimici
atolyeler, bilgilendirme oturumlarinda u¢ oturum olarak uygulanabilir.

Ekipman

Tasinabilir ya da masa Ustu bilgisayar,
Internet baglantisi
Guncel bir Zoom Programi

Di1s etkilerden mumkiin oldugunca arindirilmis iyi aydinlatilmis bir oda.

Atolye Materyalleri

Kadin lireme organlar1 yapbozu (6rnek baski formati paylasilacaktir),

Hayata Destek Regl Olmak Videosu

Cinsel saglik ve Ureme Sagligi Haklar1 Sunumu (ihtiyag halinde kullanilabilir)
Kolaylastirici1 Rehberi

Erkek kondomu (eger atolye oncesi temin edilebiliyorsa)

Cinsel saglik ve Ureme saglhign Hizmetleri ile ilgili kurum ve kisi listesi (Bu atélyeyi
uygulamadan once bulundugunuz ilde hangi cinsel saglik ve ireme saghg:
hizmetlerinin nerelerde sagladiq, iletisim kisileri ve bilgileri, guvenli doktor
isimleri, licretsiz danismanlik ve dogum kontrol yontemi bilgisini edinmelidir.)

Hayata Destek’in “Cinsel Saghk ve Ureme Haklar1” videosu

Ogrenme Hedefleri

Cinsel saglik ve ireme haklan ile ilgili bilgi edinmek;
Kadin ve erkek ureme organlarini tanimak;

Adet dongusunu ve isleyisini ogrenmek;

Gebelik ve dogum konularinda haklarni ogrenmek;
Dogum kontrol yontemlerini hakkinda bilgi edinmek;
Kurtaj hakkin ve gerekli kosullarn ogrenmek;

CYBE'er ve Guvenli cinsellik hakkinda bilgi edinmek;Siddetten korunmada yasal
haklarini ogrenir.



i1k Giin Tanisma&Grup S6zii Olusturma Aktivitesi
Kadinlarla ilk gununiiz ise aktivitelere gegmeden evvel asagidaki tanigma yonergesini uygulayin.

Tanigma

* Kendinizi Tanitin: “Merhaba. Benim adim.......... Kendimden biraz bahsedecek olursam, ...
(Bu kisimda bu ¢calismaya nasil dahil oldugunuzdan, bu atolyenin sizin igin ne ifade ettiginden, bu
calismayi kadinlarla ylrtitmenin size ne hissettirdiginden bahsedebilirsiniz).

+ 2. kolaylastirici da ayni sekilde kendinden bahseder.

* AtoOlyenin genel amacini paylasin (Atolyenin genel amaci kadinlar olarak birlikte guglenmek,
haklarimizla ilgili bilgilenmek ve deneyimlerimizi paylasarak birbirimizden 6grenmektir.)

* Bugun yapacaginiz ¢alismanin basliklarini/gindemini ve amaglarini paylasin.

 Geri Bildirim ve Sikayet Kutusu hakkinda bilgi paylasin. “Atolyemiz stiresince burada bir kutumu
olacak. Bu kutuya atdlye boyunca eder bir sikayetiniz veya geri bildiriminiz olursa (okuma
yazma bilenler igin) yazip bizimle paylasabilirsiniz. Tim grupla paylasmamizi istemediginiz
paylasimlarimiz i¢in yazdiginiz kagidi katlayip atabilirsiniz. Atolye sonunda okumamizi
isterseniz kagidi katlamadan kutuya atabilirsiniz.”

« Katilimcilan tanimak isteginizi belirtin. Katilimcilarla tanismak igin 4 ornek aktivite asagida
yer almaktadir.

Asagidaki soruyu sorun ve diisiinmeleri i¢in vakit verin.

Herkes yapmaktan cok hoslandid bir seyi ve kendisini tanimlayan iki sifat diistinsiin. Grupla bu
sifatlar, ismini ve yapmaktan hoslandidi seyi paylassin (Ornegin, Ben Naime, sakaci ve sevecenim.
Cigek yetistirmeyi gok severim)

Grupta 10’'dan fazla kisi varsa sadece isim ve sevdigi seyi soylemesini isteyebilirsiniz.

Katihmcilardan isimlerini ve onlar simgeleyen bir nesne/sembol diistinmelerini isteyin.
Kadinlar isimlerini ve onlar1 simgeleyen seyi paylasirken 2. Kolaylastirici zoom-beyaz tahta
uygulamasi ile kadinlarin isimlerini ve sevdikleri seyi beyaz tahtaya yazsin ve beyaz tahtanin
fotografini gcekerek kadinlarla paylassin.

Kadinlardan kendileri i¢in bir hareket bulmalarini isteyin.

Buparmak siklatmayadakahkahaatmak olabilir. Hareket ve isimleribaglantili olmak zorunda degil.
Simdi kadinlardan isimlerini soyleyerek bu hareketi tum gruba gostermelerini isteyin. Kadinlar
bedenlerini kullanirken ¢ekinebilirler, onlar1 zorlamayin. Yuksek bir motivasyon yaratmak i¢in her
hareketten sonra o kisiyi hep birlikte alkislayin. Zamaniniz varsa iki tur donun, herkesin ismini ve
sembolunu ogrenmeye ¢alisin.

Kadinlardan bu atolyeye katilig hikayelerini anlatmalarini isteyin.

Katilimcilar oykulerini anlatmaya su sekilde baglamali “Buraya gelmeye su sekilde karar verdim: ya
da bu atdlyeye katilmaya karar verdim, ¢iinki..”. (Bu calismanin zaman alan bir ¢alisma oldugunu
unutmayalim. 8-10 kisilik bir grupta yapiliyorsa herkesten oykusunu bir cumle ile ozetlemesi
istenebilir)

Yiiz Yiize Atolyeler icin Ornek Tanisma Aktiviteleri

@ Top Atma

* Hep birlikte bir cember olusturun

+ Katilimcilara yonergeyi verin: Ben topu ismini soyledigim kisiye atacagim. Benim topu attigim
kisi de baskasinin ismini soyleyerek topu ismini soyledigi kisiye atsin. Ama topu her seferinde
yeni birine atmaliyiz, yani daha 6nce top atilan kisiye top atmayacadgiz. (Topu birine atarak érnek
gosterin)

« Top herkesin ismi en az bir kez soylendikten sonra top kolaylastiriciya gelir ve kolaylastirici ayni
sekilde baska birinin ismini soyleyerek oyuna devam eder.

+ Top grup icinde atilmaya devam ederken, 2. Top da devreye sokulur ve ayni sekilde kolaylastirici
topu ismini soyledigi kisiye atar.

() “i¢ ice Gemberler” Oyunu

+ Buyuk grup iki kiigik gruba ayrilarak, bir grubun igeride bir grubun disarida yuzleri birbirine
donuk olarak i¢ ve dis grup olusturmalari istenir.

+ Her katilimci karsisinda biri olacak sekilde durur.

* Her katihmcinin karsisindaki kisi ile tanisarak iki ortak nokta bulmasi istenir.

« Katilimcilar bir suire karsisindaki ile sohbet ettikten sonra dis grubun bir sira kaymalar ve yeni
kisi ile ortak iki nokta bulmalari istenir, tum grup birbirleri ile tanisincaya kadar donusler devam
eder.

@) “Tanisalim m1?” Oyunu

+ Katilimcilarin Ggerli eslesmelerini isteyin (Gruptaki kisi sayisi 8'den azsa 2'serli eslesmelerini
isteyelim)

+ Kadinlara su yonergeyi verin. “Simdi size bir konu soyleyecegim ve kendi aranizda bu konuyu
tartismanizi isteyecegim. Siz bu konuyu paylastiktan sonra ben size baska bir konu verecegim
ve bu konuyu daha once eslesmediginiz baska birinin yanina giderek onunla konusmanizi
isteyece@im. Boyle 3 tur yapacagiz.”

+ Katilimcilara her bir tur i¢in 5 dk. verin. Siire tamamlandiktan sonra katilimcilarin bagka biriyle
eslesmelerini isteyin 2. Tur sorularina gegin.

1. Tur sorulari: Kendinizde sevdiginiz herhangi bir sey; sahip oldugunuz i¢in sukrettiginiz bir sey
2. Tur sorulan: Yaparken zorlandiginiz bir sey; iyl yaptiginizi dusundugunuz bir sey
3.Tur sorular:: Etrafinizda degistirmek istediginiz bir sey; bu atolyeye katilma sebebiniz

Grup Sozini (Kurallarini) Olusturmak

¢ Grupsozunun amaci;atolyeler suresince katilimcilarin o grubun pargasi olduklarini ve kendilerini
guvende hissedebilmesi; atolyenin aksamadan igleyebilmesi i¢in birtakim beklenti ve ihtiyaglar
birlikte belirlemektir.

* Olusturulan grup sozi hem atolyelerin uygulandidi zamani ve atolyeler sonrasindaki gelisebilecek



guvenli alan ve iligkileri destekleyecektir.

Katilimcilara hep birlikte grup sozunu olusturacagimizi soyleyin ve grup sozunun amacini
paylasin.

Katilimcilara su yonergeyi verin. “keyifli bir atolye yapabilmemizi¢in mutlaka kendimizi givende
hissetmemiz gerekiyor. Konusurken “acaba bunu soylersem beni ayiplarlar mi1? Yargilarlar mi?
Diye dusunursek konuya odaklanamayiz, icimizden geleni soyleyemeyiz. Bu yuzden guven bizim
icin ¢ok onemli. Simdi size su soruyu sormak istiyorum. Burada kendimizi guvende hissetmek
icin nelere ihtiyacimiz olabilir? Birbirimize nasil davransak daha guvende hissederiz? Nasil bir
iletisim olsa bir birimizle bagimiz geligir?”

Kadinlardan guvenle ilgili yanitlar1 alalim. Bu yanitlar iginde su oneriler yoksa onerileri biz
getirip Onerimizi onayina sunalim.

Birbirimizi yargilamadan/ayiplamadan dinlemek

Burada konusulan seyler burada kalsin

Baskasinin adina konusmamak sadece kendi adimiza konusmak - genelleme yapmamak
Farkli goruslere saygi duymak

Birbirimizi dinlemek

Kimseyi konugmak konusunda zorlamayalim

Grup ¢alismayi yaparken bagkalarinin da konusmasina musaade ettigimizden emin olalim.

ST

Simdi kadinlara su soruyu soralim. Peki guven ihtiyacimiz haricinde ayni zamanda bu atolyenin
iyibir sekildeislemesiigin birbirimize bagka ne gibi sozler verebiliriz? Mesela atolyeye zamaninda
gelmek de atolyeyi tamamlayabilmemiz i¢in onemli. Bunun gibi bagka ne tur ihtiyaglarimiz
olabilir?

Kadinlardan yanitlari alalim. Bu yanitlar iginde su oneriler yoksa oOnerileri biz getirip onerimizi
onaylarina sunalim.

¢ Atolye boyunca cep telefonlarimizin sesini kismak/gelen mesajlar bir sure yanitlamamak
¢ Atolye aralarindan sonra vaktinde donmek
0 Atolye sonrasinda odayl, materyalleri birlikte toparlamak (yiiz ylize atolyeler igin)

Kadinlardan yanitlar1 alirken 2. Kolaylastirici gelen cevaplarl zoom-share (ekran paylasimi) ile
paylastigi bir Word belgesine yazar ve sonrasinda fotografini gekerek tum katilimcilara gonderir.

Bu galismayi bitirirken sunu vurgulayalim: Grup s6zimuz konusunda hepimiz hem fikir miyiz?
Ayn fikirde olmamiz ¢ok onemli, ¢inku bu bir sozlesme. Eger verdigimiz sozlerden herhangi
birine uymazsak, ya da herhangi birini degistirme ihtiyaci hissedersek konuyu gruba getirip
tartisabiliriz, bu konuda anlasma yapabilir miyiz?

Grup sozunun yasayan bir dokiman olmasi onemlidir. Bu sebeple ¢aligsmalar: yuruturken arada
bir grup soziini hatirla(t)mak, zoom ¢aligsmasinda oturuma ara verdiginizde ya da beklemedeyken
ekran goruntusu olarak grup sozuinu paylasmak onemlidir.

Yuz yuze atolyelerde bu calismay:1 kadinlan gruplara bolerek yapabilirsiniz ve olusturduklar
grup sozunu buyuk bir kartona yazmalarini isteyebilirsiniz.

~— Kolaylastiric1 i¢in On Bilgilendirme Notlarn

Cinsel Saglik ve Ureme Haklar - Bolim |

Cinsel saghk ve ureme saghgr ¢alisirken en sik karsilasacagimiz zorluklardan biri,
konunun tabu olmasi; yani konusulamaz, ayip, yasak, utanilan, mahrem bir konu olmasi.
Konunun tabu olmasi nedeniyle atolye uygulamasinda inang temelli ve toplumsal cinsiyet
rolleri ile ilgili kalip yargilarla, algilarla ve yasam pratikleriyle ilgili diren¢ cumleleri
ile karsilasabiliriz. Ornegin kadinlar bisiklete binemez; bacaklarini ayirip oturamaz;
edepli olmal, etedini toplayip oturmalidir; ortiinmelidir; ergenlikte kiz ¢ocuklar1 oglan
cocuklaryla sokakta oynayamaz; ulu orta ziplayip hoplamaz; agik sagik giyinmemelidir;
kendi bedenini ya da erkek bedenini merak etmemeli, incelememelidir; evlilik oncesi
cinsellik dinen uygun goriilmez; bekaret baskisi ve bununla iliskili kiz veya kadin ayrimi
vardir...gibi.

Kadinlarin bedenleri, cinselligi glindelik hayatta bir Grtintin satilmasi i¢in kullanilirken,
toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda kadina ev iginde bigilen rolu ise satilmak istenen
urinin pazarlik konusu haline getirilmektedir. (Erkekler igin sunulan reklamlarda
urunleri cinselligi on planda tek tip kadinlarin kullanilmasi, deterjan vb. ev urunleri i¢in
kadinlarin Girinleri tanitmasi 6rnek verilebilir.) Tiim bunlarin hepsi kendimizle, cinsellige
bakisimizla iligkili bize mesajlar vermekte ve toplumsal cinsiyetle ilgili olagelmis kalip
yargilan pekistirmektedir. Kadinlar istenen/beklenen sayida ¢ocuk dogurmalari, oglan
cocugu dogurmalarn beklentisi ve baskisi, ‘evinin kadini’ olmasi, namusuna sahip
¢ikmas!’ gibi ifadelerle mahrem alan olarak gosterilen ev i¢ine hapsedilmektedir. Tum
bunlar cinsiyet esitsizliklerini dogurmakta ve bunun sonucunda cinsel saglik ve ireme
haklar konusunda dogru bilgiye erismemiz, bedenlerimiz hakkinda karar vermemiz ve
hizmetlere engellenmektedir. Cinsel saghk ve ureme saghq ile ilgili bilginin ¢ok fazla
tibbi terminoloji igermesi, internet ortaminda gok fazla ve karmasik bilginin bulunmas;,
bilginin kiiltirel ve diniinanglarlailigkili aktarimlariyla olusan yanlis bilgilerin yayginlhgi,
dogru bilgiye erisimi daha da zorlastirmakta ve kafa karistirici hale getirmektedir.

Bu konuda kolaylastiricilar olarak galisirken dikkat edebilecedimiz bazi iletisim ipuglar

sunlardir:

* Bu atolye ile amaglarimizdan bazilari, ¢alisacagimiz kadinlarin bedenleri hakkinda
konusabilmelerinin ve bedenlerini, kendilerini ilgilendiren konularda haklarini
ogrenmelerinin ve haklar1 nezdinde var olan hizmetlere, guvenilir ve dogru bilgiye
erisimlerinin desteklenmesidir.

* Bu atolyeyi uygulayan kolaylastiricilar atolye amaclarini agiklayarak cinsel saglk ve
ureme sagligi uzmani olmadiklarini ihtiyag halinde katilimcilarla paylasabilmelidir.

*  Onemli olan “bilmiyorum” diyebilmek ve kadinlar1 dogru ve giivenilir bilgiye erismeleri
icin desteklemek ve yonlendirebilmektir.

* Kolaylastiricilar eger atolyede ozel alana/konusmaya ve ek bilgiye ihtiyaci olan
kadinlarla karsilasirlarsa, atolyenin sonunda kisa bir gorisme yaparak kadinlarin
ihtiyacin1 ogrenerek kadinlari daha detayl bilgiye ve ihtiya¢ duyduklar1 hizmete
erigebilecekleri kurumlara yonlendirmelidir.




+ Atolye kolaylastiricilar1 ya da bu programi uygulayan ekipler ¢alisma yurtttukleri ilde
veya bolgede Aile Saghgr Merkezi, Gogmen Sagligi Merkezi, Guglendirilmis Gogmen
Saghg1 Merkezi, Gogmen Sagligi Egitim Merkezi, sivil toplum kuruluslar ve merkezleri
konusunda arastirma yapip atolye oncesinde bu merkezlerde hangi hizmetlerin
verildigini ve Ucretleri vb. bilgileri edinmeleri onemlidir.

+ Atolye 2 veya 3 bolum seklinde uygulanacaksa baslangigta “grup sozu” hatirlatilmals,
atolye sonunda ise “oturumun degerlendirmesi” bolumleri uygulanmalidir.

* Herbirimiztekvebiricigiz. Herbirimizesitgesit verengarengiz. Bedensel farkliliklarimiz
var ve birgok cesitlilikte cinsel deneyimlerimiz olabilir. Katilimcilarin gesitlilikle ve
farkli tecrubeleri ve gorusleriyle deneyimlerini paylasabileceklerini hatirlayarak onlara
yargilanmadan ve samimiyetle dinlenildikleri bir alan yaratabilmeliyiz.

* Cinsel saglik ve lreme sagligi konusunda bilgimiz ve konuya yaklasimimiz farkl
olabilir.

* Kadinlar toplumsal cinsiyetle rolleriyle iliskili dayatilan kalip yargilari, inang temelli
gorusleri igsellestirerek, normallestirerek paylasimlar yapabilir. Bu konusmalarin
yapilmasina alan agabilmek o6nemlidir. Ornedin; kadinlar cinsellik hakkinda
konusmamalidir, bu konusulmamas1 gereken mahrem bir konudur, utang¢ vericidir,
ayiptir, cinsellik hakkinda bilgiye erismek gencleri ahlaksizliga surekler, evlilik oncesi
cinsel iliski yasaktir, gunahtir, evlendiginde bakire olmak onemlidir, kadin gebe kalirsa
Allah dogacak ¢ocugun rizkini verir vb.

Bu gibi durumlarda kisilerin fikirlerini degistirmeye ¢abalamamak gerekir. Bu verilen
ornekler uzerinden taraf tutmamak onemlidir. Burada vurgulanmasi gerekenler; kadinlarin
insan haklar vardir, bedensel haklar1 vardir, bilgiye ve egitime erismek insanlarin kendi
secimlerini yapabilmesine ve kararlarini verebilmesine imkan saglar, bedeni hakkinda
edindigi dogru bilginin hem kendini korumasi hem saghigini takip etmesi i¢in gerekli ve
onemlidir, herkesin kendisiyle ve bedeniyle ilgili konularda karar verme hakki vardir.
(Konu agilirsa ve ihtiya¢ duyulursa) bekaret kontroliiniin Tirkiye'de yasal bir dayanadi
olmadiq ve bir hak ihlali oldugunu vurgulanabilir.

Giris (5 Dk.)
Atolyenin amacini ve guindemini paylasalim. Kadinlara gegcen haftadan akillarinda kalanlarn
sorabiliriz ya da ‘haftaniz nasil ge¢ti?’ diye sorarak bir sohbet ortamiyla baslayabiliriz.

1. Cinsel Saglik Ve Ureme Haklarimi1 Tartisalim (20 DKk.)

* Gruptan cinsel saglik ve ureme haklar deyince akillarina gelenleri dusunmelerini isteyelim.
Aralarinda hemen aklina geleni paylasmak isteyen varsa paylasabilir.

Kadinlarin dahil olmasini saglamak i¢in “Daha once cinsel saglhik ve ureme haklan ile ilgili bir
toplantiya katildiniz m1? Daha once cinsel saglik, ureme sagligi konular1 hakkinda birileriyle
konusma firsatiniz oldu mu? Size bu konuda konusmak/konusamamak nasil hissettiriyor? Bu
konuyu konusacagimizi duyunca ne hissettiniz?” gibi sorularla konuya dair yaklasimlarini anlamak
ve duygularini ifade etmeleri i¢in alan agmak onemli olacaktir.

Kadinlar; “merakliyim, heyecanliyim, utaniyorum, korkuyorum, ¢ekiniyorum” gibi yanitlarla
duygularini ifade edebilirler. Bu durumda kolaylastirici kadinlarin duygularini yansitmali ve
atolyeye baslarken kendi duygularini da kadinlarla paylagsmalidir.

Yanitlarindaki bazi ortak noktalar1 ve kendine 0zgu noktalar: tartisalim. Ortak noktalar uzerinden
konuya giris yapilacaktir. Konusmalarin toparlanmasi ve konuya giris yapmak i¢in “Kolaylastiriciya
Notlar” kismindan yararlanabilirsiniz. Burada amag, kadinlar cinsel saghk ve ureme saglig:
konularinda konugsma konusunda aldiklar: egitim, bilgiye erisme durumlari, bu konular hakkinda
genelde karsilastiklar zorluklar ya da destekler hakkinda bir ¢erceve gizebilmektir.

+ Katilimcilarla su bilgileri paylasin:

Tum atolyeler boyunca siklikla Gizerine konustugumuz yasama hakkimizi yeniden hatirlayalim
isterim. Yasama hakkini dogdugumuz anda kazaniriz. Bu atolyemizle iligkili olarak soylemek
istedigim; hicbir kadinin hayati gebelik, dogum veya cinsiyete dayali ayrimcilik sebebiyle tehlikeye
atilmamalidir. Bu hak gercevesinde “gtivenli annelik” uygulamalari tim topluma yayilmali, anne ve
bebek olumlerini azaltmak i¢in politikalar olusturulmali kadin saghd: ve aile planlamas: bilgileri
ve hizmetleri toplumun kullanimina ucretsiz sunulmalidir. Yasama hakkimizla temellenen cinsel
saglik ve ureme haklarimiza atolyemize basladik.

Aktiviteye iliskin Ek Not

Asagidaki durumlar Yasama Hakki ihlallerine ornek olarak verilebilir:

0 Ureme ve cinsel saglik hizmetlerine erisim eksikliginden kaynaklanan anne 6liimleri
ve gebelige baglhh hastaliklar. Cografi, sosyal, ekonomik ve hukuki nedenlerden
kaynaklanan hizmete erisim eksikligi; ilgili hizmetlerde ureme saghg: hakkinda bilgi
ve e@itim, yeterli ve dengeli beslenme, dogum oncesi ve sonrasi bakim, aile planlamasi
hizmetleri, acil obstetrik bakim (AOB)" gibi konular igermelidir.

¢ 0glan gocuk tercihi olan tlkelerde kiz fetiislerin (anne karninda kiz bebek) dogum
oncesi ya da kiz yenidogan bebeklerin dogumdan hemen sonra oldurtilmesi.

¢ Tim siddet tiirleri (evigi siddet dahil) yasam hakki, yagsama yonelik tehlike ya darisklere
karsi kamu kurulug ve kisileri tarafindan korunma hakkidir. Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasi da “herkes yasama, maddi ve manevi varhigini koruma ve gelistirme hakkina
sahiptir” ifadesi ile yasama hakkini giivence altina alir. 1

Cinsel Haklar ve Ureme Haklar::

Higbir siddet, baski ve ayrimciliga maruz birakilmadan ireme ve cinsel saghiginin korunmasi,
gelistirilmesi bireylere ureme ve cinsel haklarinin taninmasi ve bireylerin bu haklarini
kullanmasini saglamak ile mumkundur. Cinsel haklar ve ureme haklarn Uluslararasi
Nifus ve Kalkinma Konferansi'nda (ICPD) 1994'te tanimlanmistir. Bu konudaki maddeler
degerlendirildiginde ireme haklar ve cinsel haklar, “uluslararasi insan haklar1 kapsaminda,
giftlerin ve bireylerin, gocuklarinin sayisi ve dogum araligina ozgiirce ve sorumlu bir sekilde
karar vermeleri i¢in gereken bilgiye sahip olabilme; en yliksek standartlarda tireme ve cinsel

1 Acil Obstetrik Bakim (AOB); gebelik, dogum ve dogum sonrasi 42 giin igerisinde acil miidahale gerektiren durumlarda verilen hizmetler
butunudur. AOB, Guvenli Annelik yaklasiminin ¢ok onemli bir pargasi olup kadin sagliginin niteligini artirarak anne 6lim oranlarini
azaltmaktadir. (Link: Erisim Tarihi 15.04.2021)
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saghik hizmetlerine ulasabilme; uremeyle ilgili kararlarini siddet, baski ve ayrimcilikla
karsilasmaksizin verebilme hakki” olarak tanimlanabilir.

Yasam hakKki, bireyin yasamina yonelik tehlike ya da risklerden korunma hakkidir. Yasam
hakki bireyin varliginin ve fiziksel devamliliginin ilk kosuludur. Dogal bir olgu olan “yasam”
ile birey hak ve ozgurluklerin oznesi olabilmektedir. Yagam hakki devlete sadece isteyerek
olume neden olmaktan kaginmak yukumlulugu vermez. Buna ek olarak yasami korumak
icin onlem alma yukumlulugu de getirir.’®

2. Cinsellik Nedir? (20 Dk.)

“Atolye basliklarimizdan biri cinsel saglik. Bu konu hakkinda aklimiza gelenleri paylasabilmemiz
icin bir alan agmak isterim. Cinsellik deyince aklimiza gelenleri konusmak igin bir cumle ile
baslayacagiz. Bana gore cinsellik...... diye cumleyi tamamlayabilir misiniz?”

Once siz bir érnek climle kurun: “Kendi climlemi kurarak baslamak isterim. Bana gore cinsellik..........
(Kolaylastirici kendi climlesini kurar.)

Ornek ifadeler; Bana gore cinsellik; heyecan vericidir, yakinlik demektir, mahrem bir konudur, 6zel
bir konudur, ¢iplakliktir, sefkattir, givende olmaktir, gereklidir, dogal bir seydir, utang vericidir,
korkutucudur, ayiptir, 6zgirliktiir, paylasmaktir. (Kadinlarin yanitlari tizerinden her birimiz igin
cinselligin ne kadar gesitlilikle algilandigini deneyimlemis olacagiz.)

Kadinlardan yanitlan aldiktan sonra, kadinlarla asagidaki ek notu paylasiniz (Notu katilimcilara
okumayin, kendi ciimlelerinizle 6zetleyin)

Aktiviteye iliskin Ek Not

Kolaylastirici kadinlarin cinsellik hakkinda duygularini ifade edebilmeleri icin alan agabilmelidir.
Ornegin; kadinlarin ¢cogunlugu bu ciimleyi tamamlamay1 se¢miyorlarsa kendisi birkac érnek
cumle kurabilir ya da bu cumle disinda sadece cinsellik deyince akillarina gelen duygu veya
dusuncelerini paylasmalar igin destek olabilir. Burada kolaylastiricinin kendi duygu ve
dusuncelerinipaylasarak kadinlarinkatihiminidesteklemesionemkazanmaktadir. Kolaylastiriciyl
desteklemek i¢in gozlemci de paylagim yaparak kadinlarin katilimini destekleyebilir.

Kendi secimlerimiz ve isteklerimiz dogrultusunda cinselligimizi yagama hakkimiz var.

(Bu bolimu kadinlarla paylasmak onemli olacaktir. Kadinlarin kendi cinsellik tanimlarinin
birbirileriyle gesitliligini gordukten sonra toparlama yapmak ve baglanti kurmak igin gereklidir.)
Cinsellik; dogdugumuz andan itibaren ve hayatimizin sonuna dek bizimle; her birimiz cinsel
varliklar olarak yasamlarimizi surdurmekteyiz. Bir baska insanla cinsel bir iligki i¢inde olalim
ya da olmayalim, viicutlarimiz iginde yine de kendimizi iyi hissedebilir, tensel zevkleri tadabilir
ve bizi cinsel yonden nelerin heyecanlandirdigini ogrenmeye devam ederiz. Cinselligimizin,
yasantimizda gok giglii ve pozitif bir etki yaratma potansiyeli bulunmaktadir.

13 Jreme Haklarinin Yasal Temelleri ve Etik Dederlendirme; IKGV, 2013

Kadinlar, ¢ok gesitli yollarla cinsel hazlan, keyifleri fiziksel veya duygusal olarak yasayabilirler.
Nazik bir oksayistan, oplismeden, erotik bir danstan ya da bir orgazmdan keyif alabiliriz.
Geleneksel olarak, erkek arastirmacilarin cinsel haz tanimlamalari, genital (cinsel organlardaki)
noktalara ve fiziksel olarak uyarilmanin asamalarina odaklanmistir. Fakat haz ve erotizm bundan
¢ok daha fazlasidir. Sesler, tatlar, gortintiler, kokular, duygular ve dokunuslar cinsel durttlerimizi
harekete gecirebilir; fantezilerin, dansin, bir ifadenin, sohbetin, miizigin veya giysilerin de harekete
gecirebilecedi gibi.

icinde yasadigimiz toplum cinselligimizi sekillendirir ve cogu zaman da sinirlandinr. Toplumsal
cinsiyet rollerinden kadina yuklenilen pasif rol ve yansimalan olarak; ¢ocuklarin aile iginde
yetistirilis sekilleri, devlet politikalar, dini tavsiyeler, erkek-odaklh gorusler, kadina yonelik siddet
ve surekli olarak gozumuze sokulan tek tip kadin rol modellerin bize hissettirdikleri cinselligimize
bakisimizi dogrudan etkilemektedir.

Cinsel arzularimizda bile sosyal normlarin etkilerini gormek mumkundur. Cinsel bir davranis ya
da hareket, bir durumda kabul edilirken, bir bagka durumda kuguk distiriici gorunebilir. Higbir
zaman yapmaya yeltenmeyecegimiz fantezilerimiz olabilir.

Temel mesaj: Butun bu ikilemlerin sekillendirdigi hayatlarimizda, onemli olan iletisim ve
nizadir. Cinselligimizi, toplumun veya beraber oldugumuz insanlarin isteklerine gore degil, kendi
kisiligimiz, durtulerimiz ve arzularimiza gore kendi se¢imlerimizle yasamamiz en dogrusudur.*

Temel mesaj: Evli ya da bekar olalim; istemedigimiz cinsel temasa, cinsel iliskiye «Hayir»
deme hakkimiz var. Kendi se¢imlerimiz ve isteklerimiz dogrultusunda cinselligimizi yasama
hakkimiz var. Cinsel taciz veya cinsel saldiriya maruz birakildigimizda korunmak i¢in yasal
haklarimiz var. Hem fiziksel saghgimizi hem de ruhsal saghgimizi korumak igin destek
alabilecegimiz uzmanlar ve kurumlar var.

Temel Mesaj: Hastaneler, gogmen saghg merkezleri ve sivil toplum kuruluslarindan bu gibi
durumlarda bilgi ve destek alabilirsiniz. thtiya¢ duydugunuzda terciime destegi alabilmek icin
Hayata Destek Dernedi'ne ulasabilir veya 157'yi arayarak ana dilinizde destek arayabilirsiniz.

Temel mesaj: Ureme ve cinsel yasamda 6zgiirliik, bilgilenme ve egitim hakkimiz var. Cinsel
haklar, buitun insanlar igin ozgurlik, insanlik onuru ve esitlik gibi temel haklara dayali evrensel
insan haklarindandir. Saglik temel insan haklarindan biri olduguna gore, cinsel saglik da

temel bir insan hakki olmalidir. Bireylerin ve toplumlarnn cinsel saghklarinin gelismesi igin
asagidaki cinsel haklar tim toplumlar tarafindan taninmaly, tesvik edilmeli, saygi gosterilmeli
ve savunulmalidir. Cinsel saglik, bu cinsel haklarin tanindidi, saygiyla karsilandigi ve
uygulanabildigi ortamlarda mimkundur.’s

4 Our Bodies, Ourselves, The Boston Women Health Book Collective, 2005, 2011 editions
15 Cinsel Haklar Bildirgesi; WAS (Dlinya Cinsel Saglik Birligi) genel kurulu 26 Agustos 1999 tarihinde Hong Kong'da yapilan 14. Diinya
Seksoloji Kongresi'de evrensel cinsel haklar deklarasyonunu kabul ve ilan etmistir. (Link: Erisim tarihi: 15.04.2021)



— @ Onemli Not:

Orta ve ileri Yaslarda Cinsellik (Menopoz Dénemi):

Cinsellik dogustan ve yasamimiz boyunca gundemimizde olabilir. Sevgi ve cinsellik
ihtiyacimiz yas aldik¢a azalmaz. Cinsellik ileri yaslarda bazi kronik hastaliklar, hormon
degisimleri vb. bedensel durumlarimizla ilgili olarak bizim i¢in daha zorlayicy, ac1 verici
ya da imkansiz gibi gorunebilir.

Aktif bir cinsel hayatimizin olmasi bizim i¢in onemli ise ozellikle menopoz ve sonrasi
donemde yasayabilecegimiz zorlanmalarin ustesinden nasil gelebiliriz diye dusunmekte
fayda olacaktir.

Menopoz doneminde oOzellikle oOstrojen seviyesinin azalmasiyla vajinada degisimler
yasanir. Bu vajinasi olan herkesin yasadigi bir suregctir diyebiliriz.

Vajina duvari daha ince, kuru hale gelebilir ve bu da cinsel iligki sirasinda daha kolay
catlak ya da yirtiklar olusmasina sebep olabilir.

Baz1 kadinlar menopoz doneminde cinsel isteklerinde azalma yasadiklarini da
paylasmistir. Cinsel istekte azalma sebebini ararken bir yandan da eger ilag kullaniyorsaniz
ilaglarin yan etkisini kontrol etmek de onemlidir. Doktorunuzla kullandiginiz ilaglarin yan
etkilerinizi konugsmaniz ve uygunsa baska bir ila¢ kullanma segenegdini degerlendirmeniz
isinize yarayabilir. Partneriniz/esiniz ile bu konu hakkinda konusarak sevismeye daha
fazla zaman ayirmaniz, sizi uyaranlar, cinsel isteginizi artirabilecekler uzerinde durarak
yeni kesifler yapabilirsiniz.

Menopoz doneminde cinsellik i¢in yapabileceklerimiz:

* Yasimiz kag¢ olursa olsun partnerimizle/esimizle cinsellikle ilgili ihtiyaglarimizi,
bizim i¢in ne anlama geldigini, zorlandigimiz durumlari, fantezilerimizi, sinirlarimizi,
nelerden uyarildigimizi ya da nelerin bizi cinsellikten uzaklastirdigini konusmamiz
ilk adimdar.

* Menopoz sonras1 donemde, ozellikle de bir partnerimiz/esimiz yoksa, masturbasyon
yapmak vajinal dokularin nemli kalmasina yardimci olur. Duzenli cinsel aktivite
vajinanin daha kolay 1slanmasina destek olabilir.

+ Sevisme sirasinda kayganlastirici ya da nemlendirici kullanabilirsiniz.
* Gunlik olarak daha fazla siv1 — su tiketmek faydali olacaktir.

* Hangi yasta olursak olalim sevisme sirasinda vajinada kuruluk yasamamiz cinsel
birlesmeye hazir olmadigimiz anlamina da gelebilir. Sevisme surecine daha fazla
zaman ay1rip bizi uyaran seyler hakkinda diisunerek sevismeye odaklanmamiz vajinal
1slanmayi artirabilir.

3. Bedenimizi Tamiyor Muyuz? - Kadin Ureme Organlan (30 Dk.)

+ Kadinlarla su on bilgiyi paylasalim:

“Simdi cinsel saglik ve ireme haklarimizdan bahsederken ilk once kendi bedenlerimizle iliskimizi
gozden gegirecegdiz. Hadi gelin bedenimiz hakkinda konusalim.

Bedenlerimiz bolumlerden olusur ve saglikli bir sekilde ¢calismasina destek olan bazi sistemler
vardir. En ¢ok duyduklarimizdan birkacgini birlikte sayalim mi? Sindirim sistemi; dolasim sistemi,
Ureme sistemi gibi. Birgok organin birbiriyle etkilesim halinde birlikte ¢alismasi ile bu sistemler
calisabiliyor. Ureme sistemi de bunlardan bir tanesi, ireme sistemini anlayabilmemiz i¢in tireme
organlarindan bahsedecegiz. Diger biitiin beden boliimlerimiz ve organlarimiz gibi ireme sistemi
organlarimiz da vicudumuzun bir butun olarak saglikli bir sekilde calismasi igin birlikte ¢calisirlar”

+ Kadinlara su soruyu soralim: “Ureme organlar denilince akliniza neler geliyor? Ornek vermek
isteyenler var m1?” (Birka¢ tane sayabilirler ya da eger g¢ogunlugu saymakta zorlaniyorsa
kolaylastirici birkag ornek verebilir; vajina, penis, rahim, yumurtaliklar vs.)

« Kadinlarla su bilgileri paylasalim: “Simdi sizlere kadin ureme organlari hakkinda bilgi verecegiz.
Konuyu anlatirken hazirladigimiz ireme organlari afislerini kullanacagiz. Kadin ureme organlari
bedenimizdeki yerlerine gore isimlendirilir. Dig ireme organlar1 hemen apis aramizda yer alir ve
disaridan baktigimizda gorebiliriz. i¢ lireme organlarimiz ise legen kemigimizin ortasinda iki
kalga kemigimizin arasinda hemen gobek deligimizin altinda bedenimizin i¢gindedir. Bu nedenle
disaridan baktigimizda i¢c Gireme organlarimizi goremeyiz.” (Kolaylastirici i¢ lireme organlarini
gosterirken kendi bedenini de kullanarak i¢ lireme organlarin yerini gosterebilmelidir.) (EK- 1
Kadin i¢ ireme organlar ve Ek- 2 kadin dis lireme organi afigleri)

« “flk 6nce disardan bedenimize baktigimizda gorebildigimiz dis ilireme organlarimiz ile
baslayacagiz. Dis ureme organlarimiz apis arasl bolgesinde yer alir. Evinizde ayna var mi1?
Bedeninize aynada baktiginiz oluyor mu?” (Eger bakmislarsa) bedeninize bakarken apis arasi
bolgenizi de gérdiiniiz mi? iste dis lireme organlarimiz tam da burada! Bakmis olmaniz ya da
bakmamis olmaniz hi¢ onemli degil. Burada onemli olan bedenimizdeki tum bolumlerin bize ait
oldugunu fark etmemiz. Glinkii bedenlerimiz bize ait. istedigimiz gibi bedenimize dokunabilir,
istedigimiz gibi bedenlerimizi inceleyebiliriz, merak edebilir ve tanimaya ¢aligabiliriz. Apis arasi
bolgesi, kasik bolgesi, cinsellik, ireme vb. konular ne yazik ki konusmaya utandigimiz, dogru
bilgiye erismekte zorluk yasadigimiz, herkesle konusamadigimiz o6zel ve ayip konular olarak
gunlik hayatimizda karsimiza gikiyor”

+ Kadinlara su soruyu soralim: “Siz bu tarz konular1 kimlerle konusabiliyorsunuz ya da
konusabildiginiz, kendinizi yaninda rahat hissettiginiz kisiler var m1?”

« Kadinlardan yanitlar1 alin ve bu konunun ayiplandigi, mahrem goruldugu i¢in konusulmadigi
bilgisini paylasin. (Kadinlarin verdikleri yanitlara soylenebilir) “Evet maalesef bu konulari
konusmak tabu yani yasaklanmuis gibi degil mi? Iste bize hissettirilen sey de budur. Onemli olan
kendinizi kiminle rahat hissettiginiz, bilgisine guvenebilecediniz birinin olmas1”

Aktiviteye iliskin Ek Not-1

Vulva:

Kadinlarin dis ureme organlarinin tumune vulva denir. Yani kasik bolgemize baktigimizda
gordugumuz tum organlarin hepsine vulva diyoruz. Peki neler goruyoruz ya da goremiyoruz,
vulva deyince nereleri anliyoruz. Cok uzun zamandir kadinlarin ureme organlar tibbi
dilde Latince kelimelerle ifade edildi ya da daha argo kelimelerle, akliniza gelenler var mi1?



Kucuk ¢ocuklarin ureme organlarina kuku, pipi denildigini duydunuz mu? Hatirladiniz mi1?
(Arapgada bunlarin karsiligi ornekler verilebilir (mesela Arapga vulva: kus; Kirtge vulva:
kuz). Kadinlar ornek vermekte zorlanirsa bunlardan bazilar1 ornek olarak soylenebilir.)
Vajina, kuku, am, seftali, kestane, fistik.. gibi. Bu saydiklarim size kaba gelmis ya da kufir
gibi gelmis olabilir. Aslinda en eski Turkgesi am'dir. Fakat am kelimesi daha ¢ok kufurlerle
hayatimizda var olmaktadir. Vajina ise Latince bir kelimedir. Cocukken de kiz gocuklarinin
dis ureme organlarina kuku, fistik, seftali gibi isimler takilir. Siz hi¢ duydunuz mu? Arapgada
sizin duydugunuz ornekler var mi?

Son yillarda en ¢ok vajinadan bahsediliyor. Ama mesela vajinay1 disardan baktigimizda
goremeyiz ¢uinku i¢ Ureme organlarimizdan biridir. D1s Uireme organlarina donecek olursak:
Vajinamizin girisini kapsayan ve vulvanin bir parcasi olan bu kisma dudak denir. i¢ ve
dis dudak olmak uzere ikiye ayrilir. Her birimizin vulvasi digerinden farklidir. Yani, rengi,
sekli, boyuttu kisiden disiye degisir. Tek tip bir vulva yok ya da dogru vulva diye bir sey yok.
Tamamen Kkisiden kisiye degisir. Ornegin; bazilarimizin vulvasinin rengi kahverengimsi
iken, bazilarimiz ki daha acik renktedir. Kiminin vulvasindaki dis dudaklar buyuktur ve i¢
dudaklari orter ya da bazilarinin vulvasinda digerine gore daha az killidir.

D1s dudaklar:
Daha biiylik, disarda kalan tizerinde tiiyler olan ve i¢c dudaklan o6rten kisma diyoruz. ic
dudaklar gore daha yumusak ve disarida kalir. Vulvanin ust kismi asagiya dogru vajina
girisini orter.

ic dudaklar:

Di1s dudaklarin hemen icinde yer alir. Her birimizde rengi, buyukligu, sekli farkli olabilir. Bu
¢ok normaldir. Vajina girisi ve idrar deligi i¢ dudaklarin arasinda yer alir.

Vajina girisi: Vajinanin girisi i¢ dudaklarin arasinda idrar deliginin asagisinda kalir.

Idrar (cis) deligi: idrarimizin viicuttan giktiga yerdir.

Klitoris:

Ic dudaklarin yukarida birlestigi nokta da yer alir. Disaridan bas kismi gériinebilir ya da
kisiden kisiye farkli olabildidi i¢in ilk bakista goremeyebilirsiniz. Klitoris aslinda siingerimsi
yapida, cinsel uyarilma sirasinda genisleyip sisen bir organdir. Dokunarak fark edebilirsiniz.
Ama disaridan goremezsiniz ¢unku klitoris basi i¢ dudaklarin st birlesme noktasinda yer
alsa da govdesi igeride i¢ ve dis dudaklarin altindan kasiklara kadar uzanir. Kan damari ve
sinir hiicrelerinin fazlaca bulunmasindan dolay1 hassastir ve cinsel uyarilmalarda haz verir.

Himen (Hymen):

Vajinanin girisinde bulunan bir deri pargasidir. “Kizlik zar” olarak da duymus olabilirsiniz.
Duyma ihtimaliniz izerine bahsetmek istedik. Kulturel ve toplumsal olarak anlam yuklenen
bir deri pargasidir. Evlilik oncesi cinsel iliskinin toplum ve inaniglarla yasaklanmasi uzerine
ozellikle Musluman topluluklarda onemli bir tartisma konusudur. Fizyolojik olarak herhangi
bir iglevi yoktur. Bir organ degildir. Esnek bir yapiya sahiptir. Yapisi ve sekli herkeste farklidir.
(Eger bu konuda sorunuz olursa istediginiz zaman gelip bize sorabilirsiniz.)

Aktiviteye iliskin Ek Not-2

Ureme organlan ¢calismasina baslarken kadinlara slayttaki afislerin bos versiyonlarnin ciktisini
alarak baslamadan once bildikleri organlan 2 gruba ayrilarak konusmalar veya yazmalar istenir.
Buasamada 10 dakika i¢inde kolaylastirici kadinlardan bu gorsellerdeki kadin ireme organlarinin
adlarina dair yanitlarini alir ve kadin grubunun konu hakkindaki bilgi seviyesinin farkinda
olarak tireme organlarinin adlarinin oldugu afisi agarak tek tek tizerinden geger. (Bu uygulama
yerine kadin ureme organlan yapbozlan da alternatif ara¢ olarak dusuniilebilir. Eger bu atolye
oncesinde kadin ureme organlar yapbozunu kullanacaksaniz, kadinlara verdiginiz yapbozlar
tamamlamaya galisirken bildikleri veya bilmedikleri boliimleri konusmalarini isteyebilirsiniz.)

* Simdi I¢ lireme organlarimiz konusuna gegelim.

Simdi de i¢ iireme organlarimizdan bahsedecegiz. I¢ tireme organlarimiz karnimizin alt kisminda,
legen kemiginin igerisinde yer alir. Legen kemidi en saglam kemiklerimizdedir ve iginde bulunan
organlari korur. (Legen kemigi bolgesini kolaylastiric: kendi bedeninde gostererek anlatir.)

Vajina:

Rahim ile vajina girisi arasinda bulunan organdir. Cinsel birlesme sirasinda penisin girdigi, regl
kaninin disanya aktigi ve bebegin dogum esnasinda digariya gikmasini saglayan kanaldir. Esnek
bir yapiya sahiptir ve kendi kendini temizleme o0zelligine sahiptir. Vajina kendi i¢inde salgilar
uretir. Bu salgilann bedenimizden disariya akmasiyla kendini yenilemis olur.

Rahim:

Rahim, vajinanin bitimiyle baslayan, ters armuda benzeyen, gebelik surecinde gebelik kesesinin
yerlestigi ve gelistigi yani bebegin buyuytp gelistigi organdir. Vicudumuzda bulunan en gtigli
kaslara sahip olan rahim, dogum esnasinda bebegin disar1 ¢gikmasi i¢in onu ileriye dogru itmek
icin kasilip gevser. Vajina ile rahim arasinda bir dar bir kanal bulunmakta, bu kanala ise rahim
agzi denilmektedir. Aslinda esnek bir yapiya da sahiptir. Dogum esnasinda bebegin gegebilecedi
kadar esner, tipki vajina gibi. Daha sonra eski haline doner.

Yumurtahklar:

Rahimin sagindave solundabulunan oval sekilliiki organimiza yumurtalik diyoruz. Yumurtaliklar;
yumurta hiicrelerinin i¢inde bulundugu organimizdir. Ostrojen hormonu, gebelik hormonu gibi
birka¢ hormon da yumurtaliklardan uretilir. Her ay adet/regl dongusu yumurtaliklarimizin
salgiladigi hormonlarla baslatilir. Detaylarini adet kanamasi bolumtnde konusacagiz.

Tiipler:

Fallop tupleri ya da kanallar diye de duyabilirsiniz. Rahmin ust kisminda yumurtaliklara dogru
uzanan kanal seklinde ve uc¢lar puskulli rahmin bir bolumudtir. Regl doneminde yumurtaliktan
salinan yumurta hucresini igine gekerek rahime dogru ilerlemesini saglar. Dollenme burada olur,
gebelik ise dollenmis yumurtanin rahme yerlesmesi ile baslar.

Katihimecilarasoralim:“Bukonudasorularnizvarmi? Yadaaklinizagelenlervarsapaylasabilirsiniz.”
(Evet ya da hayir cevabina gore atolyeye devam edilir) Tesekkiir ederiz.



4. Erkek Ureme Organlan (15 Dk.)

* Azoncekadin ureme organlari hakkindabilgi edindik. Simdi ise, erkek ureme organlari1 hakkinda
konusacagiz. (Ek-3 ve Ek-4 Erkek Ureme organi)

Penis: Penis, disaridan bakildiginda testislerin hemen iizerinde yer alan organdir. igerisinde idrar
kanal1 bulunur. Penis ucunda idrar deligi bulunur. idrar kanalinin ¢evresini saran stingerimsi doku
ve kan damarlarindan olustur. Cinsel uyari sirasinda peniste bulunan bu sungerimsi doku kanla
dolar, boylece penis sertlesir ve kalinlasir. Buna sertlesme / ereksiyon adi verilir.

Testisler: Testisler, penisin hemen altinda bulunan testis torbasinin iginde yer alan iki tane yumurta
seklinde organdir. Testisler hem sperm uretir hem de testosteron hormonu salgilar. Testosteron
hormonunun, erkek beden yapisini olusturma, viicudun tuylenmesini saglama, kaslar gelistirme,
sesi kalinlastirma gibi gorevleri vardir.

Testis torbasi: icinde iki adet testisin (bazen yumurta diye de duyabiliriz) bulundugu torbadur.
Sperm kanallar: Testisler tarafindan uretilen spermler bu kanallar araciligiyla sperm kesellerine
ulagirlar.

Prostat: Idrar kesesinin altinda yer alan kii¢iik bir salgi bezidir. Meninin {iretimini saglar. Spermler
testisler tarafindan uretildiginde canli hiicreler degildir. Meni; spermlerin i¢inde canl kalabildigi
ve canliliginin korundugu prostat tarafindan uretilen beyaz, yogun ve hafif yapiskan bir sividir.

Idrar kanali: idrarin ve meninin disariya gikmasini saglar.

Epididim: Testislerde uretilen sperm hucrelerinin tasinmasi, olgunlasmas: ve depolanma yeri
olarak gorev yapar.

Aktiviteye iliskin Ek Not

Meninin idrar kanali igine bosalip, disariya ¢ikmasina bosalma/ejakulasyon denir

5. Bedenimizi Tamiyor Muyuz? - Adet Kanamasi veya Adet Olmak (10 Dk.)

¢ Kadinlarla su cumleleri paylasalim: “Bedenlerimiz, ureme/cinsel organlarimiz hakkinda
konustuk. Simdi de sadece kadinlarin bedenlerinde her ay yasanan bir donguden bahsedecegiz.
Butun kadinlarin bedenleri igerisinde gerceklesen disaridan bakildiginda gorunmeyen bir dongu
var. Buna adet dongusu yani adet olmak /regl olmak diyoruz.”

« Kadinlara su soruyu soralim: “Adet olmak ya da regl olmak deyince; siz aranizda bu donemi
tarif etmek icin en ¢ok hangi ifadeler kullaniliyorsunuz? (kadinlarin yanit vermeleri i¢in alan
aciniz) Ginlik hayatta “adet kanamasi, halam geldi, misafir geldi, renklenmek hastalanmak”
veya “kirlenmek” olarak duyabilirsiniz. Peki sizce regl olmak hastalanmak ve kirlenmek midir?

Temel Mesaj: Adet kani kirli degildir! Rahim i¢ tabakasinin her ay yenilenen kan acisindan
zengin dokusudur. Rahim i¢ tabakasi her ay yeniden gelisir ve yeniden ¢ozulur ve kanama olarak
bedenimizden (vajinamizdan) disar1 akar.

Temel mesaj: Adet dongumuzu takip etmek bedenimizin saghgini takip etmek anlamina gelir.
Kadinlarla su bilgiyi paylasin:

0

Herkes ayni yasta regl olmaz. 9 - 16 yaslarn arasinda, herhangi bir zamanda regl oluruz. ilk kez
regl olduktan sonra da ilk bir yil igerisinde adet kanamalar1 diizene girer. Her ay duzenli olarak
regl olmamiz gerekirken, ilk yil 2 -3 ayda bir regl olabiliriz; daha sonra adet dongtilerimiz bir
duzene girecektir. Peki ergenlik donemindeki bir kiz ¢ocugu 16 yasina kadar regl olmazsa
ne yapabilir? Bu konuda doktora giderek destek alabilir. Adet dongusu ve Ureme organlari ile
ilgili bir sorun yasadigimizda ya da bizi endiselendiren bir sey oldugunda hastanede jinekoloji
(kadin saglig1 ve hastaliklar1 bolimii) bolimiine gidebiliriz.

9 - 16 yaslarn arasinda baslayan adet dongusu omur boyu surmeyecek. 45-55 yaglarina kadar
duzenli olarak devam eden bu donemde yumurtaliklardan salgilanan basta 6strojen hormonu
olmak uizere, hormon salinimlarinda dalgalanmalar, azalmalar olur; bir stire sonra yumurtalar
tilkenir ve yumurtaliklardan hormon salinimi sonlanir. Adet kanamasinin sona ermesi
donemine “menopoz” denir.

Regl olmak ile ilgili bilgi edindik. Buraya kadar akliniza takilan veya paylasmak istediginiz
bir sey var mi1? (Kadinlarin sorulari varsa yanitlanabilir ya da bilmediginiz sorularla
karsilasirsaniz bilgi alabilecekleri uzmanlara ya da galistiginiz kurumdaki ilgili ekip
arkadaslariniza yonlendirme yapabilirsiniz.)

Aktiviteye Iliskin Ek Not-1

Adet kanamasi boliimiinde kolaylastirici imkanlan dahilinde (teknik kosullar uygunsa)
kadinlara Hayata Destek Dernegi'nin “Regl Donemi Nedir” adl1 kiz ¢ocuklar i¢in hazirlanmis
videosu izletilebilir. Bu videoyu izlendikten sonra birkag soru sorarak yanitlar almaya ¢alisip
varsa kadinlarin sorularini yanitlayabiliriz.

“Regl Donemi Nedir?” videosu sonrasi sorulabilecek sorular:

1. Adet kanmasinin nasil olustugu hakkinda yeterli bilgi alabildiniz mi?

2. Videoyu izledikten sonra akliniza gelen bagka soru var mi?

3. Videoda sizi sasirtan bir bilgi oldu mu ya da bu videoda ilk defa duydugunuz bir bilgi oldu mu?
4. Cevrenizde bu videoyu izlemesini isteyebileceginiz kadinlar veya kiz cocuklarn var mi?

Aktiviteye Iliskin Ek Not-2

Kolaylastiric1 afisler uzerinden konuyu kendi anlatmak isterse asagidaki yonergeleri takip
edebilir.)

Regl olmak yani adet olmak kirlenmek ve hastalanmak degildir. Bedenimizin ve ureme
organlarimizin saglikli oldugunu gosteren bir dongudur.

Peki nasil regl oluyoruz? Ergenlik doneminde vucudumuzda salgilanan buyume hormonu
ve ostrojenin (kadinlik hormonu diye de duymus olabilirsiniz) etkisiyle lireme organlarimiz
gelismeye baslhiyor. Bu hormonlar ergenlik oncesi beynimizde yer alan hipofiz bezi sayesinde
salgilanir. Ureme organlarimizin gelismeye baslamasiyla yumurtaliklarimizda hormonlarin



etkisiile birka¢ yumurta hucresi gelismeye ve buyumeye baslar. Gelisen ve buyuyen bu yumurta
hucrelerinden bir tanesi gelisimini tamamlar ve yumurtaliktan ayrlarak yumurtaliklarin
hemen yakininda bulunan tuplerin ucundaki puskullerle tiplerin igerisine gekilir. Yumurta
hucresi tuplerden rahime dogru bir yolculuga baslar. Bu sirada yumurtadan ayrilan yumurta
hiicresinin biraktigi bosluktan (sar1 cisim) progesteron hormonu salinmaya baglar. 14 gin
boyunca bu hormon salinir ve rahmin gelismesi ve gebelige hazirlanmasini saglar. Tuplerden
rahme gelen bu yumurta hucresi eger bir cinsel iliski yasanmadiysa ve rahme ulasana
kadar tuplerde sperm ile karsilasip dollenmediyse, yolculuguna devam eder ve rahme ulasir.
Gebelik olugsmadid i¢in bu yumurta hiicresi ve rahmin i¢ tabakasi (i¢ kismi) birlikte ¢oziilerek
vajinadan disariya akar. Digsariya akan adet kanidir ve butun bu surece adet dongusu deriz. Adet
dongiilerimiz yaklasik 21 ila 35 giin arasinda siirer. Ureme sagligimizi takip edebilmemiz igin
adet dongulerimizi bilmek ve takip etmek onemlidir.

Aktiviteye iliskin Ek Not-3

Korpus luteum (Sar cisim); yani yumurtadan ayrilan yumurta hiicresinin biraktig: bogluktan
progesteron hormonu salinmaya baslar. 14 giin boyunca bu hormon salinir ve rahmin gelismesi
ve gebelige hazirlanmasini saglar. Gebelik olusmadiginda 14 gunun sonunda progesteron
salinimi biter. Her ay ayni dongu sizin dongu surenize gore tekrar eder.

Cinsel Saghk ve Ureme Haldar) - Béliim 2

6. Gebelik ve Dogum (10 Dk.)

+ Kadinlara susoruyu soralim: “Gebelik nasil anlasilir? Aranizda daha 6nce gebelik yasamis olanlar
varsa gebe oldugunu nasil fark ettigini paylagsmalar i¢in davet etmek isterim, ne dersiniz?”

(Cevaplari aldiktan sonra) “Paylastiginiz i¢in tesekkiir ederiz, deneyimlerimiz birbirine benzese de
bir o kadar bize ozel”

« Kadinlarla su bilgileri paylasalim: “Gebelik soyle olusur: eger aktif bir cinsel hayatiniz varsa ve
cinsel iligki sirasinda herhangi bir dogum kontrol yontemi kullanmiyorsaniz (korunmuyorsaniz),
erkegin bosalma aninda penisinden ¢ikan menisindeki spermler kadinin tuplerinde yolculuguna
devam eden yumurta hucresiyle karsilasir ve birlesir; dollenmis yumurtanin rahimde uygun
bir yere yerlesmesi, yani gebelik kesesinin olusmasiyla gebelik baglar. Gebelik ihtimalini
degerlendirebilmek icin adet dongliniizua biliyor ve takip ediyor olmaniz onemli. Adet olmay1
beklediginiz tarih en az bir haftay1 gegmigse ve bu durum sizin dongiiniz i¢in beklenmeyen bir
durumsa; eczaneden gebelik testi alip yapabilirsiniz. En kesin sonug ise hastanede yapilan kan
tahlili sonucglarindan ortaya ¢ikacaktir.”

“Diyelim ki gebesiniz. Eger hastaneye gitmisseniz kadin dogum uzmani ile goriisiip, muayene olup
gebelik haftanizi kesin bir sekilde ogrenebilirsiniz.”

Su iki temel mesajin altimi ¢izin:

* Gebelik haftasi en son adet oldugunuz tarihten itibaren gegen sureye gore haftalik olarak
hesaplanir.

Burada onemli olan gebeligi devam ettirmek isterseniz en az 4 kez rutin gebe izlem kontrollerine
gidip gebeliginizle ve saghginizla ilgili destek ve danismanlik almak ve gebelik surecinde
gereken tahlil ve kontrolleri yaptirmaktir. Maalesef dogum oncesi bakim hizmetine birgok kadin
erisememektedir. 1

¢ Tum dogum oncesi bakim hizmetlerine ulasabilmek, gebe kadinin ve dogacak ¢ocugun saghgi
acisindan ¢ok onemlidir.

¢ Yetkin bir saglik personelinden en az 4 kez dogum oncesi bakim hizmeti alinmasi,

<

Gebeligin ilk 3 ayinda dogum oncesi bakim hizmeti alinmasi onemlidir.

¢ 18 yas alt1 gebelik (¢ocuk yasta gebelik) gebe gocugun sagligi ve dogacak bebedin saglig: igin
risklidir.

¢ Dogum araliginin 2 yildan az olmasi ya da dogum sayisinin 3'ten fazla olmasi gebe kadin ve

dogacak bebek icin saglik riskleri barindirir.

Kadinlara su soruyu soralim: “Sizce dogum sonrasi bakim almak neden onemli?”

Yanitlan aldiktan sonra kadinlarla su bilgiyi paylasalim: “Diinya Saglik Orgiiti'ne gore, dogum
sonrasi bakimin anne ve bebek sagligi agisindan ilk 24 saatte alinmasi onemlidir. Anne ve bebek
olum hizimi dusurmek ve hayatlarinin saghkl surdurulebilmesi i¢in, dogum sonrasi bakim
hizmetlerine ulasilmasi anne ve bebek agisindan yuksek onem tasimaktadir.

Aktiviteye iliskin Ek Not

Bu aktiviteyi su sekilde uygulayabiliriz:
+ Kolaylastiric1 “Aile planlamasi ve Dogum Kontrol Yontemleri (kadinlar ve erkekler igin

n o

yontemler)”, “Kiirtaj hakki ve kosullar1” konularini katilimci sayisina gore 2 veya 3 gruba
bolerek her bir gruba bir konu verir. Her bir konu i¢in asagidaki sorular1 gruplarla paylasir.
Her bir gruba buyuk boy kagit ve renkli kalemler dagitilir. Grubun katilimina gore kadinlar
isterlerse not alirlar isterlerse ¢izim yapabilirler.

Grup 1- Aile Planlamasi ve Dogum Kontrol Yontemleri:

Dogum kontrol yontemlerinden bildiklerinizi konusunuz. Dogum kontrol yontemleri ile
ilgili bilgiye ulasabildiginiz kisiler, kurumlar var mi1 varsa kimler/nereler? Bu yontemlere
nerelerden ulasabilirsiniz/ulasmaktasiniz? (Ucretli ya da licretsiz olarak)

NOT: Eger grup sayisl 12 kisiden fazlaysa dogum kontrol yontemlerini kadinlar ve erkekler
icin olan yontemler seklinde iki grup olarak da galistirabilirsiniz.

Grup 2- Kurtaj Hakki ve kosullan:
Bir kadin neden kurtaj olmak isteyebilir ve kurtaj olmak isterse karsilasabilecegi zorluklar

16 Gégmen Orneklemi (TNSA), Hacettepe Universitesi Niifus Etitleri Enstitiisii, Kasim 2019 (Link: Erisim: Nisan 2021) Tiirkiye 2018 Niifus
ve Saglik Arastirmasi Suriye



nelerdir? Isteyerek gebelik sonlandirma stireleri hakkinda bilginiz var mi? 18 yasindan
kiigiklerin gebelik sonlandirmasi igin neler gerekebilir? Cinsel saldiri (tecaviiz) sonucu
olusan gebeliklerin sonlandirilmasi ile ilgili gerekli kosullar nelerdir? Kurtaj nerelerde
yapilabilir?

NOT: Dogum kontrol yontemlerini anlatirken eger mumkunse; erkek kondomu anlatim
esnasinda kadinlara gosterilerek elden ele dolagsmasi saglanabilir. Yine eger mumkunse her
kadina birer kutu olarak dagitilabilir.

* Grup calismasi tamamlandiktan sonra her bir grup kendi gruplarinda konustuklarini
paylasirlar. Her bir grubun tek tek paylasimlar1 sonrasinda kolaylastirici her bir konu i¢in
hemen grubun ardindan kisa konu anlatimi yapar. Burada detayl1 konu anlatilmasindansa
kadinlarin paylasimlarindan edinilen bilgilerdeki eksikler tamamlanir, hatali bilgiler
duzeltilir ve her bir konu i¢in onemli temel mesajlar verilir. Her konunun temel mesajlar
asagidaki konu anlatimlari iginde yer almaktadir.

7. Aile Planlamasi ve Dogum Kontrol Yontemleri (20 Dk.)

~— Kolaylastiric1 I¢in On Bilgilendirme Notu N

Atolye hazirlik surecinde kolaylastiricilarinin, dogum kontrol yontemleri hakkinda
bilgi paylasmadan once, galistiklar ilde ya da bolgede nerelerde ucretsiz dogum kontrol
yontemlerine erisilebilecedini (ASM, Gogmen Saghdi Merkezi, Gliglendirilmis Gogmen
Saghg1 Merkezi, Gogmen Saghgi Egitim Merkezi, sivil toplum kuruluslan ve merkezleri,
hastaneler vb.), hangi kurumlarin danigsmanlk verdigini arastirmasi ve bu bilgilerden
olusan bir hizmet haritasini hazirlamasi onemlidir.

N J

* Kadinlara su soruyu soralim: “Aile planlamasi yapmak icin kullanilan dogum kontrol
yontemlerinden bildikleriniz varsa ornek verebilir misiniz? Kullandiginiz dogum kontrol
yontemlerine nereden ulasabiliyorsunuz? Ucretli mi ucretsiz mi?”

(Kadinlarin yanitlari alinarak kadinlarin ve erkeklerin kullanimi igin var olan dogum kontrol
yontemlerini paylasalim.)

Kadinlar icin Dogum Kontrol Yontemleri:

Dogum Kontrol hap:

Dogum kontrol hap1 her gun duzenli olarak kullanildiginda %99'a kadar dogum kontrolu saglayan
bir yontemdir. Baz1 haplar surekli olarak kullanilirken bazilar 21 gun alinip, 7 gun ara verilir.
Dogum kontrol haplari kadinlhik hormonlar1 olan oOstrojen ve progesteronu igerir ve
yumurtaliklarinizdan yumurta salinmasini engeller. Ayrica rahim agzindaki mukus tabakasini
kalinlagtirarak spermin yumurtaya ulagsmasini da engeller. Dogum kontrol haplarinin, yine her gun
kullanilan ve sadece progesteron hormonu igeren mini haplardan farki ostrojen barindirmasidir.

Dogum kontrol hapinizi her gun i¢cmeniz gereklidir, hap cinsel iliskiye girip girmemenizden
bagimsiz olarak duzenli kullanilmalidir. Doktorunuza dogum kontrol haplarinin sizin i¢in en
uygun yontem olup olmadigini sorun. Doktorunuz size birka¢ soru sorarak dogum kontrol hapi
kullanmanizin uygun olup olmadigini belirtecektir. Dogum kontrol haplarinin fiyatlar: ortalama
15-65 TL arasindadur.

Rahim ici arag¢:

Spiral veya rahim ici arag, rahmin icine doktor tarafindan yerlestirilen, yliksek etkiye sahip, kiicuk,
bakir igeren bir dogum kontrol yontemidir, yumurtaliklarda her ay yumurta olusumunu engellemez.
Nadiren bir sperm yumurtaya ulasabilse bile, spiralin bakir igerigi dollenen yumurtanin rahim i¢ine
yerleserek gebelik olusturmasina engel olur. Rahim igine yerlestirilen spiral (tipine bagl olarak)
3 ila 10 yil suireyle etkisini korur. Hormonlu spiral, rahim igine surekli dusuk dozda progesteron
salgilayarak etki eder. Rahim agzindaki mukus tabakasini kalinlastirarak spermlerin hareketini
zorlastirir ve yumurtaya erismelerini engeller, ayrica rahmin i¢ katmanini inceltir. Hormonlu spiral
uygulandiktan sonra ise ortalama 3 yil gebelikten korunma saglar. Hormonlu spiralin size uygun
olup olmadigini doktorunuza danisabilirsiniz.

Aile Planlamasi Klinikleri olan devlet hastanelerinde licretsiz dogum kontrol yontemlerine (spiral
takilmasi gibi) ulasilabilir fakat Tiirkiye'de maalesef son 15-20 yildir Aile Planlamasi Klinikleri
azaltilmistir. Aile Saghigi Merkezlerine veya Go¢men Sagligi Merkezlerine danisarak ucretsiz
dogum kontrol yontemleri hakkinda bilgiye erisebilirsiniz. Ozel bir klinikte rahim ici ara¢ taktirma
fiyatlar1 hormonsuz spiral igin 350-2500 TL civari (devlet veya 0zel hastane fiyatlamalar: referans
alinarak) civari, hormonlu spiralde igin 450-3250 TL civari (devlet ve 6zel hastane fiyatlamalari
referans alinarak) civaridir.

Dogum kontrol ignesi:

Aylik veya 3 aylik igne sadece progesteron hormonunu veya 0strojen ve progesteron hormonlarini
birlikte igeren bir ignedir; vicudunuzun yumurta uretmesini engeller ve rahim agzindaki mukus
tabakasinin sperm gecisini engelleyecek sekilde kalinlasmasini saglar. Her ay veya her 3 ayda
bir igne olmaniz gerekir. ifne yapildiktan sonra etkisi durdurulamaz, yani yan etkisi varsa
durdurulmasi soz konusu degildir. Etki sekli dogum kontrol hapi gibidir; sadece her gin almaniz
gerekmez. Ancak igneden korkanlar i¢in dogru bir segenek degildir.

Tiiplerin baglatilmasi (tiipligasyonu):

Kalic1 bir dogum kontrol yontemi oldugundan, higbir zaman ¢ocuk istemediginden emin olan veya
artik daha fazla cocuk istemeyen kisiler icin uygundur. Tiiplerin sperm ve yumurtanin bir araya
gelemeyecedi sekilde baglamasi, tikanmasi seklinde birka¢ farkli yontemi vardir. Hastanede ve
anestezi altinda yapilir.

Ertesi giin hap::

Ertesi gun haplan acil durumlarda uygulanabilen bir yontemdir. Olaylar planlandigi gibi
gitmediginde ertesi gun kullanilabilir. Ertesi gun haplar1 dogum kontrol haplar1 gibi hormon
iceriklidir, ancak iglerindeki hormon miktari ¢ok daha yuksektir. Ertesi gun haplarinin etkili
olabilmesiigin korunmasiz cinseliligkiden sonra miimkiun olan en kisa surede alinmalar1 gereklidir.
ideal olarak korunmasiz iliskiden sonraki ilk 12 saat icinde alinmasi gerekir. iliskinin {izerinden 24
saat gectikten sonra etkisi azalmaya baslar. Ertesi gun hapi kullandiktan sonra gebelik olusumunu



engellemek i¢in farkli bir yontemle korunmaniz gereklidir. Ertesi giin hapi fiyatlar ortalama 80-
115 TL arasindadir.

Kadin Kondomu:

Kadinlarin vajinalarinin igine yerlestirerek kullanabilecekleri 17 cm uzunlugunda, yumusak ve
ince poliuretan maddeden yapilmis, haznenin igini timuyle kaplayan, i¢ ve dis olarak iki degisik
boyda halkasi olan tek tarafi kapali silindir bir kiliftir. Tlirkiye'de bir donem satis1 yapilmist: fakat
kullanim azlig1 nedeniyle ithal edilmedigi icin piyasada bulunmuyor. Internet tizerinden yurt disi
kaynakl sitelerden Urtine ulasilabilir. (Buradaki bilgi iglevsel olacaksa anlatilabilir.)

* Kadinlarla sunotu paylasalim: Tum kadinlarin kendilerine uygun olan dogum kontrol yontemini
se¢me ve bu konuda bilgiye erisme ve Ucretsiz hizmet alma hakki vardir.

Erkekler icin Yéntemler:

Kondom/prezervatif:

Etkili ve glivenilir bir yontemdir. Cinsel iligki sirasinda vajinaya girmeden once ereksiyon halindeki
penis Uzerine kilif seklinde gegirilir. Spermleri iginde toplayarak vajinaya girisini engeller.
Kondom delikse, son kullanma tarihi ge¢misse, latekse, kondomda kayganlastirici veya spermleri
etkisizlestirme amaciyla kullanilan maddelere karsi alerji varsa kullanilmamalidir. Kolay bulunma,
cinsel yolla bulasan hastaliklardan koruma gibi avantajlara da sahiptir.

Kanallarin baglatilmasi (vasektomi):

Erkeg@in meni kanallarini cerrahi operasyonla baglatma islemidir. Operasyon sonrasini takip eden
3 ay boyunca cinsel iligki sirasinda kondom kullanimi tavsiye edilir. Kanallarda kalmis spermler
nedeniyle gebelik ihtimali ortaya c¢ikabilir. 3 ay sonra mutlaka meni tahlili yapilarak kontrol
edilmelidir.

Geleneksel Yontemler:

Geri ¢gekme yontemi:
Cinsel iligki sirasinda erkegin bosalmadan once penisini vajinadan ¢ikarmasi ve vajina disina
bosalmasidar.

* Geri ¢ekme yontemi en ¢ok kullanilan yontemlerden biridir fakat cinsel yolla bulasan
enfeksiyonlardan korumaz. Bu yontem igin tek esli olmak onemlidir. Yani sira bu yontemi
kullanirken gebe kalindiysa ek bir yontem mutlaka tavsiye edilmektedir.

¢ Vajina i¢i yikama bir dogum kontrol yontemi degildir!

* Pek ¢ok kadin, cinsel iliskiden hemen sonra vajinay1 suyla yikamanin vajina i¢indeki spermleri
uzaklastiracag: dusuncesiyle gebeligi onledigine inanir. Bunun higbir etkisi yoktur, ¢unku
spermler birkag saniye iginde rahim agzina ulasabilir.

¢ Dogum kontrol yontemlerine ucretsiz erismek i¢cin Go¢men sagligi merkezlerine, ilinizdeki
UNFPA'in kadin sagligi merkezlerine gidebilir ve bu konuda danismanlik ve destek alabilirsiniz.

Emzirme ile Gebeligin Onlenmesi

Temel Mesaj: Tam emzirme yapilmadiginda emzirmenin gebelikten korunma yontemi olarak
kullanilmasi tavsiye edilmemektedir.

Tam Emzirme Kosullan:

1. Bebegin alt1 aydan kigtlik olmas;i,

2. Annenin adet gormemesi,

3. Bebegin giindiiz ve gece her istedikge, sik araliklarla (6-10 kez) ve en az dort dakika emzirilmesi,
Bebek dogumdan sonra hemen emzirilmelidir. Yeterli sut gelmesi boyle saglanir. Bebek her iki
memeden en az 4 dakika, glinde 6-10 kez ve gece en az 1 kez olmak uzere emzirilmelidir. Guinduz
araliklari 4 saatten, gece araliklar 6 saatten uzun olmamalidir. Bazi bebekler 6-10 kez emmeyebilir
ve gece uyanmadan uyuyabilir. Budurumda bebegin yeterli miktarda emdiginden emin olunmalidir;
ancak yine de gebelikten korunma yontemi olarak emzirme yontemi tam koruma saglamayacaktir.
Bebek ek gidaya gegmeden dogum kontrol yontemi kullanimina gegilmelidir.

8. Kiirtaj Hakki / isteyerek Gebeligin Sonlandirilmasi

Katilimcilarla su cumleyi paylasalim: “Cocuk sahibi olup olmamaya ya da ne zaman ¢ocuk sahibi
olacagimiza ozgurce karar veremedikge, hayatlarimizin kontrolunu elimize almamiz, cinsel
ozgurluge kavusmamiz ve toplumun her alanina tam anlamiyla katilim saglamamiz maalesef soz
konusu degil.'™

Aktiviteye iliskin Ek Not-1

Kolaylastiricilarin ya da programi uygulayacak ekibin isteyerek gebelik sonlandirmanin/
kiirtajin yapildig: (licretsiz veya ucretli) hastaneleri veya doktorlar1 arastirmasi, kadinlar:
ihtiya¢ halinde guvenilir hizmetlere yonlendirebilmek i¢in onemlidir. Kadinlar detayh
bilgiye ihtiya¢ duydugunda vaka yonetimi ekiplerine yonlendirme yapiniz.

* Bu aktivitede vermek istedigimiz temel mesaj1 paylasalim: “Higbir kadin istegi disinda
gebeligini surdurmeye ya da anne olmaya zorlanmamali. Guvenli, yasal ve Ucretsiz ya da
uygun maliyetli kiirtaj her kadinin hakkidir”

¢ Turkiye'de kiirtaj 1983'te yayimlanan Niifus Planlamasi Kanun'da tanimlandid: haliyle
yasaldir.

0 Istenmeyen bir gebelik s6z konusu ise, gebeligin onuncu haftas1 doluncaya kadar
annenin sagliqi acgisindan tibbi sakinca olmadigi takdirde istek uzerine gebelik
sonlandirilabilir.

0 Isteyerek gebelik sonlandirmada 18 yasindan biiyiik ve resit kadinlar kendi istekleri
dogrultusunda kurtaj olabilirler. Bu aldiklari kararla yapilan gebelik sonlandirma
sonucunda kimse tarafindan kararlar sorgulanmamali ve yargilanmamalidirlar.

7Ag.el2



Aktiviteye iliskin Ek Not-2

Kiirtaj icin izin belgesi gereklilikleri:

¢ Gebeligi sonlandirilacak kadin evli ise kiirtaj i¢in esin de rizasi gerekir.’®
¢ Gebenin (¢cocuk ise) yasi 18'den kiigiik ise, kendi rizasi ile birlikte velisinin izni;

0 Gebe olan kadin vesayet altinda ise (resit ve mimeyyiz olmayan kisilere vasi tayin
edilebilir) gebe kadinin ve vasinin rizasinin yaninda Sulh Hakiminin izni gereklidir.

¢ Sadece akil maluliyeti nedeni ile suur serbestisine sahip olmayan gebe kadin hakkinda
rahim tahliyesi i¢in kendi rizasi aranmaz. “Veliden veya sulh mahkemesinden izin
almanin zaman alacagi ve derhal mudahale edilmedigi takdirde hayat1 veya hayati

organlardan birisini tehdit eden acil hallerde izin sart degildir."®
Kisaca ozetlersek; eger gebe kadin bekar ve 18 yasindan buyuk ise sadece kendi istegi ve
karari gebelik sonlandirma i¢in yeterlidir.

* Cinsel saldiri/tecavuz sonucu olusmus ve 20 haftay1 gegmeyen gebelikler kadinin talebi,
mahkeme karar1 ve doktor raporu ile sonlandirilabilir.

* Gebekadininyadakarnindakifetiisiin (bebegin) hayatiniriske atacak hastaliklar sebebiyle
u¢ uzman doktor gorusu ve raporu ile 24 haftay: gegmeyen gebelikler sonlandirilabilir.

Tablo 1:
. . Gebeligin 10. haftas1 dolana kadar isteyerek gebelik sonlandirma / kiirtaj
Kiirtaj/Gebelik . ..
yasaldir. Devlet ve 0zel hastanelerde yapilir. Gebeligin 8. haftasina kadar vakum
Sonlandirma ) : . .. .
aspirasyon (vakumlama yaparak emdirme) yontemi ile, 8 haftaliktan biiytik
Hakki . . - . L. . :
gebeliklerde kiiretaj yontemi (rahim i¢i tabakasinin kiiretle kazinmasi) ile yapilir.
Bekar Evli Alal sagh_gl SOTUNU | cinsel saldm sonucu | Bir hastalik sebebi ile
(akil maluliyeti) varsa
2827 say1li rahim
tahliyesi tiziigiindeki
Kendi rizas, vasisinin Gocugun kendisinin hastaliklar sebebiyle
Kendi nizasi ve izni ve Cocuk yasta nzg; aranmaz Kendi nizasy, Sulh Ceza 24 haftaya kadar
18 It velisinin izni il evlilik ve gebelik velisinin izni v ! Ih Hakimligi Karari karar1 yapilir (3 uzman veya
yasa ens € olmasi sebebi ile €SI 121 Ve SU ve doktor raporu ile 20 doktor tarafindan).
yapilir. h . hakiminin karan o
ukuki danismanlhk - haftaya kadar yapilir. Cocuk yasta evlilik
T gerekir. .
gerekebilir. ve gebelik olmasi
sebebiyle hukuki
destek gerekir.
2827 say1ili rahim
Kendisi gebeliginin Vasisinin talebi ile Kendi nizasi, Sulh Ceza tahliyesi tizigiindeki
18 vas iistii sonlandinlmasina Kendi rnizasi ve es izni apilabilic kendi Hakimligi Kararn karari hastaliklar sebebiyle
yas higbir izne tabi ile yapilr. yap bakil ve doktor raporu ile 20 24 haftaya kadar (3
olmadan karar verir. rzasina bakiimaz. haftaya kadar yapilir. uzman veya doktor
raporuyla) yapilir.

8 Niifus Planlamasi Kanunu, Madde 6
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9: Cinsel Yolla Bulasan Enfeksiyonlar (CYBE’ler)

¢ Tum kadinlarin asagidaki sorular hakkinda tartismalar, bilgilerini ya da merak ettiklerini
paylasmalari i¢in alan agalim ve yanitlar Gizerinden asagidaki “temel mesajlar1” paylasalim:

Cinsel yolla bulasan enfeksiyonlar (CYBE) deyince akliniza neler geliyor?
CYBE'ler hakkinda merak ettikleriniz nelerdir?

CYBE'ler nasil bulasir?

Bildiginiz belirtileri var midir?

CYBE’lerden nasil korunuruz?

SO

Temel mesaj: “Cinsel yolla bulasan enfeksiyon edinme korkusu olmadan cinsellikten zevk alma
hakkimiz var!”

+ Kadinlarla su bilgileri paylasalim:

Birgogumuz cinsel yolla bulasan enfeksiyonlardan bahsedildigini duymusuzdur (CYBE'ler, bazen
cinsel yolla bulasan hastaliklar ya da CYBH'ler de denir).

Cinsel yolla bulasan enfeksiyonlar (CYBE) bir insandan baska bir insana, temel olarak vajinal,
oral ya da anal cinsel iligki yoluyla gegen gesitli enfeksiyonlar1 tanimlamak uzere kullanilan bir
terimdir. Cinsel iliski yoluyla bircok enfeksiyon bulasabilir. Bunlar; bakterilerin ya da virtislerin
neden oldugu vajinada, genital organlarda ya da tim bedeni etkileyebilen enfeksiyonlara sebep
olabilmektedirler.

CYBE'ler temel olarak, kan, meni, vajinal salgilar ve CYBE'lerin yol agtig1 yara veya lezyonlardan
akan sivilar (iltihap) yoluyla bulasir. CYBE'lerin en yaygin bulagma yolu, korunmasiz vajinal, oral
ya da anal cinsel iligkidir. Viucudun baska bolgelerindeki yara ve lezyonlara temas ettiginizde
veya hasta kisiye ait sivilarn uzerinde barindiran tirag bicaklarini veya igneleri kullandiginizda da
enfeksiyon bulasabilir. Genital uguk ya da HPV gibi baz1 CYBE'ler, deri yoluyla da kisiden kisiye
gecebilir. Klozetlerden ve havlulardan CYBE bulasmasi dusuk bir olasiliktir.

Cinsel yolla bulagsan enfeksiyonlarin en sik rastlanan belirtileri sunlardir:
0 Idrar yaparken agr1 ya da yanma;

¢ Vajinada, peniste veya anuste kasinti, akint1 ya da sira dis1 koku;
¢ Kadinlarda karnin alt kisminda siddetli agr;
0

Daha ¢ok cinsel organlarda ya da anus bolgesinde bulunan kabarcik, sislik, yara veya
dokuntuler;

Belirtiler genellikle cinsel organlarda olur. Bazen, uyluklari, bogazi ve gozleri (bel soguklugunda
sik rastlanir), agz1 (frengi ve herpeste/genital ugukta sik rastlanir) veya nadiren burnu ve elleri
etkileyebilir.

Temel mesaj: idrar yolu enfeksiyonu cinsel yolla bulasan bir enfeksiyon degildir. Bazen, viicut
disindaki bakteriler idrar yoluna girer ve enfeksiyona neden olur. idrar yolu enfeksiyonu teshisi ve
tedavisi i¢in doktora gidiniz.



idrar yolu enfeksiyonu gecirme riskini azaltmak i¢in alinabilecek dnlemler asagidaki gibidir:
¢ Bol miktarda su tiketmek;

idrar tutmaktan kacinmak;

Tuvalet sonrasi temizligi onden arkaya dogru yapmak;

Cinsel iligskiden once ve sonra genital bolgeyi temizlemek;

Cinsel iligki sonrasinda idrar yapmalk;

Genital bolge temizliginde sabun kullanimindan kaginmak;
Hijyenik pedleri sik degistirmek;

Pamuklu i¢ gamasiri giymek ve siki, oturan kiyafetlerden kaginmak.

ST

Ilagla Tedavisi Var Midir?

¢ Birgok CYBE tedavi edilirse iyilesir. Bakteri, parazit ve diger mikroorganizmalarla olusan
CYBE'ler, antibiyotikler veya bolgesel kremler ve losyonlarla tedavi edilebilir ve iyilesirler.
Frengi, klamidyal enfeksiyonlar, bel soguklugu ve trikomoniyaz, bu CYBE’ler arasindadir.

¢ Viruslerle olusan CYBE'ler tedavi edilebilir, ancak iyilesmezler. Sik rastlanan viral CYBE'ler
arasinda; genital herpes (genital uguk), Hepatit B enfeksiyonu, genital sigillere ve rahim agz1
hiicrelerinde degisiklige yol acan IPV enfeksiyonu ile AIDS'e yol agabilen HIV bulunur. Tedavi,
belirtilerin azaltilmasini ve viral enfeksiyonlarin ilerlemesinin yavaslatilmasini saglar.?°

Kendimde Cinsel Yolla Bulasan Bir Enfeksiyon Oldugunu Diisiiniiyorsam Ne Yapmaliyim?

¢ Hastaliginiza en kisa surede tani konulmasini saglamak icin doktora gidin. Eger 18 yasindan
kucgukseniz, ebeveynlerinizin izni olmadan muayene olabilir ve tedavi alabilirsiniz. Doktora
giderken guvendiginiz bir arkadasinizla birlikte gitmeniz size daha iyi hissettirebilir.

¢ CYBE icin aldiginiz tedavinin ve tibbi kayitlarinizin gizli tutulmasi hakkina sahipsiniz.
Tedavi igin Nereye Gitmeliyim?

O Devlet ya da Uiniversite hastanelerinin ilgili poliklinikleri: Kendinizde bir CYBE oldugundan
kusku duyuyor ya da sadece merak ettiginiz bir konuyu danismak, bilgi sahibi olmak
istiyorsaniz, devlet ya da iiniversite hastanelerinin Kadin Hastaliklari, Uroloji, Enfeksiyon
Hastaliklar1 ve Dermatoloji polikliniklerine basvurabilirsiniz.

¢ Birinci basamak (aile) hekimi: Eder, bagli bulundugunuz bodlgede her zaman gittiginiz
hekiminizle rahat¢a konusabildiginizi ve hekiminizin sorulariniza agik ve anlasilir yanitlar
verdigini dusunuyorsaniz ona basvurabilirsiniz.

0 Kirmizi Semsiye Cinsel Saglik ve Insan Haklar1 Dernegi ve Pozitif Yasam Dernegi'nin birlikte
calistigi, Milteci destek hattini arayabilirsiniz: 0850 888 0539

¢ Instagram hesabi: refugeesupportpag

10. Guivenli Cinsellik (30 Dk.)

 Aktiviteye s0yle giris yapalim:

“Cinsel yolla bulasan enfeksiyon tiirlerini biliyor olabiliriz fakat ne kadar cok insanin bu
enfeksiyonlarn tasidiginin farkinda olmayabiliriz. Virusten kaynaklanan ve iyilesmesi olanaksiz
CYBE'lerin sayilarinin artmasi nedeniyle, gunimiizde, bu enfeksiyonlarin onlenmesi her
zamankinden daha ¢ok onemlidir.”
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Temel Mesaj: CYBE'lerden kendinizi korumak i¢in cinsel birliktelik yasadiginiz eslerinizle konusun!
Cinsellikle ilgili konusmak her ne kadar bazilarimizi zorlasa da CYBE'dan korunmanin en temel
adimlarindan biri cinsel partnerlerimizle konusabilmek iletisim kurabilmekle baslar. Cinsellik
oncesinde, esinizle/partnerinizle CYBE'ler hakkinda konusun. Bunu yapmak zor olabilir. Ancak bu
hem kendi saghginizi hem de onlarin sagligini korumak i¢in 6nemlidir.

Kadinlarla su bilgileri paylasalim:

CYBE'lere Dair Yanlis Bilinenler - Bunlara inanmayin!

¢ Bir kisinin enfeksiyon tasiyip tasimadigi disaridan bakarak anlasilabilir.
¢ Surekli ayni kisiyle birlikte olursam giivendeyim demektir.

¢ Erkek bosalmadan once geri gekilirse, enfeksiyon bulagmaz.

¢ Dogum kontrol haplarim ya da spiral beni enfeksiyondan korur.

Kadinlarla su bilgileri paylasalim:

Giivenli Cinsellik i¢in Neler Yapabiliriz?2

Bariyer yontemler en iyisidir. CYBE'niz oldugunun farkinda olmayabilirsiniz. Bu yuzden, sizde
ve cinsel eg(ler)inizde enfeksiyon belirtisi olmasa da cinsel iligki sirasinda bariyer yontemler
kullanin. Prezervatifler en givenli ve en ¢ok bilinen bariyer yontemdir. Piyasada erkeklerin
kullanim:1 igin duretilmis kondomlar marketlerden, eczanelerden, internetten kolaylikla
bulunabilir.

Dogum kontroliine ihtiya¢ duymasaniz da korunma yontemi kullanin. Rahmi alinmis, ameliyatla
tupleri baglanmis ya da menopoza girmis kadinlar gebe kalamazlar. Ancak CYBE ile karsilasma
riskini azaltmak i¢in bu kadinlarin da korunma yontemi kullanmasi gerekir. Gebeligi onlemek
icin rahim i¢i arag¢ veya hormonal dogum kontrol yontemleri kullaniyor olsaniz bile, cinsel iligki
sirasinda bariyer korunma yontemi kullanmadiginizda, CYBE alma riskiyle karsi kargiyasiniz
demektir.

Once temizlen, sonra korun. Cinsel iliskiden 6nce ve sonra cinsel bdlgeyi, aniis cevresini
ve elleri yikamak temizlik agisindan onemlidir ve idrar yolu enfeksiyonlar1 riskini azaltir.
Ancak bu bolgeleri yikamak ya da dus almak, CYBE bulasmasini onlemez. Hatta dus yapmak,
enfeksiyonlarin, ureme organlarini etkileyecek sekilde, vajinanin i¢ kisimlarina yayilmasina
sebep olabilir. Yikandiktan sonra cinsel iliski sirasinda kondom kullanin.

Kana dikkat edin. Kanla temas igeren cinsel aktivitelerde dikkatli olun. Hastalig1 olan birinin-
regl kani da dahil olmak tizere- kaniyla dogrudan temas, HIV (Insan Bagisiklik Yetmezligi Viriisti)
ve Hepatit de dahil gesitli enfeksiyonlarin bulasmasina yol agabilir.

Guivenli cinsellik i¢in asla ge¢ degildir. Ge¢gmiste korunmamis olmaniz, gelecekte korunmanizin
yararini ortadan kaldirmaz. Korunmaya baslamak i¢in en iyi zaman, SIMDIDIR.

Bedeninizi tan1yin ve diizenli kontrol edin. Kulturel olarak bedenine dokunmanin ya da ureme
organlariniza bakmanin, incelemenin dogal ve gerekli bir davranis oldugu anlatilmamais olabilir.
Hatta bunun yanlis ya da ayip oldugunu dusunuyor olabilirsiniz. Fakat hem bedeninizi tanimaniz,
kendinizi tanimaniz ve CYBE'leri erken fark edebilmeniz i¢in duzenli olarak bedeninizin her
bolumunu kontrol etmeniz hayat kurtarici olabilir. Saghginiz sizin elinizde.

Diizenli smear (simir) testi sagliginiz icin onemlidir. Her y1l jinekologa giderek diizenli smear
testi yaptirarak rahim agzi kanserinden korunabilirsiniz ve erken teshis ve tedavi alabilirsiniz.
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Rahim agz1 kanserine karsi 11-13 yas araligindaki kiz ¢cocuklarimiza yapilabilecek HPV asis1
Tiirkiye'de rutin (licretsiz) asilar arasinda degildir. Asinin koruyuculuk orani 11- 13 yaglarinda
cok yuksektir. Aktif cinsel hayati olsa da 26 yasa kadar kismen koruyuculugu vardir. 14-26 yaslar
arasinda as1 3 doz olarak uygulanmaktadir. Son yillarda oglan ¢ocuklarina da asinin yapilmasi
tavsiye edilmektedir. Olduk¢a maliyetli bir as1 olmakla birlikte bu as1 eczanelerden temin
edilerek kiz ¢cocuklariniza yaptirilabilirsiniz. Ortalama ticreti 450-600 TL olup iki doz seklinde
yapilir. (Ucret bilgisi 2021 yil1 i¢in verilmistir.)

Temel mesaj: HPV asisinin hem kiz hem de oglan g¢ocuklarn igin rutin asilara alinmasi igin
savunuculuk yapmaliyiz.

Aktivite i¢in Ek Bilgi Notu

Turkiye'de yasal olarak tim hekimler ve saglik kuruluslari, HIV/AIDS, bel soguklugu, frengi,
klamidyal enfeksiyonlar basta olmak tizere bildirim kapsaminda olan tim CYBE'leri baglh
bulunduklari ilin Saghk Mudurlugu'ne bildirmekle yukumludur.

11. Hasta Haklarim Var!

Hasta Bagvuru Bildirim Sistemi (HBBS) kullanarak sikayet, goriis ve onerilerini paylagabilirsiniz.?

Aldiginiz saglik hizmeti ile ilgili olarak hasta haklarina iligkin gorus, oneri, tesekkir, sorun ¢ozme
ve sikayet basvurularinizi buradan yapabilirsiniz. Bagvurunuz oncelikle ilgili saghk kurulusu
tarafindan gorulerek degerlendirmeye alinacaktir.

Basvurunuzun c¢oziimlenememesi durumunda ya da sizin isteginiz dogrultusunda il Saghk
Mudurlugu bunyesinde olusturulan “Hasta Haklar1 Kurulu” tarafindan incelenerek hasta hakki
ihlali olup olmadigina karar verilecektir.

Hasta Olarak Haklarimiz;

a) Hizmetten genel olarak faydalanma,
b) Bilgilendirme ve bilgi isteme,

c¢) Saglik kurulusunu ve personelini segme ve degistirme,
d) Mahremiyet,

e) Riza,

f) Glivenli ortamda saglik hizmeti alma,
g) Dini vecibelerini yerine getirebilme,
h) Sayginlik gérme ve rahatlik,

1) Ziyaretgi ve refakatci bulundurma,

i) Sikayet ve dava hakki

Hasta Olarak Sorumluluklarimiz;
a) Basvurdugu saglik kurum ve kurulusunun kural ve uygulamalarina uygun davranma ve katilimci
bir yaklasimla teshis ve tedavi ekibinin bir parcasi oldugu bilinciyle hareket etme,

22 Hasta Haklari; Hasta Bagvuru Sistemi, Baglanti:

b) Yakinmalarini, daha once gegirdigi hastaliklari, gordiigi tedavileri ve tibbi miidahaleleri, eger
varsa halen kullandig ilaglar1 ve saghdiyla ilgili bilgileri mumkiun oldugunca eksiksiz ve dogru
olarak verme,

c) Hekim tarafindan belirlenen siirelerde kontrole gelme ve tedavinin gidisati hakkinda geri
bildirimlerde bulunma,

¢) Randevu tarih ve saatine uyma ve degisiklikleri ilgili yere bildirme,

d) ilgili mevzuata gore dncelik taninan hastalar ile diger hastalarin ve personelin haklarina saygi
gosterme,

e) Personele s0zlu ve fiziki saldiriya yonelik davranislarda bulunmama,

f) Haklarinin ihlal edildigini disindiigiinde veya sorun yasadiginda hasta iletisim birimine
basvurma.

Aktiviteye iliskin Ek Not
Adet Kanamasi

Adet kanamasinin bagladid: yas araligi kiz cocugundan kiz cocuguna degistigi gibi menopozun
baslama siireci de kadindan kadina degiskenlik gosterir. Adet kanamasinin baslamasi gibi
yine menopoz baslangici da hormonlarin salinimi ile ilgilidir. Yas ilerledik¢e hormon salinimi
yavag yavas azalir. Genellikle 40-55 yaslan arasinda reglin duzensizlesmesi ile baslar. Her
ay adet gormeyiz ve bu birka¢ yil boyunca duzensiz sekilde surebilir. Ayda bir degil de daha
genis araliklarla (3 ya da 6 ayda bir regl olmak gibi) adet olmaya baslayabiliriz. Bu durum
kadindan kadina degiskenlik gosterir. Boylece adet kanamasi sikligi yavasca azalir ve daha
sonra tamamen sona erer. Bir yil boyunca hi¢ adet gormedigimizde adet olmayarak hayatimiza
devam ederiz. Bu kisimda bilmemiz gereken,duzensiz adet dongulerinin menopoz donemi
olmadigidir (premenopoz yani menopoz oncesi donem diyebiliriz). Bu donemde aktif bir
cinsel donemdeyseniz dogum kontrol yontemi kullanilmadiginda hala gebelik ihtimali vardir.
Ozellikle bu menopoz baslangic siirecinde gebelik diistiniilmiiyorsa dogum kontrol yontemi
kullanimi goz ontinde bulundurulmalidir.

Gebelik

TNSA 2018 Suriyeli Orneklemi verilerine gore Suriyeli miilteci kadinlarin %93'4 dogum oncesi
bakimi bir saglik gorevlisinden almastir.

Yine gebe kadinin saglik hizmetleri hakkinda bilgiye erisiminin olmayisi, hizmetlere erisimde
kendi dilinde hizmetlere erisemiyor olmasi, 4 veya 6 kisiden kalabalik hanelerde yasiyor olmasi,
yakin akraba evliligi yapmis olmasi ya da eslerinin ¢alismiyor olusu riskli gebelik olasiligini
artirmaktadir.

Dogum

istenen veya karar verilen bir gebelik ile dogum; nefes almak, diisiinmek ve sevmek kadar
siradan ve bir o kadar sira disidir. ister ilk kez gebe kalmis olun, ister halihazirda anne olun,
gebelikle birlikte yaraticilik, esneklik, azim, icgudy, dayanikhilik ve birgok hassasiyetimiz
ortaya gikar.



Her gebenin dogum oncesi saglik hizmetine kolay ve ucuz/parasiz ulasmaya, guvenli bir
calisma ve ev ortamina, dogum izni i¢in yeterli zamana, isinin devam edecedine dair guvenceye
ve gebelik ile doguma iligkin dogru bigimde bilgilendirilmeye hakki vardir. Besleyici gidalara,
dinlenme ve egzersiz i¢in gereken zamana ve alana, yakinlarinin deste@ine, sevgisine, yetkin ve
ilgili saglik gorevlilerinden hizmet almaya hakki vardir.

Sanciniz basladiginda, sizi dogal dogum sureci boyunca destekleyecek ve yonlendirecek saghik
gorevlilerinin gozetiminde, tercih ettiginiz dogum ortaminda olmaya hakkiniz var. Dogum
surecinde etkin bir katilimci olmaya, gebeliginizi ve dogumunuzu, fiziksel ve ruhsal gucunuzu
pekistiren, korkunuzu en aza indiren bir guven ortaminda yasamaya hakkiniz var.

Gebeliginiz ilerledikge, size destek verebilecek arkadaslar ve aile fertlerini arayin; sizi dinleyen
ve dogum surecine saygl duyan saglik ¢alisanlarini ve kendinizi rahat hissettiginiz bir dogum
ortami segin.

Bir kadinin gebelik ve dogum konusunda bir seyler ogrenmesi bu suiregleri yasarken iyi kararlar
vermesine yardimci olur. Boylece beklenen ve beklenmeyen olaylarin ustesinden gelebilirsiniz.
Bir kadinin sorgulanmadan, yargilanmadan, asagilanmadan sayqgi gergevesinde bakim almasi
kendi sagligini ve bebeginin saghgini destekler.

TNSA 2018 Suriyeli Orneklemi verileri:

+ Turkiye'de yasayan Suriyeli kadinlarda, dogurganlhk duzeyi kadin basina ortalama 5,3 gocuk
seviyesindedir.

* Ortalama ideal ¢gocuk sayis1 15-49 yas arasi halen evli Suriyeli kadinlar i¢in 4,1'dir.

¢ Suriyeli niifusta dogumlarin %93' bir saglik kurulusunda gergeklestirilmis; %89'u dogumdan
sonraki 41 gun i¢inde dogum sonrasi bakimi almigtir.

* Son 5 yilda yapilan dogumlarin %27'si sezaryen dogumdur. Suriyeli bebeklerin 1000'de 22'si
bir yasin1 tamamlamadan ne yazik ki olmekte, 5 yasina kadar Suriyeli ¢ocuklarin 1000'de
27'si hayatin1 kaybetmektedir.

 Suriyeli 5 yas alt1 cocuklarin %17'si bodur ya da yasina gore ¢ok kisadir.
Dogum Kontrol Yontemleri

Kadinlarin %24't modern yontem kullanmakta, %19'u ise geleneksel yontem kullanmaktadir.
Suriye kadinlar arasinda en yaygin dogum kontrol yontemi geri gekme yontemi %18 olarak
karsimiza gikmaktadir. Dogum araligini agmak isteyen kadinlarin ve gebeligini sonlandirmak
isteyen ve bu hizmetlere erismekte zorlanan kadinlarin orani ise %21'dir.

Daha sonra sirasiyla rahim ici arag %13 (RIA diger adiyla spiral), kondom, hap ve ¢ok diisiik
oranda ise tuplerin baglanmasi gelmektedir. Yine TNSA verilerine gore Suriyeli kadinlarin
%39'u devlet, %381 0zel hastanelerden %23'u ise diger yerlerden dogum kontrol yontemlerine
erismektedir.

Bu durum degerlendirildiginde kadinlarin kullanimi i¢in olan yontemlerden rahim igi arag

kullanimi Suriyeli kadinlar arasinda yaygindir.

Geri ¢ekme yontemi bir aile planlamasi yontemi olarak kullanilsa da cinsel yolla bulasan
enfeksiyonlardan korumamaktadir. Bu durumda kadinlarin saghdi igin risk olusturmaktadir.?
Gebeligi onleyici uygulamalar acisindan onemli uygulamalardan olan tuplerin baglatilmas:
(tupligasyon) ve erkeklerde kanallarin baglatilmasi (vasektomi) uygulamalari temelde kisilerin
talebine baghdir. Ancak evli olunmasi halinde bireylerin yasal esinin de uygulamaya izin
vermesi gerekmektedir. Bu hukum kendi bedenine sahip olma hakki ile bagdagsmaz. Bireyin
tek basina karar verecek durumda oldugu durumlarda bedeni konusunda tek basina karar
verici olmasi esastir. Ancak tek basina karar veremeyecek durumda olmasi halinde (ruhsal
rahatsizlik, cocuk yasta olmak gibi durumlarda) onun yararina karar verebilecek bir kiginin
iznine ihtiya¢ duyulabilir.

Bu sekilde bir sinirlama hem erkegin hem de kadinin beden butunlugu konusunda karar verme
hakkini sinirlamaktadir. Konu ayrica iireme haklar agisindan da sorunludur. Ureme haklarinin
onemli bir unsurunu olusturan bireylerin diledikleri zaman ve zaman araliginda ¢ocuklarinin
olabilmesi ile bagdasmamaktadir. Bireylerin ¢ocuklarinin olmasinin ortak bir karari icermesi
gerektigini goz ardi eden bu hukmun yasal duzenlemeden kaldirilmasi gerekmektedir. Bu
hikmiin taraf oldugumuz Biyo-etik Sozlesmesi'nin onam maddesi ile uyum iginde olmadigini,
bu madde ile geliskili oldugunu belirtmek gerekir. Sozlesme'nin 5. maddesi bireyin onami
olmadan tibbi muidahaleye tabi tutulmayacagini belirtmektedir. Sozlesme'de gocuklar ve tek
basina karar verme yeterliligi olmayan kisiler adina bagkalarinin karar alma stuireglerine dahil
edilebileceginden soz edilmektedir

Gebeligin sonlandirilmas: uygulamalar1 konusunda belki hi¢ tartigma igermeyecek (gebe
kadinin hayatinin tehlikede oldugu durumlar haric) tek konu gebe kadinin izni olmadan
gebeligin sonlandirilamayacagidir.?*

Kurtaj Hakki

Turk Ceza Kanunu'nun 99/6. Maddesinde, 20 haftay1 gegmeyen ve cinsel saldir1 sugu sonucu
olusmus gebeliklerin sonlandirilabilecegi belirtilmistir.

NufusPlanlamasiKanunu'nun (NPK)gebeligin sonlandirilmasiileilgilimaddelerininbazilarinda
bedenine sahip olma hakki ile bagdasmayan huikumlerin varligindan soz etmek gerekir. NPK'ya
gore, evli kadinlarin gebeliginin sonlandirilmasi igin esinin de izni gerekmektedir (NPK: madde
6/2). Rahim Tahliyesi ve Sterilizasyon Hizmetlerinin Yurutilmesine iliskin Tuzik de benzer
hiikiim igermektedir (RTSHYT: madde 13/d). Kadinin bedenine sahip olma hakkina aykirilik
iceren bu hukiim ile kadinin beden bitinligu konusunda kendisi disinda bir kisi daha yetkili
kilinmaktadir

Ancak ceninin anne karninda olmasi durumu annenin kararina ustunlik taninmasini
gerektirmektedir. Sire¢ annenin bedeninde devam etmektedir. Dogal stirecin anne bedeni
uzerinde devam etmesi annenin karar vericiligini gerektirmektedir.? 2827 sayili rahim tahliyesi
tuzugunde belirtilen hastaliklar sebebiyle 3 uzman ve doktorun raporuyla 24 haftaya kadar suni
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sanci yoluyla gebelik sonlandirilir.

Cinsel Yolla Bulasan Enfeksiyonlar

Bakteriyel (Bakterilerin Sebep Oldugu) Enfeksiyonlar:
(Bu enfeksiyonlar, zamaninda tani konulur ve antibiyotik tedavisi uygulanirsa iyilesebilirler.)

+ Klamidya: Hucrelerin i¢inde parazit sekilde yasayan bir bakterinin sebep oldugu cinsel yolla
bulasan enfeksiyon turudur.

¢ Nasil Bulasir? Klamidya bakterisi oral, anal veya vajinal iligki yoluyla kisiden Kkisiye
gecebilir.

+ Sifiliz (Frengi): Bir bakterinin sebep oldugu cinsel yolla bulasan enfeksiyon tiridiir. Erken
teshis edilip tedaviye baslandiginda tedavi edilebilir.

¢ Nasil Bulasir? Frengi ¢ogunlukla partnerlerinin viicudundaki lezyona temas ederek
bulasir. Frengi ¢ibani veya bazi tiirde genital sigiller, frengi bulasmasina yol agabilir.
Gebe bir kadina frengi bakterisi bulasirsa normal dogum sirasinda bebegin bu yaralara
temasiyla bulasabilir.

* Bel Soguklugu (Gonore): Bir bakterinin sebep oldugu cinsel yolla bulasan bir enfeksiyon
turudur.

¢ Nasil Bulasir? Bel sogukluguna sebep olan bakteri sicak ve nemli alanlari sever; viicudun
disinda herhangi bir bolgede bir saniyeden fazla yagsamasi mumkun degildir. Bu yuzden
bel soguklugu buyuk c¢ogunlukla anal, vajinal veya oral iligski sonucu bulasir; ayrica
bakteriyi tasiyan bir gebe kadindan normal dogum esnasinda bebegdin enfeksiyon olan
dogum kanlina temasi ile bulagma ihtimali olabilir.

Viral (Viriislerin Sebep Oldugu) Enfeksiyonlar:

Tedavi Edilebilir Fakat Tamamen Iyilesmez.

* HIV ve AIDS:

¢ HIV VE AIDS birgok yerde ayni anlamda kullanilsa da aslinda birbirinden farkh
kavramlardir. HIV'in agilimi ‘Insan Badisiklik Yetmezligi' viriisti iken AIDS ‘Edinilmis
Bagisiklik Yetmezligi Sendromu’ demektir. HIV dogrudan bagisiklik sistemini etkileyen bir
virustur. Tedavi edilmediginde AIDS'e donusebilir. Geligen ilaglar sayesinde ginumuzde
birgok insan HIV+ VE olarak hayatlarina sorun yasamadan devam edebilmektedir.

Nasil bulasir? Kan yoluyla (fakat kanla her temas bulagmaya yol agmaz) HIV kirilgan bir viriis
oldugu i¢in havayla temas: virusu etkisiz kilabilir. Ortak siringa kullanimi, kontrolsuz organ
nakilleri, kontrolsuiz kan nakilleri bulagsmaya yol acabilir.

Penis sivisiyla: Korunmasiz cinsel iliski ya da korunmanin basarnyla sonuglanmamasi
durumunda (prezervatifte yirtilma gibi)
Vajinal siviyla: Bu da penis sivisi gibi korunmasiz cinsel iliski ya da korunma isleminin
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basariyla sonu¢lanmamasi durumunda bulasmaya sebep olabilecek bir vicut sivisidir.

Gebelik ve emzirmeyle: HIV, gebelik sirasinda gebe kisiden fetiise (anlasilir olmasi igin belki
anne karninda bebege denilebilir) dojum sirasinda veya emzirme donemindeyken dogum
yapmuis kisiden bebegine gegebilir.

HIV Nasil Bulasmaz?

Ayni tabak, ¢atal, bigcak, havlu kullanimiyla, ayni tuvalet ve dusun kullanimiyla bulasmaz.
¢ Tokalasmak, sarilmak, opusmek, ayni ortamda bulunmak gibi sosyal davranislarla
bulagmaz.

* Hapsirik ya da oksuruk sirasinda viicuttan ¢ikan partikullerle bulasmaz.
* Ter, tukuruk, idrar, goz yas: gibi vucut sivilanyla bulasmaz.
* Sivrisinek ve bocek 1siriklanyla bulasmaz.

+ Insan Bagisiklik Yetmezligi Virtist, sadece insanda barinabilir ve bulas insandan insana
gerceklesebilir. Kedilerde gorulen ‘AIDS’ insandan ya da insana bulasabilen bir durum
degildir.

+ HIVdisortamdahavavegunesletemasettiginde cok kisa suredebulastiricihigini yitirmektedir.
HIV iceren kan ya da vucut sivisinin saglam deriye temas etmesi bulasmaya neden olmaz.

- GENITAL UGUK (Tip-2):

¢ Herpes oldukg¢a yaygin bir virustir.

0 1ki tiir Herpes viriisii vardir: Tip -1 ve Tip-2. Tip-1 adiz cevresinde ve bogazda uguklara
sebep olur. Oral iliski esnasinda bulasirsa genital bir uguga da donusebilir. Ancak genital
ucuklarin ¢cogu Tip-2 sebebiyle olur.

Nasil Bulasir? Genital ugugu olan biriyle vajinal veya anal iligkiye girilirse, oral uguga sahip
bir kisinin gerceklestirdigi oral iliskinin sonucunda, once uguga ardindan genital bolgeye
dokunulursa bulasabilir. Disaridan gortilen bir uguk veya sigil olmasa bile, viris vucuttaysa
enfeksiyon bulasma riski vardir. Herpes virusleri tuvaletlerden de direkt temas ile gegebilir. Oral
herpes ise enfeksiyonlu kisilerde ayni bardadi, havluyu kullanarak veya opuserek gegebilir.
Dogum sirasinda bebege bulasabilir (Nadir gorilur).

- HEPATIT B:

¢ Hepatit B'ye, HBV (Hepatit B Virtisii) ad1 verilen ve karacigerde enfeksiyona sebep olan
bir viriis sebep olur. Hepatit B kronik veya akut (cabuk ilerleyen) olabilir. Akut enfeksiyon
turunde, virusle temas etmis Kkisi yaklasik 6 ayda semptomlardan kurtulur. Ancak kronik
Hepatit B turunde -¢gogunlukla, ozellikle de genglerde bu tip goruliir- semptomlar gegse
bile Hepatit B virusu vucutta kalmaya devam edebilir. Ne zaman yeni bir enfeksiyona
sebep olacag: bilinmeyen bu turde, kisi omur boyu Hepatit B hastasi kabul edilir.

Nasil bulasir? Hepatit B virtisu tasiyan biriyle korunmasiz cinsel iliski (meni, vajinal sivi
gibi viicut sivilan araciligiyla) veya HBV taslyan birinin igne veya siringasi kullanildiginda
bulasabilir. Ayrica hepatit B virusu tasiyicisi annelerin bebeklerinde de gortlme ihtimali
yuksektir.



Hepatit B bulagmasinin oniine ge¢cmenin yollar ise soyledir:

* Hepatit B tasiyicisi olan kisinin kanina temas etmemek,

+ Kimsenin siringa ve ignesini kullanmamak,

* Kimsenin dis firgasini ve jiletini kullanmamalk,

* Dovme ve piercing yaptirirken dikkatli olmak, hijyenik bir yer secildiginden emin olmalk,
* Cinsel iligki sirasinda kondom kullanmak.

* HPV

0 Yani “human papilloma viriisii” (Insan Papilloma Viriisii) en sik goriilen cinsel yolla
bulasan enfeksiyon turiidiir. HPV ¢ogu zaman belirtisizdir ve zararsizdir; son yapilan
arastirmalara gore genellikle bagisiklik sistemimiz enfeksiyonu en fazla 2 yil iginde
ortadan kaldirr.

0 HPV'nin bircok alt tiiri vardir. Ornedin tip 6 ve 11 daha ¢ok genital sigillere sebep olurken,
tip 16 ve 18 fark edilmediklerinde ve tedavi edilmediklerinde rahim agzi kanserine sebep
olurlar. Baz turleri de agiz, bogaz iginde veya peniste bazi kanser turlerine sebep olabilir.

¢ Her yil jinekologa giderek duzenli smear testi yaptirarak rahim agzi kanserinden
korunabilirsiniz ve erken teshis ve tedavi alabilirsiniz. Rahim agzi kanserine kars: 11-
12 yas araliqindaki kiz ¢ocuklarimiza yapilabilecek (aktif cinsel hayati olsa da 26 yasa
kadar da yapilabilir) HPV asis1 Tiirkiye'de rutin (licretsiz) asilar arasinda degildir. Oldukc¢a
maliyetli bir as1 olmakla birlikte bu as1 eczanelerden temin edilerek kiz cocuklariniza
yaptirilabilirsiniz. Ortalama ticreti 450-600 TL olup iki doz seklinde yapilir.

Nasil bulasir? HPV'nin en kolay vajinal ve anal iliski yoluyla bulasir. Ancak oral iligki yoluyla
veya enfekte olmus bolgelerle herhangi bir ten temasi yoluyla da bulastigi bilinmektedir.

+ Kasik Biti (Pedikiiloz):

¢ Kasik bitleri, kasiktaki killarda yasayan ve oraya yumurtalarini birakan bir tiir parazittir.
Kasik bitleri yerlestikleri viicuttaki kani emerek beslenirler. Bu yuzden de kasintiya sebep
olurlar. Kasik bitleri ¢ok biiytik saglik problemlerine sebep olmamakla birlikte ¢ok hizli
gogaldiklan ve kolayca bulastiklan igin fazla vakit kaybetmeden tedavi olunmalidir.
Kasik bitleri eriskinlik evresine geldiginde ¢iplak gozle de rahatlikla gorulebilir.

Nasil bulasir? Kasik bitleri cinsel iligki veya temas esnasinda vucuttan vicuda rahatlikla
gegebilir. Aym1 zamanda kasik biti olan bir kisinin havlusuy, kiyafeti, ¢carsafi gibi temas ettigi
esyalarn kullanilirsa da kasik biti gegebilir. Prezervatif birgok cinsel yolla bulasan enfeksiyona
kars1 korur ancak tum genital bolgeyi ortmedigi i¢in genital bolgedeki killardan kasik biti
gegmesini engelleyemez.

Vajinal (Vajinada Olusan) Enfeksiyonlar: Tedavi Edilebilir ve yilesir.

* Vajinit:

¢ Vajina enfeksiyonlarinin hepsinin genel ad1 vajinittir. Vajinitin genel belirtileri ise genital
bolgede rahatsizlik, kasinti, yanma, idrar sirasinda agr1 ve kokulu, renkli akinti seklindedir.

Vajinadaki enfeksiyonlar cinsel yolla bulasabildigi gibi, vajinanin dengesini bozan bazi
dis faktorler sebebiyle de (dogum kontrol haplari, antibiyotikler, beslenme aliskanliklari,
vajinanin ig¢ini sabunla yikamak, naylon i¢ camasin kullanmak, dar giyinmek, kulotlu
gorap giymek vs.) olusabilir.

* Vajinal Akintilar:

¢ Vajinal akintilar hemen her gun karsimiza gikabilir. Bu akintilar vajinanin kendi bakteri
dengesini saglamasi ve enfeksiyonlara karsi korumasi sonucu gerceklesir ve son derece
dogaldir.

BILGI: Eger bu akintilar renksiz veya beyaza yakin bir renkte, kokusuz ise, beraberinde agr,
idrar yaparken yanma, kanama gibi belirtiler yoksa endise edilecek bir durum yoktur. Fakat
koyu sari, yesil, kahverengi gibi renklerde, kanli, kopuklenen, kotu kokulu, beyaz peynir kesigi
seklinde beraberinde agri, idrar yaparken yanma, cinsel iligki sirasinda yanma ve agri, normal
dis1 kanama gibi belirtilerle seyreden bir akinti cogu durumda bir soruna isaret eder ve mutlaka
doktor degerlendirmesi gerektirir.

+ Bakteriyel Vajinozis:

Bakteriyel vajinozis ‘gardnerella vaginalis’ ad1 verilen bir bakteri sonucu olusur.

Nasil Bulasir? Her tiir korunmasiz cinsel temas yoluyla (oral, anal, vajinal) bulasabilir.

+ Kandidiyaz:

¢ Pamukcuk (Candida Albicans)adiverilen bir mantarin sebep oldugubir enfeksiyon tiridiir.
Olduke¢a yaygin bir enfeksiyondur. Kandidiyaz yaygin olarak vulva ve etrafinda yogun bir
kasinti, agri, ac1 ve yogun sekilde bir akinti olarak gortilir. Bu mantar enfeksiyonu genital
bolge haricinde agizda da gorulebilir.

Nasil Bulasir? Her tiir korunmasiz cinsel temas yoluyla (oral, anal, vajinal) bulasabilir.

* Trikomonas:

¢ Trikomonasadi verilen tek hiicreli bir parazit sebep olur. Trikomonas'in HIV'in bulagmasini
kolaylastiran bir yapisi vardir. Bu parazitler onlarca saat vicudun disinda, nemli yerlerde
yasayabilir.

Nasil Bulagir? Enfekte olmus meninin veya vajinal akintinin bulastigi ¢arsaftan veya havludan
bulasabilir. Bunun disinda her tiirli cinsel temas yoluyla (vajinal, oral, anal) bulasabilir. Bu
parazit nadir durumlarda ortak kullanilan tuvaletlerden gegebilir; ancak penisin veya vulvanin
direkt olarak parazitin oldugu bolgeye (klozet, klozet kapadi) temas etmesi gerekir.



Degerlendirme & Kapanis

Bu ¢alismadan sonra bugunku modultinuzu tamamlayabilirsiniz. Katilimcilara eklemek istedikleri
bir sey olup olmadigini sorun ve kadinlara sunu sorun: “Bir bagska kadinla bu oturumla ilgili
hangi bilgileri paylasirdiniz?” Bugunle ilgili ogrendikleri/akillarinda kalan bir seyi ve duygularini
paylasmalarini rica edin, tek tek cevaplari alin. Katilimlari i¢in herkese tesekkur edin.

Kapatirken su bilgileri paylasin:

0

Atolye sonrasinda destek almak istediginiz veya paylasmak istediginiz bir konu varsa bize
ulasabilirsiniz.

Hayata Destek Dernedi'nin haklarinmz ve hizmetler konusunda bilgi alabileceginiz Ucretsiz
Bilgi ve Destek hatti bulunmaktadir.

BIiLGI ve DESTEK HATTI: 0800 670 1010

Bu atolye ve kolaylastirici ile ilgili fikir veya sikayetleriniz olursa Fikir ve Sikayet Hattimizi
arayarak fikir bildirim ve sikayetlerinizi iletebilirsiniz.

FIKIR ve SIKAYET HATTI: 0850 441 0043.

(Buiki hatt1 Turkiye genelinden milteciler ve gogmenler arayabilirler. Atolye uygulayicilari farkl bir
kurum temsilcisi ise bulunduklari bolgede/ilde ucretsiz bir bilgi ve destek hatt1 varsa paylasabilirler.

0

_ Kadmlarm Cinsel Saghl ve Ureme Haldar Modiilii

Arapca, Farsca, Tiirkge ve ingilizce dillerinde hizmet veren UNHCR DANISMA HATTI'na 444
48 68 numarali telefondan ulasabilirsiniz. Danigsma Hatti, Pazartesi- Persembe 09:00-17:00,
Cuma gunleri ise 09:00 — 16:00 aras1 hizmet vermektedir. Talep uzerine Fransizca, Urduca,
Kurtge ve Somalice dillerinde de danismanlik saglanmaktadir.

)

Telefon Araciliiyla Uyqulanirken Dildeat Edilmesi Gerekenler

Telefonla yapilacak farkindalik oturumlarinda bu modiil yonergede planlandig: sekilde 3
oturum olarak yapilabilir.

Cinsel saglik ve ureme haklar atolyesinin, daha once tanismadigimiz kadin gruplariyla
ilk uygulama olarak yapilmasi uygun degildir. Bu nedenle bu moduliin telefonla yapilan
farkindalik oturumlar versiyonu, guvenli alan olusturmanin zorlugu agisindan hak odakh
bilgi paylasimi seklinde hazirlanmistir.

Bu oturumlari uygulamadan oOnce ilgili atolye yonergelerini detaylica okuyup
hazirlanmalisiniz.

Cinsel Saglik ve Ureme Haklarini Tartisalim

Gruptan cinsel saghk ve ureme haklar deyince akillarina gelenleri dusunmelerini
isteyin. Aralarinda hemen aklina geleni paylasmak isteyen varsa paylasabilir. Kadinlarin

yanitlarinin ardindan; “TUm atoOlyeler boyunca siklikla tizerine konustugumuz yasama
hakkimiz1 yeniden hatirlayalim isterim. Yasama hakkini dogdugumuz anda kazaniriz. Bu
atolyemizle iliskili olarak soylemek istedigim su: higbir kadinin hayati gebelik, dogum veya
cinsiyete dayali ayrimcilik sebebiyle tehlikeye atilmamalidir. Bu hak gergevesinde “glivenli
annelik” uygulamalar tim topluma yayilmali, anne ve bebek olumlerini azaltmak igin
politikalar olusturulmali, kadin saghd: ve aile planlamasi bilgileri ve hizmetleri toplumun
kullanimina Ucretsiz sunulmalidir. Yasama hakkimizla temellenen cinsel saglik ve ureme
haklarimiz atolyemize baslamis olduk.”

Temel mesaj: Kendi secimlerimiz ve isteklerimiz dogrultusunda cinselligimizi yasama
hakkimiz var.

Kadinlarla oturum girisi yapildiktan sonra yukaridaki bashktakibilgi notunu temel mesajlari
ile birlikte paylasiniz.

Bedenimizi Taniyor Muyuz? - Kadin Ureme Organlar

“Simdi Cinsel saglik ve ireme haklarimizdan bahsederken ilk once kendi bedenlerimizle
iliskimizi gozden gegirecegiz. Hadi gelin bedenimiz hakkinda konusalim.”

 Kadinlara su soruyu soralim: Ureme organlari denilince akliniza neler geliyor? Ornek
vermek isteyenler var m1? (Birkag tane sayabilirler ya da eder ¢ogunlugu saymakta
zorlaniyorsa kolaylastirici birkag ornek verebilir; vajina, penis, rahim, yumurtaliklar
Vs.)

* Oturumda gorsel paylasilamayacagi i¢in ureme organlarinin yerini ve islevini ¢ok iyi
tarif etmeniz onem kazanacaktir. Telefonla erisimde en zorlanabilece@iniz bolim beden
uzerinden ya da gorselle anlatim yapmanizin 6grenmeyi destekledigi bu bolumdur.

* Bubolumde ozellikle soylenmesi gerekenler; disardan gorunen ve igeride yer alan kadin
ureme organlarinin ayrimini yapabilmektir. Vajina - vulva ayrimi onemlidir.

* Erkek ureme organlarini bu oturumda anlatmayacagiz.

* Adet kanamasi konusunda kadinlara kendi deneyimler veya kizlarinin deneyimleri
sorularak giris yapilabilir. Kadinlarla atolye yonergesindeki anlatimi paylasip, temel
mesajlarin verildiginden emin olunuz.

Gebelik & Dogum (10 Dk.)

* Kadinlara su soruyu soralim: “Gebelik nasil anlasilir? Aranizda daha once gebelik
yasamis olanlar varsa gebe oldugunu nasil fark ettigini paylasmalan i¢in davet
etmek isterim, ne dersiniz?” Kadinlarla gebeligin olusumu ile ilgili bilgiyi paylasin ve
yonergedeki iki temel mesajin altini ¢izin.

Aile Planlamasi ve Dogum Kontrol Yontemleri

* Kadinlara su soruyu soralim: “Aile planlamasi yapmak i¢in kullanilan dogum kontrol
yontemlerinden bildikleriniz varsa ornek verebilir misiniz? Ve kullandiginiz dogum




kontrol yontemlerine nereden ulasabiliyorsunuz? Ucretli mi ticretsiz mi?”

(Kadinlarin yanitlar alinarak atolye yonergesindeki kadinlarin ve erkeklerin kullanimi igin
var olan dogum kontrol yontemlerini ve temel mesajlari paylasiniz.)

Kiirtaj Hakki / isteyerek Gebeligin Sonlandirilmasi

Katilimcilarla su cumleyi paylasalim. “Cocuk sahibi olup olmamaya ya da ne zaman ¢ocuk
sahibi olacagimiza ozgurce karar veremedikce, hayatlarimizin kontrolunu elimize almamiz,
cinsel ozgurluge kavusmamiz ve toplumun her alanina tam anlamiyla katilim saglamamiz
maalesef s0z konusu degil”

* Bu aktivitede vermek istedigimiz temel mesaji paylasalim: “Higbir kadin istedi disinda
gebeligini surdurmeye ya da anne olmaya zorlanmamali. Guvenli, yasal ve Ucretsiz ya
da uygun maliyetli kurtaj her kadinin hakkidir”

Atolye yonergesindeki temel mesajlarin paylasildigindan emin olun. Bu konuda detayh
bilgi i¢in sizin kurumunuza veya diger hizmet saglayicilara yonlendirme yapabildiginizden
emin olunuz.

Cinsel Yolla Bulagan Enfeksiyonlar (CYBE'ler)

Atolye yonergesindeki atolye giris sorularini sorarak konuya giris yapabiliriz. Yonergede
sirasiyla temel mesajlar1 ve CYBE'lerin ortak belirtilerini, tedavi edilip edilmediklerini,
nerede tedavi olabileceklerini paylasiniz.

Guvenli Cinsellik

Aktiviteye soyle giris yapalim: “Cinsel yolla bulasan enfeksiyon tirlerini biliyor olabiliriz
fakat ne kadar ¢ok insanin bu enfeksiyonlar tasidiginin farkinda olmayabiliriz. Virusten
kaynaklanan ve iyilesmesi olanaksiz CYBE'lerin sayilarinin artmasi nedeniyle, guinumuzde,
bu enfeksiyonlarin 6nlenmesi her zamankinden daha ¢ok onemlidir”

Atolye yonergesindeki temel mesajlar sirasi ile paylastiginizda emin olun. CYBE'lere dair
yanlis bilinenleri ve guvenli cinsellik i¢in etkili korunma yontemlerini, duzenli smear testi
ve HPV asisi ile ilgili bilgi paylastiginizdan emin olunuz.

Son olarak yonergedeki “Hasta Haklarim Var!” bolumundeki basvuru sistemi ve hasta
haklarini paylasiniz.

KAPANIS: Tum oturumlarda sorulari duymak ve yanitlamaya c¢alismak, bilgi ve destek
ihtiyacini karsilamak icin yonlendirme yapabilmek i¢in hazir bulunmaniz onemli olacak.

S. Kolaylagtmicilar Igin Notlar

Baslamadan once;

* Her atolye kendine ozguddr.

¢ Burada sunulan yontemler, ipuclar birer oneridir ve deneyim aktarimidir. Atolyeyi uygularken
isinizi kolaylastirabilir.

* Buradaki bilgileri kullanirken, kendi deneyimlerinizi, katildiginiz egitimleri ya da daha once
uygulandiginiz egitim/atolyedeki katilimcilarinizi diisunerek uzerine katki sunabilirsiniz.

* Burada gecgen konulardan baska onemli buldugunuz noktalar da olabilir.
icerik; kolaylastiric1 becerilerine dair teknik ve iceriksel olarak iki kisimda degerlendirilerek
kolaylastiricilara destek olmasi igin hazirlanmagtir.

+ Kadinlarla grup ¢alismasi yaparken ozelde ele aldigimiz konu ne olursa olsun, ulasmak istedigimiz
temel hedef kadinlarin (hem katilimcilarin hem kolaylastiricilarin) farkindalik gelistirerek
ve guglenerek atolyeden ayrilmalaridir. Guglenme ise, yeni edinilen bilginin yani sira mevcut
bilgilerin hatirlanmasi ve paylasilmasiyla mumkundur. Bu nedenle, kadinlarla atolye yaparken
amacimiz ne kadar az bilgili olduklarini ortaya ¢ikarmak degil, konunun onlarin hayatlariyla ne
kadar ilgili oldugunu gostermektir.

Her zaman hatirlayalim; at6lyelerin temel amaci birlikte giiglenmedir.

S.). Atolyeye Hazirhk

+ Atolyeye hazirlanirken ¢ikis noktamiz asagidaki 3 soru olmalidir.

1. Bu programin ana amaci ne ve bu modiilin amaci ne?
Hem programin ana amacina hem de o modiliin amacina bakmak sizin atélye boyunca gelisecek
tartismalar1 ve yapacaginiz aktiviteleri dogru yonlendirebilmeniz i¢in ¢ok onemlidir.

2. Birlikte galisacagim kadinlar kimler?

Kadinlarin egitim seviyeleri, sosyo-ekonomik durumlari, kokenleri 0zelinde maruz birakilmis
olabilecekleri ayrimciliklar, kurumunuzda daha once katildiklarn aktiviteler vb. bilgiler atolyeleri
kadinlarin farkliliklarini dikkate alarak yurutmenizi kolaylastirir.

3. Atolyeleri hangi saatler arasinda yaparsam herkes i¢in kapsayici olabilir?

Kadinlarin tarlada ¢alisip calismadiklari, gocuklarini okula gonderme saatleri, mahalle pazarlarinin

oldugu gunler, ramazan vb. bilgilerin dikkate alinmasi saati belirlemenizde size yardimeci olur.

* Atolye oncesinde hazirlik yapalim. O modulin amaglari neler? Bir materyal ihtiyacim var mi?
Kullanilacak yontemlere hakim miyim? Burada anlatacaklarimi destekleyecek ek okumalar
yaptim m1? Bu konularin uzerinden gegilmeli.

* Atolyeye hazirlanirken konularla ilgili ornekler ¢ikaralim. Gazetelerden ornekler toparlayalim.

+ Atolyeyi iki kolaylastiric1 paylasarak yuriiteceksek oncesinde mutlaka sorumluluk paylasimi
yapalim. (Fakat bu, kolaylastiricilarin sadece kendi kisimlarina hazirlanmasi anlamina
gelmiyor. Her iki kolaylastiric1 da konunun butunune hakim olmali ve ihtiya¢ halinde birbirini
destekleyebilmelidir.)

+ Katilimci sayisi ideal olarak 8-10 kisidir. En fazla 12 kisi dahil edelim.



« Katilimcilar arasinda birincil derece akrabalik iliskisi olmamasina dikkat edelim.
* Yuz yuze aktiviteler i¢in yuvarlak/U oturma duzeni hazirlayalim.

* Hiyerarsisiz ve kadinlarin kendini guvende hissedebilmeleri i¢in yapilmasi gerekenlerin bir
listesini ¢ikaralim.

« Katilimcilar arasinda fiziksel engeli olan kadin(lar) varsa atolye baslamadan once kendisiyle
goruserek o atolyede uygulayacagimiz etkinligi anlatalim. Etkinlige katilimini saglamak i¢in neler
yapilabilecegini konusalim ve katilabilmesi i¢in gerekli planlamalar oncesinde yapalim.

 Tum bu yonergede, “slayti aginiz” diye yonlendirildiginiz kisimlarda, slayti kullanmakta
zorlanacaginiz durumlar olabilir, ya da slayt yerine sozel ifadeyi kullanmayi tercih edebilirsiniz.
Bu durumlarda, ilgili slayttaki bilgileri sozel olarak aktarmaniz yeterli olacaktir.

5.2 Atolye Siireci

* Ik giin calismamizi baslatirken kendimizi tanitalim ve kadinlarla bu atdlyede bulusmanin
onemini, programin genel hedefini anlatan bir giris konusmasi yapalim.

« Ik glinicinbirtanisma aktivitesi planlayalim (Katilimcilarin kendisini tanitmasi igin su yontemleri
kullanabiliriz: Bu galismaya katilmaya nasil karar verdi, kim, kendini nasil anlatmak ister, gok
mutlu oldugu bir an1 paylagmasini ister mi vb.)

« Ik giin hep birlikte grup s6ziinii olusturalim ve grup soziini gorinir bir yere asalim.
* Her modulun basinda atolye amacini ve gundemini paylasalim.

* Geri bildirim ve sikayet kutusunu tanitalim.

* Atolye boyunca katilimcilara isimleri ile hitap edelim.

* Atélyeye vaktinde baslanmasi saglanmalidir. Ozellikle kolaylastiricidan kaynaklanan gecikmeler,
katilimcilarin atolyeye dahil olmalarini olumsuz etkiler.

* Her atolyenin basinda, o gunku konu baslhiklarini, tahmini sureyi ve o modulin amacini mutlaka
paylasalim.

+ Atolyeye baslarken ilk 5-10 dakika gindemden/gundelik hayattan konusalim.

« Katilimcilara isimleri ile hitap edebilmek i¢in zoom programinda once isimlerini yazdiralim. Yuz
yuze atolyede isim kartlari olusturalim.

¢ Sorulariniza gelen yanitlar veya aktardiklariniza dair gelen yorumlar kismen dogruysa dogru
bolimu onaylayip yanlis bolumu duizeltin veya bilgili baska bir soruyu o katilimciya ve/veya bir
baskasina sorun. Katilimcinin yaniti1 hatali ise elestirel bir tavir sergilemeyin, yumusak bir tavir
kullanin, katiimciy1 dogru bilgiye goturmek igin aktariminizi baska sozcuklerle ve orneklerle
yeniden ifade edin.

* Konular anlatirken kadinlarin hayatlarindan ornekler verelim
+ Katilimcilar i¢in yonlendirici sorular hazirlayalim ve bol bol soru soralim.

+ Katilimcilarin sizi anlayip anlamadigindan emin olmak i¢in kontrol sorulari sorun (Buraya kadar
aklimizda kalanlardan bir climle soyleyelim gibi).

* Paylastigimiz her hak ihlalinde, onunla birlikte ¢ozumleri tartisalm ki, kadinlar olumsuz
durumlarin degisebilecegine ikna olsunlar.

¢ Sunumu dogrudan okumak veya ezberden yapmak dogru degildir. Sunumdaki bilgileri aktarirken
mumkun oldugunca kadinlarla goz temasi kuralim ve sunumdaki cumleleri kendi cimlelerimizle
aktaralim.

* Yuz yuze atolye uygulanirken grubun uzun sure hareketsiz kalmasi durumunda hareketlendirici
oyunlar ekleyelim.

« Kadinlarla birlikte yurutulen tartismalarda konunun dagilmamasi i¢in takipte olalim, katilimcilara
gerekli hatirlatmalarda bulunalim.

« Katilimcilarin size ya da atolye konusuna dair bir diren¢ gostermesi ya da onyarg: gelistirmesi

durumunda katilimcilarla gatismaya girmeyelim, ek sorular sorarak onu anlamaya ¢alistigimizi
gosterelim.

* Baz aktiviteler duygusal olarak katilimcilarn zorlayabilir. Bu galismalarda kadinlan fiziksel olarak
rahatlatabilecek ¢alismalar yapalim.

Not alinacaksa bu notlarin ne amacla tutuldugu, anonim oldugu ve nerede paylasilacagi
hususlarinda agiklamalar yapalim.

5.3 Atolyeyi Sonlandirma

* Atolyeyi kapatirken birdenbire bitirmeyelim, gunu ozetleyen bir kapanis konusmasi yapalim.
* Her katilimcinin duygu ve dusuncelerini aktarmalarini isteyelim, geri bildirim alalim.
+ Atolyeyi kapatirken pozitif olalim, olumlu ifadelerle bitirelim.

6. lletisim lpuglan

fletisim hayatimizin her aninda anahtar rol oynar. Iletisim konusuna bu program odaginda
yaklastigimizda kadinlarin bir araya geldigi alanlar olustururken her birimizin ortak ihtiyaglarn
oldugunun farkinda olmak énemlidir. Ihtiyaclarimiz; sayqi gormek, sevgi, anlayis, ilgi, onay, kabul,
aidiyet vb. olabilir. Bu yaklasimla kendimizin ve katilimci kadinlarin ihtiyaclarini anlamaya
calisarak, duygularimiz1 olabildigince iletisimimize yansitabilmeliyiz. Atolye surecinde kimseyi
uyarmamaliyiz, bunun yerine olumlu cumleler kurarak ricalarda bulunmak anlayisi, samimiyeti ve
aidiyeti destekleyecektir.

+ Atolye suiresince kiminle iletisim halinde olursak olalim kimseyi yargilamadan, soziini kesmeden,
goz temasi kurarak dinleyelim. Gorunuste dinleme, segerek dinleme, savunucu dinleme, saplantili
dinleme, yuzeysel dinleme, tuzak kurucu dinleme gibi yanlhs dinleme turlerinden kaginalim.

* ‘Ben’ dili kullanalim, genelleme yapmayalim.
* Varsayimda bulunmayalim (cinsiyet, egitim, bir konuyu bilme/bilmeme, yas vb.)

* “Bunu zaten biliyorsunuzdur” gibi, karsi tarafa yik ytlikleyen ve suclu hissettiren ya da yetersiz
oldugunu diisiindiren ifadeler kullanmayalim.

. geleneksel kadinhik ya da erkeklik rollerini asagilayici ornekler olarak vermekten kaginalim
Ornegin, kadinin 6rgii 6rmesi.

+ Birbirimizi dinleyelim, sozunu kesmeyelim.
Birbirimizi yargilamayalim.

* Konuyu kendi cumlelerimizle, olabildigince kavram kullanmadan anlatalim.

* Herseyibilmek zorunda degiliz. Bilmedigimiz konuda “bilmiyorum ama arastirip sizinle paylagsmak
isterim” diyebilmenin kolaylastiriciy1 da katilimciy1 da rahatlatan bir yani var. Bunu hatirlayalim.

7. Giivenli ve Sohbete Acik Bir Alan Yaratwmalk

“Burada konusulanlar burada kalir” ifadesini grup soziine dahil edilmesi i¢in onerelim ve bu
soz uzerine detayh konusalim. Guvende hissetmenin bizim i¢in ne anlam ifade ettigine birlikte
bakalim.

* Birbirimizle konusurken siddet uretmeyelim. Bagirmayalim vb.
Birbirimizi konusmak veya katilmak konusunda zorlamayalim.
« Tanigma ve agilis aktivitelerine onem verelim.



« Aktivitelerimize gundelik hayata iliskin konusmalar ekleyelim.
« Kadinlar arasinda yas hiyerarsisi yaratacak bir iletisim olmamasi i¢in onlemler alalim.
* Grup ¢alismasi yaparken gruplarda ¢ok deneyimli katilimcilarin birikmemesine 6zen gosterelim.

* Grup galismalari sirasinda gruplarn teorik tartismalara girdigi veya konudan saptigi gozlemlenirse
bunu mumkiin oldugunca sinirlayip, bu ¢alismanin bir atolye ¢alismasi oldugunu animsatalim.

«  Atolyeyeherkesin esit katilimicok 6nemli. Ilk haftalardabazi kadinlarin katilmaktan cekindiklerini
gozlemleyebiliriz. Fakat birka¢ hafta sonra kadinlar hala g¢ekiniyorsa, konusmayan kadinlarin
katilmasi i¢in kolaylastirici bir yol bulmaliyiz. Atolye basinda “artik her atolyeye baslarken hepimiz
sadece 5 dakika istedigimiz herhangi bir konudan bahsedelim istiyorum. Sira size geldiginde
isterseniz gununuzu anlatin ister sarki soyleyin ister bu atolyenin bir konusundan bahsedin. Ama
yine de herkesin sesini duyalim diyorum. Ne dersiniz?” gibi soruyu tim katilimcilara sorarak onay
alip uygulayabilirsiniz.

 Kolaylastirici olarak katilimcilara esit mesafede olalim.

 Atolye sirasinda “garesizlik” duygusu yaratmayacak bir iletisim kuralim.

* Kolaylastirici olarak kendimizi “yardim eden” seklinde konumlandirmayalim. Yalnizca yardima,
destege, bilgiye nasil ulasabileceklerine kilavuzluk edelim.

« Kadinlarin kendi deneyimlerini one ¢ikartalim, kadinlarin kendi deneyimleri uzerine dusunerek,
bu deneyimden bilgilenmelerini saglayalim.

+ Kadinlar ne sadece magdur ne de dayanaksiz bir sekilde ¢ok guglu gostermekten imtina edelim.

8. Okuryazarhk Seviyesi Diisiik ya da Okuryazar Olmayan
Kadmlarla Caligirken Dildkat Edilmesi Gerekenler

ilk dikkat etmemiz gereken sey kendimizi bilgi kaynag: olarak sunmamak. Bu dokiimanin basinda
sikca vurgulandid gibi kadinlarin kendi bilgi ve deneyimleri tizerine de konusmalarini saglamak
onemlidir. Sizin ornegin kadin haklarn konusunda kadinlardan daha fazla biliyor olmaniz kendi
basina sorunlu bir durum degildir. Onemli olan bu bilgiyi bir hiyerarsi yaratmadan sunabilecediniz
bir atolye ortami yaratmanizdir.

* Basit cimleler kurmak, terminoloji kullanmamak iletisimde ¢ok onemlidir.

« Birkag¢ cumlede soylediklerinizi ozetlemek ve sik sik kadinlardan bu ozeti talep etmek neyin ne
kadar anlasildigini anlamak i¢in onemli bir yontemdir.

* Atolye sirasinda kadinlarin 6grendikleri yeni bilgi ile kendi deneyimleri uzerine konusmalari, sizin
bir slaytla onlara onlarca bilgi aktarmanizdan ¢ok daha etkilidir.

« 1veya 1.5 saatte bir ara verilmesi tavsiye edilir.

« Uzun suredir eg@itim surecinden uzak kalmis kadinlar i¢in bir atolyeye/egitime uyum saglamak,

konsantre olmak zorlayici olabilir. Mumkun oldugunca katilimei bir yaklasimla bu suireci kadinlar
i¢cin kolaylastirabilirsiniz.

9. Kadmnlardan Gelebilecele Diren¢e Ciimlelerine Karsi
Haz2irhleh Olmalk

¢ Atolye surecinde kadinlar atolye konusuna karsi bir diren¢ gosterebilir. Asagida yaygin direng
cumleleri yer almaktadir. Bu direng cumleleri uzerine dusunmek, atolye surecinde bu direnci nasil
dogru yonlendirebilecegimize dair diusinerek hazirlikli olmak bizim igin egitmenlik surecini
kolaylastirabilir.

¢ Butun bunlardan kadinlar sorumlu, daha ¢gok ¢aba gostersinler.

¢ Cocugu en iyl anne yetigtirir, babalar beceremez.

+ Erkekler de is yerinde ¢ok yoruluyor, kadinlar da ev iglerini yapiversin.

* Erkege hizmet etmek kadinin gorevidir. Bu dinimizde/ geleneklerimizde de yer alir.

+ Kadinlarin haklari olsa ne olur. Sadece zengin kadinlar bu haklardan yararlaniyorlar.
+ Kadin kadinin kurdudur. Bir kadina once baska kadin kotiilik yapar.

* Dunyayi1 kurtarmak bana mi kaldi1?

« Allah dogacak ¢gocugun rizkini verir, kurtaj gunahtir.

+ Dinimize/inancimiza gore evlilik oncesi cinsel iligki yasaktir.

Rehber icerisinde yer alan “Siddetten Korunmada Haklar” ve “Cinsel Saglik ve Ureme Haklan”
modullerinde kolaylastiric1 olarak zorlanilabilecek sorular ya da durumlarla karsilasilabilir.
Ozellikle kadinlar kendi hikayelerinden bahsedebilir, travmalarnn tetiklendigi durumlar olusabilir,
bir baskasinin hikayesini duymak agir gelebilir, kadinlar sizden destek isteyebilir, toplumda tabu
olmus bilgiler tizerinden paylasimlar yapilabilir. Ozellikle bu iki modiilde daha detayli ve bireysel
yasamlara yonelik paylasimlar icin alan agilacaktir. “Siddetten Korunmada Haklar” ve “Cinsel
Saglik ve Ureme Haklan” modiillerinin en basinda bulunan “Kolaylastiricilar i¢in 6n bilgilendirme
notlari’nda bu durumlarda kolaylastirici olarak neler yapabilirsiniz i¢in onerileri bulabilirsiniz.

J

10. Yetiskin Egitimi lle llgili Notlar

* Yetigkinler, onceden olusmus degerlerini, deneyimlerini, bilgilerini fikirlerini ve inanglarim
atolyeye tasir. Bu yluzden atolye yonergesini uygularken kadinlarin farkl bilgi ve deneyimlerini
aktarabilecekleri bir ortam hazirlamak onemlidir. Cunku yetigkinler en iyi, yeni bilgi ve
enformasyonu zaten bildikleriyle iligkilendirdiklerinde ogrenir.

* Yetigkinler bir seyi ogrenmeye baslamadan once neyi, neden ve nasil ogreneceklerini bilmeye
gereksinim duyar. Bu yuzden her aktiviteye o modiliin amaclarini ve gindemini paylasarak
baslayalim.

* Yetigkinler kendi karar ve davraniglarinin sorumlulugunu alma egilimindedir. Bu yuzden grup
sozunu olusturmak ve gerekli yerlerde grup sozine gondermede bulunmak onemlidir.

* Yetigkinler egitim igeriginin ihtiyaglari ile ortiigsmesini talep eder. Bu ylzden egitim ihtiyaglarinin
gozetildiginin ve atolyeigeriginin katilimcilarin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde olusturuldugunu
gormeleri onemlidir. Bir ihtiya¢ analizi ¢galismasi yapildiysa bu ¢alismanin ozetine deginmek, ya
da ornegin kadina kars: siddet konusunda cinsiyet temelli siddetin yayginligina vurgu yapmak
onemlidir. Ayn1 zamanda atolye surecinde katihimcilarin hayatlarindan ornekler vermesi,
atolyelerin katilimcilarn ihtiyaglarina yonelik hazirlanmis oldugunu gosterir ve katilimeilar ve
egitici arasindaki bagi pekistirir.

* Cocuklarin da yetiskinlerin de 6grenme tarzlari birbirinden farklidir. Bu yiizden ¢alismada sunum,
grup tartismasi, grup ¢alismasi gibi farkli yontemlere yer vermek onemlidir.

* Yetiskin egitimi gruplarinda farkli dusunce, gorus ve inanglara sahip kisilerin olmasi muhtemeldir.
Kolaylastiric1 farkl goriislere sayqg: temelinde, herkese esit soz hakki tanimaly, her farkli gorus ve
diisiincenin birbirinden 6grenmek konusunda bir firsat sundugunu kabul etmelidir.



N. Kolaylagtinic: igin Atolye Kowntrol Listesi

ATOLYE ONCESI

1 Katilimcilarin ihtiyacina yonelik hangi modiillerin uygulanacad: belirlendi mi?
2 Atolyelerin uygulanacad yer, tarih belirlendi mi?

3 Atolyelerin uygulanacadi yer, tarih konusunda Hayata Destek’e bilgilendirme yapildi mi1?
4 Atolye programi hazirlandi mi?

5 Katilimcilar/kurum/Hayata Destek ile atolye programi paylasildi mi1?

6 Atolye salonu/alani hazirland: mi? (oturma diizeni, teknik ekipman vb.)

7 Katilimci imza listesi hazirlandi m1?

8 Kolaylastirici rehberindeki atolye yonergelerine bakildi m1?

9 Atolye oncesi arka plan okumalar yapildi m1?

10 Atdlye oncesi bireysel ¢alisma/prova yapildi m1?

11 Sipervizyon destedi i¢in Hayata Destek ile iletisime gegti mi?

12 Atolyede kullanilacak sunum/materyaller hazirland: mi1?

13 Atolye oncesi teknik kontroller yapildi m1?

ATOLYE SIRASI
1 Kendini tanitma / grup tanismasi yapildi mi1?
2 Katilimcilarnn nasil olduklar: soruldu mu?
3 Grup so6zi olusturuldu mu?
4 Atolye icerigi katilimcilarla paylasildi m1?
5 Atolye siireleri katilimcilara iletildi mi?
6 Katilimcilardan atolye ile ilgili beklentiler ald1 mi1?
7 Katilimc1 imza listesi dolduruldu mu?
8 Degerlendirme yapmadan once gin kisaca 0zetlendi mi/soru ve cevap yapildi mi1?
9 Atolye sonu katilimcilarla degerlendirme yapildi mi1?
10 fletisim bilgileri paylasildi m1?
1 Bir sonraki atdlye i¢in konu/tarih bilgilendirmesi katilimcilarla paylasildi mi1?
12 Katilimcilarin ihtiyaglari/sorular igin bir sonraki atolyede paylasmak izere notlar alindi m1?
13 Tum atolyelerin kapanisi ise genel bir degerlendirme yapildi mi1?

ATOLYE SONRASI

1 Kolaylastirici katilimci degerlendirmelerini inceledi mi?

2 Kolaylastirici i¢in degerlendirme raporu yapildi mi?

3 Atolye sonrasi dokiimanlarin paylasilmasi ve siipervizyon destedi i¢in Hayata Destek ile iletisime
gecildi mi?
Degerlendirme formu Hayata Destek ile paylasildi m1?

5 imza listesi Hayata Destek ile paylasildi m1?

6 Katilhimcilarin ihtiyacglari/sorular igin bir sonraki atolyede paylasmak Uzere alinan notlarin cevaplarn
alind1 m1?

NOT:

Kolaylastiric1 i¢in atolye kontrol listesi atOlye oncesi, siras1 ve sonrasl igin yapilacaklarin takip edilmesini ve
hatirlanmasini desteklemek igin olusturulmustur.

Her atolye igin listede degisiklikler, eklemeler olusabilir. U¢ asama igin de altlarinda bos birakilan yerler mevcuttur.
Kolaylastiric ilgili degisiklikler i¢in bos yerleri kullanabilir.

Bu kontrol listesi bir ornektir ve kolaylastiricinin doldurmas: zorunlu degildir. Kolaylastiricinin kendi ihtiyaci
dahilinde kullanabilir. *

12. 20om Kullamwm Rebhberi

Zoom, bulut teknolojisini kullanarak hizmet veren ve kullanima sunuldugu 2011 yilindan beri
olduk¢a yaygin olarak kullanilan bir video konferans aracidir. Kullanicilarinin sesli ve goruntulu
haberlesmesine olanak saglayan benzeri programlar arasinda son zamanlarin en fazla tercih
edilen uygulamanin dunyanin her yerinden kullanicisi1 bulunmaktadir.

Hesap Olusturma

zoom.us adl1 sitenin ana sayfasini agin. Agilan ekranda karsiniza ¢ikan Sign Up Free (bedava liye ol)
butonuna tikladiktan sonra gikan yere elektronik posta adresinizi yazin. Bu islemi tamamladiktan
sonra elektronik postaniza gelen dogrulama linkini tiklayin. Boylece kayit isleminiz tamamlanmais
olacak.

Zoom Uygulamasini Indirme

Elektronik postaniza gelen linki internet tarayiciniz uzerinden ag¢in. Sayfada ¢ikan download &
run zoom (zoom uygulamasini yikle ve c¢alistir) butonuna tikladiktan sonra programi indirme
isleminiz tamamlanmis olacak. Bilgisayar, cep telefonu veya tablet i¢in ayni islem gecerlidir.

Zoom Toplantisina Katilma

Sizinle toplanti oncesi paylasilan Zoom toplanti linkini tiklayin. Bu link sizi internet tarayicinizda
gotirerek join meeting (toplantiya katil) secenegine yonlendirecek. Ekranda ¢ikan Zoom Meetings
adli uygulmay:1 a¢ butonuna basarak baglanti kurulacak. Toplant1 yoneticisi (host) katiliminizi
onayladiginda toplantiya dahil olacaksiniz.

Baz1 Zoom Toplantilarn i¢in yoneticinin katilimcilarn tek tek kabul etmesi (admit) oncesi sifre
sorulmasi kosulu soz konusu olmaktadir. Toplant1 oncesi sizinle paylasilan bilgiler arasinda link
yani sira meeting ID (Toplant1 numarasi) ve passcode (sifre) da bulunmaktadir.

Ayrica linke basmadan bilgisayariniza, cep telefonunuza veya tabletinize indirdiginiz zoom
uygulamasini acgarak toplanti numarasi ve sifresi girerek de toplantiya katilim talebinde
bulunabilirsiniz.

Kamera ve Mikrofonu A¢ma-Kapama

Toplantiya giris yaptiiniz anda zoom uygulamasi kamera ve ses (audio) igin bilgisayariniz, cep
telefonunuz veya tabletinizdeki ilgili aygitlara erisim isteginde bulunacak. Bu erisime izin vermeniz
ile ses duyma-duyurma veya goruntu gonderme ozelligini aktive etmis olursunuz. Toplanti
esnasinda kameranizi ve mikrofonunuzu kullanma durumunu tercihinize gore degistirebilirsiniz;
goruntu ve mikrofon a¢gma veya kapatma.

Toplantilarda belli bir program akisinda olacagindan ve dis seslerin (bulunulan ortamda) karisarak
kalitenin dusmemesi i¢in genellikle sadece sunum yapanlarin mikrofonlar: agik olmaktadir.
Diger katilimcilarin mikrofonlari otomatik olarak sessize (unmute) alinabilmektedir. Bu segenek
olmadigi durumlarda katilimcilardan mikrofonlarini sessiz hale getirmeleri istenmektedir.
Toplant1 esnasinda mikrofonunuzu kapali tutmaya 0zen gosterin. Boylece toplant:1 daha saglikh
ilerleyecektir



Katilimcilarin soru-cevap veya geribildirim surecinde soz almasi igin toplanti yoneticileri
kolaylastiricilik yaparak mikrofonu agacak veya acilmasini isteyecektir. S0z almak isteyenler
uygulamanin alt tarafinda yer alan chat (sohbet) penceresini kullanarak talebini, yorumunu veya
sorusunu yazabilmektedir. Bunun yani sira yine alt taraftaki el kaldirma (raise hands) butonuna
basarak talebinizi iletebilirsiniz.

isim Degistirme

Bilgisayar, cep telefonu veya tabletinizdeki uygulamay: agin. Ardindan ekranin sag kisminda yer
alan gark/disli isaretinden settings (Ayarlar) bolimunt gidin. Profile (profil) kismina girerek edit my
profile (profilimi degistir) butonuna basin. Bu sizi internet tarayicinizda bir sayfaya yonlendirecek.
Sayfada elektronik posta adresiniz ve sifrenizi girdiginizde Isim kisminin sol yanina bulunan edit
(degistirme) butonuna basarak First Name (Ad), Surname (Soyad) ve Display Name (goriilecek isim)
bilgilerini degistirebilirsiniz. Save (kaydet) yapmay1 unutmayin. Boylelikle zoom uygulamasini her
kullandiginizda bu bilgiler otomatik olarak ekrana gelecek.

Toplanti sirasinda isim degistirmek veya ekleme (kurum adi veya bazen ulke/il ad1) yapmak iginse
altta yer alan participants (katilimcilar) butonuna basip tim katilimcilarin sag tarafta listelendigi
pencereyi acin. Burada kendinizi bularak isminizin sag yaninda ¢ikacak olan more (daha fazla)
butonuna girerek Rename (yeniden adlandir) segenedine basip enter a new screen name (yeni bir
ad girin) penceresinde degisiklik-ekleme-silme islemini yaparak OK (tamam) isaretini tiklayin.
Dilerseniz bu pencere altinda ¢ikan Remember my name for future meetings (Gelecekteki
toplantilarda adimi hatirla) kutucugu isaretlenebilir.

Hazirhik Yapma

Toplant1 gununden once uygulamaya kaydolarak uygulamay: bilgisayar, cep telefonu veya
tabletinize indirip denemeniz, toplantiya hazirlikli olmanizi ve toplant1 esnasinda teknik aksaklik
yasama riskinizi azaltacaktir. Toplanti sirasinda herhangi bir teknik aksaklik (mikrofon ve
goruntliiyl kapatamama, agamama, isim degistirememe, baglant1 sorunu) yasarsaniz chat (sohbet)
kismina yazarak toplant: yoneticilerinden yardim isteyebilirsiniz.

Host — Co-host yapma
Host olan kisi participants (katilimcilar) butonuna basarak sag tarafta ¢gikan listede istedigi kisi(ler)
nin ustune gelerek co-host yapabiliyor.

DIKKAT: Co-host baska birini co-host yapamiyor, bunu sadece host yapiyor!

DIKKAT: Co-host yoksa Host oturumdan ayrilirsa toplanti kapaniyor. Host ¢ikacaksa mutlaka
baska birini host yaparak ¢ikmali. Host'un internet baglantisi sikintilisi ise disme riskine karsi
co-host tutmak faydal.

Admit (Toplantiya Katilimcilarnn Tek Tek Kabulii)

Onceden ayarlanan bir toplant1 ise ayarlama asamasinda bu ozellik (enable waiting room)
koyulabiliyor. Bunun igin security altinda enable waiting room (bekleme odasi kullan) segenegini
tiklamali. Ayni sekilde toplanti ayarlama (schedule) asamasinda istenirse sadece linke basarak

baglanma yani sira sifreyi de girme kosulu istenebilir.

Eger admit kosulu konulduysa her bir katilimciy: kabul etmek gerekiyor. Geg gelenleri veya internet
baglantis1 veya baska nedenlerden dusen/toplantidan ¢ikani geri kabul etmek gerekebiliyor. Host
olan kisiye sunum sirasinda buna dair mesaj; XX toplantiya katilmak istiyor, ekranda beliriyor.
Yine de sag taraftaki katilimci listesinden gozu ayirmamak gerek; talepte bulunan var mi diye. Bu
nedenle co-host(lar) atanmasi yani en az 2 kisinin gorev dagilimi yapmasinda fayda var.

Toplant1 sirasinda yeni katilimci almama opsiyonu da var. Bunun i¢in sag taraftaki katihmecilar
listesinin en altindaki yerde bulunan 3 nokta (...) isaretine basilarak ilgili yer isaretlenmeli.

DIKKAT: Bu opsiyonu isaretleyince internet baglantisi veya baska nedenlerden diisen/toplantidan
¢ikani geri kabul etmek mumkun olmuyor.

Admityapilmakistenmezseayarlamaasamasindaekranda¢ikan advanced aption bolumunde allow
participants to join any time (katiimcilarin istedikleri zaman katilimina izin ver) secgilmeli. ister
toplantiya ilk defa baglansin, ister internet baglantisi veya baska nedenlerden diisme/toplantidan
¢ikma nedeniyle diger girmek istesin, bu segenek tiklaninca admit yani birinin kabulune ihtiyag
olmadan katilimci girebilir.

DIKKAT: Bu opsiyonu isaretleyince linke erisimi olan (katilimcilar kopyala yapistir yaparak izin
veya kontrol olmadan paylasabilir) herkes toplantiya kontrol/denetim olmadan girebilir.

Spotlight ile konusmacilar ana ekran yapma

Sunum/konusma yapan kisinin ana ekranda yer almasini sabitlemek i¢in host/co-host o kisi(ler)
nin goriintiisiiniin sag Uistiindeki 3 noktaya (...) basip spotlight segcenedi se¢ilmeli. Bu o kisi(ler)nin
ana ekran haline gelmesini saglayacak ve odaklanmay arttiracak.

Bunun disinda Host/co-host disindaki katilimcilar pin (igneleme) 6zelligi kullanilarak (yine ayni
sekilde istenilen kisi(ler)nin goriintiistiniin sag uUstiindeki 3 noktaya (..) basip) ozellikle ekranda
gorilmesi istenen kisi (kendi veya bagkasi) veya kisiler segebilir.

Arka Plan Degistirme

Bazi katilimcilar bulunduklari ortamin arkada gorinmesi yerine bir arka plan koymak isteyebilirler.
Bunu alt banttaki solda ikinci buton olan start video (goriintii) yanindaki ok isaretine basarak
cikan ekrandaki choose virtual background (sanal bir arka plan seg) segenedi ile yapabilirler.
Cikan ekranda Background & Filters (arka plan ve filtreler) boliimiindeki sablonlardan birini veya
sablonlarin sag ustundeki arti1 isaretine basarak bilgisayarindan yuklenecek bir fotograf/resim vs.
secerek yapabilir.

Arka plan yerine diger segenek olan video filters bolumunden se¢im yapilirsa filtre kullanilmis
olunur. Bu ozellik egitimlerde reaksiyon almak veya toplu fotograf cekmek igin kullanilabilir.

Ses (Mikrofon) Acma/Kapama

Host/co-host, sunum yapan/konusmaci ve katilimcilarin mikrofonlarinin toplanti baslangicinda



acik veya kapali olmasi durumu host/co-host tarafindan kontrol edilebilir. Bunun i¢in 2 segenek
var;

Toplant1 ayarlamasi yapilirken advanced options kisminda mute participants upon entry (tim
katilimcilan giriste sessize al) segilmeli. Boylelikle toplantiya giris aninda herkesin mikrofonlari
kapali olacaktir. Sonrasinda host/co-host sunum yapan/konusmacilarin mikrofonu ag¢masini
talep edebilir. E§er sunum yapan/konusmacilar i¢in her seferinde bu talebi yapmak veya onlarin
mikrofon agmasini zorlastiracaksa, onlar1 da co-host yapmak bu riski/zorlugu azaltir. Burada
onemli olan katilimcilara neden mikrofonlarinin kapali oldugunu (ortam sesi gelince toplantinin
saglikli islemesi bozuluyor, soz alindigindan mikrofon agilacak gibi) agiklamak.

Toplant1 basladiginda tiim katilimcilardan mikrofonlarini kapatmasi istenebilir. (Yine nedenini
aciklayarak)

Toplant1 basladiginda sag taraftaki participants (katilimcilar) listesinin altindaki mute all (herkesi
sessize al) butonu tiklanir. Bu segenek katilimcilarin kendini un-mute (mikrofon agma) yapmalarini
da engelliyor.

Katilimcilar arasinda soz almak isteyen (soru-yorum-cevap igin) kisinin alt kisimda yer alan
reactions (tepkiler) butonuna bastigindan gordiigu raise hands (el kaldir) butonuna basabilir. Bu
butona tekrar basilmadikc¢a ekranda el kaldirma sembolu kalacak. Bu nedenle soz aldiktan sonra
katilimcinin tekrar basarak sembolu kaldirmasi istenmeli.

Soz almak icin diger alternatif alt kisimda bulunan chat (sohbet) kismina bu talebin yazilmasi veya
soru veya yorumun yazili olarak iletilmesidir. Chat kisminda yer alan ti¢ noktadan (...) katilimcilarin
sadece Host/co-host veya sadece herkese (everyone) veya hem herkese hem de birbirlerine
(everyone publicly and directly) yazma segeneklerinden biri segilebilir.

DIKKAT: Host/co-host alt banttaki kalkan isareti olan security (giivenlik) lizerine bastijindan
gordigu allow participants to (katilimcilara izin ver) butonu altinda chat (sohbet) o0zelligini
isaretlemelidir. Aksi takdirde katilimcilar chat o0zelligini kullanamaz, yazamazlar. Yine burada
katilimcilarin mikrofonlarini istediklerinde agabilmelerini saglayan unmute themselves, isimlerini
degistirebilmelerini saglayan rename themselves ozellikleri isaretlenebilir veya isaretlenmez.
Toplanti basina katilimcilar ad-soyadi

Sadece sunum vyapanlarin goruldigu, katilimcilarin veya katilimci listesinin gorulmedigi
webinarlarda Q&A (soru-cevap) butonu bulunmakta ve katilimcilarin sorularini buraya yazmalari
istenmektedir. Toplant: ayarlamasinda bu o6zellik bulunmamaktadar!

Reactions butonu igerisindeki yes (evet) ve no (hayir) sembolleri ise evet/hayir cevapli soru
soruldugunda kullanilabilir.

Ekran paylasimi (share screen)

Host/co-host veya sunum yapacaklar/konusmacilar disinda katilimcilarin ekran paylasimi (share
screen) yapmalarl engelleniyor. Bunun igin toplanti baslangicinda alt banttaki share screen
(ekran paylasimi) yanindaki oka basildiginda ¢ikan advanced sharing options tiklanarak who can

share (kim paylasabilir) sorusuna only host (sadece yonetici) cevabini vermeli; all participants
(tim katilimcilar) denirse herkesin istedigi herhangi bir zaman paylasim yapmasina izin vermis
olunuyor.

Host/co-host disinda sunum yapacaklar/konusmacilara ekran paylasim izni vermek igin yine
share screen (ekran paylasimi) yanindaki oka basildiginda ¢ikan multiple participants can share
simultaneously (birden fazla katilimciya paylasim izni) secilmeli.

Ekran Paylasimi icin 2 segenek var;

SADECE Bilgisayarda acgili halde olan ve goriilmesi istenen goriintiiniin (websayfasi, sunum, pdf
belge, resim vs.) paylasilmasi i¢in; share screen butonuna basinca ¢ikan daha énceden bilgisayarda
acilmis ilgili goruntunun segilmesi. Bu segenekte SADECE paylastiginiz yer gorulur, arkada agik
olan bagka sayfalar/uygulamalar vs. katilimcilar tarafindan gorilmez.

Bilgisayar ekraninin (desktop) paylasilarak, sirayla ne agiliyorsa (veya ac¢ik halde bekletiliyorsa)
gosterilmesi; share screen butonuna basinca sol tistte ¢gikan screen (ekran) segilmesi. Bu segenekte
bilgisayarinizda agik olan tum sayfalar/uygulamalar vs. katilimcilar tarafindan gorulur. Gegis
yapisinizi (sunumdan websayfasina veya anket uygulamasina gibi) hizlandirir, her seferinden
ekran paylasimini durdurup websayfasi, materyal, uygulamayi secgip tekrar ekran paylasimi
yapmaniza gerek kalmaz.

DIKKAT: Toplanti/editim siiresince kullanilacak dosya-belge-sunum-websayfasi-uygulama vs.
bilgisayarinizda onceden agarak kontrol etmek onemli. Websayfasindan rapor-brosur-poster-yayin
gostermek mimkiin. Fakat internet baglantisi sikintisi1 yasama riskini (sayfanin yenilenememesi,
acilmamasi gibi) bertaraf etmek i¢in ilgili materyalin indirilerek pdf-jpeg gibi formatlarda agilmasi
onerilir.

DIKKAT: Bilgisayar ekrani paylasilacaksa kalabalik olmayan bir ekran gostermek igin yeni bir
desktop agilabilir. Veya diizenleme yapilabilir. Ayrica whatsapp, email (Outlook), kisisel post-it gibi
kisisel bilgiler igerebilecek ve anlik iletinin gelebilecedi uygulamalarin da kapali olmasinda yarar
var.

Belge Paylasimi (Share File)

Chat penceresinde File butonuna basilarak istenilen belge tum katilimcilarin yukleyebilmesi i¢in
yollanabilir. Chat boliumiune dusen belgenin ustiine basilarak kaydedilir ve kaydedildigi yerden
bulunarak agilir.

Sesli Video Gosterimi

Daha onceden vyuklenmis, bilgisayarda bulunan veya youtube-viemo gibi yerlerde veya
websayfalarinda sesli bir video gosterimin ekran paylasimi (share screen) yapilirken MUTLAKA
cikan pencerenin sol altindaki share sound (ses paylasimi) segenedi tiklanmali, aksi takdirde ses
duyulmuyor. Goruintl ve ses uyumu ekran paylasan kisinin internet hizi ile baglantili; gok az fark
ile devam edebilir.



DIKKAT: Youtube/viemo lzerinden video gdsterimi yapiyorsaniz tam ekrana almayi ve video
bitince durdurmayi (videoyu) unutmayin. Veya video bitince ekran paylasimini durdurun.

Break-out rooms (odalara ayrilma)

DIKKAT: Bu 6zellik ayrica Zoom Rooms alinmissa ortaya gikmakta.
DIKKAT: Sadece host/co-host gorebiliyor ve sadece Host gruplara ayirma islemini yapabiliyor.

Bu 0zellik toplantidan once Zoom ayarlarinda Meetings (toplantilar) boliimiinde edit meetings
secildiginde meeting options (toplanti ayarlarinda) Break out room pre-assign (6nceden odalari
ayarla) altinda ¢ikan create rooms (oda yarat) listiine basilarak yapiliyor.

Alta bantta ¢ikan break-out rooms butonuna basinca ¢ikan create XX break out rooms (XX sayida
oda yarat) igerisine ka¢ odaya ayrilmak istendigi giriliyor ve assign automatically (katilimcilar
otomatik dagit) veya assign manually (manuel olarak/katilimcilari segerek dadit) segiliyor.
Ardindan odalar host ekranina geliyor. Host isterse odanin adini dedistirebilir; rename (yeniden
adlandir) veya silebilir (fazlaysa); delete room.

Odalar yaratilirken agilan pencerenin sol altinda bulunan options (segenekler) yanindaki okdan
odanin ne kadar sure agik kalacagi (rooms close automatically after XX minutes), kag saniye kala
katilimcilara kalan silireyi hatirlatmak igin geri sayim yapilacadi (set countdown timer) segilmeli.
istenirse zaman dolunca Host/Co-Host uyarilmasi (notify me when the time is up) secilir.

Host open all rooms (tiim odalar1 a¢) butonuna bastigi anda odalar agilir.

Host ve co-host(lar) istedikleri zaman istedikleri odalara gidebilir; join room. Ana salona donmek
icin leave break out room (oday terk et) segilir.

Host ve co-host (lar) odalara mesaj yollayabilir; broadcast message. Bu odanin iist kisminda anlik
¢ikar. Chat kisminda degil!

DIKKAT: Odadayken chat kismina yazilanlar ana salona doniiliince goriilmez. Ayni sekilde ana
salonda chat bolumunde yazilanlar odalarin igine girilince chat kisminda gorulmez.

Odadayken katilimcilar ask for help (yardim iste) butonuna bastiklarinda host/co-hosta uyari
gidiyor.

Cevrim i¢i atolyelerde kameralar kapanmaya basladiysa?

Katilimcilar yorulmaya basladiklarinda ya da ilgilerini kaybettiklerinde kameralarini kapatip
dinlenmeye ya da baska seylerle ugrasmaya baslayabilir. Bunun haricinde katildiklar yerde farkli
sorumluluklari oldugu i¢in, guvende hissetmedikleri i¢in, katildiklar: ortamda baskalar1 da oldugu
icin ya da ayn1 zamanda ev i¢i igler yapmak istedikleri i¢in kameralar kapanabilir. Burada onemli
olan ¢ogunlugun kapatmaya basladigini fark ettiginiz anda bunun nedenini sormanizdir. Agilmasi
i¢in zorlamamak, ihtiyaci gormeye ¢calismak onemlidir.

ilgilerini kaybetmeye basladilarsa énce “katilimcilar neden ilgisini kaybeder?” sorusuna cevap
bulmak, daha sonra da “peki biz katilimcilarin ilgisini nasil yliksek tutabiliriz?”i disinmek gerekir.
Bu tip durumlar i¢in ara vermek iyi bir segenek olabilir ya da guncel ornekler paylasmak, sadece
kolaylastiricinin aktardigi bir duzende degdil katilimciy1 dahil etmek amaciyla sorular yoneltilebilir.
Canlandiric1 aktivite ya da kuguk gruplara bolerek konudan kopmadan katilimcilarin ilgisini
yukseltmeye calisilabilir. Burada odagini kaybetmeye baslayan katilimcilari gormek ve tekrar
toparlamak kolaylastiricinin sorumlulugundadar.

Hatirlatmalar
* Rahatlik ve samimiyet

*  Motivasyon ve ilgi duzeyini kontrol
Kuguk grup calismalari
¢ Ses tonu inis, ¢ikiglar1 ve konugma ritmi!
¢+ Surekli sunum agik kalmasin, birbirinizi gorun!
* Sunum hatirlatma amagcli olmali, okumak igin degil.
 Direng gosteren bir duruma karsi onceki deneyimlerinizden yola ¢ikarak ¢ozum uretmek.
* Beden kontrolii (elin, ayagin dolanmasin.)
+ Kimseyi konusmaya zorlamama
Baskasinin cumlesini tamamlamama
- Itiraz/sikayetlere kapali olmama
+ Tepki vermeden once dusunmek
+ Ekip arkadasinin ayagina basma!
+ Onyargili olmamak

Kolaylastiricinin enerjisi: Unutma! Sen kendi igeriginden sikilabilirsin ama katilimc: ilk kez
duyuyor!



Degerlendirme ve Geri Bildirim Formlan
A-Kolaylastinc) Oz Degerlendirme Formu

*Bu form kolaylastirici tarafindan doldurulacak ve kimseyle paylasilmayacaktir.

1- Bu atolyeye hazirlandiginiz ve atolyeyi verdiginiz sureci dusundugunuzde, asagidaki bashiklarda
kendinizi nasil degerlendirirsiniz?

¢ Guler yuzlu ve sakindim.

Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
katiliyorum katilmiyorum
¢ Katilimcilarin konusmasina imkan tanidim.
Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
katiliyorum katilmiyorum
- Insanlan yargilamayan bir iletisim kurdum.
Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
katiliyorum katilmiyorum
* Siddet etkisi yaratmayan bir iletisim kurdum.
Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
katiliyorum katilmiyorum

2- Kendimi degerlendirdigimde, egitim suresince on yargilarimin farkina vardim ve onlan

degistirmeye ¢alistim.

4- Kadinlara ogrenci gibi degil, birlikte mucadele ettigim arkadaslarim olarak yaklastim.

Kesinlikle
katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
katilmiyorum

Kesinlikle
katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle

katilmiyorum

3- Kendimi degerlendirdigimde, ben de bu atolye siiresince yeni geyler ogrenmeye cgalistim.
Okudum, arastirdim, diger kadinlarin deneyimlerinden ogrendim.

Kesinlikle
katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
katilmiyorum

5- Her modil 6ncesindeiyi hazirlandim. (Bualanlailgili dergileri, yayinlari, televizyon programlarini,
konferanslari, kurslari, seminerleri, internet sitelerini ve sempozyumlari takip ettim.)

Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
katiliyorum katilmiyorum
6- Kadinlarin bu atolye boyunca kendisini tanimasina katkim oldu
Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
katiliyorum katilmiyorum

7- Kadinlarin bu atolye boyunca ozguvenlerinin gelismesine ve kendini degerli hissetmesine

katkim oldu.
Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
katiliyorum katilmiyorum
8- Kadinlarin gerekli bilgileri edinmesine katkim oldu.
Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
katiliyorum katilmiyorum
9- Her modul sonunda kadinlardan atolye ile ilgili degerlendirme aldim.
Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
katiliyorum katilmiyorum




B—I(olayla;tmc ) i9 n Atolye Deg"erlendirme R aporu 1.3. Uygulamakta en ¢ok zorlandiginiz aktivite hangisiydi? Neden?

*Bu rapor kolaylastirici tarafindan doldurulacak ve supervizorle paylasilacaktir.

Gergeklestirilen modul

Gerceklestirilen aktiviteler

Kolaylastirici adi-soyadi

Sehir

Katilimci sayisi

2. Sure
Atolye suresi yeterli miydi?

- a- - EVET HAYIR
1. Atolye yonergesi
1.1. Atolye yonergesinin katilimcilarin seviyesine uygunlugunu degerlendiriniz
Atolye yonergesi katilimcilarin seviyesine uygundu.
3. Materyal
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyoram Kesinlikle 3.1 Atélyede kullanilan materyaller yeterli miydi?
katiliyorum katilmiyorum
EVET HAYIR
Aciklama:
3. Materyal

1.2. Kadinlara en uygun, en fazla verimi alabildiginiz aktivite hangisiydi? 3.2 Varsa, materyallerle ilgili tavsiyeleriniz nelerdir?

Neden?



4. Katilimel
Kadinlarin atolyeye katilimi nasildi?

) ) Orta seviyede
Cok aktif katildilar Aktif katildilar Az katildilar Cok az katildilar
katildilar

C-lkinci Kolaylastinici icin Atolye Degerlendinme Raporu

*Bu rapor ikinci kolaylastirici tarafindan doldurulacak ve supervizorle paylasilacaktir.

5. Kolaylastirici
Aktiviteleri yaparken zorlandiginiz bir yer var mi? Neden?

6. ihtiyaclar
Atolyeyi yuruturken destek alma ihtiyacini duydugunuz herhangi bir sey
var m1?

7. Cozuim oOnerileri & tavsiyeler
Atolye ile ilgili herhangi bir konuda tavsiye ve ¢ozum onerileriniz var mi1?

8. Genel Degerlendirme
Bu modiilu genel olarak degerlendirdiginizde verdiginiz atolyeden ne kadar
memnun hissediyorsunuz?

Gergeklestirilen modul

Gergeklestirilen aktiviteler

Kolaylastirici adi-soyadi

Sehir

Katilimci sayisi

1. Kolaylastiricinin yonerge ve igcerik hakimiyeti agisindan
degerlendirilmesi
1.1.Kolaylastirici yonergeye hakimdi

Gok hakimdi Hakimdi Kararsizim Hakim degildi Hi¢ hakim degildi

Aciklama:

Cok memnunum Memnunum Kararsizim Memnun Degilim Hi¢ memnun degilim

1.2. Kolaylastiricinin yonergeleri veris ve aktiviteleri uygulama bi¢imi

Emin

Evet Hayir N
¥ Degilim

Atolyeye baslarken gundemi aktardi

Atolyeye baslarken kadinlarn selamladi

Aktivite yonergelerini tek tek, agik sekilde
katilimcilarla paylasti

Aktivitenin amaclarini paylasti

Aktiviteyi gergeklestirirken, kendi cumleleriyle sade bir
sekilde yonergeyi aktarabildi

Aktiviteyi gerceklestirirken ornekler verdi

Aktiviteyi gerceklestirirken kadinlarin kendi
orneklerini vermeleri i¢in alan agti

Aktivite sonunda degerlendirme yapti




1.3. Kolaylastiriciyl, gerekli on calismalari, hazirliklar yapmis olmasi
acisindan degerlendiriniz.

Tum hazirliklan yapmisti Biraz hazirhik yapmisti Hig¢ hazirlik yapmamisti

2. Kolaylastiricinin iletisim becerileri
2.1. Kolaylastiricinin katilhmecilarla iletisimi

Emin

Evet Hayir .
y Degilim

Cinsiyetci bir dil kullanmadi

Katilimcilar yargilamadan dinledi

Katilimcilar1 konusabilmesi i¢in cesaretlendirdi,
dinlemeyi tercih edenleri zorlamadi

Kadinlar kugumsemeyen, cumleleri ile alay etmeyen
bir dil kullanmadi

Katilimcilarin duygu durumlarini gozetti

2.2. Kolaylastirici ile iletisiminizi, geri bildirim verebilme ve o geri
bildirimden yararlanma agisindan degerlendiriniz

fyi Orta Zayif

3. Genel Degerlendirme

3.1 Kolaylastiriciy1 genel kolaylastiricilik becerileri agisindan
degerlendirdiginizde geri bildiriminiz nedir?

Cok Yetkin YetkinZayif Yetkin Degil Kesinlikle Yetkin Degil

3.2 Kolaylastiricinin gergeklestirdigi atolyeleri agsagidaki baghklar
uzerinden degerlendiriniz

* Bu modul amacina ulagmasi agisindan:

* Bu modul yonergesinin amaglari ile uygunlugu agisindan:

« Kolaylastiricinin kolaylastiricilik becerisinin atolye ile uygunlugu agisindan:
* Bu modul 6zelinde tavsiyeler ve gelistirilmesi gerekenler:

4. Belirtmek istediginiz herhangi bir konu var m1?

Katilmer memmuniyet anketi

Oz degerlendirme

Atolye boyunca diger katilimcilarla olan iletisiminizi ve deneyiminizi goz

asagidaki basgliklarda kendinizi nasil degerlendirirsiniz?

Diger katilimcilarin konusmasina imkan tanidim.

onune aldiginizda

Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
katiliyorum katilmiyorum
insanlarn yargilamayan bir iletisim kurdum.
Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
katiliyorum katilmiyorum
Siddet etkisi yaratmayan bir iletisim kurdum.
Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
katiliyorum katilmiyorum

Kendimi de@erlendirdigimde, editim siresince on yargilarimin farkina vardim ve onlari degistirmeye galistim.

Kesinlikle
katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
katilmiyorum

Atolye ve kolaylastirici degerlendirme

Genel olarak atolyeden ne kadar memnun kaldiniz?

Hi¢ memnun kalmadim

Biraz memnun kaldim

Cok memnun kaldim




Atolyenin sizin i¢in en yararli bolimu ve aktivitesi hangi kismiydi?

Kadinin insan Haklan

+ Toplumsal cinsiyet ve cinsiyet arasindaki farki anlama

« Toplumsal cinsiyet ayrimciliginin yarattigi olumsuz sonuglar1 gormek

* Neden insan haklarina degil, kadinin insan haklarina ihtiyacimiz oldugunu anlama

* Temel insan haklarn ve kadinin insan haklari 6zelindeki haklarla ilgili bilgi sahibi olma

Medeni Haklar

* Haklarin kadinlar icin 6nemini 6grenme
+ Kadinlarin Medeni haklarina dair bilgilenme
« Haklarin benim hayatimdaki etkisini gorebilme

Siddetten Korunmada Haklarimiz

* Siddet turlerini tanimlayabilme ve ayirt edebilme

* Siddetin sonugclar1 hakkinda bilgi edinme

+ Kendisi i¢in guvenlik plani yapmay1 ogrenme

+ Diger siddete ugrayanlarla dayanisma ve basa ¢ikma yontemleri hakkinda fikir gelistirme
* Siddetten korunmada acil telefonlar ve diger mekanizmalari bilme

* Siddetten korunmada yasal haklarini 6grenme

Ekonomik Haklar

* Evde ve istthdamda cinsiyete dayali ig bolumunun ne oldugunu anlama

*+ Cinsiyete dayal1 is bolimiiniin sonuclarinin (cinsiyet esitsizliginin) farkina varma
« Ekonomik haklarimizi 6grenme

* Ekonomik haklarimizin hayatimiza etkisinin farkina varma

Kadinlarin Saghk Hakki

« Saglikli olmanin ve iyilik halinin bilesenlerini tanima

* Temel saghk haklarini 6grenme

* Saglik hizmetlerine erisim surecinde destek alabilecedi kurumlari 6grenme

Kadinlarin Cinsel Saglik ve Ureme Haklan
* Cinsel saglik ve ureme haklar ile ilgili bilgi edinme

* Kadin ve erkek ureme organlarini tanima

+ Adet dongusu ve isleyisini 6grenme

* Gebelik ve dogum konularinda haklarini ogrenme

« Dogum kontrol yontemleri hakkinda bilgi edinme

« Kiurtaj hakkini ve gerekli kosullar1 ogrenme

* CYBE'ler ve Guvenli cinsellik hakkinda bilgi edinme

Lutfen asagidaki ifadelere katilim diizeyinizi isaretleyiniz.

Atdlye sayesinde yeni bilgiler edindim.

Kesinlikle

katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
katilmiyorum

Atolye sayesinde kadinlara karsi uygulanan ayrimcilikla miicadele etmeye yonelik motivasyonum artti.

Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
katiliyorum katilmiyorum
Atolye katilimcilarin aktif sekilde katilmasina olanak verecek sekilde planlanmisti
Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
katiliyorum katilmiyorum
Kolaylastiricinin konu hakkindaki bilgisi gliven vericiydi
Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
katiliyorum katilmiyorum
Kolaylastiricinin bizimle iletisimi iyi ve etkiliydi
Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
katiliyorum katilmiyorum

Bu atdlyede edindiginiz bilgilerin is/kisisel yasaminiza herhangi bir katkisi olacagini diistiniiyor musunuz?

Evet

Kismen

Hayir
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/ bizi takip edin /

Bizi takip ederek yaptigimiz ¢alismalar1 daha fazla kisiye
duyurmamiza destek olabilirsiniz.
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