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«Normlarin Uygulanmasi, Zihniyetlerin Degistirilmesi»

Nisan-Mayis 2021
Kolaylastirici Egitimi

@ hayatadestek

Bu proje Avrupa Birli§i tarafindan
finanse edilmektedir.



DUSUNELIM KONUSALIM

Beslenme Barinma

EKONOMI

Kadinin Ekonomik Haklart ne demek?

dendiginde aklimiza neler geliyor?

Sag ||H1

www.hayatadestek.org



1 KADIN VE 1 ERKEGIN 1 GUNU

24 SAAT ETKINLIGI

IS-YASAM DENGESI

60 DAKIKA

www.hayatadestek.org



Cinsiyete Dayali Is Boliimii

Kadinlarin ve erkeklerin ne yapmasi
gerektigi veya neleri yapabileceklerine
iliskin olarak toplumda egemen olan

anlayis dogrultusunda,

kadinlara ve erkeklere farkli roller,

sorumluluklar ve gorevler ;

yuklenmesidir.



Bir Uretim Alani Olarak «EV»

NESIL URETIMI DUYGUSAL EMEK
I

Cocuk dogurmak TR

ve bakmak (Yeni Evdekilerin moral bozukluklarina ¢are
is guict) olmak, ailenin sosyal iliskilerini

gozetmek, taziye ziyaretleri yapmak,

BAKIM EMEGI

hatirlamak, hediyeleri dustinmek,
Ailenin ve cocuklarin ve esin bitiin sorunlari vb.
yaslilarina,
hastalarina
bakmak.
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Beklenenler Beklenenler Uygun gorulen Uygun gortlen
isler isler

lyi bir es ve anne Ogretmen/ Okul maduri/
Duygusal Mantikl olmall Karar almall Hemsire Doktor
Anac ve Akilli ve yetenekli Cocuk Teknolojiden Bilgisayar
fedakar dogurmal anlamali Bakici Muhendisi

Evislerini yapmali,  Para kazanmall,
Hamarat, namuslu  Evin reisi, namus  yemek pisirmeli  evi gecindirmeli Fv kadini Araba tamircisi
bekcisi

Cabuk yorulur,
Zayif, narin Gucly, SOgQuQa YUk tastyabilmeli Terzi Futbolcu, Sporcu,
kuvvetli dayaniksizdir Insaat Iscisi



Kadinlarin yaptigi isler erkekler tarafindan da
yapiliyor mu? Yapildiginda fark ne oluyor?

Kadinlardan beklenen iglerin temelinde
kadinlarin calismasi ile ilgili hangi goriisler
var?

Sifatlar, beklentiler ve meslekler
arasinda bir iligski var mi? Bu meslek
ayrimlarinin temelinde ne var?

Erkekler kadin mesleklerini, kadinlar
erkek mesleklerini yapamazlar mi?




TOPLUMSAL CINSIYETE DAYALI IS BOLUMU o
SONUCUNDA KADINLAR ERKEKLERDEN DAHA AZ:

 kaynaga (para, kredi), egitime, istihdama,
bos zamana

* secme sansina, (denetim, 6zerklik, yasam
tarzi)

 karar alma yetkisine sahiptir.




Degistirmek mumkun mu?
Esitlikci Is Bolumdi

Kadinlar olarak is-yasam
dengesini saglamak
Uzere, ev ici isleri ve
bakim yukunu, erkekler de
dahil olmak tzere ayni
evde yasadigimiz tum
diger yetiskinlerle
paylasabilmeliyiz.
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EKONOMIK HAKLARIMIZ VAR
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HAKLARIMIZ HAYATLARIMIZ

Kimseden izin almaksizin gelir elde %éﬁm&ya%iselpeda mg;ellgll(llan tl)telrc;]erllsg

edebilecegimiz bir iste calisma hakkimiz Eurslara katilma, meslek sahibi o%mak icin

var. ?(kn ve yaygin egitimden faydalanma
IMIz var.
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HAKLARIMIZ HAYATLARIMIZ

Gelirimizi ve kazancimizi Sosyal guvenceyle calisma ve kosullari
istedigimiz gibi kullanma olustugunda emeklilik hakkimiz var.
hakkimiz var.

Sosyal
Glivence

www.hayatadestek.org



HAKLARIMIZ HAYATLARIMIZ (13

Esdeger ise esit icret hakkimiz var. Galisan kadinlar olarak gebelik, dogum ve
emzirme doneminde kullanabilecegimiz

yasal izin haklarimiz vardir.

1,5 Saat
Emzirme

izni

www.hayatadestek.org



HAKLARIMIZ HAYATLARIMIZ

2013-2019 yillari arasinda en  Sagliksiz ve glivensiz

az 817 kadin calisirken calismayi reddetme hakkimiz
yasamini yitirdi var.
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«INSANA YAKISIR IS»
Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO), 1998

e Uretkendir,
 Adil bir Ucret getirir,

» Guvenli ve yeterli saglk hizmetlerine erigimi
guvence altina alir,

» Sosyal koruma saglar (gelirin yitiriimesi ya da
azalmasi durumlarinda telafi sunar),

 Yeterli serbest zaman ve dinlenme imkanlari
tanir,

- Ozel yasami, aileyi ve toplumsal degerleri
gOzetir,

 Kisisel gelisim ve toplumla butunlesme
acisindan firsatlar sunar,

» Calisanlar kaygilarini serbestge dile getirebilir,
orgutlenerek yasamlarini etkileyen Kkararlarin
alinmasina katilabilir, tim kadin ve erkekler esit
firsatlardan yararlanip esit muamele gorurler.
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EKONOMIK SIDDET

Kadinin para harcamasinin kisitlanmasi
Calismasina izin verilmemesi

Zorla calistiriimasi

Ekonomik konulardaki kararlarin erkek
tarafindan tek basina alinmasi

Az para vererek cok sey beklenmesi
Kadinin parasinin elinden alinmasi

s yerinde olay yaratmak suretiyle kadinin
isten atilmasina neden olunmasi
Kadinin is bulmasini kolaylastirici
becerileri gelistirecek etkinliklerin
engellenmesi
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GELIR KARSILIGI BIR ISTE CALISMAK ICIN
nerelere basvurabiliriz?

1. Okuryazarlik egitimleri icin Milli EQitim Bakanligi'na bagl Halk Egitim
Merkezlerine basvurulabilir.

2. EQitimi engellenen veya okuldan erken ayrilmak zorunda kalan
yetiskinler, MEB’e bagli acik ogretime kayit yaptirabilir, ogrenimini
tamamlayip ortaokul, lise, meslek yikselClhdta addlisans dluzeylerinde
diploma edinebilir. text

3. Yetiskinler icin meslek egitimleri MEB'e bagli Halk Egitim Merkezleri,
Turkiye Is Kurumu (ISKUR) Il Mudiirlikleri ve belediyelere baglh Meslek
Edindirme ve Egitim Sube Mudurlukleri tarafindan saglanmaktadir.

4. Is Arama-Bulma, Ise Yerlestirme Hizmetleri icin Tirkiye Is Kurumu'na
basvurulabilir.
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KENDI ISINI KURMAK ICIN

. Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Geligtirme
ve Destekleme Idaresi Baskanhginin
(KOSGEB) Uygulamali Girisimcilik Egitimi

. ISKUR Isbirliginde Uygulamali Girisimcilik
Egitimleri

. Milli Egitim Bakanli§i Hayat Boyu Ogrenme
Genel Mudurlugu’'nun Girisimcilik Egitimleri

. KAGIDER - Kadin Girisimci Gelistirme
Programi
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CALISMA IZNI

1. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca resmi bir belge seklinde

duzenlenen ve gegerlilik suresi icinde multeciye Turkiye'de galigma ve
ikamet hakki veren izin belgesidir. Bu belge igin igverenin basvuru
yapmasi gerekir. lkamet iznine veya gecici koruma kaydina sahip olmak
yasal olarak calisabilmek icin yeterli degildir.

. Eger gecici koruma kapsaminda iseniz gecici koruma kayit tarihinden alti
ay sonra kayith oldugunuz ikamet ilinde calismak Uzere calisma izni
basvurunuzu yapabilirsiniz.

. Eger uluslararasi koruma basvuru sahibi veya sartll miulteci statlisi
sahibi iseniz uluslararasi koruma basgvuru tarihinden alti ay sonra kayitl
oldugunuz ikamet ilinde ¢aligmak Uzere c¢alisma izni igin
basvurabilirsiniz. Farki bir ilde calismak Uzere yapilan calisma izni
basvurularinda Bakanlik, Icisleri Bakanhgindan goris almaktadir.

. Milteci ve ikincil koruma statu sahiplerinin statilerini gosterir kimlik

belgeleri ¢alisma izni yerine gectiginden, bu kisilerin calisma izni igin
ayrica basvuru yapmalari gerekmez.
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@ hayatadestek

Bu egitim, Avrupa Birligi'nin mali destegiyle yuritilmektedir. Igerigi tamamen Hayata Destek Dernegi'nin sorumlulugundadir ve Avrupa Birligi'nin
goruslerini yansitmak zorunda degildir.

Bu proje Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilmektedir.

www.hayatadestek.org


https://instagram.com/hayatadestek/
http://www.facebook.com/hayatadestek

