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EKONOMİK HAKLARIMIZ

Kadınların Adalete (Hak ve Hizmetlere) Erişiminin Güçlenmesi Projesi

Batı Balkanlar ve Türkiye’de Kadına Yönelik Şiddetin Sona Erdirilmesi Bölgesel Programı: 

«Normların Uygulanması, Zihniyetlerin Değiştirilmesi» 

Nisan-Mayıs 2021

Kolaylaştırıcı Eğitimi
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DÜŞÜNELİM KONUŞALIM

EKONOMİ 

dendiğinde aklımıza neler geliyor?
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1 KADIN VE 1 ERKEĞİN 1 GÜNÜ

24 SAAT ETKİNLİĞİ

İŞ-YAŞAM DENGESİ

60 DAKİKA
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Kadınların ve erkeklerin ne yapması 

gerektiği veya neleri yapabileceklerine 

ilişkin olarak toplumda egemen olan 

anlayış doğrultusunda, 

kadınlara ve erkeklere farklı roller, 

sorumluluklar ve  görevler

yüklenmesidir.

Cinsiyete Dayalı İş Bölümü
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Bir Üretim Alanı Olarak «EV»

NESİL ÜRETİMİ

BAKIM EMEĞİ

DUYGUSAL EMEK

Evdekilerin moral bozukluklarına çare

olmak, ailenin sosyal ilişkilerini 

gözetmek, taziye ziyaretleri yapmak, 

hatırlamak, hediyeleri düşünmek, 

çocukların ve eşin bütün sorunları vb.

Çocuk doğurmak 
ve bakmak (Yeni 
iş gücü)

Ailenin ve 
yaşlılarına, 
hastalarına 
bakmak. 
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Sıfatlar Sıfatlar Beklenenler Beklenenler Uygun görülen

işler
Uygun görülen  

işler

Kadınlar Erkekler Kadınlar Erkekler Kadınlar Erkekler

Duygusal Mantıklı
İyi bir eş ve anne 

olmalı Karar almalı
Öğretmen/ 

Hemşire
Okul müdürü/ 

Doktor

Anaç ve 
fedakar

Akıllı ve yetenekli Çocuk 
doğurmalı 

Teknolojiden 
anlamalı Bakıcı

Bilgisayar 
Mühendisi

Hamarat, namuslu Evin reisi, namus 
bekçisi

Ev işlerini yapmalı, 
yemek pişirmeli

Para kazanmalı,
evi geçindirmeli Ev kadını Araba tamircisi

Zayıf, narin Güçlü, 
kuvvetli

Çabuk yorulur, 
soğuğa 

dayanıksızdır.
Yük taşıyabilmeli Terzi Futbolcu, Sporcu,

İnşaat İşçisi
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Sıfatlar, beklentiler ve meslekler
arasında bir ilişki var mı? Bu meslek

ayrımlarının temelinde ne var?

Erkekler kadın mesleklerini, kadınlar

erkek mesleklerini yapamazlar mı?

Kadınların yaptığı işler erkekler tarafından da 
yapılıyor mu? Yapıldığında fark ne oluyor?

Kadınlardan beklenen işlerin temelinde 
kadınların çalışması ile ilgili hangi görüşler 

var?
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• kaynağa (para, kredi), eğitime, istihdama, 
boş zamana

• seçme şansına, (denetim, özerklik, yaşam 
tarzı)

• karar alma yetkisine sahiptir.

TOPLUMSAL CİNSİYETE DAYALI İŞ BÖLÜMÜ 
SONUCUNDA KADINLAR ERKEKLERDEN DAHA AZ:
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Kadınlar olarak iş-yaşam 

dengesini sağlamak 

üzere, ev içi işleri ve 

bakım yükünü, erkekler de 

dâhil olmak üzere aynı 

evde yaşadığımız tüm 

diğer yetişkinlerle 

paylaşabilmeliyiz.

Değiştirmek mümkün mü? 
Eşitlikçi İş Bölümü 
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EKONOMİK HAKLARIMIZ VAR 
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HAKLARIMIZ HAYATLARIMIZ

İşgücü piyasasında aranılan becerileri
geliştirmek üzere mesleki eğitim ve
kurslara katılma, meslek sahibi olmak için
örgün ve yaygın eğitimden faydalanma
hakkımız var.

Kimseden izin almaksızın gelir elde
edebileceğimiz bir işte çalışma hakkımız
var.
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Sosyal güvenceyle çalışma ve koşulları
oluştuğunda emeklilik hakkımız var.

Gelirimizi ve kazancımızı
istediğimiz gibi kullanma
hakkımız var.
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Çalışan kadınlar olarak gebelik, doğum ve
emzirme döneminde kullanabileceğimiz
yasal izin haklarımız vardır. 

Eşdeğer işe eşit ücret hakkımız var. 
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HAKLARIMIZ HAYATLARIMIZ

Sağlıksız ve güvensiz 
çalışmayı reddetme hakkımız 
var.

2013-2019 yılları arasında en
az 817 kadın çalışırken
yaşamını yitirdi
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«İNSANA YAKIŞIR İŞ»
Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO), 1998

• Üretkendir,
• Adil bir ücret getirir,
• Güvenli ve yeterli sağlık hizmetlerine erişimi

güvence altına alır,
• Sosyal koruma sağlar (gelirin yitirilmesi ya da

azalması durumlarında telafi sunar),
• Yeterli serbest zaman ve dinlenme imkânları

tanır,
• Özel yaşamı, aileyi ve toplumsal değerleri

gözetir,
• Kişisel gelişim ve toplumla bütünleşme

açısından fırsatlar sunar,
• Çalışanlar kaygılarını serbestçe dile getirebilir,

örgütlenerek yaşamlarını etkileyen kararların
alınmasına katılabilir, tüm kadın ve erkekler eşit
fırsatlardan yararlanıp eşit muamele görürler.
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EKONOMİK ŞİDDET

• Kadının para harcamasının kısıtlanması
• Çalışmasına izin verilmemesi
• Zorla çalıştırılması
• Ekonomik konulardaki kararların erkek 

tarafından tek başına alınması
• Az para vererek çok şey beklenmesi
• Kadının parasının elinden alınması
• İş yerinde olay yaratmak suretiyle kadının 

işten atılmasına neden olunması
• Kadının iş bulmasını kolaylaştırıcı 

becerileri geliştirecek etkinliklerin 
engellenmesi
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GELİR KARŞILIĞI BİR İŞTE ÇALIŞMAK İÇİN
nerelere başvurabiliriz?

1. Okuryazarlık eğitimleri için Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı Halk Eğitim
Merkezlerine başvurulabilir.

2. Eğitimi engellenen veya okuldan erken ayrılmak zorunda kalan
yetişkinler, MEB’e bağlı açık öğretime kayıt yaptırabilir, öğrenimini
tamamlayıp ortaokul, lise, meslek yüksek okulu ve lisans düzeylerinde
diploma edinebilir.

3. Yetişkinler için meslek eğitimleri MEB’e bağlı Halk Eğitim Merkezleri,
Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) İl Müdürlükleri ve belediyelere bağlı Meslek
Edindirme ve Eğitim Şube Müdürlükleri tarafından sağlanmaktadır.

4. İş Arama-Bulma, İşe Yerleştirme Hizmetleri için Türkiye İş Kurumu’na
başvurulabilir.

Click to add 
text
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KENDİ İŞİNİ KURMAK İÇİN 

1. Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme
ve Destekleme İdaresi Başkanlığı’nın
(KOSGEB) Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi

2. İŞKUR İşbirliğinde Uygulamalı Girişimcilik
Eğitimleri

3. Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme
Genel Müdürlüğü’nün Girişimcilik Eğitimleri

4. KAGİDER – Kadın Girişimci Geliştirme
Programı
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ÇALIŞMA İZNİ 

1. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca resmî bir belge şeklinde
düzenlenen ve geçerlilik süresi içinde mülteciye Türkiye’de çalışma ve
ikamet hakkı veren izin belgesidir. Bu belge için işverenin başvuru
yapması gerekir. İkamet iznine veya geçici koruma kaydına sahip olmak
yasal olarak çalışabilmek için yeterli değildir.

2. Eğer geçici koruma kapsamında iseniz geçici koruma kayıt tarihinden altı
ay sonra kayıtlı olduğunuz ikamet ilinde çalışmak üzere çalışma izni
başvurunuzu yapabilirsiniz.

3. Eğer uluslararası koruma başvuru sahibi veya şartlı mülteci statüsü
sahibi iseniz uluslararası koruma başvuru tarihinden altı ay sonra kayıtlı
olduğunuz ikamet ilinde çalışmak üzere çalışma izni için
başvurabilirsiniz. Farkı bir ilde çalışmak üzere yapılan çalışma izni
başvurularında Bakanlık, İçişleri Bakanlığından görüş almaktadır.

4. Mülteci ve ikincil koruma statü sahiplerinin statülerini gösterir kimlik
belgeleri çalışma izni yerine geçtiğinden, bu kişilerin çalışma izni için
ayrıca başvuru yapmaları gerekmez.
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/HayataDestek

/Support2life

/hayatadestek

Bu eğitim, Avrupa Birliği’nin mali desteğiyle yürütülmektedir. İçeriği tamamen Hayata Destek Derneği’nin sorumluluğundadır ve Avrupa Birliği’nin 

görüşlerini yansıtmak zorunda değildir.

https://instagram.com/hayatadestek/
http://www.facebook.com/hayatadestek

